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/' Rescisao Complementar x Retificacio

Quando o funcionario € demitido sao devidas
todas as verbas rescisorias normais, ate
mesmo comissoes, por exemplo. Com isto €
gerado o evento 5-2299/S-2399

Conforme o [JELITE] N (SR e g =T &= Tel = [o)

TS E] (MOS), dentro do S-2299, item 7.1:

Nao existe a figura de “Rescisao
Complementar” no eSocial.

e Erro no calculo da rescisao
Necessario retificar;

e Valor devido apos desligamento
Necessario enviar infoPerAnt;

o

7 Rescisdao complementar e ocorréncias posteriores ao desligamento
7.1. Nao existe a figura de “Rescisao Complementar” no eSocial. Eventuais pagamentos de
diferencas de rescisao devem ser realizados da seguinte forma:

a) Desligamento ocorreu apos o inicio da obrigatoriedade dos eventos periédicos do eSocial:

1. se a diferenca decorre de erro no momento da rescisao, o declarante deve retificar o
evento S-2299. Sao gerados encargos pelo pagamento da CP em atraso;

2. se os valores eram devidos apds o desligamento (ex: pagamento retroativo de CCT), o
declarante deve informar os valores no evento S-1200 com indicacdo no grupo [InfoPerAnt] (ver item
18.12 do evento $S-1200;

b) Desligamento ocorreu antes do inicio da obrigatoriedade dos eventos periddicos do eSocial:

1. se a diferenca decorre de erro no momento da rescisao, o declarante deve utilizar os
mesmos sistemas do momento do desligamento (GFIP, GRRF...);

2. se os valores eram devidos apds o desligamento (ex: pagamento retroativo de CCT), o
declarante deve enviar o evento S-2200 com o grupo [desligamento] preenchido e informar os valores
no evento S-1200 com indicacao no grupo [InfoPerAnt]. Esse procedimento nao gera encargos no

pagamento de tributos e de FGTS.




/' Rescisao Complementar x Retificacio

Conforme Art. 477 §6° da CLT:
A entrega ao empregado de documentos que
comprovem a comunicacao da extin¢cao
contratual aos orgaos competentes bem
como o pagamento dos valores constantes
do instrumento de rescisao ou recibo de
quitacdo deverdo ser efetuados
contados a partir do término do contrato.

Perguntas Frequentes do eSocial - Item 10.1

JDocumentacéo

Retificacao do evento de
rescisao/desligamento

Diferenca salarial por dissidio/ acordo coletivo

no més da rescisao

Informar verbas geradas por dissidio no

10. Remuneracao, Pagamento e Encerramento de Eventos Periodicos

101 (26/10/2023) - Rescisées complementares - eventos que podem ocorrer apos o Desligamento: S-1200 referente a remuneracao
relativa a periodos anteriores prevista no campo {tpAcConvl do grupo linfoPerAntl. Neste caso, as rescisdes de contrato de trabalho
complementares pelo motivo de comissdes futuras (artigo 466 da CLT) eu enquadraria na letra F - Verbas de natureza salarial ou nao
salarial devidas apos o desligamento?

As comissoes devem ser pagas ate o decimo dia apos o desligamento do trabalhador, conforme Art. 477, §6°, da CLT A lel permitiu que o pagamento da
comissao ao trabalhador fosse feito em periedicidade coincidente com o pagamento da prestacao da operacac de venda apenas quandc ha a continuidade

da relacao de emprego. A extingao do contrato de trabalho antecipa o prazo para © pagamento de todas as comissées devidas ao trabalhador Nessa linha,
devera ser retificado o evento de desligamento para informar os valores relativos as comissdes

Contudo, caso o empregador entenda de forma diversa, ou seja, que as comissdes somente podem ser apuradas apos o mes do desligamento. a
declaracao podera ser feita utiizando o grupo linfoPerAntl do S-1200

eSocial
.

Verbas de natureza salarial ou nao salarial
devidas apds o desligamento



https://www.gov.br/esocial/pt-br/empresas/perguntas-frequentes/perguntas-frequentes-producao-empresas-e-ambiente-de-testes#10--remunera--o--pagamento-e-encerramento-de-eventos-peri-dicos
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360017501692
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360017501692
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/5408971494807
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/5408971494807
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360004806532
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360004806532
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360038007153
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360038007153

/I Rescisao Complementar x Retificacio

' JMErro na geracao do XML

Caso, ao realizar uma rescisao complementar para
pagamento de dissidio a funcionario demitido, sejam
incluidas verbas adicionais na etapa “Eventos

e 1 ] o Rescisao Complementar \
f\_dICIOnaIS , O slllstema Ira gerar no XIV!L O grupo e o
infoPerApur”, causando o erro abaixo:
informe os eventos adicionais a serem somados na rescisdo
TOTVS
O funcionario chapa 'xxxx' esta demitido e possui  Eventos a serem somados a todas rescisies complementares
eventos de remuneracao gque nao se referem a + X|I+ ¢ > () Ordenar Eventos por Descrigdo (] Mostrar Campo Referéncia

pagamentos de "Dissidio/Acordo Coletivo/ ! Codigo Descrico | FpodoEvento | Valr
Convencao Coletiva ou Tipo F - Outras verbas de ‘

Natureza salarial ou ndo salarial devidas apos o |
desligamento.

A inclusao de verbas nao enviadas anteriormente ao
governo implica em retificacao do evento original.

fnansaganm Log da geragao Retnmodahhgagio -

Emos everto S12000:(00 EN000000

-Ofuncondno chapa© wmemmﬁmumnMawamwmmmw
Coletiva ou tipo F - Outras verbas de natureza salanal ou ndo salanal devidas apds o desligamento”™.







| Rescisao Complementar
Conceito

Se os direitos do funcionario nao foram totalmente pagos na
demissao, seja devido a falta de informacdes como horas extras
ou comissoes, alteracoes salariais por convencgao coletiva, ou
outros motivos, é necessario realizar uma rescisao
complementar. Essa rescisao complementar visa ajustar e
garantir que todos os valores devidos ao trabalhador sejam
corretamente quitados.

- Calcular Rescisao Complementar

- Rescisdo complementar: Evento valor negativo

- Diferenca entre Rescisdao Complementar e Retificacao de
Rescisao

- Rescisao complementar referente alteracao salarial

retroativa @ competéncia atual
- Duvidas frequentes: Processo de Rescisao



https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360004150252-RH-RM-FOP-Calcular-Rescis%C3%A3o-Complementar?source=search
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/13521305889175-RH-RM-FOP-Rescis%C3%A3o-complementar-Evento-valor-negativo?source=search
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/4418631455767-RH-RM-FOP-Diferen%C3%A7a-entre-Rescis%C3%A3o-Complementar-e-Retifica%C3%A7%C3%A3o-de-Rescis%C3%A3o?source=search
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/4418631455767-RH-RM-FOP-Diferen%C3%A7a-entre-Rescis%C3%A3o-Complementar-e-Retifica%C3%A7%C3%A3o-de-Rescis%C3%A3o?source=search
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/4412581826327-RH-RM-FOP-Rescis%C3%A3o-complementar-referente-altera%C3%A7%C3%A3o-salarial-retroativa-%C3%A1-compet%C3%AAncia-atual?source=search
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/4412581826327-RH-RM-FOP-Rescis%C3%A3o-complementar-referente-altera%C3%A7%C3%A3o-salarial-retroativa-%C3%A1-compet%C3%AAncia-atual?source=search
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/23511360882199-RH-RM-FOP-D%C3%BAvidas-frequentes-Processo-de-Rescis%C3%A3o?source=search

/l/ Parametrizacao

Acessar Administracao de
pessoal | Eventos e
incluir um evento para cada
cddigo de calculo abaixo:

Cod

Rescisao complementar

Cadastrar os

eventos com
Cod. de Calculos
obrigatorios

1go @

e Ca

cu

0 96

Cod

g0 @

e Ca

Cu

o0 410

Cod

g0 @

e Ca

Cu

0411

Cod

g0 @

e Ca

Cu

0412

Cod

g0 @

e Ca

Cu

0413

Realizar
Alteracao Salarial

Acessar Administracao de

pessoal | Alteracao
Global de Salarios e
realizar devidas
configuracoes

Cadastrar o
acordo
coletivo/dissidio

Acessar eSocial | Acordo

coletivo/ Reajuste por
lei e incluir os dados do
dissidio

Campo Data da
Assinatura:e a data que
efetivamente o documento
foi assinado

Campo data do efeito:¢
quando passou a valer

1)

="

Calcular Rescisao
Complementar

Acessar Rescisao |
Complementar e informar
se trata-se de dissidio SIM
ou NAO

Enviar as
informacoes para
o eSocial

Acessar eSocial | Eventos
periodicos para gerar
S-1200 em caso de dissidio
SIM, ou acessar eSocial |
Fila de Eventos para gerar
0 5-2299/S-2399 em caso
de dissidio NAO
(Retificacao)


https://tdn.totvs.com/pages/releaseview.action?pageId=452718613
https://tdn.totvs.com/pages/releaseview.action?pageId=452718637
https://tdn.totvs.com/pages/releaseview.action?pageId=452718611
https://tdn.totvs.com/pages/releaseview.action?pageId=452718219
https://tdn.totvs.com/pages/releaseview.action?pageId=452719698

/' Perguntas e Respostas

Rescisao complementar

Quando deve ser calculada a Rescisao complementar?

1- Quando houver aumento salarial EI SR E1E N X6 TESE L) € CLERE L X OV Z¢5\% 1], sera calculada diferenca de:

Aviso Prévio (aviso, formulas adicionais de aviso previo);

Férias (vencidas, proporcionais, 1/3 de Férias, médias, formulas e eventos adicionais de férias);
1390 Salario (rescisao, indenizado, formulas adicionais e eventos adicionais de 13° salario);
Cadigos fixos da rescisao.

2- Quando houver aumento salarial FIEER EIC KL T e a (et ORERGEU U ERIC LRI ETE] paga as diferencas de todos os
eventos de rescisao.

3- Quando houver aumento salarial retroativo ] FER E1E R LR G [N EV T I 50 € a e DR ERCULERI LR ETE].

4- Quando FILE G R Lol EW 11 [, mesmo que nao tenha ocorrido aumento salarial.




/' Perguntas e Respostas

Rescisao complementar

Como fazer para nao calcular diferenca

cvento: 0084 - COMISSAO - 03.9.0516 o .

+ X ‘G ’ T T 1 4 |Q 69/308 | B Anexos v & Processos v

salarial de determinado evento?

| |dentificagdo W Anotagoes 77 Acumuladores | Dados Contabeis i | Inc. Proventos A RM Portal |
Prov/Desc/Base
Codigo: Descricao: Codigo de Calculo: O Pt
= = ~ 0084 COMISSAD 0 Sem Cadigo de Calculo Existente
Em Administracao de Pessoal | Eventos, marque o — — , & Doscirts
Chave: Prioidade: Ordem de Célculo: % de Incidéncia: Totalizador:

parametro “\EloNez1{el ENe/i{= (=l Ne [SS=REEIe . ASsSim o | o 0 9 0.0000 00 Totalizador Giobal O Base de calculo

evento nao sera considerado para o calculo de todas as Opdes de fomulas OpGBes de rateio por centro de custo Val/Hor/Dia/Ref
. . ’r . 7 . Formula de Valor: Centro de Custo do Evento: © Valor
Diferencas (Salarial, 13° Salario, Ferias). Bl
A . = 4 Codigo do Rateio que o Evento Segue: :
Este parametro deve ser marcado no evento original, W i 8 e
i : encia: . . . N Referéncia
e deve estar desmarcado no evento de diferenca. o Co e Periodo de Calculo do Rateio de Eve
Formula de Critica: Admiss3o
Demiss&o
Codigo Rubrica: Féras
. T O = Afastamento
Natureza da Rubrica (eSocial):
() Inativo
Evento de Diferenca de Salario Negativa (eSocial): Incide substituicdo Segue rateio de tomadores (] Evento de provento obrigatdrio

() Compde comissdo () Incide no custo do funciondrio (] Compde Remuneracdo Base de Professor
(] Compde Teto Remuneratdrio (art. 37, XI, da CF/1988)

OK Cancelar Salvar




/' Perguntas e Respostas

Rescisao complementar

Como adicionar verbas na rescisao ja calculada?

O processo ira se diferenciar considerando se o ajuste sera feito no mesmo més da Rescisao ou em més posterior.

Documentacéo:

- Retificacao do evento de rescisao/desligamento

Apresentaremos a seguir dois exemplos de geracao, sendo:

- Ajuste na mesma competéncia da Rescisao
- Ajuste em competéncia posterior a Rescisao, sem lancamento de Liquido de Rescisao



https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360017501692

/' Perguntas e Respostas

= Rescisdo C | t
Rescisao complementar S
Parametros da Rescisao Complementar @
Informe os parametros da Rescisdo Complementar TOTVS
Como adicionar verbas na rescisao ja e T e
calculada? 01/08/2023 | @~ | 5 [31/08/2023] @~ E] ’;fonr:zscéaoo 27777 -
Data do Ultimo Movimento [% (l\:det;ito :
: T it ut st - e
- Ajuste na mesma competéncia da Rescisdo BT e [ Reausedalel ecudsincnao )l R
- Dissidio/Convencgao/Acordo Coletivo: [] Dissidio Chapa 26266
: = [ ] Enquadramento Situacio ACDEFGIKLMNOPRSTUV
O Sim I @® Néo I [ ] Transferencia mesma empresa ;PO Ve SzCDEF'MNOPRSTUXZ
Acesse Rescisao | Complementar e preencha os dados da Comportamento dos Eventos de Dferenca i e
rescisdo complementar. Selecione Ndo no pardmetro idooretiaar O S ke
Dissidio/Convencao/Acordo Coletivo. Ao avancar a tela, e L depaion para v et o fia H

Calcular somente eventos informados

informe os eventos que serao inseridos no envelope.

[ ] Recalcula FGTS com base nos eventos de diferenca [ ] Calculartodas as diferengas juntas
eSocial
Realiza ndo OS paSSOS aCima, 9) Sistema ||"a' |angar as Verbas [[] Pagamento de verbas de natureza salarial ou ndo salarial devidas apés o desligamento [ Retificar rescisgo
- A -~ . s . e e B e e TS Ve Y2 1 Periodo langamento:
informadas no més da rescisdo do funcionario. Daxlas do dissidio/ convencio/acordo colesive: 0
[ ] Periodo sequencial
Se (@) evento S-2299 -é tiver Sido integ rado com TAF ou Pagamento de dissidio na competéncia do desligamento apos envio do S-2299
RET, deve-se gerar:
® S'2299 de I‘etificagﬁO atl‘aVéS dO pI‘OCeSSO Gerar lResciséo Corr;plem.e.n.t.a"r -
Retificacao Arquivo eSocial na Fila de Eventos; Eventos Adicionais ®
I Informe os eventos adicionais a serem somados na rescisdo I TOTVS
Se 0 evento S-2299 GELRAN L ES L LR 1= L[] com TAF ou Eventos a serem somados a todas rescisdes complementares
4+ X l & & = - [ ] Ordenar Eventos por Descricio [] Mostrar Campo Referéncia
RET, deve-se: — =
Cadigo Descngao Tipo do Evento Valor Forgar valor
e Gerar novamente o XML do S-2299 y [ HORA EXTRA 50% | Hora |010:00 ]
e | | | | O



http://tdn.totvs.com/pages/viewpage.action?pageId=417700835#1-1
http://tdn.totvs.com/pages/viewpage.action?pageId=417700835#1-1

/' Perguntas e Respostas

Rescisao complementar

Como adicionar verbas na rescisao ja
calculada?

- Ajuste em competéncia posterior a Rescisao (sem
lancamento de Liquido da Resciséo)

Acesse Rescisao | Complementar e preencha os dados da
rescisao complementar; Selecione Nao no parametro
Dissidio/Convencao/Acordo Coletivo e marque o
parametro Retificar rescisao informando o periodo do
lancamento; Ao avancar a tela, informe os eventos que serao
inseridos na retificacao.

Realizando os passos acima, o sistema ira criar um novo
periodo na competéncia da rescisao de acordo com o periodo
de lancamento parametrizado. Neste periodo sera lancado as
verbas a serem retificadas com data de pagamento atual.

O sistema ira gerar Iy ELleE T s um S-2299 de
retificacao do periodo da rescisao. Para o S-1210, €

necessario [oat: 1R X SRl jle e o] pelo processo da

fila de eventos periodicos.

I

= =1

+

1Rescisdo Complementar

Parametros da Rescisao Complementar

Informe os parametros da Rescisdo Complementar TOTVS
Periodo da Rescisdo Aumentos a ndo considerar Quebra de Segdo
01/08/2023 | @~ | , |[31/08/2023 | @~ [] Admissdo 72272 553 ~
[ ] Promocao i
Data do Ultimo Movimento E Merito
. P Cobertura de outra proposta - - |
Altera data para: — (] Reajuste da Lei s ~ Selegdo de funcionérios &
Dissidio/Convengao/Acordo Coletivo: [ Dissidio Chapa 26266
O 5 @ E D Enquadramento Situagzo ACDEFGIKLMNOPRSTUV
% I £ I [ ] Transferencia mesma empresa Tipo ABCDEFIMNOPRSTUXZ

Comportamento dos Eventos de Diferenga
(O Adiciona valor (® Substitui valor

[ ] Informa total de minutos para eventos do tipo "H'

Reczbmento DHMOPQST
Fitro <npenhum>
Formuls Selec <nenhum>

[ ] Calcular somente eventos informados

[] Recalcula FGTS com base nos eventos de dfferenca

eSocial

Pagamento de verbas de natureza salanal ou ndo salanal devidas apds o desligamento

[t

Pagamento de dissidio na competéncia do desligamento apos envio do S-22595

[ ] Calculartodas as diferencgas juntas

I Retificar rescisdo |
Periodo langamento:
10000 =

[ ] Periodo sequencial

Rescisdao Complementar

Eventos Adicionais

I Informe os eventos adicionais a serem somados na rescisao I

TOTVS

Eventos a serem somados a todas rescisdes complementares

4+ X | 6= &= = = [ ] Ordenar Eventos por Descricio [ ] Mostrar Campo Referéncia
Cadigo Descn'géo Tipo do Evento Forgar valor
S 0052 HORA EXTRA 50% | Hora 010:00 | O
. | | | | O




/' Perguntas e Respostas

Rescisao complementar

E possivel calcular todas as diferencas juntas
ou devem ser separadas?

Quando a alteracao salarial € referente a um més anterior, ou a
meses anteriores a rescisao, o usuario devera calcular além da
rescisao complementar, as diferencas de salario, férias e/ou 13°
salario que existirem nesse intervalo entre a data do aumento
retroativo e a data de desligamento do funcionario.

havera mais um passo para informar quais diferencas serao
calculadas junto com a rescisao complementar, de acordo com a
selecao do usuario.

Rescisdo Complementar

Parametros da Rescisdo Complementar

Informe os parametros da Rescisdo Complementar

Periodo da Rescisdo
01/01/2024 (@~ | , 31/01/2024 [F~ |

Data do Uktimo Movimento
() Altera data para: 10 2

Dissidio/Convengao/Acordo Coletivo:
O Sim O Nao

Comportamento dos Eventos de Diferenga
(O Adiciona valor © Substitui valor

() Informa total de minutos para eventos do tipo "H'

() Calcular somente eventos informados

Aumentos a ndo considerar

() Admiss3o

[ ] Promocao

() Merito

[ ] Cobertura de outra proposta
() Reajuste da Lei

(] Dissidio

[ ] Enquadramento

[ ] Transferencia mesma empresa

(] Recalcula FGTS com base nos eventos de dferenca

eSocial

Pagamento de verbas de natureza salanal ou ndo salanal devidas apos o desligamento

Dados do dissidio/convengdo/acordo coletivo:

(] Pagamento de dissidio na competéncia do desligamento apds envio do 5-2299

Selecdo de funcionarios m

Chapa <nenhum>

Situagao ACDEFGIKLMNOPRSTUV
Tipo ABCDEFIMNOPRSTUXZ
Recebmento DHMOPQST

Fitro <nenhum>

Formuz Selec <nenhum>

8 Calculartodas as diferencgas juntas

Retificar rescisao

Periodo langamento:
0 2]

(] Periodo sequencial

_ﬂ Verfigue a necessidade de langar a dferenga salanal e/ou diferenga de fénas antes da rescisdo complementar.

Opgoes

< Voltar Avancar > Cancelar



/' Perguntas e Respostas
Rescisao complementar

Rescisdo Complementar

E possivel calcular todas as diferencas juntas roremetios de Merenees ®
Informe os parémetros para o calculo das Dferencas TOTVS
ou devem ser separadas?
Competéncia Inicial
Mes: Ano:

1 ] [202¢ E

Diferenca Salarial

@& Diferenca Salanal

o DI LN R{=y:15 — Se a 12 parcela do 139 salario foi paga junto com
as ferias, sera necessario informar um evento com codigo de calculo '9-12
Parcela de 13° Salario' para que a diferenca da 12 parcela seja lancada.

@) Diferenca de Fénas

132 Pago nas Fénas:

o DI{IENTEN W ELEFIETLT) - Se a diferenca for paga no més de Janeiro NG e
sera habilitado o combo apresentando os eventos com CC (66) com o de Diferen

incidéncia em INSS folha para o calculo da diferenca.

Com o parametro Ket][eT|ET R T EIE N (1 {1 (=R [11=5 desmarcado devera
calcular cada uma das diferencas pelos seus respectivos modulos (diferenca
salarial, diferenca de férias e diferenca de 13° salario) em periodos diferentes
do periodo da rescisao complementar para evitar conflitos entre os valores de
determinados codigos de calculo.

Opgoes < Voltar Avancar > Cancelar
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/| Diferenca Salarial por Dissidio

Conceito

A diferenca salarial por dissidio refere-se ao ajuste ou correcao
do salario de um trabalhador em decorréncia do aumento
concedido por meio de um dissidio coletivo ou acordo coletivo
de trabalho.

O trabalhador pode receber o valor correspondente ao periodo
entre a data-base do dissidio e a implementacao do novo
salario.

- Diferenca salarial por dissidio
- Cadastro de Dissidio de Acordo Coletivo

- Eventos que compdem a diferenca salarial por dissidio



https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360008178291-RH-RM-FOP-Diferen%C3%A7a-salarial-por-diss%C3%ADdio
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360016287591-RH-RM-FOP-Cadastro-de-Diss%C3%ADdio-de-Acordo-Coletivo
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360018592811-RH-RM-FOP-Eventos-que-comp%C3%B5em-a-diferen%C3%A7a-salarial-por-diss%C3%ADdio?source=search

/l/ Parametrizacao

Diferenca Salarial por Dissidio

Acesse Administracao de

Cadastrar os

eventos com
Cod. de Calculos
obrigatorios

pessoal | Eventos e

incluir um evento para cada
cddigo de calculo abaixo:

Cod

1go @

e Ca

cu

0 3/

Cod

g0 @

e Ca

Cu

0 64

Cod

g0 @

e Ca

Cu

0 65

Cod

g0 @

e Ca

Cu

0 68

Cod

g0 @

e Ca

Cu

0 69

Cod

g0 @

e Ca

Cu

0114

Cod

g0 @

e Ca

Cu

o0 195

Realizar

Alteracao Salarial

Acessar Administracao de
pessoal | Alteracao
Global de Salarios e
realizar devidas

configuracoes

Cadastrar o
acordo
coletivo/dissidio

Acessar eSocial | Acordo

coletivo/ Reajuste por
lei e incluir os dados do
dissidio

Campo Data da
Assinatura:e a data que
efetivamente o documento
foi assinado

Campo data do efeito:¢
quando passou a valer

1)

="

Calcular Diferenca
Salarial por
dissidio

Acessar Folha mensal |
Lancamentos |
Diferenca Salarial e
marcar dissidio SIM

Enviar as
informacoes para
o eSocial

Acessar eSocial | Eventos
periodicos para gerar o
evento S-1200


https://tdn.totvs.com/pages/releaseview.action?pageId=452718613
https://tdn.totvs.com/pages/releaseview.action?pageId=452718637
https://tdn.totvs.com/pages/releaseview.action?pageId=452718611
https://tdn.totvs.com/pages/releaseview.action?pageId=452718219
https://tdn.totvs.com/pages/releaseview.action?pageId=452719698
https://tdn.totvs.com/pages/releaseview.action?pageId=452718664
https://tdn.totvs.com/pages/releaseview.action?pageId=452718414

/' Perguntas e Respostas

Diferenca Salarial

Por que cadastrar dois eventos com o
codigo de calculo 37 ?

Na base de dados deve conter com o codigo
de calculo 37, um COM incidéncia em INSS e outro SEM .

Um dos eventos nao pode ter incidéncia em INSS, pois como
o recolhimento de INSS € por competéncia, o valor de INSS
resultante desta diferenca devera ser recolhido més a més
conforme a tabela de INSS da época.

Eventos de cddigo de célculo 37 sem
Incidéncia em INSS

Eventos de cédigo de célculo 37 com
Incidéncia em INSS

Obs. Este mesmo procedimento € valido para o Codigo de
calculo 96 - Dif. Salario Rescisao

Lancamento de Diferenca Salarial

Assistente para Caculo de Diferenca Salarial @

Informe os Paréametros de Langamento de Diferencga Salanal

Selecdo de funcionarios %
Chapa 00047
Situagao

Recebmento DHMOPQST
Fitro <nenhum>
Formuz Selec <nenhum>

Quebra de Segdo

22227 77~

.....

Dissidio/Convengao/Acordo Coletivo:

© Sim O Nso

Dados do dissidio/convengao/acordo coletif - *

1 teste dissidio

ACDEFGIKLMNOPRSTUW
Tpo ABCDEFIMNOPRSTUXZ

TOTVS
Competéncia Inicial Competéncia Final
Més: Ano: Més: Ano:
4 = 2011 - 9 5 2011 =4

Aumentos a Desconsiderar

() Admiss3o

(] Promocao

[ ] Merito

[ ] Cobertura de outra proposta
(] Reajuste da Lei

(] Dissidio

(] Enquadramento

(] Transferencia mesma empresa

1S

—_—

mula de Hora Forml

Esta(3ao) faltando ofs) seguinte(s) Codigo(s) de Calculo no cadastro de Eventos:

037 - DIFERENCA SALARIAL com incidéncia de INSS
037 - DIFERENCA SALARIAL sem incidéncia de INSS

Opgoes

Cancelar

[ Executar ]




/' Perguntas e Respostas

Diferenca Salarial

Por que o evento de provento com o codigo
de calculo 37 e codigo de calculo 96 podem
resultar em um valor negativo?

Isso ocorre porque, durante o calculo da diferenca, o sistema
identificou que o valor dos eventos de desconto foi superior ao dos
eventos de provento.

Para ajustar este valor negativo acesse:
- Folha mensal | Cancelamento e cancele apenas o evento
negativo.

- Administracao de pessoal | Eventos , abra o cadastro do
evento de desconto e insira um novo evento Nno campo (AL ElE

IO TERTEETREL. Este novo evento deve ser do tipo base de
calculo ou desconto (a escolha do tipo fica a critério da empresa).

- Calcule novamente a Diferenca.

O evento informado no passo acima refletira o valor da diferenca e
sera detalhado no envelope de pagamento.

Evento: 0008 - FALTAS - 03.9.0516

+ X\G]T T 4 1| Q 146/308

6 Anexos v ¥ Processos ~

|dentificagdo Anotagoes Acumuladores Dados Contabeis Inc. Descontos RM Portal
Prov/Desc/Base
Codigo: Descrigao: Codigo de Calculo: © Piovario
0008 FALTAS 8 Faltas
Chave: Prioridade: Ordem de Calculo: % de Incidéncia: Totalizador: O Desconto
0 0 9 1,0000 00 Totalizador Global O Base de calculo
Opgdes de formulas Opgdes de rateio por centro de custo Val/Hor/Dia/Ref
Formula de Valor: R R (O Valor
(O Hora
Codigo do Rateio que o Evento Segue: O D
Formula de Referéncia: O Referéncia
Formula de Critica: Admissdo
Demissdo

Cadigo Rubrica:

Natureza da Rubrica (eSocial):

Evento de Diferenga de Salario Negativa (eSocial):

[ ] N3o calcula diferenca desse evento Férias
Evento de Diferenga de Salano: P
6523 DIF. DE FALTAS

Evento de Insuficiéncia de Saldos: -
(] Inativo

Incide substituicdo Segue rateio de tomadores Evento de desconto obrigatorio
(] Compde comissdo (] Indide no custo do fundiondrio (] Compde Remuneracdo Base de Professor
(] Compde Teto Remuneratdrio (art. 37, XI, da CF/1988)

oK Cancelar Salvar

X



/' Perguntas e Respostas

Diferenca Salarial

Qual a forma correta de cancelar as verbas
de Diferenca Salarial?

O cancelamento das verbas de diferenca deve ser realizado
atraves da rotina Folha mensal | Cancelamento.

[ Funcionario: 00047 - RODRIGO ) X

ST T I i|Q 6/45 ‘ P Anexos v @ Processos v

Movimentag3
realizar o cancelamento diretamente no - t:o l
envelope do funcionario, pois isso pode deixar resquicios de + o Puf @
eventos na ficha financeira, especificamente na aba Verbas +2%|T1TiilQy M-
Geradas por Diferencas. Utilizar o procedimento adequado [151 Ano&mpetén;; ue-omaauz s _Lotions vaoresgm e Edtado O Sah

garante que todos os ajustes sejam registrados corretamente e
que a ficha financeira mantenha a integridade dos dados.

+ox|[Tri Qs Ma-B

Obs.: Este mesmo procedimento e valido para rescisao Bl Everto Data Pagamerto _Referéncia Vaor  ValorOrginal Descrigio Evento Hora Tipc
- 7 mm 20/09/2011 638.56 | DIAS TRABALHADOS 0000:000 -
complementar por dissidio O (0104 20/09/2011 000 1277 12771 |PRODUTIVIDADE. | 0000:000 p
O |o23 20/09/2011 000| 766,27 766,27 | BASE DE FGTS DIF SA... |0000:000 B

Ficha Financeira Centro de Custos Base AAS Verbas geradas por diferengas Detalhamento verbas gerada: 4

OK Cancelar Salvar







/' FGTS Digital

Dicas Gerals

Como realizar a conferéncia das bases de FGTS na rescisao?

No relatério da Folha Analitica, foram criadas as seguintes bases para auxiliar na conferéncia:

Base FGTS eSocial: E a soma dos eventos que incidem FGTS, subtraindo os eventos que estornam o FGTS. Nesse célculo, sdo
desconsiderados os codigos de calculos 62, 99, 219 e 140.

Base FGTS 130. Sal. eSocial: E a soma dos eventos que incidem FGTS 13° saldrio, subtraindo os eventos que estornam o FGTS 13°
salario. Nesse calculo, sdo desconsiderados os codigos de calculos 71, 98 e 220.

Base FGTS Indeniz. eSocial: E calculada considerando apenas os eventos que estdo associados aos codigos de célculos 62, 99, 219,
140, 71,98 e 220.

FGTS eSocial: E calculado como 8% ou 2% da Base FGTS eSocial, dependendo da aliquota aplicavel.

FGTS 130. Sal. eSocial: E calculado como 8% ou 2% da Base FGTS 13o0. Sal. eSocial, dependendo da aliquota aplicavel.

FGTS Indeniz. eSocial: E calculado como 8% ou 2% da Base FGTS Indeniz. eSocial, dependendo da aliquota aplicavel.

No Relatorio de Conferéncia de FGTS, é possivel comparar os valores enviados com os valores do envelope, exceto no caso da multa
rescisoria.

Documentacao:
DT - FGTS Digital - Tratativa quando ha base negativa de FGTS e/ou FGTS 130. Salario



https://tdn.totvs.com/pages/viewpage.action?pageId=832650111

/' FGTS Digital

Dicas Gerals

Como o sistema trata as bases negativas de FGTS e/ou FGTS 13° Salario?

O produto TOTVS Folha de Pagamento foi ajustado para ser compativel com as normas do FGTS Digital, especialmente
para situacoes de rescisao que envolvem descontos de adiantamento do 13° salario superiores ao valor pago e estorno de

FGTS maior do que os proventos.

Com a implementacao do FGTS Digital, foram realizadas alteracdes na demonstracao das bases de FGTS para o0s
seguintes cenarios:

- Quando o funcionario demitido possui desconto de adiantamento de 13° salario superior ao valor pago.

- Quando o funcionario demitido possui um estorno de FGTS maior que os proventos

Documentacao:
FGTS Digital - Tratativa guando ha base negativa de FGTS e/ou FGTS 130. Salario



https://tdn.totvs.com/pages/releaseview.action?pageId=832650111

/' FGTS Digital Q -

Dicas Gerals

Como realizar o lancamento financeiro do FGTS Digital?

Foi realizada a criagcao e de um novo tipo de lancamento financeiro: "24 - Total Guia FGTS Digital". Este devera ser parametrizado e utilizado
através do menu Encargos | Geracao dos Lancamentos, conforme documentacao completa abaixo:

Documentacao:
DT - FGTS Digital - Lancamento Financeiro

Como proceder para lancar a diferenca do Dissidio, agora que o sindicato enviou o percentual correto?
Como isso afeta o processo para os Codigos 115 e 650 no contexto do FGTS Digital?

No caso de recolhimento de FGTS mensal devido a partir da competéncia margo/2024, o empregador deve recolher por meio do FGTS Digital
todos os valores ja declarados ao eSocial no evento S-1200/S-2299/S-2299/S-2399.

Apenas os valores ainda nao declarados ao eSocial e reconhecidos em processo trabalhista, devidos a qualquer tempo, devem ser recolhidos
via guias SEFIP 650/660, pois serao informados apenas no evento S-2500, que ainda nao foi internalizado no FGTS Digital.

Documentacao:
Emissao da guia SEFIP 650/660 no FGTS Digital



https://tdn.totvs.com/pages/viewpage.action?pageId=834247089
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/22874966911127




W'Documentos

« Importantes
- > e

RH - RM - FOP - Rescisao Complementar: Evento de CC 96 nao
cadastrado ou inativo na coligada

RH - RM - FOP - Duvidas freguentes: Processo de Rescisao

RH - RM - FOP - Rescisao Complementar: Evento de CC 96 nao
cadastrado ou inativo na coligada

RH - RM - FOP - Rescisao complementar calculada com todas as diferencas
juntas

‘ RH - RM - FOP - Nao calcular diferenca salarial de evento

/ k\ \"

‘ / ) RH-RM - FOP - Alteracdo Global de Saldrios

b


https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/search/click?data=BAh7DjoHaWRsKwgXRlAqYhU6D2FjY291bnRfaWRpAy6NDToJdHlwZUkiDGFydGljbGUGOgZFVDoIdXJsSSIBg2h0dHBzOi8vY2VudHJhbGRlYXRlbmRpbWVudG8udG90dnMuY29tL2hjL3B0LWJyL2FydGljbGVzLzIzNTExMzYwODgyMTk5LVJILVJNLUZPUC1EJUMzJUJBdmlkYXMtZnJlcXVlbnRlcy1Qcm9jZXNzby1kZS1SZXNjaXMlQzMlQTNvBjsIVDoOc2VhcmNoX2lkSSIpYjdlMWM5NDYtMTcxYy00MmYzLWE0YTEtYTE3NDcyOGY1ODAxBjsIRjoJcmFua2kKOgtsb2NhbGVJIgpwdC1icgY7CFQ6CnF1ZXJ5SSIcZm9wIGTDunZpZGFzIGZyZXF1ZW50ZXMGOwhUOhJyZXN1bHRzX2NvdW50aQLoAw%3D%3D--e949424b2d2ce93a318533d05c03676918034385
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/search/click?data=BAh7DjoHaWRsKwiIOXTSUwA6D2FjY291bnRfaWRpAy6NDToJdHlwZUkiDGFydGljbGUGOgZFVDoIdXJsSSIBpWh0dHBzOi8vY2VudHJhbGRlYXRlbmRpbWVudG8udG90dnMuY29tL2hjL3B0LWJyL2FydGljbGVzLzM2MDAxMzExNzgzMi1SSC1STS1GT1AtUmVzY2lzJUMzJUEzby1Db21wbGVtZW50YXItRXZlbnRvLWRlLUNDLTk2LW4lQzMlQTNvLWNhZGFzdHJhZG8tb3UtaW5hdGl2by1uYS1jb2xpZ2FkYQY7CFQ6DnNlYXJjaF9pZEkiKWNlZmZiY2E1LTAyODUtNDAwMS04Njc3LWJlYTUzNWE5NzM3YQY7CEY6CXJhbmtpCDoLbG9jYWxlSSIKcHQtYnIGOwhUOgpxdWVyeUkiE2V2ZW50b3MgQ0MgNDEwBjsIVDoScmVzdWx0c19jb3VudGkx--752adbf0196bd4f76d30bf0ae78a1847f60495fb
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/search/click?data=BAh7DjoHaWRsKwiIOXTSUwA6D2FjY291bnRfaWRpAy6NDToJdHlwZUkiDGFydGljbGUGOgZFVDoIdXJsSSIBpWh0dHBzOi8vY2VudHJhbGRlYXRlbmRpbWVudG8udG90dnMuY29tL2hjL3B0LWJyL2FydGljbGVzLzM2MDAxMzExNzgzMi1SSC1STS1GT1AtUmVzY2lzJUMzJUEzby1Db21wbGVtZW50YXItRXZlbnRvLWRlLUNDLTk2LW4lQzMlQTNvLWNhZGFzdHJhZG8tb3UtaW5hdGl2by1uYS1jb2xpZ2FkYQY7CFQ6DnNlYXJjaF9pZEkiKWNlZmZiY2E1LTAyODUtNDAwMS04Njc3LWJlYTUzNWE5NzM3YQY7CEY6CXJhbmtpCDoLbG9jYWxlSSIKcHQtYnIGOwhUOgpxdWVyeUkiE2V2ZW50b3MgQ0MgNDEwBjsIVDoScmVzdWx0c19jb3VudGkx--752adbf0196bd4f76d30bf0ae78a1847f60495fb
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360013117832-RH-RM-FOP-Rescis%C3%A3o-Complementar-Evento-de-CC-96-n%C3%A3o-cadastrado-ou-inativo-na-coligada?source=search
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360013117832-RH-RM-FOP-Rescis%C3%A3o-Complementar-Evento-de-CC-96-n%C3%A3o-cadastrado-ou-inativo-na-coligada?source=search
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/search/click?data=BAh7DjoHaWRsKwiX4EYzAwQ6D2FjY291bnRfaWRpAy6NDToJdHlwZUkiDGFydGljbGUGOgZFVDoIdXJsSSIBmWh0dHBzOi8vY2VudHJhbGRlYXRlbmRpbWVudG8udG90dnMuY29tL2hjL3B0LWJyL2FydGljbGVzLzQ0MTE3OTE2OTYwMjMtUkgtUk0tRk9QLVJlc2NpcyVDMyVBM28tY29tcGxlbWVudGFyLWNhbGN1bGFkYS1jb20tdG9kYXMtYXMtZGlmZXJlbiVDMyVBN2FzLWp1bnRhcwY7CFQ6DnNlYXJjaF9pZEkiKThmNjZiZGU1LTRiOGItNDdjZS05NWZhLTQ3ZTEyMTY1N2U3MAY7CEY6CXJhbmtpBjoLbG9jYWxlSSIKcHQtYnIGOwhUOgpxdWVyeUkiIGNhbGN1bGFyIGRpZmVyZW7Dp2FzIGp1bnRhcwY7CFQ6EnJlc3VsdHNfY291bnRpAj4C--14fead70317986b9e1b3fa5070af1312c713994f
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/search/click?data=BAh7DjoHaWRsKwiX4EYzAwQ6D2FjY291bnRfaWRpAy6NDToJdHlwZUkiDGFydGljbGUGOgZFVDoIdXJsSSIBmWh0dHBzOi8vY2VudHJhbGRlYXRlbmRpbWVudG8udG90dnMuY29tL2hjL3B0LWJyL2FydGljbGVzLzQ0MTE3OTE2OTYwMjMtUkgtUk0tRk9QLVJlc2NpcyVDMyVBM28tY29tcGxlbWVudGFyLWNhbGN1bGFkYS1jb20tdG9kYXMtYXMtZGlmZXJlbiVDMyVBN2FzLWp1bnRhcwY7CFQ6DnNlYXJjaF9pZEkiKThmNjZiZGU1LTRiOGItNDdjZS05NWZhLTQ3ZTEyMTY1N2U3MAY7CEY6CXJhbmtpBjoLbG9jYWxlSSIKcHQtYnIGOwhUOgpxdWVyeUkiIGNhbGN1bGFyIGRpZmVyZW7Dp2FzIGp1bnRhcwY7CFQ6EnJlc3VsdHNfY291bnRpAj4C--14fead70317986b9e1b3fa5070af1312c713994f
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/search/click?data=BAh7DjoHaWRsKwgXJb5Yywk6D2FjY291bnRfaWRpAy6NDToJdHlwZUkiDGFydGljbGUGOgZFVDoIdXJsSSIBhWh0dHBzOi8vY2VudHJhbGRlYXRlbmRpbWVudG8udG90dnMuY29tL2hjL3B0LWJyL2FydGljbGVzLzEwNzY4OTcxODY3NDE1LVJILVJNLUZPUC1OJUMzJUEzby1jYWxjdWxhci1kaWZlcmVuJUMzJUE3YS1zYWxhcmlhbC1kZS1ldmVudG8GOwhUOg5zZWFyY2hfaWRJIik4ZjY2YmRlNS00YjhiLTQ3Y2UtOTVmYS00N2UxMjE2NTdlNzAGOwhGOglyYW5raQo6C2xvY2FsZUkiCnB0LWJyBjsIVDoKcXVlcnlJIiBjYWxjdWxhciBkaWZlcmVuw6dhcyBqdW50YXMGOwhUOhJyZXN1bHRzX2NvdW50aQI%2BAg%3D%3D--0fc03ba4a0d0100011db80d571812b15b07c763d
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360007539911-RH-RM-FOP-Altera%C3%A7%C3%A3o-Global-de-Sal%C3%A1rios?source=search

/4

vidas
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Uma equipe TOTVS
esta preparada para receber
e esclarecer suas duvidas
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.
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J/l Acesse nossos canais

® TOTVS InfO rma Guia de Relacionamento TOTVS - Especificos

aniel Teixeira da Silva Santos, dltima alterac&o por Natali de Lima Felix Tiengo em 08 jul

sproximado para leitura: superior a 15 minutos

e Comunidade WhatsApp

@ TOTVS BLOG DE PRODUTOS  ESPAGO LEGISLACAO ! CATEGOR

GUIA DE RELACIONAMENTO

ESPECIFICO @ TOTVS

e Central de Eventos s e

TOTVS RH Informa Protheus + T...

Bem-vindo ao TOTVS RH informa

Um novo espacgo para vocé ficar por dentro das adequacgoes fiscais que

impactardo o seu dia adiaem RH. ) .
Acesse o Guia de Relacionamento TOTVS

BLOG DE PRODUTOS  ESPAGO LEGISLAGAO ’ . ~ 3 .
Este documento consiste nas orienta¢des para o atendimento e servigos prestados pela TOTVS.

Fique ligado e aproveite o contelido que esta em constante atualizacdo promovendo uma melhor experiéncia no

atendimento!

tvs > RH > Arquivo de Histérico do Vinculo no FGTS Digital — Linha Protheus

ARQUIVO DE HISTORICO DO VINCULO NO FGTS
DIGITAL - LINHA PROTHEUS

Selecione sua linha de produto para saber as especificidades

Distribuicdo
ST ) Protheus
(Bu:‘um Q) ULTIMAS NOVIDADES
RM
Varejo
V FI LTRO B 17/04/2024 B 16/04/2024 B 10/04/2024 WhatsApp
NEWS RH ABRIL - LINHAS SMART VIEW - APURACAO DE NOVAS VALIDACOES NO Eventos Nossa equipe de atendimento TOTVS dedica uma atencéo especial para apresentar
DATASUL. PROTHEUS ERM PERCENTUAL - PONROSO - e explicar aos nossos clientes informagdes importantes sobre nossos sistemas.
LINHA DE PRODUTOS Se inscreva nos eventos e aproveite ao méaximo esta oportunidade para dirimir
suas duvidas e aprender mais sobre nossos Produtos.
Medicina e Seguranca do o TOTVS Informa (na pdgina, clique em “Cateqgorias” para visualizar os segmentos
RH > Novos IDs de Célculo nas Férias para o eSocial - Linha Protheus
: Trabalho disponiveis)
& Clock-in N3o parca 2 oportunidade de se O relatdrio de Apuragso iade
NOVOS IDS DE CALCULO NAS FERIAS PARA O Clock-in- M d atualizer com as noticias e novidades Percentusl foi desenvolvido utilizando fechamentos acidentais do roteiro
ESOCIAL - LINHA PROTHEUS ock-In ercado de Dztasul, Protheus e RM. Datasul anova fer’amen:; do Smart View. Folha e Auténomas, foram ) Acompanhe os materiais e gravagées dos eventos ja realizados através das paginas
Internacional Folha de Pagamento Videos How-To ... Confira como utilizar acessando 3 implementadas algumas validagdes SBEING:
documentagic completa_ que awdliario na operag3o... ’
RM .
e Linha Protheus
Datasul e Linha RM
Protheus e Linha Datasul
Meu RH e Linha Logix
Legislagdo
Inovagdo
App Meu RH

Leia 0 QRCode ou clica na imagem



https://informa.totvs.com/backoffice/confira-nossas-comunidades-no-whatsapp/
https://informa.totvs.com/
https://informa.totvs.com/
https://informa.totvs.com/backoffice/confira-nossas-comunidades-no-whatsapp/
https://tdn.totvs.com/pages/releaseview.action?pageId=675546145
https://tdn.totvs.com/pages/releaseview.action?pageId=675546145

OBRIGADO (3 Brasi

Gabriele Goncalves

Suporte Padrao RH - Linha RM




