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JJ/ 13° Saldrio

Conceito

E uma (€= ==« =1\l mais conhecida como 13°

salario, garante que todo empregado com carteira
assinada tenha direito a receber a Gratificacao.
(Estagiarios e autobnomos nao tém direito Legal por
nao serem CLT.)

O 13° salario € pago em duas parcelas, a todos os
empregados.

A il ckiiesle € paga no dia 30 de novembro,
poréem podera ser antecipada nas férias entre os

meses de fevereiro e novembro de cada ano.

Ja a ==elpel etliecl, € paga até o dia 20 de

dezembro.







/// 12 Parcela de 13° salario

O valor do adiantamento do 13° salario corresponde a metade do salario
mensal do trabalhador e € pago proporcionalmente ao tempo de servico
prestado ao empregador. No calculo, considera-se como més integral qualquer
fracao de 15 dias de trabalho.

Deve ser paga até o dia 30 de novembro, mas pode ser
adiantada no periodo de férias, caso o trabalhador opte por isso.

1y (o (¢ T Lol WG SN S ToE T [0 5 Na primeira parcela, nao ha incidéncia de INSS nem
de IRRF, mas o FGTS é recolhido normalmente por meio do FGTS Digital. Ja na

segunda parcela, que é paga até o dia 20 de dezembro, incidem descontos de
INSS e IRRF.

T FTRCEA SO EORYETREVEIEH Caso o trabalhador tenha recebido verbas
como horas extras, adicional noturno, insalubridade ou periculosidade durante o
ano, € necessario incluir a média desses valores no calculo do 13° salario. A
inclusao dessas médias na primeira parcela é opcional.

ST e (oG [SBD S0 ) 1 5 Descontos como adiantamentos de salario, faltas,
emprestimos, arredondamento entre outros, nao podem ser aplicados no valor
da 12 parcela de 139 salario.
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//// Parametrizacao

1a Parcela de 13 salario

Em Configuracoes | Parametrizador | 13° Salario temos algumas
parametrizacdes importantes para o calculo da primeira parcela. Que sao:

Utiliza salario atual p/ 12 parcela

Com este campo habilitado, o sistema assumira como base de calculo da 12
parcela do 139 salario, o salario atual do més de pagamento. Neste caso €
verificado a alteracao de salario no més de pagamento (normalmente
Novembro) ao invés do més anterior (como prevé a legislagao).

Paga eventos adicionais na 12 parcela do 13° salario

Com este parametro marcado, os eventos adicionais globais de 13° serao
considerados no pagamento da 12 parcela de 13° salario. Estes eventos nao
serao discriminados no movimento da 12 parcela de 13° salario. Eles serao
discriminados apenas no movimento da 22 parcela de 13° salario.

Calcula avos p/ 12 parcela considerando meses até Dezembro

Com este parametro marcado, o sistema passa a considerar Dezembro para
calculo da 12 parcela do 13° salario o numero de avos para funcionarios
admitidos no curso do ano, inclusive a partir de 18 de Janeiro do ano corrente.
Observacao: para funcionarios admitidos em anos anteriores, este parametro
nao influencia, sendo considerado sempre 12 avos para o calculo da 12
parcela do 139 salario

Calcula avos p/ 12 parcela considerando meses até o atual

Com este parametro marcado, o sistema passa a considerar o nimero de avos
até o més de pagamento da 12 parcela do 13° salario (normalmente em
Novembro), dos funcionarios admitidos a partir de 18 de Janeiro do ano
corrente.

Assistente de Implantacdo de Processos [Folha de Pagamento » Folha de Pagamento » 13° Salério]

Bapa 1 - 132 Salarnio: Calculo

Configuragdo do Calculo do 132 Salario

] Célculo

<] Cddigos Fixos

) Eventos Programados

] Formulas Adicionais

] Eventos Adicionais Globais

8 Utiliza salario atual p/ 12 parcela

B Paga eventos adicionais na 12 parcela do 132 salario

(] Evento cédigo de célculo 106 inibe evento codigo de célculo 49

8 Calcula avos p/ 12 parcela considerando meses até dezembro

8 Calcula avos p/ 12 parcela considerando meses até o atual

[ ] Meses de afastamento por acidente de trabalho reduz avos de 132 salario
() Bloqueia reversdo automética de 132 salario no més de janeiro

(] Ignora eventos que incidem em salario

(] Langa desconto de amedondamento (codigo de célculo 21)

(] Diferenca de IRRF 132 em janeiro ndo abate dferenga de INSS 132

Valor a somar ao 132 salario:

Valor a somar na Provisao de 132 salario:

Provisdo de Eventos Adicionais de 132 salario

® | Sempre provisionar ) Nunca provisionar De forma personalizada
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/' Parametrizacdo de média
1a Parcela de 13 salario

O cadastro de sindicato organiza principalmente as parametrizacoes de (L TGS S 0 X
médias referentes a CLT ou as Convencoes Coletivas dos sindicatos dos (+ X |©[T 1 4 L Q33 | B Amews v & Processos
tl’abalhadores. Ele é leldldO em SegaeS que COntém Conflguragaes : |dentificagdo Média » Fériasl 132 Salario | Aviso Prévio | Licenga Maternidade | Valores Associados HomologNet
s L A L 0] 2ot : 2\ . J = i ' ' médias @ utiliza pardmetros espedficos para média 13° rescis3o
especn‘!cas para media dg Ferias, .13. Salario, Aviso Previo, Licenga Cjww, TS T T | 0 Considera més atual p/ calao de média de 130
Materr"dade e Valores ASSOC|adOS ao S|nd|cat0_ ( | Despreza formula adiconal p/ base salario Considera formula adicional na 1a parcela de 13°
() Desconsidera o més em que houver periodo de férias também para soma dos valores Més da admissdo entra para calculo se admitido até dia 31
Desconsidera para contagem o més em que houver periodo de fénas igual ou maior a 31 () Substitui periodo de férias por meses anteriores
As parametrizacbes especificas do 13° salario podem ser acessadas em: Too de Ciodo |MédaporValor |
Administracdo de Pessoal | Sindicatos | Aba 13° Salario. | [e—— 15— e e
- | \demesesp/ (@ A Ac Trabaho
: Meses p/ evento Hora: 12 0 0 acr)wahse. @ A Previdéncia
I 0 e]hl=H O sistema sO incluira médias na 12 parcela se a flag Paga B[ || Menennlmvrie Fefsinche: 20 0 Ry T——
7 mm= . . . Maiores Valores: 0 0 0 2 de meses p/ B Conbinlcs il Tainthi Siisiiin
meédia na 12 parcela estiver marcada no cadastro do sindicato. : T | bt e e
() Considera soma total da competéncia ao buscar maiores valores g Ezzg m:g Compl. 180 dias
~ . . 7y ~ ] Compara maior média por grupo () Licenga Patemidade
Por padrao, ao incluir médias na 12 parcela, os valores sao acumulados no s e 8 Licenca Remun.
. . ~ @ Licenca s/venc
evento da 12 parcela, e a discriminacao dos eventos ocorre apenas na 2@ Comeao de valores () Mandato Sindical Onus do Empregador
parcela. No entanto, se for necessario discriminar as médias também na 12 [ Corige valores pelo salério da época Descondrs o s que o s 3| dos
i i ] _ i T R STR PR T TP ou mais afastado para contagem de meses.
parcela, é possivel fazer isso por meio de formulas. SIS W T B Ersaibmaaiiocibeat
’ () Substitui periodo de afastamento por meses anteriores
Aba|XO, Cl‘lamOS um I‘OteII’O com as Orlenta(}aes detalhadas pal’a esse a]USte- Média de 132 Média de 132 na Rescisdo Eventos p/ Pag. de Média de 13° na 2% Parcela | Eventos p/ Pag. de Média de1§. 4 ¥

OK Cancelar Salvar

RH - RM - FOP - 139 Salario: Parametrizacao de médias para 12 parcela
discriminadas



https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/10545689362583-RH-RM-FOP-13%C2%BA-Sal%C3%A1rio-Parametriza%C3%A7%C3%A3o-de-m%C3%A9dias-para-1%C2%AA-parcela-discriminadas
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/10545689362583-RH-RM-FOP-13%C2%BA-Sal%C3%A1rio-Parametriza%C3%A7%C3%A3o-de-m%C3%A9dias-para-1%C2%AA-parcela-discriminadas

/' Parametrizacdo de média

1a Parcela de 13 salario

/Siuﬁcatoc 0001 - SINDADOS - 03.9.0516

+ Xlt’}‘—f T d _J;’O\ 3/3 ‘ B Anexos v 8 Processos v

\\

|dentificagdo ’ Média | Férias | 132Saldrio | AvisoPrévio |

Licenga Maternidade ’

Valores Associados

() paga média na 1a. parcela

|| Despreza fo

[ ) Desconsidera o més em que houver periodo de férias também para soma dos valores

8 utiliza pardmetros espedificos pa
(] Considera més atual p/ calculo d
8 Considera férmula adicional na 1
Més da admissdo entra para célculo ¢

habitualidade:

(] Considera soma total da competéncia ao buscar maiores valores
[:] Compara maior média por grupo

Comegao de valores

(] Cormige valores pelo salario da época

Desconsidera para contagem o més em que houver periodo de fénas igual ou maior a 31 () Substitui periodo de
Tipo de Célculo | Média por Hora ~
Numero de meses Habitualidade Parametros relacionados 3 afa
Meses p/ evento Valor: 12 0 0 P S Afastamentos a serem conside
M / evento Hora: 12 0 0 analise: @ Af Ac.Trabalho
eses p . 0 B Af Previdéncia
Meses p/ evento Referéncia: 12 0 0 @ Apos. por Incapacidade P
. [ ) Cessdo / Requisigdo
Maiores Valores: 0 0 0 N2 de meses p/ () Contrato de Trabalho Sus

@ Doenga Ocupacional

@ Licenca Mater.

() Licenga Mater. Compl. 18
[ ] Licenga Patemidade

@ Licenga Remun.

@ Licenga s/venc

() Mandato Sindical Onus dc

Caso queira discriminar a média na 1°
parcela, o parametro Paga meéedia na
12 parcela deve estar desmarcado

N

Desconsidera o més que o funy
il maie sfastads nara ~An /

Criar um evento de média com CC 9 e formula, em seguida
inserir em Eventos Adicionais.
Importante: O parametro Paga eventos Adicionais na 12

ssistente de Implantagao de Processos [Folha de Pagamento » Folha de Pagamento » 13° Salario]

Configuragdo para Eventos Adicionais Globais

Bapa 5 - 13° Salario: Eventos Adicionais Globais

\

& Célculo
] Cédigos Fixos
/] Eventos Programados

] Formulas Adicionais
Eventos Adicionais Globais |

parcela deve ser marcado.

+ 2 X‘G’T * 4 }_’0\2/2 m’B'D‘ﬂProcessosv
Layout: Padrio~ P RPY §F O ‘vﬁQBD}=u

Arraste aqui o cabecalho de uma coluna para agrupar

[x] Cdd. Evento Recbo | Nome do Evento Valor
[T 1102 PENSAO ALIMENTICIA 1 PARCELA
3 | [] 0466 Média 13 salario na 1 parcela
0




'
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1° parcela de 13° Salario

Para calcular a primeira parcela de 13° salario acesse Folha mensal | Calculo 13°

Marque este campo se a empresa esta processando a i =
° P P P Olav@BE- 0B O

primeira parcela para o pagamento.
g Administracdo de Pessoal Férias Resdsdo Encargos Anuais eSodal Orcamento (beta)
E mpo ficara mar m ra mpr \
] ste campo ficara marcado como padrao sempre g [ Cancelamento Calculo 13° B Foha Anaifica
que for lancada a 12 parcela. () Importacio v [) CritcadeFoha (2 Diferenca 130
Entradado  Lancamentos Consulta [] Relatérios da Folha v
Movimento v v v @ Ficha Financeira v ¢ Retificacdo 13°
O parametro funciona da seguinte forma: e - -
Suponhamos que foi realizado o adiantamento do 13° salario no més de Julho/24, Lancamento de 13°
para um funcionario que tem o salario de R$ 1000,00. Pasmaieon e Lancamin de 130 Sulha @
. Inf Parametros de La nto de 132 Salari
Em Novembro/24 ele recebeu um aumento salarial e passou a receber R$1500,00. T U R R N S e TOTVS
Para que o ajuste referente a alteragao salarial seja efetuado ao langar novamente a CGabn e tncin
12 parcela, o parametro Ajustar 12 Parcela devera ser marcado. 22277 7 v [ Selec3o de funciondrios ] 20
Chapa <nenhum>
. ~ Situagao ACDEFGIKLMNOPOQRSTUVWY
Desse modo, 0s seguintes eventos referentes a 139 serao lancados: Tipo ABCDEFIMNOPRSTUVWXZ
Recebmento DHMOPQST
F'tro <nenhum>
12 Parcela de 13° Salario (Cédigo de Calculo 9) no valor de R$ 750,00 Fermuz Seec <nenhum
(Provento); Langamento de 132
N 0 V 4 N V4 - V4
Adiantamento de 139 Salario (Codigo de Calculo 35) no valor de R$ 500,00 O Piimeira Parcela
(Desc.onto). | 8 Austa 12 Parcela (] Langa Cédigos Fixos
Onde a diferenca referente ao aumento salarial corresponde a R$ 250,00. o () Langa Eventos Programados
(_) Segunda Parcela
Se este parametro nao estiver marcado, o sistema verificara que o evento de
12 Parcela de 13° Salario ja foi lancado (Codigo de Calculo 9) e nao fara o
lancamento do ajuste (O envelope ficard em branco). ok e e S /
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1° parcela de 13° Salario

, . , o _ /fngamento de 13°
Se usuario optar, podera lancar codigos fixos ou

eventos programados junto com a primeira parcela do | Par@metros de Lancamento de 13° Salario @
130 salario. Esses eventos estdo localizados em o L
Configuracdes | parametrizador | 13° salario | i e e TOTVS
Eventos programados |
Quebra de Segdo
22227 777 v Selecdo de funcionarios m
Chapa <nenhum>
Situagao ACDEFGIKLMNOPQRSTUVWY
Tipo ABCDEFIMNOPRSTUVW XZ
Recebmentc DHMOPQST
Fitro <nenhum>

Formua Selec <nenhum>

Lancamento de 132

© Primeira Parcela
@ Austa 12 Parcela Langa Cédigos Fixos

8 Langa Eventos Programados

(O Segunda Parcela

Opgoes Executar Cancelar /

N

/)
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1° parcela de 13° Salario

Ao selecionar a opcao de calculo da primeira
parcela, o sistema lancara automaticamente o

evento com
para os funcionarios selecionados.

1la. FASE DO PROCESSO
Obs: Na existéncia de calculo de médias, alguns eventos poderao ter seus valores alterados.

Caso 1sto ocorra, sera informado no final do Log.

Calculando evento: 0009 - 12 PARCELA 132 SALARIO
Codigo de Calculo 9 - Prioridade ©

Data de Admissao: 01/03/1990

Inicio do Afastamento Tipo "P", Motivo 10: 15/62/1991

Total de Avos de Direito = 12

Salario Total: 3.192,800000

Valor da 12 Parcela: 13 salario(3.192,800000) / 2 = 1.596,400000
Valor do evento: 1.596,40

® =

_ N

nvelope de Pagamento: 1 - 00001 - ITAMAR -11-2024-3

— o ox

<o ’ T T J 3 ‘ Q 1/47 ’ B Anexos v ¥ Processos ¥
Envelope de Pagamento Log dos Valores Alterados do Envelope

Chapa: Més: Ano: Periodo
00001 ITAMAR 1 3.192.80 1451 Novembro v 2024 v ‘3 v
Eventos Incidéncias Acumuladores

G Recalcular | 4; B

Layout: | Padrdo ~ R RBY §F e o« =M™ e

Arraste aqui o cabecalho de uma coluna para agrupar ,O

[x] | Codigo Descricao Pagamento  Referénda Provento Desconto
» | 0003 12 PARCELA 13°SALARIO 20/11/2024 12,00 1.463,37
0

- ]
Proventos: 146338 Descontos: 0.03 Base Calculo: 0.00 Liquido: 1-463,3}

\_

\

J

/)
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1° parcela de 13° Salario

Funcionario que solicitou a 12 parcela do 13° salario junto com as
férias, ao calcular a primeira parcela em novembro marcando o
parametro , 0 sistema lancara
automaticamente um evento de desconto com o codigo de calculo
35 - Adiantamentos 13° Salario, abatendo o valor ja adiantado
nas férias.

Lancando a primeira parcela com o parametro
desmarcado, este funcionario recebera apenas a
segunda parcela do 13° salario em dezembro.

Calculando evento: 0035 - ADIANTAMENTO 132 SALARIO
Codigo de Calculo 35 - Prioridade 81

Valor pago no evento de ¢c 9 no més ©8/2024: 451,76
Valor do evento: 451,76

Calculando evento: 0004 - IRRF
Codigo de Calculo 4 - Prioridade 83

Valor do evento: 0,00

Calculando evento: 0049 - IRRF 132 SALARIO
Codigo de Calculo 49 - Prioridade 83

Valor do evento: 0,00

velope de Pagamento: 1 - 00002 - JOAO 11-2024 -3

< ‘ tT T J 2 l Q, 2/47 ‘ B Anexos v ® Processos ~
Envelope de Pagamento Log dos Valores Alterados do Envelope
Chapa: Més: Ano: Periodo
00002 JOAO " 1.355,29 616 | Novembro ~ 2024 v I3 v
Eventos Incidéncias Acumuladores
€] Recalcular | 4; B
Layout:  Padrdo~ A R RPY F e =M e
Arraste aqui o cabecalho de uma coluna para agrupar ,O
[x] vCOdsgo Descricao Pagamento  Referénda Provento Desconto
. ' 0009 12 PARCELA 13°SALARIO 20/11/2024 12,00 621,17
0020 ARREDONDAMENTO 20/11/2024 0,00 0,01
0322 ARREDONDAMENTO DESCONTO BASE 20/11/2024 0,00 0,03
0035 ADIANTAMENTO 13° SALARIO 20/11/2024 0,00 451,76
0
a —
Proventos: 62121 Descontos: 451,76 Base Calculo: 0,00 Liquido: 169,45/

N

S

/
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13° Salario

Por padrao, o sistema . Contudo,
é possivel realizar esse processo por meio de formulas de calculo.

Elaboramos um guia com as instrucoes detalhadas:

RH - RM - FOP - 139 Salario: lancamento integral em meses anteriores

Funcionaria de Licenca Maternidade, recebera normalmente a 12 Parcela integralmente no evento de CC 9.

Funcionario Comissionista, o sistema ira montar a base da 12 Parcela, validando os eventos lancados na movimentacao que incidem em
COMISSAQ, se a média ficar menor que o minimo garantido do sindicato, sera levado o minimo garantido.

Funcionario admitido em més de 31 dias, por exemplo 17/08 , o avo sera considerado, pois no més ele trabalhou 15 dias.

/7



https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/4413308221719-RH-RM-FOP-13%C2%BA-Sal%C3%A1rio-lan%C3%A7amento-integral-em-meses-anteriores




/// Fracionamento de Jobs
Calculo 13° salario

Foi implementado o recurso de Fracionamento de JOBs para o processo de Calculo de
13° Salario no modulo TOTVS Folha de Pagamento.

Para Habilitar o recurso é necessario:

e O Host ou Service Host estar configurado com JobServer3Camandas = True

e (Cadastrar a classe de processo FopLancamentol3FracionadoProcess em
Ambiente | Processos | Seguranca de Jobs Fracionaveis, para o perfil que tera
acesso

Com esta implementacao podemos chegar em até 70% de ganho na
performance do calculo de 13° Salario

Disponivel a partir dos Releases/Patch:

12.1.2402.224
12.1.2406.151
12.1.2410

Para mais informacoes:
RH - RM - FOP - Fracionamento de Jobs - Calculo do 13° Salario

Q =

/
Jobs: 104175 - Langamento d

Resultado da execugdo

A execucao
Q Solicitado em:

e13°

|dentificagdo Processo Recorréncia

do processo foi concluida com sucesso.

| | | #[104178-1]Medias

& =[104178-1]JResumo

i & =[104179-1]Debug

& 2[104179-1]Medias
& #[104179-1]Resumo
& #[104180-1]Debug
& #[104180-1]Medias

| || @ 2[104180-1]Resumo

& #[104181-1]Debug
& =[104181-1]Medias
& #[104181-1]RemBaseP

& #[104181-1]JResumo

Iniciado em: Finalizado em:
1570972024 1570972024 15/09/2024
‘ 19:11:09 19:11:12 19:11:45
Logs
@ £[104177-1]Resumo 7 | | Abrir no Editor | Copiar |
Q#[104178-1]Debug Iniciando execugdoc do job principal - ¢

Foram criados € jobs filhos

Finalizada a execugdo dos € jobs filhos

Fazendo Merge dos Logs de todos os jobs

Resumo de execucao dos jobs filhos:
10417€-1 Status: 'Executado
104177-1 Status: 'Executado
104178-1 Status: 'Executado

104175-1 Status: 'Executado
104180-1 Status: 'Executado
1041281-1 Status: 'Executado

AN

& Log_Job_Monitor 5

< > < >
l OK I Cancelar Salvar

N—

7



https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/27594180464663-RH-RM-FOP-Fracionamento-de-Jobs-C%C3%A1lculo-do-13-Sal%C3%A1rio

130 Salario - Linha RM




/1309 Salario no eSocial

Informacoes Iniciais

S-1200/ S-1202 / S-1207: considera as verbas lancadas na

competéncia relacionada ao periodo de apuracao a ser gerado.
Exemplo: Periodo de apuracao 12/2024 - O evento ira gerar
todas as verbas lancadas na competéncia de Dezembro/2024
(envelope, distribuicao SEFIP, recibo de ferias).

19 PARCELA - 13° SALARIO

PERAPUR 11/2024 - ENVIO ATE 15/12

S-1210: considera as verbas cuja data de pagamento esta

compreendida dentro do periodo de apuracao a ser gerado,

independentemente da competéncia que se encontra.
Exemplo: Periodo de apuracao 12/2024 - O S-1210 ira
considerar todas as verbas cuja data de pagamento esteja
dentro do més de Dezembro/2024, independente em qual
competéncia esteja.

Mensal

139 (12 Parcela) sera levado no mesmo evento




Em relacao a Contribuicao
Previdenciaria, a incidéncia sera sobre
o valor total do 13° salario.

O recolhimento ¢ realizado na guia
exclusiva de 139 salario em
dezembro, quando refere-se a 29
parcela.

Em caso de rescisao o recolhimento é
realizado na guia da competéncia

de pagamento.

Incide: 22 parcela e 13° Rescisao.

13° Salario - eSocial
Regras relacionadas aos encargos

<

IRRF

No caso do IRRF, a incidéncia ocorrera
sobre o valor total do 139 salario.

O recolhimento é realizado

juntamente com a guia da
competéncia de pagamento.

Incide: 22 parcela e 139 Rescisao

12 Parcela

Em relacao ao FGTS, a incidéncia
ocorrera quando € pago qualquer
valor referente ao 13° salario, no
adiantamento ou na quitacao do
139 salario através da 22 parcela.

O recolhimento ¢ realizado na guia
da competéncia de pagamento.

Incide: Adiantamento (12 Parcela),
238 parcela e 139 Rescisao




Vil do XML

1° parcela de 13° Salario

ApOs o lancamento da 12 parcela do 13° Salario, a verba

lancada devera ser gerada no XML de remuneracao para envio
ao eSocial

Consta no exemplo a verba de codigo 0009 - 12 PARCELA
13° SALARIO, no valor de R$ 1500,00, lancada no més

11/2024 (perApur), periodo 1 (ideDmDev) e com data de
pagamento para 25/11/2024.

Ainda seguindo nosso exemplo, no evento de remuneracao
(S-1200) essa verba sera gerada no periodo de apuracao
11/2024 (mesmo més da competéncia) e no evento de
pagamento (S-1210) no periodo de apuracao 11/2024
(mesmo més da data de pagamento).

ﬁvelope de Pagamento: 1 - 00052 - MAURO P-11-2024-1

ST 1T 1 1| Q 50/72 ‘ B Anexos v ¥ Processos ~

Envelope de Pagamento | Log dos Valores Alterados do Envelope
00052 [MAURO [ 3.000,00| |
Eventos Incidéncias Acumuladores

o

=) Re ® Centrode Custo | #; [
Layout:[Padiio- @ B D BB F § @« [0S[E = =

Arraste aqui o cabegalho de uma coluna para agrupar
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S-1200

do XML

1° parcela de 13° Salario
_/

X

K(?xml version="1.0"?>

- <eSocial xmins="http://www.esocial.gov.br/schema/evt/evtRemun/v_S_01_02_00
- <evtRemun Id="ID1 2024110616473000000">
- <ideEvento>

indApuracao 1 = Mensal
perApur = Novembro/24

<procEm|>1</procEm|>
<verProc>12.1.2406.162</verProc>
</ideEvento>
+ <ideEmpregador>
+ <ideTrabalhador>

- <dmDe
Periodo de lancamento da verba = 1
<codCateg>101</codCateg>

- <infoPerApur>
- <ideEstablLot>

<tpInsc>1</tpInsc>

<nrinsc> </nrinsc>

<codlLotacao>C01S0000002</codlLotacao>
- <remunPerApur>

<matricula>C01S000049</matricula>
-| <itensRemun> Verba 0009 lancada e
<codRubr>0009</codRubr>

<ideTabRubr>1</ideTabRubr>| SEUS respectivos dados

<qtdRubr>12.00</qtdRubr>
<vrRubr>1500.00</vrRubr>

<|ndApurIR>0</|ndApurIR>

+ <|nfoAgNoc1vo>
</remunPerApur>
</ideEstablLot>
</infoPerApur>
</dmDev>
- <dmDev>
<ideDmDev>2</ideDmDev>
<codCateg>101</codCateg>
- <infoPerApur>
- <ideEstablLot>

<tpInsc>1</tpInsc>

<nrinsc> </nrinsc>

<codlLotacao>C0150000002</codlLotacao>
- <remunPerApur>

<matricula>C015000049</matricula>
- <itensRemun>
<codRubr>0002</codRubr>
<ideTabRubr>1</ideTabRubr>
<qtdRubr>30.00</qtdRubr>
<vrRubr>3000.00</vrRubr>

D

S-1210

Q »

_ X
/ <?xml version="1.0"?> \

- <eSocial xmins="http:/ /www.esocial.gov.br/schema/evt/evtPgtos/v_S_01_02_00">
- <evtPgtos Id="ID1~ ~ 2024110616473100000">
- <ideEvento>

perApur = Novembro/24

<procEm|>1</procEm|>
<verProc>12.1.2406.162</verProc=>
</ideEvento>

- <ideEmpregador>
<tpInsc>1</tpInsc>

<nrinsc>
</ideEmpregador>
- <ideBenef>
<cpfBenef>
- i<infoPgto>
<dtPgto>2024-11-25</dtPgto>
<tpPgto>1</tpPgto>
<perRef>2024-11</perRef>
<ideDmDev>1</ideDmDev>
<vrLig>1500.00</vrLig>
</infoPgto>
- <IinfoPgto
<dtPgto>2024-11-30</dtPgto>
<tpPgto>1</tpPgto>
<perRef>2024-11</perRef>
<ideDmDev>2</ideDmDev>
<vrLig>2670.00</vrLig>
</infoPgto>
</ideBenef>

“</nrinsc>

,</cpfBenef>

Data de pagamento da
verba, juntamento com
seu periodo de referéncia
(11/2024) e valor

</evtPgtos>

K </eSocial>




/'Pontos de Atengao

13° Salario no eSocial

-y

) Quando a coligada esta configurada para uso de
tomador de servico, € necessario distribuir o
tomador antes da geracao do XML de remuneracao.
Menu “Encargos | FGTS | Distribuir Tomador”

v

.

B ) FGTS é o Unico encargo com incidéncia em 12 Parcela.
Importante estornar o valor do adiantamento ao lancar a 22
Parcela do 13° Salario (Dezembro)

[ ) 139 Salario - 12 Parcela sera enviado no mesmo evento de
remuneracao e pagamento da folha mensal de periodo de apuracao
11/2024
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%%% Links e Documentos Importantes

How To - 139 Salario - 12 Parcela

How To - 139 Salario - 12 Parcela - eSocial
Calculo e Lancamento do 13° Salario - 2024 - Linha RM

Pagamento integral

130 Salario - Parametros

Diferenca de 13° Salario

Orientacoes 13° Salario - eSocial

RH - RM - FOP - Fracionamento de Jobs - Calculo do 13° Salario
RH - RM - FOP - 139 Salario: Calculo e lancamento

RH - RM - FOP - 139 Salario: lancamento da 12 parcela

RH - RM - FOP - 139 Salario: Parametrizacao das Médias



https://www.youtube.com/watch?v=2jyayCZskaY
https://www.youtube.com/watch?v=dfZ1qYw_8-8
https://tdn.totvs.com/pages/viewpage.action?pageId=207357578&draft=true
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/4413308221719-RH-RM-FOP-13%C2%BA-Sal%C3%A1rio-lan%C3%A7amento-integral-em-meses-anteriores-
https://tdn.totvs.com.br/pages/releaseview.action?pageId=452718783
https://tdn.totvs.com/pages/releaseview.action?pageId=4812466
https://tdn.totvs.com/pages/releaseview.action?pageId=439363960#13%C2%BASal%C3%A1rio-Cen%C3%A1rios-3
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/27594180464663-RH-RM-FOP-Fracionamento-de-Jobs-C%C3%A1lculo-do-13-Sal%C3%A1rio
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360020075531-RH-RM-FOP-13%C2%BA-Sal%C3%A1rio-C%C3%A1lculo-e-lan%C3%A7amento?source=search
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360014812211-RH-RM-FOP-13%C2%BA-Sal%C3%A1rio-lan%C3%A7amento-da-1%C2%AA-parcela?source=search
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/4412929893015-RH-RM-FOP-13%C2%BA-Sal%C3%A1rio-Parametriza%C3%A7%C3%A3o-das-M%C3%A9dias?source=search
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0 Q&A

Uma equipe TOTVS
esta preparada para receber
e esclarecer suas duvidas

vie SUEs

.
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J/l Acesse nossos canais

® TOTVS InfO rma Guia de Relacionamento TOTVS - Especificos
il dor Darial siiaira da Silve Sarss. tlima aharads Natali d em 08 jul, 2024 @ Publicado

el Teixeira da Silva Santos, Ultima alteragdo por Natali de Lima Felix Tieng

para leitura: superior a 15 minutos

e Comunidade WhatsApp

@ TOTVS BLOG DE PRODUTOS  ESPAGO LEGISLACAO / y CATEGOR

GUIA DE RELACIONAMENTO

ESPECIFICO @ TOTVS

e Central de Eventos s ——py wee

TOTVS RH Informa Protheus + T...

Bem-vindo ao TOTVS RH informa

Um novo espacgo para vocé ficar por dentro das adequacgoes fiscais que

impactardo o seu dia adiaem RH. ) .
Acesse o Guia de Relacionamento TOTVS

BLOG DE PRODUTOS  ESPAGO LEGISLAGAO ’ . ~ 3 .
Este documento consiste nas orienta¢des para o atendimento e servigos prestados pela TOTVS.

Fique ligado e aproveite o contelido que esta em constante atualizacdo promovendo uma melhor experiéncia no
atendimento!

tvs > RH > Arquivo de Histérico do Vinculo no FGTS Digital - Linha Protheus

ARQUIVO DE HISTORICO DO VINCULO NO FGTS
DIGITAL - LINHA PROTHEUS

Selecione sua linha de produto para saber as especificidades

Distribuicdo
ST ) Protheus
(e.us;\.,m Q) ULTIMAS NOVIDADES
RM
Varejo
v FI LTRO B 17/04/2024 B 16/04/2024 B 10/04/2024 WhatsApp
NEWS RH ABRIL - LINHAS SMART VIEW - APURACAO DE NOVAS VALIDACOES NO Eventos Nossa equipe de atendimento TOTVS dedica uma atencéo especial para apresentar
DATASUL. PROTHEUS ERM PERCENTUAL - PONROSO - e explicar aos nossos clientes informagdes importantes sobre nossos sistemas.
BLOG DE PRODUTOS  ESPAGO LEGISLAGAO
LINHA DE PRODUTOS Se inscreva nos eventos e aproveite ao méaximo esta oportunidade para dirimir
suas duvidas e aprender mais sobre nossos Produtos.
Medicina e Seguranca do o TOTVS Informa (na pdgina, clique em “Cateqgorias” para visualizar os segmentos
RH > Novos IDs de Célculo nas Férias para o eSocial - Linha Protheus
: Trabalho disponiveis)
& Clock-in N3o parca 2 oportunidade de se O relatdrio de Apuragso iade
NOVOS IDS DE CALCULO NAS FERIAS PARA O Clock-in - Mercad atualizer com as noticias e novidades Percentusl foi desenvolvido utilizando fechamentos acidentais do roteiro
ESOCIAL - LINHA PROTHEUS O 00 atasul, Protheus & RM. Datasul a nova ferramenta do Smart View. Folha e Auténomoes, foram ) Acompanhe os materiais e gravagées dos eventos ja realizados através das paginas
Internacional Folha de Pagamento Videos How-To ... Confira como utilizar acessando 3 implementadas algumas validagdes abaixo:
documentagic completa_ que awdliario na operag3o... ’
RM .
e Linha Protheus
Datasul e Linha RM
Protheus e Linha Datasul
Meu RH e Linha Logix
Legislagdo
Inovagdo
App Meu RH

Leia 0 QRCode ou clica na imagem



https://informa.totvs.com/backoffice/confira-nossas-comunidades-no-whatsapp/
https://informa.totvs.com/
https://informa.totvs.com/
https://informa.totvs.com/backoffice/confira-nossas-comunidades-no-whatsapp/
https://tdn.totvs.com/pages/releaseview.action?pageId=675546145
https://tdn.totvs.com/pages/releaseview.action?pageId=675546145
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21/11/2024 — 15:00 as 16:00

19/11/2024 - 15:00 as 17:00

29/11/2024 - 11:00 as 12:00



https://register.gotowebinar.com/register/5123909345615400283
https://totvs.zoom.us/webinar/register/WN_DdIOmdjvRtmDZtIcd46-zA
https://totvs.zoom.us/webinar/register/WN_1r10LkEVRVm_UztWmME_PQ

OBRIGADA

Gabriele Joyce

Suporte Plataformas - Linha RM




