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| GRRF

Caminho >Miscelanea >FGTS >GRRF

Para geracao da GRRF, na Tabela S043 da rotina Manutencao Tabelas, a coluna
FGTS Més Rescisao deve ficar com S, dessa forma, o sistema ira calcular as verbas
de FGTS nos IDs abaixo e eles nao serao carregados para a Sefip, se a coluna
estiver com N, a GRRF nao sera gerada:

0293 - Base FGTS rescisao por dispensa
0119 - FGTS Pago na Rescisao

0294 - Base FGTS 13° Sal. Rescisao por dispensa
0214-FGTS 139 Sal. na rescisao



| GRRF

Se na Tabela S043 a coluna FGTS més anterior estiver com S, na
rescisao sera calculada a verba FGTS més anterior ID 0117 e esse
valor nao sera recolhido na Sefip:

l
| "coloque aqgul
0 é%mahaéﬁf

SIGA /GR20210424T1D MG 01/v.12 Log de ocorréncias - GRRF Eletronica
Hora...: 18:38:25 - Grupo de empresa: GRUPO TOTVS JUPITER / Filial: Filial BELO HOR

Folha..: 1
DT.Ref.: 22/09/2021
Emissdo: 22/09/2021

FaE. Mat. Nome Rem.Ant Resc. Rem_Mes Resc. Av . Previo V1.Pensao Saldo Fins_.Resc.

D MG 01 -000425 - FGTS MES ANTERIOR SEFIP 3.000,00 3.400,00 3.550,00 0,00 0,00

TOTAL => 3.000,00 3.400,00 3.550, 00 0,00 0,00




| GRRF

Na GRRF o cddigo de saque e codigo afastamento FGTS devem ter
correspondéncia, se forem diferentes do que determina a CEF, ao
importar o arquivo, a GRRF retornara com erro.

Esse cadastro fica na Tabela S043 da rotina Manutencao Tabelas

10.5 ANEXO V - TABELA DE CONVERSAO PARA OS CODIGOS DE MOVIMENTAC,‘I"\O CRIADO PELO MTE - NOVO TRCT X FGTS
- Codigo FGTS | Codigo Novo TRCT | Descritivo Codigo de Saque FGTS | Multa Rescisoria

12 CRO Rescisdo por culpa reciproca 02 20%
J FE1 Rescisdo do contrato de trabalho por falecimento do empregador

individual por opcao do empregado SEM SAQUE FGTS SEM MULTA
L FE2 Rescisdo do contrato de trabalho por falecimento do empregador

individual sem continuacdo da atividade da empresa 03 SEM MULTA
12 FMO Rescisdo por forgca maior 02 20%
S2 FT1 a

Rescisao do contrato de trabalho por falecimento do empregado
S3 23 SEM MULTA
H JC2 Despedida por justa causa, pelo empregador SEM SAQUE FGTS SEM MULTA
13 PDO Extincdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado 04 SEM MULTA
J RA1 Rescisdo antecipada, pelo empregado, do contrato de trabalho SEM SAQUE FGTS SEM MULTA
11 RA2 Rescisdo antecipada, pelo empregador, do contrato de trabalho 01 40%
J SJ1 Rescisdao contratual a pedido do empregado SEM SAQUE FGTS SEM MULTA
11 SJ2

Despedida sem justa causa, pelo empregador
14 01 40%
11 RI2 as

Rescisac Indireta
14 01 40%
IS S Acordo Empregado e Empregador 07 20%




| GRRF

Conforme layout da GRRF, todas as verbas de Aviso prévio devem ser
informadas no campo Aviso Prévio, e os demais valores na coluna
Remuneracao Més Rescisao.

Na coluna Remuneracao Més Rescisao, o sistema considera os IDs abaixo
menos as verbas de aviso prévio com SIM para FGTS:

0293 - Base FGTS rescisao por dispensa

0294 - Base FGTS 139 Sal. Rescisao por dispensa

Os IDs de aviso previo sao:

0111 - Aviso Indenizado

0115 - 13° Sobre o Aviso Prévio

0250 - Média sobre Aviso Prévio

0252 - Média de féerias sobre aviso previo
0253 - Media de 13° salario sobre aviso previo
0230 - Feérias sobre Aviso Prévio

0231 - 1/3 Ferias sobre Aviso Prévio

1683 - Periculosidade Aviso Prévio

1685 - Periculosidade 139 Aviso



| GRRF

Os IDs de aviso prévio sao:

1688 - Periculosidade s/ Média Férias Aviso
1689 - Periculosidade s/ Média Aviso

1691 - Periculosidade s/ Média 13. Aviso
1694 - Insalubridade Feérias sobre Aviso
1695 - Insalubridade Aviso Prévio

1697 - Insalubridade 13° Aviso

1700 - Insalubridade s/ Média Férias sobre Aviso
1701 - Insalubridade s/ Média Aviso

1703 - Insalubridade s/ Média 13. Aviso
1706 - ATS Férias sobre Aviso

1707 - ATS Aviso Prévio

1709 - ATS 139 Aviso

1713 - Adicional Transferéncia Aviso Preévio
1715 - Adicional Transferéncia 13. Aviso
1719 - Adicional Confianca Aviso Prévio
1721 - Adicional Confianca 13. Aviso



| GRRF

Para geracao da GRRF por rescisao complementar para pagamento
de comissao, na rescisao obrigatoriamente a comissao deve ser
paga nos IDs abaixo, pois na GRRF sera recolhida apenas a multa
do FGTS, o recolhimento do FGTS sobre a comissao sera recolhido
na Sefip:

0121-Comissoes Rescisao
0122-DSR Sobre Comissoes Rescisao

RH - Linha Protheus - GPE - GRRF da rescisao complementar com
pagamento de comissoes

Em casos de rescisao complementar por dissidio, na GRRF sera
recolhida apenas a multa e o FGTS sobre o aviso prévio, o FGTS
das demais verbas sera recolhido na Sefip.

RH - Linha Protheus - GPE - Como conferir a GRRF da rescisao
complementar por dissidio



https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360013951011-
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360013951011-
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360045569873
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360045569873




%%% Tabela S043 - Manutencao Tabela

Caminho >Atualizacoes >Definicoes de Calculo >Manutencao Tabelas

=l TOTVS Educacional (TOTVS) 02.9.0007 o X

@ Manutencao Tabelas [02.9.0007] *
A

\ TOTVS | Gestao de Pessoal TOTVS Educacional MSSQL P1225  Administrador ~ 23/07/2021  Grupo Totvs Jupiter / Filial Belo Hor X Sair

=] MANUTENCAO DE TABELAS - VISUALIZAR

MANUTENCAO DE TABELAS - VISUALIZAR ourasaces | | cancor
Cod.da Tabela Descrigdo
S043 TIPOS DE RESCISAO

Tipo Rescisao Descricao Indenizacao  Aviso Previo 13° Rescisac Ferias Prop. FGTS Mes Ant. FGTS Mes Resc. FGTS Multa 40% DSR Media Fer.  DSR Media 13° DSR Media Av.Previo %FGTS Cod. Resc. RAIS 5
=)
)
001 01 DISPENSA S/JUSTA CAUSA - INDEN N | S S N S S N N N 40,001 ;": ;
002 02 DISPENSA S/JUSTA CAUSA - TRABA N T s s N s s N N N 40,0011
003 03 PEDIDO DEMISSAO - TRABALHADO N T S S N N N N N N 0,00|21
004 04 PEDIDO DEMISSAQO - DESCONTADO N D S S N N N N N N 0,00 21
00S 05 PEDIDO DEMISSAO - DISP. AVISO N N S S N N N N N N 0,00:21
006 06 RESCISAO POR TERMINO CONTRATO N N S S N S N N N N 0,0012
007 07 TERMINO CONTRATO EXP. ANTECIPA N N S S N S S N N N 40,0011
0038 038 TERMINO CONTRATO EXPERIENCIA N N N S N S S N N N 40,0012
009 09 DISPENSA - TERMINO CONT. DETER N N S S N S N N N N 0,001
010 10 PEDIDO - TERMINO CONT. DETER N N S S N N N N N N 0,00 21
011 11 FALECIMENTO N N S S N S N N N N 0,0060
012 12 DISPENSA COM JUSTA CAUSA N N N N N N N N N N 0,00 10
013 13 PEDIDO DEMISSAO C/ JUSTA CAUSA N T S |S N N S N N N 40,0020
014 14 APOSENTADORIA POR IDADE - COMP N N S S N S N N N N 0,0075
015 15 ACORDO EMPREGADO E EMPREGADOR N A S S N S S N N N 20,00/S0
016 16 DISPENSAANTEC TERMINO CONTRAT N N S S N N N N N N 0,0012
017 17 DISPENSA S/JUSTA CAUSATRABA N T S S N S S N N N 40,001
018 18 DISPENSA S/ SALDO DE SALARIO N | S S N S S N N N 40,00 11
019 19 DISPENSA FGTS MES ANTERIOR N I S ‘S S S S N N N 40,0011
020 20 ACORDO TRABALHADO N B S S N S S N N N 20,0090

11 @



%%/ Tabela S043 - Manutencao Tabela

=l TOTVS Educacional (TOTVS) 02.9.0007 - X
® Manutencio Tabelas [02.9.0007] > R
A
TOTVS | Gestao de Pessoal TOTVS Educacional MSSQL P1225  Administrador ~ 23/07/2021  Grupo Totvs Jupiter / Filial Belo Hor X Sair
= MANUTENCAO DE TABELAS - VISUALIZAR
MANUTENCAO DE TABELAS - VISUALIZAR ourasaces | | cancous
Cod.da Tabela Descrigdo
5043 TIPOS DE RESCISAO
Cod. Afast. FGTS Codigo A.M. Pgt Mul. Contr Exp. Desc. Mul. Contr EXP. Inden. Dissidio Saldo Salario impr. Sacador Cod. Homolegnet Mot. eSocial Projeta Aviso 7 Tp. Res. Dir. Pgt.Mul.Det. Ferias Vencidas 5
re
.
" 01 N N S S S 5J2 2 S )
11 01 N N S S S SJ2 s
J NA N N N 5 N SJ1 5
J NA N N N 5 N sJ1 N
J NA N N N S N SJ1 5
13 04 N N N 5 N PDO 6 N
" 01 5 N 5 5 5 RA2 3 N
3 01 N N N g s 5J2 5
3 04 N N 5 5 N PDO N
J 04 N N N 5 N PDO 5
52 123 N N N S N FT1 S
- NA N N 5 5 N jc2 1 N 5
J 01 N N N 5 N RI2 5
u1 05 N N N 5 N 5J2 5
i 01 N N 5 5 5 5
20 N N g g N RA2 N 352 g
" 01 N N 5 N 5 5J2 5 5
I 01 N N s N 5 5J2 2 5 5
I 01 N N 5 5 5 5J2 2 5 5
11 01 N N 5 5 s 5 5
| v]
-;-
x
< N




%%/ Tabela S043 - Manutencao Tabela

Filial:

Tipo de
Rescisao:
Descricao:

Indenizacao:

Aviso Prévio:

13° Rescisao:

Férias Prop.:

FGTS Meés
Ant.:

FGTS Mes
Resc.:

FGTS Multa
40%:

DSR Média
Fer/13°%Awv.
Prévio:

Caso possua configuracoes de rescisoes diferentes por filial, deve preencher este campo. Se a configuracao for a mesma para todas o
campo pode ficar em branco.

Numero definido pelo usuario, na versao 12 ele vem 14 motivos padroes que devem ser configurados de acordo com a legislacao.

Descricao do tipo de rescisao cadastrada, configurada também pelo usuario.

Este campo tem ligacao direta com a Ttabela SO40, quando vocé cadastra uma regra de pagamento ou desconto para o funcionario quando
ha indenizacao por algum motivo definido pelo sindicato. Ao informar S nesta coluna o sistema calcula narescisao o ID 0158 com o valor
definido na Tabela SO40. Como configurar

Onde é definido qual o tipo de aviso da rescisao, ou seja se ira descontar, indenizar, trabalhar ou se nado tera aviso. Iipos de aviso prévio

Define se 0 13° saldrio deve ser pago. (Em alguns tipos de rescisao o funcionario pode perder o direito, consulte legislacao vigente).

Define se as férias proporcionais devem ser pagas. (E alguns tipos de rescisdo o funcionario pode perder o direito, consulte legislacao
vigente).

Define se o FGTS da folha do més anterior serd recolhido em rescisao. (Opcao utilizada com SIM, quando a demissao é antesdodiaO7 e o
FGTS do més anterior nao foi recolhido na SEFIP).

Este campo define se o FGTS serd recolhido na GRRF ou na SEFIP. (Depende do tipo de desligamento).S - GRRF e N - SEFIP

Define se o sistema deve efetuar o calculo da multa do FGTS referente ao desligamento por parte do empregador sem justa causa ou
acordo.

Este campo define se deve ser calculado o DSR sobre as médias pagas em rescisao.

13 @


https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360016515752
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360016515752

%%/ Tabela S043 - Manutencao Tabela

% FGTS:

Cod. Res.
RAIS:

Cod. Afast.
FGTS:

Cadigo AM:

Pg. Mul.
Contr. Exp.:

Inden.
Dissidio:
Saldode
salario:

Cod.

Homolognet:

Mot. Esocial:

Projeta
aviso?:

Pgt.Mul.Det:

Define o percentual de multa FGTS que deve ser paga ao funcionario na rescisao.

E o cddigo utilizado para identificar o tipo de desligamento a ser levado para RAIS.

E o cddigo de movimentacao que identifica o tipo de desligamento a titulo de recolhimento de FGTS, ele funciona em conjunto com o
Cddigo AM (coédigo de saque FGTS)

Este campo identifica o codigo de saque do FGTS.

Defineseo pagamento da multa por quebra de contrato deve ser efetuado. (Quando este campo esta com SIM o campo Desc. Mul. Contr.
Exp deve estar com NAO).

Define se sera paga a multa por demissao no més anterior a data base do dissidio.
Define se sera pago saldo de salario na rescisao.

Cddigo informado para geracao do arquivo XML do homolognet e para apresentacao do tipo de desligamento nos campos 22 e 27 do TRCT.

Define o motivo de desligamento a ser informado no Esocial.
Define se o aviso prévio deve ou nao ser projetado.

Define se sera paga multa por dispensa antes do término do contrato. Como configurar

14 @


https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360044649014

Adicionais a partir
da Versao 12.1.25




%%% Adicionais a partir da release 12.1.25

A partir da release 12.1.25 os adicionais padroes do sistema
foram separados, entao no calculo da rescisao o sistema nao
calculara mais nas verbas indenizatorias o valor dos adicionais,
serao calculados separadamente, conforme exemplo abaixo:

ucaciona 9. .
& TOTVS Ed ional (TOTVS) 02.9.0007 @ O X

@ Manutencaoc Tabelas [02.9.0007] * Rescisado [02.9.0007] * Verbas [02.9.0007] * Gestao Funcionarios [02.9.0007] *

TOTVS | Gestao de Pessoal

TOTVS Educacional MSSQL P1225 Administrador 23/0772021 Grupo Totvs Jupiter / Filial Belo Hor X Sair

Rescisdes - VISUALIZAR

Rescisdo l EFD SocialHomolognet
Matricula® Nome* Data Admis.
Pg Sab/Dom? Tipo Resc.® Desc.Tp.Resc
1-Sim v 01 Q DISPENSA S/JUSTA CAUSA - INDEN

Aviso Previo Aviso Cump. Aviso Inde. Dt. Demissao®

33,00 &> 0,00 &> 33,00 &> 31/01/2020 HH
Data Geracao*® Mes p/Media Dias Fer.Ven Dias Fer.Pro

21/01/2020 SEas N A0 N0 A 2 850 A%

~ S ‘ ' _ul |'| - ""- e ‘n ‘i .- slor -." Oricem ‘j-'-." d I»;r;- ' acao . ‘ F {ﬁ- e ~ Roteirc

318 BS SALARIO MES Valor 0,00 432000 R 31/01/2020 202001 RES 01 31
336 ADIC. CONF FER VENCI Valor 12,12 1.200,00 R 31/01/2020 202001 RES 01 31
337 ADIC. CONF FER PROP Valor 1,12 100,00 R 31/01/2020 202001 RES 01 31
338 ADIC. CONF FERAVISO Valor 1,12 100,00 R 31/01/2020 202001 RES 01 31
339 ADIC. CONFIANCAAVIS Valor 33,00 1.320,00 R 31/01/2020 202001 RES 01 31
340 ADIC. CONF 13 RESC Valor 1,12 100,00 R 31/01/2020 202001 RES 01 31
341 ADIC. CONF 13 AVISO Valor 1,12 100,00 R 31/01/2020 202001 RES 01 31

16 O

Adicionais Padrao

Periculosidade
Insalubridade

Cargo de Confianca
Adicional Transferéncia
Adicional Tempo de
Servico



) »

Médias na res

|

|




%%/ Medias na Rescisao

Na rescisao é possivel calcular as médias dentro das
verbas indenizatorias ou em verbas separadas,
aconselhamos sempre ter as verbas relacionadas ao IDs
de calculo de médias, fica mais pratico para conferéncia.

0248-Meédia Ferias Vencidas
0249-Média Férias Proporcionais

0250-Média Aviso Prévio
0251-Meédia 13° Rescisao
0252-Médias Feérias Aviso
0253-Meédia 13° Aviso

18 O
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%%/ Calculo da Rescisiao 20 @

- & TOTVS Educacional (TOTVS) 02.9.0007 o X
N O g rlc,l ©  Verbas029.0007] ¥ Resciséo (029.0007] X @
SU pe ri or eSta TOTVS | Gestao de Pssoal TOTVS Educacional HSSQL P1225  Administrador  26/07/2021  Grupo Totvs Jupiter / Filal Belo Hor X Sai
I OCad I iza d 0 (] Calculo de Rescisdo
todos 0S| Funcionrios 6

Q Filtrar

‘ | v Pesquisar

fu n C i 0 n é ri OS d a Rescisao Coletiva Integracdo
fi I i a I I og a d a’ Filal Matricula Data Nasc. Centro Custo Data Admis.
ind epen dentel® = 000078 0110111990 T

. ~ S
da situacao da|,
folha e
(demitido, |/
O
O

OutrasAcdes v

- | 3 1

01/01/1990

D MG 01 -Filial BELO HOR 000061 03/10/2016

afa Sta d OS’ D MG 01 -Filial BELO HOR 000084 01/01/1990 001 01/01/2019
transferidos... ) D MG 01 -Filial BELO HOR 000085 0110111090 001 0110612019 - g = - s
| I No grld inferior e
Cabegalho de rescisao Ha fitros aplicados ao browse Remover @ X poss I ve I
+ Incluir Visualizar OutrasAcdes v ‘ I~ Q Filtrar VI S u a I I za r a pe n a S
| ~Ny
Filial Matricula Resc.Efetiv. Pg Sab/Dom? Tipo Resc. a resc I Sa 0 d 0

D MG 01 -Filial BELO HOR 000078 I | .|funcionario

|selecionado no
.| grid superior




%%/ Calculo da Rescisao - Como calcular?

19 Selecione o funcionario no grid superior

29 Com o funcionario selecionado, clique em Incluir

&l TOTVS Educacional (TOTVS) 02.9.0007 o X
(® Manutencdo Tabelas [02.9.0007] * Rescisdo [02.9.0007] X Verbas [02.9.0007] X Gestdo Funciondrios [02.9.0007] >
PN
TOTVS | Gestao de Pessoal TOTVS Educacional MSSQL P1225  Administrador ~ 23/07/2021  Grupo Totvs Jupiter / Filial Belo Hor X Sair
= Calculo de Resciséo
Funcionarios (]
Rescisao Coletiva Integracéo Qutras Acbes ¥ ‘ Il v Pesquisar Q Filtrar
Filial Matricula Data Nasc. Centro Custo Data Admis. a
O D MG 01 -Filial BELO HOR 000075 01/01/1990 001 01/01/2020 f
O D MG 01 -Filial BELO HOR 000076 01/01/1990 001 01/01/2020
©
o
o
O D MG 01 -Filial BELO HOR 000081 01/01/1990 001 03/10/2018
® :
41 € ) =
Cabecalho de resciséao Ha fiitros aplicados ao browse Remover @ X
+ Incluir Visualizar Outras Acdes ¥ ‘ III_' Q Filtrar

A Filtro

Sem registros para o filtro selecionado.

21 Q)



%%/ Calculo da Rescisao - Como calcular?

39 Preencha o cabecgalho de acordo com a necessidade do calculo

=l TOTVS Educacional (TOTVS) 02.9.0007 - X
O 0 Delg UZ2.9.000 - UZ2.9.000 D3 U i 0 0 U HH
TOTVS | Gestao de Pessoal TOTVS Educacional MSSQL P1225  Administrador ~ 23/07/2021  Grupo Totvs Jupiter / Filial Belo Hor FEIF7T|F8 X Sair
Rescisoes - INCLUIR { Outras Acdes v] Fechar
Rescisdo | EFD SocialHomolognet RRA
Matricula*® Nome* Data Admis. Resc.Efetiv. =
000078 - 01/01/2020 S - Sim v
Pg Sab/Dom? Tipo Resc.* Desc.Tp.Resc Data Aviso
2 - Nao - 01 Q DISPENSA S/JUSTA CAUSA - INDEN 15/01/2020 T
Aviso Previo Aviso Cump. Aviso Inde. Dt. Demissao* Dt. Homologa*
30,00 & 0,00 & 30,00 < 15/01/2020 iEs 15/01/2020 T
Data Geracao*® Mes p/Media Dias Fer.\Ven Dias Fer.Pro Dias Fer Avi

«

15/01/2020 - N non &£ 2 50 non &£
F [ ! ! ’ . !

Descricao 8 Horas/Dias Origem Data Geracao | Periodo Roteiro Nr. Pagto Data Pagto. C. de Custo Seq. Verba

0,00 0,00 Il I

| 2 S

44




%%% Calculo da Rescisao - Como calcular? 23 @

~ 7 s . . ucaciona 9. - X
49 Em Outras AcBes é possivel incluir, alterar — Sustkedra s 2
. . @ Manutencdo Tabelas [02.9.0007] ¥ Rescisdo [02.9.0007] ¥ Verbas [02.9.0007] ¥ Gestdo Funcionarios [02.9.0007] *
ou excluir os lancamentos nas rotinas A
Lan cam entos por Funcion érl os. Lan camen tos TOTVS | Gestao de Pessoal TOTVS Educacional MSSQL P1225  Administrador ~ 23/07/2021  Grupo Totvs Jupiter / Filial Belo Hor FBIFT|F8 X Zai
4
FIXOS ou Valores FUturOS Rescisdes - INCLUIR [ Outras Acoes J Fechar
Spool
50 Atraves de Outras Ag6es também é Rescisdo ‘ EFD SocialHomolognet e Catosira
’ . . WalkThru
possivel visualizar ou alterar o Controle Matricula® Nome Data Adns. ashups
Dias de Direito e Auséncias do funcionario wooere ] sl Help
Formulario HTML
Pg Sab/Dom? Tipo Resc.* Desc.Tp.Resc Fichario ECM
6° Em Outras Acbes também é possivel i ’ - SRR foaE an
ancamentos rxos
|nteg I‘al‘ OS I’OtGII’OS de BGﬂEfICIOS, FerIaS e O Aviso Previo Aviso Cump. Aviso Inde. Dt. Demissao* Lancamentos por Funcionario (F7)
o 3000 & 000 & 3000 & 15/01/2020 i Auséncias
POntO E|etl’0nICO Valores Futuros
s . ] o ] Data Geracao* Mes piiiedia Dias Fer.Ven Dias FerPro Integracdes (F8)
7° E possivel imprimir o demonstrativo de oo ; S 0 o Visualzar Hedias

7 oy ~ | : - | : 3 ' ! 5 | r Pagto Contr. Dias Direiro
médias em Outras Acoes, o que aconselhamos | | T i ikl il Mo il Wil e e
sempre fazer, no lugar de imprimir diretamente 2‘“5:%“
onfigurar

pela rotina de Médias

89 Para realizar o calculo dos valores da
rescisao, clique em F6 ou em Outras
Acoes>Calcular Rescisao

4 44« <




%%% Calculo da Rescisao - Simulacao da Rescisao

19 Selecione o funcionario no grid superior

29 Com o funcionario selecionado, clique em Incluir

&l TOTVS Educacional (TOTVS) 02.9.0007 o X
(® Manutencdo Tabelas [02.9.0007] * Rescisdo [02.9.0007] X Verbas [02.9.0007] X Gestdo Funciondrios [02.9.0007] >
PN
TOTVS | Gestao de Pessoal TOTVS Educacional MSSQL P1225  Administrador ~ 23/07/2021  Grupo Totvs Jupiter / Filial Belo Hor X Sair
= Calculo de Resciséo
Funcionarios (]
Rescisao Coletiva Integracéo Qutras Acbes ¥ ‘ Il v Pesquisar Q Filtrar
Filial Matricula Data Nasc. Centro Custo Data Admis. a
O D MG 01 -Filial BELO HOR 000075 01/01/1990 001 01/01/2020 f
O D MG 01 -Filial BELO HOR 000076 01/01/1990 001 01/01/2020
©
o
o
O D MG 01 -Filial BELO HOR 000081 01/01/1990 001 03/10/2018
® :
41 € ) =
Cabecalho de resciséao Ha fiitros aplicados ao browse Remover @ X
+ Incluir Visualizar Outras Acdes ¥ ‘ III_' Q Filtrar

A Filtro

Sem registros para o filtro selecionado.

24 Q)



%%% Calculo da Rescisao - Simulacao da Rescisao

39 Preencha o cabecalho de acordo com a necessidade de calculo, mas...

49 Deixe o campo Resc.Efetiv. com Nao, dessa forma, o calculo sera apenas uma simulacao
590 Confirme o calculo

n TOTVS Educacional (TOTVS) 02.8.0007

® Verbas [02.9.0007] ¥ Resciséo [02.9.0007] >

A

)

005

116

126

144

160

163

210

15/01/2020

Descricao

NONAHORA

D.S.R. HORAEXTR 35

SALDO DE SALARIO 48

FER PROPORCIONAIS 87

AVISO INDENIZADO 111

13° INDENIZ RESC 114

HE 100%

Valor

Horas

Horas

Valor

Valor

Valor

Horas

Horas/Dias
0,00
1,48
15,00
112
30,00
112

5,00

non &£

10,00 |
2020 R
1.500,00 R
250,00 R
3.000,00 R
250,00 R

136,36 |

4

Data Geracao

15/01/2020

15/01/2020

15/01/2020

15/01/2020

15/01/2020

15/01/2020

15/01/2020

Periodo | Roteiro |
202001 RES
202001 RES
202001 RES
202001 RES
202001 RES
202001 RES
202001 RES

280 £
[

ol

01

01

01

01

01

01

01

Nr. Pagto

Data Pagto.

15/01/2020

15/01/2020

15/01/2020

15/01/2020

15/01/2020

15/01/2020

15/01/2020

-

001

001

001

001

001

001

001

C. de Custo

TOTVS | Gestao de Pessoal TOTVS Educacional MSSQL P1225  Administrador  26/07/2021  Grupo Totvs Jupiter / Filial Belo Hor FEIF7|F8 X Sair
Rescisdes - INCLUIR Outras Acdes o Fechar
Rescisdo l EFD SocialHomolognet

Matricula® Nome* Data Admis. Resc.Efetiv.
Pg Sab/Dom? Tipo Resc.* Desc.Tp.Resc Data Aviso

2 - Nao v 01 Q DISPENSA S/JUSTA CAUSA - INDEN 15/01/2020 -
Aviso Previo Aviso Cump. Aviso Inde. Dt. Demissao® Dt. Homologa*

30,00 &» 0,00 &» 30,00 &» 15/01/2020 e 15/01/2020

Data Geracao* Mes p/Media Dias Fer.\Ven Dias Fer.Pro Dias Fer Avi

“«

Seq. Verba

R 2 S

4 44 | €

25 ©



%%% Calculo da Rescisao - Simulagao da Rescisao 26 @

6° Ao confirmar, a rescisao ficara com a legenda azul, pois a rescisao foi apenas simulada

&l TOTVS Educacional (TOTVS) 02.9.0007 —_ X

(® Verbas [02.9.0007] ¥ Rescis#o [02.9.0007] X
A

TOTVS | Gestao de Pessoal TOTVS Educacional MSSQL P1225  Administrador ~ 26/07/2021  Grupo Totvs Jupiter / Filial Belo Hor X Sair
=l Calculo de Rescisio
Funcionarios =]
Rescisao Coletiva Integracéo Outras Acies ¥ l Il ~ Pesquisar Q Filtrar
Filial Matricula Data Nasc. Centro Custo Data Admis. =
O D MG 01 -Filial BELO HOR 000075 01/01/1990 001 01/01/2020 f
O D MG 01 -Filial BELO HOR 000076 01/01/1990 001 01/01/2020
©
©
©
O D MG 01 -Filial BELO HOR 000081 01/01/1990 001 03/10/2018
o :
41 € =
Cabegalho de rescisao Ha filtros aplicados ao browse Remover (=] > 4
<+ Incluir Visualizar Qutras Acbes ¥ ‘ Il ~ Q Filtrar
Filial Matricula Resc.Efetiv. Pg Sab/Dom? Tipo Resc.

) MG 01 -Filial BELO HOR 000078

Obs: na simulacao nao € possivel gerar a GRRF e o arquivo CNAB



%%% Calculo da Rescisao - Simulacao da Rescisao

7° Para efetivar a rescisao, cligue em Incluir

=] TOTVS Educacional (TOTVS) 02.9.0007

(® Verbas [02.9.0007] * Rescisdo [02.9.0007] X

F

TOTVS | Gestao de Pessoal TOTVS Educacional MSSQL P1225  Administrador ~ 26/07/2021  Grupo Totvs Jupiter / Filial Belo Hor

Calculo de Rescisao

=

Funcionarios

Rescisao Coletiva Integracao Outras Acoes Vv

Filial Matricula

O D MG 01 -Filial BELO HOR 000075
@ D MG 01 -Filial BELO HOR 000076
O

e

3]

O D MG 01 -Filial BELO HOR 000081
(8

1 €

Cabecalho de rescisdo

<+ Incluir \ Visualizar Outras Acoes ¥

Filial Matricula

D MG 01 -Filial BELO HOR 000078

11~ Pesquisar Q
Data Nasc. Centro Custo Data Admis.
01/01/1990 001 01/01/2020
01/01/1990 001 01/01/2020

01/01/1990 01/01/2020

01/01/1990 001 03/10/2018
Ha fitros aplicados ao browse Remover @
i~ Q

Resc Efetiv. Pg Sab/Dom? Tipo Resc.

Filtrar

N 2 R

4 44 *

Filtrar

N 2 R

4 44 4

27 ®)



W

Calculo da Rescisao - Simulacao da Rescisao

89 Altere o campo Resc.Efetv. para SIM e Confirme a rescisao

n TOTVS Educacional (TOTVS) 02.9.0007

® Verbas[02.9.0007] ¥ Resciséo [02.9.0007] *
A

Descricao

005 NONAHORA

116 7D.S.R. HORAEXTR 35
126 SALDO DE SALARIO 48
144 FER PROPORCIONAIS 87
160 AVISO INDENIZADO 111
163 13° INDENIZ RESC 114
210 HE 100%

Valor

Horas

Horas

Valor

Valor

Valor

Horas

Horas/Dias
0,00
1,48
15,00
1,12
30,00
1,12

5,00

10,00 |
2020 R
1.500,00 R
250,00 R
3.000,00 R
250,00 R

136,36 |

B

Data Geracao

15/01/2020

15/01/2020

15/01/2020

15/01/2020

15/01/2020

15/01/2020

15/01/2020

202001

202001

202001

202001

202001

202001

202001

RES

RES

RES

RES

RES

RES

RES

250 £
-

Roteiro {

|

01

01

01

01

01

01

01

Data Pagto.

15/01/2020

15/01/2020

15/01/2020

15/01/2020

15/01/2020

15/01/2020

15/01/2020

001

001

001

001

001

TOTVS | Gestao de Pessoal TOTVS Educacional MSSQL P1225  Administrador ~ 26/07/2021  Grupo Totvs Jupiter / Filial Belo Hor FEIFTIF8 X Sair
Rescisdes - INCLUIR Outras Acdes Fechar
Rescisdo | EFD SocialHomolognet
Matricula* Nome* Data Admis. Resc.Efetiv. =
000078 _ 01/01/2020 S - Sim
Pg Sab/Dom? Tipo Resc.* Desc.Tp.Resc Data Aviso
2 - Nao - 01 Q DISPENSA S/JUSTA CAUSA - INDEN 15/01/2020 HE
Aviso Previo Aviso Cump. Aviso Inde. Dt. Demissao* Dt. Homologa*
30,00 «» 0,00 30,00 «» 15/01/2020 HE 15/01/2020 HE
Data Geracao* Mes p/Media Dias Fer.Ven Dias Fer.Pro Dias Fer Avi
15/01/2020 Sass N 000 £ 000 & s

C. de Custo

Seq. Verba B

4 44

28 Q)



%%% Calculo da Rescisao - Simulacao da Rescisao

90 Rescisao efetiva, pois a legenda ficou vermelha

&) TOTVS Educacional (TOTVS) 02.9.0007 @ o X

® Verbas [02.9.0007] * Resciséo [02.9.0007] X
A

TOTVS | Gestao de Pessoal TOTVS Educacional MSSQL P1225  Administrador ~ 26/07/2021  Grupo Totvs Jupiter / Filial Belo Hor X Sair

= Calculo de Resciséo

Funcionarios e

Rescisao Coletiva Integracdo Outras Acoes V¥ ’Ill ¥ Pesquisar Q Filtrar

Filial Matricula Data Nasc. Centro Custo Data Admis. =
2 D MG 01 -Filial BELO HOR 000184 01/01/1990 07/01/2019 f
o
O D MG 01 -Filial BELO HOR 000186 01/01/1990 001 01/03/2017
O D MG 01 -Filial BELO HOR 000187 01/01/1990 001 01/06/2018 01
O D MG 01 -Filial BELO HOR 000188 01/01/1990 003 01/06/2018 01
O D MG 01 -Filial BELO HOR 000189 01/01/1990 001 01/01/2019
O D MG 01 -Filial BELO HOR 000190 01/01/1990 001 01/01/2020
O D MG 01 -Filial BELO HOR 000191 01/01/1990 001 01/01/2019 -
1 € Y > :
Cabecalho de resciséo Ha filtros aplicados ao browse Remover @ X
<+ Incluir Visualizar Outras Acbes ¥ ’ Il -~ Q Filtrar

Filial Matricula Resc.Efetiv. Pg Sab/Dom? Tipo Resc.

L 2 R

) MG 01 -Filial BELO HOR 000078

4 44 4

4 § e >

OBS: Caso ocorra alteracao da data de demissao ou o tipo de rescisao sera
necessario excluir o calculo efetuado e calcular uma nova rescisao

29 ®



%%/ Calculo da Rescisao - Como recalcular?

19 Para o funcionario que ja esta com a rescisao calculada, clique em Incluir

=] TOTVS Educacional (TOTVS) 02.9.0007 - X

® Verbas [02.9.0007] ¥ Resciséo [02.9.0007] X
A

TOTVS | Gestao de Pessoal TOTVS Educacional MSSQL P1225  Administrador ~ 26/07/2021  Grupo Totvs Jupiter / Filial Belo Hor X Sair

‘E] Calculo de Rescisao

Funcionarios =

Rescisao Coletiva Integracéo Qutras Actes ¥ ’I" ¥ Pesquisar Q Fitrar

Filial Matricula Data Nasc. Centro Custo Data Admis.

«®

D MG 01 -Filial BELO HOR 000184 01/01/1990 07/01/2019

| 2 i

©

O D MG 01 -Filial BELO HOR 000186 01/01/1990 001 01/03/2017

O D MG 01 -Filial BELO HOR 000187 01/01/1990 001 01/06/2018 01
O D MG 01 -Filial BELO HOR 000188 01/01/1990 003 01/06/2018 01
O D MG 01 -Filial BELO HOR 000189 01/01/1990 001 01/01/2019

O D MG 01 -Filial BELO HOR 000190 01/01/1990 001 01/01/2020

O D MG 01 -Filial BELO HOR 000191 01/01/1990 001 01/01/2019 :
{« @ = v :
Cabegalho de rescisao Ha fitros aplicados ao browse Remover @ X

I + Incluir \ Visualizar Outras Acbes ¥ ’III—' Q Filtrar

Filial Matricula Resc.Efetiv. Pg Sab/Dom? Tipo Resc.

D MG 01 -Filial BELO HOR 000078

L 2 N

4 44 4

4 § e »

Importante
O recalculo da rescisao so € possivel para rescisao original, para complementares nao
existe recalculo.

30 O



%%/ Calculo da Rescisao - Como recalcular?

29 Selecione a opcao recalcular

n TOTVS Educacional (TOTVS) 02.2.0007

®  Verbas [02.9.0007] >

Rescisdo [02.9.0007] *
A

TOTVS | Gestao de Pessoal

TOTVS Educacional MSSQL P1225

Administrador

26/07/2021

Grupo Totvs Jupiter / Filial Belo Hor

=
Funcionarios

Rescisao Coletiva

Integracao

Filial

D MG 01 -Filial BELO HOR
D MG 01 -Filial BELO HOR

3]
O
O
@ D MG 01 -Filial BELO HOR
©
@ D MG 01 -Filial BELO HOR
O

D MG 01 -Filial BELO HOR
Cabecalho de rescisdo

<+ Incluir Visualizar Outras Acoes

Filial

D MG 01 -Filial BELO HOR

Outras Acoes ¥

Matricula

000184

ol (=]

Rescisao ja foi Calculada. Escolha a Opgao:

0f
® Recalcular

0q Complementar

Calculo de Rescisao

Data Nasc.

01/01/1990

Calculo de Rescisao

D MG 01 -Filial BELO HOR 0 -
Outras Acoes Cancelar Salvar
v
0f
D MG 01 -Filial BELO HOR 0

v

Matricula

000078

4

Resc.Efetiv.

“II v Pesquisar

Centro Custo

001
003
001
001
001

Ha filtros aplicados ao browse

i~

Pg Sab/Dom?

Data Admis.

07/01/2019

01/03/2017
01/06/2018
01/06/2018
01/01/2019
01/01/2020
01/01/2019

Remover

Tipo Resc.

Filtrar

01
01

I

| 2

44

31 ®



%%/ Calculo da Rescisao - Como recalcular?

39 Informe a data de Homologacao

49 Calcule a rescisao (F6) e confirme o calculo

=] TOTVS Educacional (TOTVS) 02.9.0007 @ = X
@ Verbas [02.9.0007] * Rescisdo [02.9.0007] *
o
TOTVS | Gestao de Pessoal TOTVS Educacional MSSQL P1225  Administrador ~ 26/07/2021  Grupo Totvs Jupiter / Filial Belo Hor FEIFT|F8 X Sair
Rescisdes - INCLUIR —_—— _
v
Rescisdo | EFD SocialHomolognet RRA
Matricula*® Nome* Data Admis. Resc.Efetiv. :
Pg Sab/Dom? Tipo Resc.® Desc.Tp.Resc Data Aviso
2 - Nao v 01 O\ DISPENSA S/JUSTA CAUSA - INDEN 15/01/2020 HH
Aviso Previo Aviso Cump. Aviso Inde. Dt. Demissao*® Dt. Homologa*
30,00 < 0,00 &» 30,00 < 15/01/2020 S 15/01/2021 T
Data Geracao* Mes p/Media Dias Fer.Ven Dias Fer.Pro Dias Fer Avi

“

15/01/2020 Saes m non £ 2580 A non £

> Origem Data Geracao { Periodo Roteiro Nr. Pagto | Data Pagto. ' C. de Custo | Seq. Verba e
0,00 0,00 11 /1 =
o ’ >

L Digi i i ' . y POR  13:00 =
igite aqui para pesquisar = ' PTB2 26/07/2021 1

32 @



%%/ Calculo da Rescisao - Rescisao Coletiva

1° Cligue no botao rescisao coletiva

n TOTVS Educacional (TOTVS) 02.9.0007
@ Verbas [02.9.0007] * Rescisdo [02.9.0007] *
A
TOI VS | Gestéo de Pessoal TOTVS Educacional MSSQL P1225  Administrador  26/07/2021 Grupo Totvs Jupiter / Filial Belo Hor
[E] Calculo de Rescisado
Funcionarios

Outras Acoes ¥ “" ¥ Pesquisar

Rescisao Coletiva Integracdo

Filial Matricula Data Nasc. Centro Custo

O D MG 01 -Filial BELO HOR 000001 03/10/1985

O D MG 01 -Filial BELO HOR 000002 01/01/1986 001
O D MG 01 -Filial BELO HOR 000005 01/01/1985 005
O D MG 01 -Filial BELO HOR 000006 05/05/1985 005
O D MG 01 -Filial BELO HOR 000007 01/01/1985 001
O D MG 01 -Filial BELO HOR 000008 08/05/1989 001
O D MG 01 -Filial BELO HOR 000009 08/05/1989 001
4 ¢

Cabecalho de rescisdo Ha fiitros aplicados ao browse

Visualizar Outras Acoes ¥ “" 2
A Filtro

Sem registros para o filtro selecionado.

Q

Data Admis.

01/01/2018
01/01/2018
17/11/2016
01/01/2015
01/11/2016
01/01/2017
01/07/2017

20/01/2018

Remover

=]
Q

Filtrar

(42

44

X

Filtrar

33 @)



%%/ Calculo da Rescisao - Rescisao Coletiva

20 Sistema abrira a tela abaixo, preencha de acordo com a necessidade de calculo
32 No item Tipo de Calculo temos as seguintes opcoes: Calcular, Simular, Efetlvar e

=l TOTVS Educacional (TOTVS) 02.9.0007

® Verbas [02.9.0007] ¥ Rescisdo [02.9.0007] X
A

a X

| TOTVS | Gestao de Pessoal

=]
’

Tipo de Calculo: Calcular - }
Processo: Q
Roteiro:

Periodo:

Data Inicio: Il -
Paga Sab. Dom.: Sim v
Tipo Rescisao: Q
Data do Aviso: !/ T
Dias Av. Cump.:

Data Rescisao: /1 Sess
Data Geracao: 11 T

Filtro Rapido Alterar Filtro Incluir Filtro

Descricao:
Descricao:
Nro Pagto:
Data Fim:
Més p/ Média:
Descricao:

Dias Aviso:

Dias Av. Inde.:

Data Homolog:

Cump. Aviso

N&o

/1

/1

TOTVS Educacional MSSQL P1225  Administrador  26/07/2021 Grupo Totvs Jupiter / Filial Belo Hor X Sair
Rescisao Coletiva
Outras Acoes Cancelar
v
Gerais ‘
v
v

34 ©



W

Calculo da Rescisao - Rescisao Coletiva

4° Temos a opcao de filtro rapido, onde € possivel realizar os filtros incluindo as
expressoes conforme tela ao lado

n TOTVS Educacional (TOTVS) 02.8.0007

® Verbas[02.9.0007] ¥ Resciséo [02.9.0007] *

A

\ TOTVS | Gestao de Pessoal TOTVS Educacional MSSQL P1225  Administrador ~ 26/07/2021  Grupo Totvs Jupiter / Filial Belo Hor X Sair
[E| Rescisao Coletiva
Outras Acoes Cancelar
v
Gerais I
Expressao de Filtro
Tipo de Calculo: Calcular v
: Campos: Operadores: Expresséao:
Processo: Q Descricao:
Cod. Depto. v lguala v - ?
Roteiro: Descricao:
( ) e ou Expresséao Adiciona
Periodo: Nro Pagto: -
ittro:
Data Inicio: /1 aaaw Data Fim: (Cod. Depto. Iguala "001 )
Paga Sab. Dom.: Sim - Més p/ Média: |
Tipo Rescisao: Q Descricao:
Data do Aviso: /1 O Dias Aviso: Limpa Fittro Desfazer Alterar Valores Ok Cancelar
Dias Av. Cump.: Dias Av. Inde.:
Data Rescisao: /1 T Data Homolog: 11 T
Data Geracao: 11! T Cump. Aviso -

Filtro Rapido Alterar Filtro

Incluir Filtro

35 O



%%/ Calculo da Rescisao - Rescisao Coletiva

50 Também temos a opcao de Alterar Filtro, que abrira a tela ao lado, podendo filtrar
conforme opcoes existentes

&l TOTVS Educacional (TOTVS) 02.9.0007 - X

® Verbas[02.9.0007] ¥ Rescisdo [02.9.0007] *
P

| TOTVS | Gestao de Pessoal TOTVS Educacional MSSQL P1225  Administrador ~ 26/07/2021  Grupo Totvs Jupiter / Filial Belo Hor X Sair

l (=] | Rescisao Coletiva

Outras Acoes Cancelar Confirmar
v

Gerais |

Alteragdo dos Valores do Filtro -> SRA - Funcionarios

Outras Acoes Cancelar
v
Tipo de Calculo: Calcular v
Processo: Q Descricao:
. . Filial Maior ou igual a v - ?
Roteiro: Descricao:
Filial Menor ou igual a v 77777777 ?
Periodo: Nro Pagto:
. . ' Centro Custo Maior ou igual a v 2
Data Inicio: /1 A Data Fim:
Menor ou igual a Y. ZZ27777777 ?
< 2.8 Centro Custo 3
Paga Sab. Dom.: Sim 7 Mes p/ Media:
. . Matricula Maior ou igual a v ?
Tipo Rescisao: Q Descricao:
; Menor ou igual a v 999959 ?
Mat la ;
Data do Aviso: N FFH Dias Aviso: e
Gt Fiinic Contém a expressdo v Selecione as Opcoes
Dias Av. Cump.: Dias Av. Inde.: ' '
Data Rescisao: 11 O Data Homolog:
Data Geracao: /1l T Cump. Aviso -

Filtro Rapido Alterar Filtro Incluir Filtro

36 ©



%%/ Calculo da Rescisao - Mnemonico P_DIASRES 37 ®©

D TOTVS Educacional (TOTVS) 02.8.0007 @ e X
@ Verbas [02.9.0007] ¥ Rescisao [02.9.0007] * Sindicatos [02.9.0007] * Mnemodnicos [02.9.0007] *
A
TOTVS | Gestao de Pessoal TOTVS Educacional MSSQL P1225  Administrador ~ 26/07/2021  Grupo Totvs Jupiter / Filial Belo Hor X Sair
Cadastro de Mnemonicos - VISUALIZAR Outras AcBes m
Cod. Mnmemo.* Descr.Mnemon Tipo Mnemon ?
P_DIASRES DIAS PARA CALCULO PROPORCIONAL NA RESCISAO; 1=DIAS MES; 2=30 N - Numérico v
Conteudo Tipo Var Processo
2 v 4 Q

O mnemonico P_DIASRES que determina se o saldo de salario, adicionais e verbas em
horas serao calculados sobre os dias do més (28, 29, 30 ou 31) ou sempre sobre 30.

Quando ele esta com 1, o sistema considera os dias do periodo do cadastro de periodos,
quando esta com 2, sera considerado sempre 30 dias para a base de -calculo:

—

A,

‘ TO | \/S | Gestéo de Pessoal TOTVS Educacional MSSQL P1225  Administrador  26/07/2021 Grupo Totvs Jupiter / Filial Belo Hor X Sair

Cadastro de Periodos - VISUALIZAR

Cadastro de Periodos - VISUALIZAR outas Aches | | cancor

Cadastro de Periodo Cadastro de Calendario I

Turno Trab. Dias Calculo Jias Periodo Atde Hrs Dia Dias Uteis N° Dias DSR Horas DSR N° Dias Trab Hrs. Trabalh Dias Nao Tra D.Uteis V.T. D.Nao UtVT Ne.D.DIfV.T Dias V.Ref.




%%/ Calculo da Rescisao - Mnemonico P_DIASRES

=l TOTVS Educacional (TOTVS) 02.9.0007

®

Verbas [02.9.0007] ¥ Sindicatos [02.9.0007] * Mnemonicos [02.9.0007] * Periodos [02.9.0007] >

Rescisdo [02.9.0007] *
A

TOTVS | Gestao de Pessoal TOTVS Educacional MSSQL P1225  Administrador ~ 26/07/2021  Grupo Totvs Jupiter / Filial Belo Hor F6IF7TIF8 X Sa
Rescisdes - INCLUIR oursaacies | | pocne
Rescisdo EFD SocialHomolognet RRA
Aviso Previo Aviso Cump. Aviso Inde. Dt. Demissao* Dt. Homologa*
33,00 & 0,00 & 33,00 & 15/07/2021 15/07/2021 -
Data Geracao* Mes p/Media Dias Fer.Ven Dias Fer.Pro Dias Fer Avi
15/07/2021 - N 30,00 &> 500 & 500 &
Hrs.Normais* Hrs. D.S.R.® Salario Mes Salario Dia Salario Hora
198,00 &> 2933 & 2.808,00 > 9058 & 1235 &
Tipo Aviso Periodo* Nr. Semana
Rlnaueia readmirgdn g pamane 2 n
- ‘ . -
( Data Pagto. C.deCusto |
119 INSALUBR MEDIA 0038 Horas 22,00 106,45 R 15/07/2021 202107 RES 01 1500772021 001
126 SALDO DE SALARIO 438 Horas 15,00 1.358,71 R 15/07/2021 202107 RES 01 15/07/2021 001

Calculo de saldo de salario com o mnemonico com 1

salario base / 31 * dias trabalhados
2808,00 / 31 * 15 = 1358,71



%%/ Calculo da Rescisao - Mnemonico P_DIASRES 39 ®

=l TOTVS Educacional (TOTVS) 02.9.0007 @ - X
@ Verbas [02.9.0007] * Sindicatos [02.9.0007] * Mnemonicos [02.9.0007] ¥ Periodos [02.9.0007] * Rescisao [02.9.0007] >
Ao
TOTVS | Gestao de Pessoal TOTVS Educacional MSSQL P1225  Administrador ~ 26/07/2021  Grupo Totvs Jupiter / Filial Belo Hor F6|F7|F8 X Sai
Rescisdes - INCLUIR . _—
h 4
Rescisdo EFD SocialHomolognet RRA
Aviso Previo Aviso Cump. Aviso Inde. Dt. Demissao* Dt. Homologa*
33,00 & 0,00 & 33,00 & 1500772021 __ 1500772021 -
Data Geracao® Mes p/Media Dias Fer.Ven Dias Fer.Pro Dias Fer Avi
15/07/2021 HE N 30,00 <« 500 & 500 <&
Hrs.Normais* Hrs. D.S.R.* Salario Mes Salario Dia Salario Hora
198,00 < 2933 & 2.308,00 <& 90,58 «» 1235 <&
Tipo Aviso Periodo* Nr. Semana
Rlnanieia readmisan L v ') na
C.deCusto | Seq. Verba
119 INSALUBR MEDIA 0038 Horas 22,00 R 15/07/2021 202107 RES 01 15/07/2021 001
126 SALDO DE SALARIO 48 Horas 15,00 1.358,71 R 1500772021 202107 RES 01 150772021 001

Calculo da insalubridade (adicional) com o0 mnemonico com 1
insalubridade integral / 31 * dias trabalhados
220,00/ 31 *15 =106,45



%%/ Calculo da Rescisao - Mnemonico P_DIASRES 20 @

=l TOTVS Educacional (TOTVS) 02.9.0007 @ —_ X
@ Verbas [02.9.0007] ¥ Sindicatos [02.9.0007] * Mnemonicos [02.9.0007] ¥ Periodos [02.9.0007] * Rescisdo [02.9.0007] *
A
TOTVS | Gestao de Pessoal TOTVS Educacional MSSQL P1225  Administrador ~ 26/07/2021  Grupo Totvs Jupiter / Filial Belo Hor FE|F7|F8 X Sair
Rescisdes - INCLUIR isasnegel s
v
Rescisdo EFD SocialHomolognet RRA
Aviso Previo Aviso Cump. Aviso Inde. Dt. Demissao* Dt. Homologa*®
33,00 & 0,00 & 33,00 & 1540772021 HHH 15/07/2021
Data Geracao*® Mes p/Media Dias Fer.\Ven Dias Fer.Pro Dias Fer Avi
15/07/2021 - N 30,00 &> 500 & 500 &
Hrs.Normais* Hrs. D.S.R.* Salario Mes Salario Dia Salario Hora
198,00 &£ 2933 & 2.808,00 = 90,58 &> 1235 &
Tipo Aviso Periodo* Nr. Semana
" ' . J VoL | » h I & 5 . ! o A ; .. <%
207 HE 55% Horas 10,00 191,46 |l 15/07/2021 202107 RES 01 1500772021 001

Calculo de hora extra com o mnemonico com 1

Carga horaria mensal = Campo Horas Dias (cadastro de funcionarios) * Dias periodo
Carga horaria mensal = 7,3333 * 31 = 227,33

Salario base / carga horaria mensal * hora extra

2808,00 / 227,33 * 10 = 123,52

hora extra 123,52 + 55% = 191,46



%%/ Calculo da Rescisao - Férias na rescisao

n TOTVS Educacional (TOTVS) 02.8.0007

@ Verbas [02.9.0007] * Sindicatos [02.9.0007] * Mnemonicos [02.9.0007] ¥ Periodos [02.9.0007] *

Rescisdo [02.9.0007] * Gestao Funcionarios [02.9.0007] *

37440 R 15/07/2021 202107 RES

15/07/2021

A
TOTVS | Gestao de Pessoal TOTVS Educacional MSSQL P1225  Administrador ~ 26/07/2021  Grupo Totvs Jupiter / Filial Belo Hor F6IFTIF8 X Sair
Rescisdes - INCLUIR Outras Acdes o Fechar
Rescisdo EFD SociallHomolognet RRA
Aviso Previo Aviso Cump. Aviso Inde. Dt. Demissao* Dt. Homologa*
33,00 & 0,00 & 33,00 & 15/07/2021 15/07/2021 T
Data Geracao*® Mes p/Media Dias Fer.\Ven Dias Fer.Pro Dias Fer Avi
15/07/2021 HHHH S 30,00 &> 400 & 500 &
Hrs.Normais*® Hrs. D.S.R.® Salario Mes Salario Dia Salario Hora
198,00 &> 2933 & 2.808,00 &> 9058 & 1235 &
Tipo Aviso Periodo* Nr. Semana
Rlnaneia readmikan g mamaney 2 A g
- g e T T A I E PR = T T T o N P 1 TR
- Origem Data Geracao | Roteiro Nr. Pagto ? Data Pagto. ’ C.deCusto |
FER PROPORCIONAIS 87

A 2 S

Quando o funcionario perde dias de férias por conta de falta, a demonstracao dos dias de

direito e dos avos serao reduzidos no calculo para melhor conferéncia.




%%/ Calculo da Rescisao - Férias sobre aviso

=l TOTVS Educacional (TOTVS) 02.9.0007

@ Verbas [02.9.0007] * Sindicatos [02.9.0007] * Mnemonicos [02.9.0007] ¥ Periodos [02.9.0007] * Rescisdo [02.9.0007] ¥ Gestao Funcionarios [02.9.0007] *

A

TOTVS | Gestao de Pessoal

TOTVS Educacional MSSQL P1225  Administrader  26/07/2021 Grupo Totvs Jupiter / Filial Belo Hor F6|F7|F8 X Sair
Rescisoes - INCLUIR Outras Acdes Fechar
h 4
Rescisdo ‘ EFD SocialHomolognet RRA
Matricula*® Nome* Data Admis. Resc.Efetiv. ‘
Pg Sab/Dom? Tipo Resc.® Desc.Tp.Resc Data Aviso
2 - Nao v 01 Q DISPENSA SIJUSTA CAUSA - INDEN 15/07/2021 H
Aviso Previo Aviso Cump. Aviso Inde. Dt. Demissao*® Dt. Homologa*®
33,00 & 0,00 & 33,00 & 15/07/2021 H 15/07/2021 T
Data Geracao*® Mes p/Media Dias Fer.Ven Dias Fer.Pro Dias Fer Avi
15/0712021 T S A 0NN A 400 & 500 &% g
Codigo Verba Data Geracao | Periodo x
15/07/2021 202107 =

As ferias sobre aviso sao calculadas considerando a continuacao do periodo aquisitivo,

entao a partir da data do aviso nao € criado um novo periodo aquisitivo, € considerado o

mesmo das ferias proporcionais.



%%/ Calculo da Rescisao - 13° sobre aviso 43 @

=l TOTVS Educacional (TOTVS) 02.9.0007

@ Verbas [02.9.0007] * Sindicatos [02.9.0007] * Mnemonicos [02.9.0007] * Periodos [02.9.0007] * Rescisdo [02.9.0007] * Gestdo Funcionarios [02.9.0007] *

A
TOTVS | Gestao de Pessoal TOTVS Educacional MSSQL P1225  Administrador ~ 26/07/2021  Grupo Totvs Jupiter / Filial Belo Hor F6IF7|F8 X Sair
Rescisdes - INCLUIR _— _—
v
Rescisdo EFD SociallHomolognet RRA
Pg Sab/Dom? Tipo Resc.* Desc.Tp.Resc Data Aviso
2 - Nao v 01 Q DISPENSA S/JUSTA CAUSA - INDEN 1500772021 5'_;—'_' -
Aviso Previo Aviso Cump. Aviso Inde. Dt. Demissao* Dt. Homologa*
33,00 & 0,00 & 3300 & 1570772021 :_' 1570772021 _E
Data Geracao*® Mes p/Media Dias Fer.Ven Dias Fer.Pro Dias Fer Avi
15/07/2021 - 5 30,00 < 400 & 500 <&
Hrs.Normais* Hrs. D.S.R.* Salario Mes Salario Dia Salario Hora
'~ Codigo Verba Descricao | Tipo | Horas/Dias | Valor L Origem Data Geracao { Periodo Roteiro Nr.Pagto | Data Pagto. } C.deCusto | Seq. Verbalig
164 13°AVISO INDENIZ 115 Valor 1,12 23400 R 15/07/2021 202107 RES 01 1500772021 001 =

O 139 sobre aviso € calculado se a matricula tem mais 15 dias ou mais de projecao dentro
do meés, lembrando que no més de desligamento sera pago apenas um avo de 13° sendo
ele 130 rescisao ou 130 sobre aviso.



il




%%/ Folha de Rescisao

Filial DESCRICAO

D MG 01 GRUPO TOTIVS JUPITER

Centro Custo Turno Trab. Matricula Nome Dep. I.R. Dep.3Sal.Fam.

001 001 000<2€e€ _

Dt. Demissao Dt. Homologa Data Aviso Data Geracao Aviso Previo Tipo Resc. Desc.Tp.Resc Mes p/Media Dias Fer.Ven Dias Fer.Pro Salario Mes Salario Dia Salario Hora Resc.Efetiv.
15/07/2021 1s/07/2021 15/07/2021 15/07/2021 323,00 01 DISPENSA 3/JUSTA CAU NAO 20,00 17,50 2.000,00 S€, 77 13,20 Sim
Codigo Verba Descricao Horas/Dias Proventos Descontos Eases
12¢€ SALDO DE SAILARIO 48 15,00 1.451,¢€l 0,00 0,00
143 FER INDENIZADAS 008€ 2,12 2.000,00 0,00 0,00
144 FER PROPORCIONAIS 87 7,12 1.750,00 0,00 0,00
1€0 AVISO INDENIZADO 111 22,00 2.2300,00 0,00 0,00
le3 12° INDENIZ RESC 114 7,123 1.750,00 0,00 0,00
le4q 123°AVI30O INDENWIZ 115 1,12 250,00 0,00 0,00
170 1/23 FERIAS RESC 125 0,00 1.000,00 0,00 0,00
158 FER SOBRE AVI3O 2230 1,12 250,00 0,00 0,00
201 1/2 FER 8/ AVISO 221 0,00 82,323 0,00 0,00
218 B3 SALARIO MES 0,00 0,00 0,00 2.000,00
354 INSS FOL FAIXA 1 7,50 0,00 0,00 82,50
355 INSS FOL FAIXA 2 S,00 0,00 0,00 31,€4
3€2 INSS 13. FAIXA 1 7,50 0,00 0,00 82,50
2€3 INSS 13. FAIXA 2 S,00 0,00 0,00 58,50
417 IN33 00€4 0,00 0,00 114,14 0,00
423 INSS 123° SALAR 0070 0,00 0,00 141,00 0,00
475 % ADICIONAL SENAI 0,00 0,00 0,00 0,€4
S72 1/2 FER PROP RESCI 0,00 583,232 0,00 0,00
702 3.CONT LIMITE FOLHA 0,00 0,00 0,00 1.451,¢€1
705 EASE IRRE 0015 0,00 0,00 0,00 1.337,47
708 3.CONT ATE 1LIM 123° 0,00 0,00 0,00 1.750,00
712 BASE IRRE 13° 0027 0,00 0,00 0,00 1.€05,00
72¢€ EGT3 RE3SCISAO 0119 0,00 0,00 0,00 280,12
727 EGT3 ARTIGO 22 0,00 0,00 0,00 21€,05
747 % EMPRESA 148 0,00 0,00 0,00 €40,232
748 % TERCEIROS 14S 0,00 0,00 0,00 112,0€
745 § ACID. TRABALHO 150 0,00 0,00 0,00 72,€4
7523 DEDUCAO IN3S IR EFOLH 0,00 0,00 0,00 114,14
755 DEDUCAO IN33 IR 13° 0,00 0,00 0,00 141,00
7€0 % SENRAI 0,00 0,00 0,00 €4,023
783 EGT3 123° RE3SC 214 0,00 0,00 0,00 1€0,00
gees EGT3 RES DISPENS 2523 0,00 0,00 0,00 4.751,¢€1
g8¢% BASE EPGTS 12 RES DiIS 0,00 0,00 0,00 2.000,00

Na rotina de Rescisao € possivel imprimir a folha da rescisao, que € um relatorio com todos
os valores da rescisao do funcionario, pelo caminho >Outras Acoes >Rel. Valores Resc.






| TRCT

Os fontes responsaveis pela impressao do
TRCT é o IMPRESH>PRW e o GPER140.

O sistema segue o layout determinado pelo
Ministério do Trabalho.

A customizacao pode ser realizada no fonte
IMPRESH.PRW
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https://suporte.totvs.com/portal/p/10098/download#all/all/all/search/RH_EXPEDICAO

| TRCT 8 @

Se lancada a verba de Férias vencidas, medias férias vencidas ou adicionais de férias

vencidas, € obrigatorio o preenchimento do periodo aquisitivo no momento do lancamento,
para que seja impresso de forma correta no TRCT.

Se o periodo aquisitivo do funcionario € de 01/01/2020 a 31/12/2020, devera ser preenchido
o campo Num.Identificador conforme abaixo:

Formato de preenchimento AAAAMMDD - AAAAMMDD = 20200101 - 20201231
Preencha também o campo Horas com a quantidade respectiva dos avos.Ex: 4.12(4/12 avos)

n TOTVS Educacional (TOTVS) 02.2.0007 @ o X

@ Verbas [02.9.0007] * Sindicatos [02.9.0007] * Mnemonicos [02.9.008 eriodos [02.9.0007] * Rescisdo [02.9.0007] * Gestao Funcionarios [02.9.0007] *

A

‘ TOTVS | Gestao de Pessoal TOTVS Educacional MSSQL P1225  Administrador ~ 26/07/2021  Grupo Totvs Jupiter / Filial Belo Hor X Sair

Langamentos por Funcionario

Lan¢camentos por Funcionario OutrasAcies _  Cancelar
Matricula: Nome: Admissao: Processo: Fungao:
000466 01/01/2020 00400 002
Cod. do Periodo: Nro de Pagamento: Roteiro: Periodo:
202107 Q 01 Q RES Q 01/07/2021 - 31/07/2021
Cod Verba Descricao Tipo Aulas Semana Horas Valor Dt Refer. Centro Custo Nr.Parcelas Origem Seq. Verba  Num identif Cod Funcao Codigo Depto 'z"

\FER INDENIZADAS 0086 0,00

0,00/ 3.000,00| / / | | | 20200101 - 20201231




| TRCT

Algumas verbas nao saem no TRCT automaticamente, um exemplo sao verbas de horas
extras, onde € necessario fazer o preenchimento do campo V. Homolognet no cadastro da
verba, conforme abaixo:

=l TOTVS Educacional (TOTVS) 02.9.0007 @ — X

® \Verbas[02.9.0007] * Sindicatos [02.9.0007] ¥ Mnemdnicos [02.9.008
A

Periodos [02.9.0007] * Rescisdo [02.9.0007] ¥ Gestdo Funcionarios [02.9.0007] *

TOTVS | Gestao de Pessoal TOTVS Educacional MSSQL P1225  Administrador  26/07/2021  Grupo Totvs Jupiter / Filial Belo Hor X Sair

Cadastro de Verbas - VISUALIZAR Outras Acbes m

Cadastro de Verbas

Geral Incidencias Contabilizacao Medias Anuais Dissidio Retroativo Outras Informacoes eSocial Bloqueio de Lancamentos Outros
Codigo Verba* Descricao® Desc. Det.
m HE 100%
Tipo do Cod.* Impr. Verba Percentual Cod.Corresp.
1 - Provento v 1-Sim v 200,000 < Q
id.p/Calculo Tipo Verba* Pagto.Obrig. Qtde.Lancto Lcto Diario
Q H - Horas v v 9 -
Valor De Valor Ate Ref. De Ref. Ate Fech Compete
000 & 000 & 000 & 000 & 2 - Néo v
V. Mes Sequi Desc. Verba Cod.Base Cor V.Homolognet

Q Q 004 Q

Emp. Cons.

2 - Ndo v

29 ®)



W




%%/ Saiba Mais 51 @)

Criamos artigos para responder duvidas frequentes, para encontra-las, acesse o link abaixo:

Saiba Mais:

https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/sections/36000159/7/331-RH-Rescis%C3%
A30

https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/sections/3600107/81/14-RH-GRRF-Guia-d
e-Recolhimento-Rescis%C3%B3rio-FGTS-


https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/sections/360001597331-RH-Rescis%C3%A3o
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/sections/360001597331-RH-Rescis%C3%A3o
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/sections/360010781714-RH-GRRF-Guia-de-Recolhimento-Rescis%C3%B3rio-FGTS-
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/sections/360010781714-RH-GRRF-Guia-de-Recolhimento-Rescis%C3%B3rio-FGTS-

%%/ Carolina

Importante!

i

Ola,eusoua

CAROLINA

W
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Roberta Grutter
Suporte RH Protheus

A4

* Tecnologia + Conhecimento sao nosso DNA.
* O sucesso do cliente @ o nosso sucesso.

* Valorizamos gente boa que € boa gente.

#SOMOSTOTVERS
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