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Décimo Terceiro Salario

E uma gratificacao salarial paga por lei a todo
funcionario que trabalha como regime CLT, ou seja
trabalhadores domésticos, rurais, urbanos ou
avulsos. Recebem o também a gratificacao,
aposentados, pensionistas e servidores



http://www.planalto.gov.br/CCivil_03/Leis/L4749.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%204.090-1962?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%204.090-1962?OpenDocument

Legislacao 13° + @

- E uma gratificacdo paga a todo trabalhador com carteira assinada, sejam trabalhadores domésticos, rurais,
urbanos ou avulsos. Também recebem a gratificacao os aposentados e pensionistas do INSS.

-> O valor do adiantamento do 13° salario correspondera a metade do salario recebido (50%) pelo empregado
no més anterior, 0 pagamento ocorre entre o periodo de 01/02 a 30/11 de cada ano.

-> Todo trabalhador com no minimo 15 dias trabalhados no més, adquire o direito a um avo (1/12) de 13°
Salario considerando a data de admissao e faltas no periodo (més).

-> Em caso de afastamento durante o ano, por auxilio doenga ou acidente de Trabalho, os 15 primeiros dias do
afastamento integram a contagem para direito ao beneficio, pois sao de responsabilidade da empresa.

-> Quando na composicao do salario do empregado envolver parte variavel, devera ser calculada a sua média.
Atencao: nos casos de afastamento por acidente de trabalho e/ou servico militar o empregado nao recebe o 13°

se ainda estiver afastado ou ird receber proporcional, mas o recolhimento do FGTS sera integral de acordo com a
data de admissao.
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Mnemonicos/ Parametros e Cadastros envolvidos s Q®

- P_MEDDIREN (MV_MEDDIRE): Calcular as médias sobre meses de direito. (S ou N)

S - Total das médias / avos de direito.

Com a opgao S sistema ignora o cadastro de sindicato e configuracao de verbas. Ira pagar de forma integral os
meses trabalhados pelo funcionario.

N - Total das médias /12 * avos de direito

Com a opcao N sistema utiliza definicao de sindicato e verbas. Paga conforme definido nestes cadastros ou entao
por 12 meses conforme CLT.

RH - Linha Protheus - GPE - Como analisar médias no calculo de 139 Salario
RH - Linha Protheus - GPE - Médias no calculo do 13° Salario

RH - Linha Protheus - GPE - Flexibilizacdo das médias no calculo do 13° Salario



https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360015780592-RH-Linha-Protheus-GPE-Como-analisar-m%C3%A9dias-no-calculo-de-13%C2%BA-Sal%C3%A1rio?source=search
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360016223611-RH-Linha-Protheus-GPE-M%C3%A9dias-no-c%C3%A1lculo-do-13%C2%BA-Sal%C3%A1rio?source=search
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360016330711-RH-Linha-Protheus-GPE-Flexibiliza%C3%A7%C3%A3o-das-m%C3%A9dias-no-c%C3%A1lculo-do-13%C2%BA-Sal%C3%A1rio-?source=search

Mnemonicos/ Parametros e Cadastros envolvidos

= P_M13ANOC (MV_M13ANOC): Define se utiliza somente as verbas do ano corrente para
calculo da Média de 139 salario. (1-Sim) e (2-Nao)

OBS. Por padrao para calculo das médias de 13° salario, o sistema utiliza, como més inicial, o més de
janeiro do ano corrente, ou 0 més da admissao do funcionario quando este tiver sido admitido no ano
corrente. Opgao 1.

RH - Linha Protheus - GPE - Como Funciona o Calculo de Médias de 13° Salario, guando o
MV_M13ANOC esta sendo utilizado

- MV_COMISSA: Para que o sistema traga as maiores médias do periodo, conforme informado
no parametro.

Ex. Caso deseje que o sistema traga as 6 maiores comissoes do periodo, o parametro deve estar
preenchido MV_COMISSA = 6.
OBS. Essa configuracao funciona apenas para a verba de comissao ID 0165.

RH - Linha Protheus - GPE - Como configurar para buscar as maiores médias de comissao de um
determinado periodo



https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360033987014-RH-Linha-Protheus-GPE-Como-Funciona-o-C%C3%A1lculo-de-M%C3%A9dias-de-13%C2%BA-Sal%C3%A1rio-quando-o-MV-M13ANOC-est%C3%A1-sendo-utilizado?source=search
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360033987014-RH-Linha-Protheus-GPE-Como-Funciona-o-C%C3%A1lculo-de-M%C3%A9dias-de-13%C2%BA-Sal%C3%A1rio-quando-o-MV-M13ANOC-est%C3%A1-sendo-utilizado?source=search
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360019237571-RH-Linha-Protheus-GPE-Como-configurar-para-buscar-as-maiores-m%C3%A9dias-de-comiss%C3%A3o-de-um-determinado-per%C3%ADodo?source=search
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360019237571-RH-Linha-Protheus-GPE-Como-configurar-para-buscar-as-maiores-m%C3%A9dias-de-comiss%C3%A3o-de-um-determinado-per%C3%ADodo?source=search

Mnemonicos/ Parametros e Cadastros envolvidos s Q@

- MV_MEDORIG para apuragao das médias a fim de manter o valor original caso o valor atual seja menor que o

valor original.

Para situacao em que o funcionario recebeu algum valor que incorporava ao salario, que fez com que o valor de uma
hora extra fosse calculada considerando esse valor incorporado, e no momento atual da apuracao da média o
funcionario nao recebe mais esse valor, o sistema diminuiu o valor da média dessa verba pois nao considera mais o
valor que foi incorporado, uma vez que o sistema utiliza o salario atual do funcionario. Assim, foi criado o parametro

MV_MEDORIG para definir a forma de apuracao da média.

1. Configurado com .T. (verdadeiro), o sistema valida o valor atual da média, e caso seja menor que o valor Original,
0 sistema assumira o valor original para pagamento. Caso seja maior o valor Atual, sera mantido o Atual.

2. Configurado com .F. (falso), o sistema fara a apuracdo da média com a utilizacao do salario atual do funcionario,
podendo ocorrer a situacao reportada, em que o valor atual ficara menor do que o valor original.

Obs.: N3o existindo o parametro, o sistema vai apurar a média como se estivesse configurado com o .T.

(verdadeiro).

RH - Linha Protheus - GPE - Criacdo do parametro MV_MEDORIG para apuracao das médias


https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360012665411-RH-Linha-Protheus-GPE-Cria%C3%A7%C3%A3o-do-par%C3%A2metro-MV-MEDORIG-para-apura%C3%A7%C3%A3o-das-m%C3%A9dias?source=search

=> Cadastro tipos de auséncias

Atualizacao / Definicao de calculo / Tipos de auséncias

Mnemonicos/ Parametros e Cadastros envolvidos

RH - Linha Protheus - GPE - Sistema ndo calcula verbas de médias no 13° salario

Tipos de Ausencias - VISUALIZAR

Sobreposigdo*

Depos. FGTS

Encar. Emp.

QumsAshes m
-

2-Ndo ¥ 2 - Calculo pelos dias pagos v 2 - Calculo pelos dias pagos o
Pg Sal Fam D.Estab. Des.Con.Sind N.Mes.C.Med.

2 - Retorno do Afastamento 0 2-Sim | ¥ 6
Cat.Calc.Med

cTy Q

Calculo Férias
Tip.Aus.Feri Prov.Ferias Dias Afa.Fer

1 - Perda apos 180 dias 3 - Congela apos 6 meses v 15
Cong. Afas.

v

Calculo 13.Salario
Abat.Avos 13 Prov. 130. Dias Afa.13.

1 - Sim v 1 - Congela v 15 .

Nesta tabela sdao configurados todos os tipos de auséncias, o objetivo desta rotina é parametrizar os tipos de auséncias,

estabelecendo como devera ser realizado o calculo de férias, 13° salario e PLR, pagamento de encargos etc.

Para o abatimento dos avos conforme o afastamento estara nos Tipos de auséncias, tabela RCM, "RCM_DECIMO


https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360016249711-RH-Linha-Protheus-GPE-Sistema-n%C3%A3o-calcula-verbas-de-m%C3%A9dias-no-13%C2%BA-sal%C3%A1rio?source=search

Mnemonicos/ Parametros e Cadastros envolvidos

=> Cadastro de Verbas
Atualizacdo / Definicao de calculo / Verbas
RH - Linha Protheus - GPE - Como abater faltas no calculo do 13° saldrio
RH - Linha Protheus - GPE - Como nao abater faltas no calculo do 13° Salario

Cadastro de Verbas

Geral ‘ Incidencias Contabilizacao Medias Anuais Dissidio Retroativo Outras Informacdes eSocial

Codigo Verba*® Descricao® Desc. Det.

513 FALTANAO JUST.
Tipo do Cod.* Impr. Verba Percentual Cod.Corresp.

2 - Desconto v 1-Sim ¥ 100,000 < Q
Tipo Verba* Pagto.Obrig. Qtde.Lancto Lcto Diario

D - Dias . N-Nao V¥ 9 S-Sim | ¥
Valor Ate Ref. De Ref. Ate Fech Compete

0,00 & 0,00 & 000 & 2-Néo v

Desc. Verba Cod.Base Cor Emp. Cons.

Q 2-Ndo v

Bloqueio de Lancamentos

Id.p/Calcule
0054 Q

Valor De
0,00 &

V. Mes Segui

Q

V.Homolognet

Q

Outros


https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360052988053-RH-Linha-Protheus-GPE-Como-abater-faltas-no-calculo-do-13%C2%BA-sal%C3%A1rio-?source=search
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360012529172-RH-Linha-Protheus-GPE-Como-n%C3%A3o-abater-faltas-no-calculo-do-13-Salario?source=search

Mnemonicos/ Parametros e Cadastros envolvidos ®

Cadastro de Verbas

Geral Incidencias Contabilizacao Medias Anuais Dissidio Retroativo Outras Informacdes eSocial Blogueio de Lancamentos Outros
Media 130. Media Ferias Med.Av.Prev. C.Agrup.Med. Conv.Colet.
S S s b 4
Med.Reajust.

¥

0054 - Desconto de Faltas

0055 - Desconto de Atrasos

0203 - Desconto de Falta més anterior
0242 - Desconto de Faltas (ll)

0243 - Atrasos (ll)
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' Mneménicos/ Parametros e Cadastros envolvidos 12 @

-> Cadastro de beneficiarios
Atualizacdo / Funcionario / Beneficiario

Caso seja estipulado o desconto de pensao sobre o 13° Salario, é importante que no campo
RQ_VERB132 (Verba 2° 139) tenha uma verba informada.

A verba nao deve ter identificador de calculo e n3o pode ser a mesma informada no campo
RQ_VERB131 (Verba 1° 139), devendo ser uma verba para cada desconto.

As verbas que compoem o calculo de décimo terceiro devem estar com SIM para o campo
Pensao, localizado no cadastro de verbas, na aba Incidéncias.

Cadastro de Beneficiarios - INCLUIR OutrasAcBes _  Cancelar
Matricula: Nome: Admissdo:
000004 TESTE 13 SALARIO 02/02/2019

Nome Benef. Cod. Fornec. Loja Fornec. Data Nasc C.PF. Perc. Benef. Nr. Sal.Min. Verb.Bs.Calc Verba Adto Verba Folha Verba Férias Verba 1a 130 Verba 2a 130

0,00/

RH - Linha Protheus - GPE - Desconto de pensao alimenticia na 2° Parcela do 13° Salario



https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360016145152-RH-Linha-Protheus-GPE-Desconto-de-pens%C3%A3o-aliment%C3%ADcia-na-2%C2%BA-Parcela-do-13%C2%BA-Sal%C3%A1rio?source=search

Mnemonicos/ Parametros e Cadastros envolvidos

=>» Cadastro de verbas
Atualizacdo / Definicao de calculo / Verbas
Rotina: GPEA040 Tabela: SRV

Principais Identificadores de calculo de 13°
Id 0024 22 Parc. 13° Salario

Id 0070 INSS 13° salario

Id 0071 IR 13° Salario

Id 0183 Desconto Antec. 2° Parcela 13°

Id 0019 Base INSS Até o limite 13° Salario

Id 0020 Base INSS Acima do Limite 13° Salario
Id 0027 Base IR 13° Salario

Id 0108 Base FGTS 130 Salario

Id 0109 Valor FGTS 13° Sal.

Id 0169 Deducao INSS 13° Salario

Id 0670 Ded. Sal. Maternidade 13° GPS - Tipo Base
Id 0021 Liguido Segunda Parcela 13

3@
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Médias e Memoria de Calculo 15 @

- O calculo das Médias de horas extras para 13° salario é executado da seguinte maneira:

E feita uma varredura no arquivo de Acumulados Anuais (SRD), selecionando as verbas que possuem
incidéncia positiva para Média 13° salario.

Cada verba selecionada é analisada, valorizada e acumulada conforme os seguintes critérios:

Se o campo "Tipo" da verba for igual a “V” (valor), seu valor sera conservado;

Se o campo "Tipo" da verba for igual a "D" (dias), a quantidade sera multiplicada pelo
Salario-Base-Dia, resultando no Valor Atual da mesma;

Se o campo "Tipo" da verba for igual a “"H" (horas), a quantidade sera multiplicada pelo
Salario-Base-Hora, resultado no Valor Atual da mesma;

RH - Linha Protheus - GPE - Sistema nao calcula verbas de médias no 13° salario



https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360016249711-RH-Linha-Protheus-GPE-Sistema-n%C3%A3o-calcula-verbas-de-m%C3%A9dias-no-13%C2%BA-sal%C3%A1rio?source=search

Médias e Memoria de Calculo 16 @

No calculo do roteiro 132 a pergunta "Referéncia para A pergunta “Considera més atual” = SIM para que

Médias” deve estar com data de 31/12. a data de referéncia informada seja considerada.
Parametros X Parametros 2

R s s T = 7 Calcular em ordem de ? Matricula = =

Data de Referéncia ? 202 | EE Data de Referéncia ? 1212022

Referéncia para média ? M/12/2022 Referéncia para média ? 311212022

Considera més atual ? Sim = Considera més atual ? Sim EExy

Verificar Integracéo ? Néo 2 Verificar Integracéo ? N3o v

Receita De ? /1 = Receita De ? /1 o

Informe a data de referéncia para o calculo das médias. 2 7 T : z e T
P Informe se deseja que o Més/Ano de referéncia seja considerado para calculo da media

por sindicato.



-  Exemplo cdlculo de médias para Comissionado puro:

Nesse cenario, as verbas estdo definidas para que o sistema olhe a configuracdao do Sindicato.
No cadastro do Sindicato na aba Médias, a configuracdo é de 12 meses.
Médias R$ 28.264,60 /12 = R$ 2.355,39 /12 * Avos de direito (12) = R$ 2.355,39

17 ®©

Matricula: Nome: Admisséo: Processo: Fungéo:
000064 COMISSIONADO PROC 15 02/1212021 00015 00001
Cod. do Periodo: Nro de Pagamento: Roteiro: Periodo:
202212 Q 0 Q 132 Q 01/12/2022 - 31112/2022
Codigo Verba Descricao Tipo Aulas Semana Horas Lanc. Vir. Lancam. VI Nao Aplic Dt. Pagto. Dt. Ref. Centro Custo Nr. Parcelas Origem Seq.Verba Valor Base
011 J3ARREDONDAMENTO ___Valer 000 000 _ 0865 0,00/20/12/2022  [31/12/2022  |000000001 0C 0,00
060 I 13 MEDIAS VALOR |valor | 0,00/ 12,00/ 2.355,39 0,002012/2022  |31112/2022 000000001 0/s 0,00
521 INSS 13 Valor 0,00 0,00 193,80 0,00/20112/2022  [31/12/2022 000000001 0C 0,00
522 IR 13 SALARIO Valor 0,00 7,50 19,31 0,0020/12/2022  |31/12/2022 /000000001 0C 0,00
536 DESC ANTEC 13 SAL Valor 0,00 0,00 1.071,93 0,00(20/12/2022  (31/12/2022  |000000001 0|C 0,00
A10 BASE INSS 13 LIMITE Valor 0,00 0,00 2.355,39 0,00120/12/2022  [31/12/2022  |000000001 0cC 0,00
A12 13 LlQuiDO Valor 0,00 0,00 1.071,00 0,00120112/2022  (31/12/2022 000000001 0cC 0,00
A13 BASE R 13 Valor 0,00 0,00 2.161,59 0,00120112/2022  [31/12/2022 /000000001 0cC 0,00
A24 BASE FGTS 13 Valor 0,00 0,00 1.283 46 0,00120/12/2022  (31/12/2022 000000001 0C 0,00
A25 FGTS 13 Valor 0,00 0,00 102,67 0,00120/112/2022  |31/12/2022 /000000001 0cC 0,00
A48 INSS EMPRESA Valor 0,00 0,00 471,08 0,00120112/2022  [31/12/2022  |000000001 0/c 0,00
Ad9 VALOR DE TERCEIROS Valor 0,00 0,00 4N 0,00120/12/2022  [31/12/2022 /000000001 0cC 0,00
AS0 % ACIDENTE TRABALHO  |Valor 0,00 0,00 23,55 0,00120/12/2022  (31/12/2022  |000000001 0/C 0,00
ASS5 DED INSS 13 SAL Valor 0,00 0,00 193,80 0,00120/112/2022  [31/12/2022  |000000001 0cC 0,00




'/ Médias e Memdria de Calculo

SIGA /DEM_MED.12

COJOCUE agqul
2 S I10qs

= DEMONSTRATN O DEMEDIA OE HORAS EXTRAS EADICIONAIS FARA 120 Salaro. =

Folha.: 2
OT.Ref.: 04/12/2022

Hora...: 15:48:21 - Grupo de enp :F Ale /Fial: R Aleracao Emzs3o: 04/12/2022
DATA BASE: 01/12/2022

| Filial: D SP 01 - Pendente Alteragaoc |
| Funcionario....: COMISSIONADO PROC 15 Cart.Trab.: - Registro: 000064 Admissao:02/12/2021 |
| Centro de Custo: 000000001 - ADM Funcao....: 00001 - ANALISTA DE SUPORTE |
| Salario Base...: 0,00 Salario Incorp..: 0,00 |
| Sal Dia.. o, 00 Sal Hora.... e,00 I
| Pexic...< 0,00 Imsal.....c..c g,00 Conf. . cooiiasaias o, 00 |
1 Trans S55Eal0s o, 00 AT ST o,00 [}
| |
I AAA 065 - DSR COMISSOES kcd I AkA 347 - COMISSAO L) I
| REF. DATA PGT HORAS VALOR ORIG. VALOR ATUAL || REF DATA PGT HORAS VALOR ORIG. VALOR ATUAL |
| 1 I
| 01722 0s/02/2022 c,00 422,08 422,08 || 01722 0570272022 o, 00 2.200,00 2.200,00 |
| 02/22 05/03/2022 0,00 366,67 366,67 || 02/22 05/03/2022 0, 00 2.200,00 2.200,00 |
| 03722 05/04/2022 ¢,00 325,92 325,92 || 03/22 05/04/2022 0, 00 2.200,00 2.200,00 |
| 04722 05/05/2022 0,00 328,46 238,46 || 04/22 0S/05/2022 0, 00 2.200,00 2.200,00 |
| 05/22 05/06/2022 0,00 423,08 423,08 || 05/22 05/06/2022 0, 00 2.200,00 2.200,00 |
| 06/22 05/07/2022 o,00 338,46 338,46 || o0es22 05/07/2022 0, 00 2.200,00 2.200,00 |
| 07722 05/08/2022 0,00 422,08 423,08 || 07/22 05/08/2022 0, 00 2.200,00 2.200,00 |
| 0gs22 0s/08/2022 c,00 325,92 225,92 || ogs2z 05/058/2022 0, 00 2.200,00 2.200,00 |
| 08/22 05/10/2022 0,00 338,46 338,46 || 05/22 05/10/2022 0,00 2.200,00 2.200,00 |
| 10/22 05/11/2022 o,00 423,08 423,08 || los22 0S/11/2022 0, 00 2.200,00 2.200,00 |
| 11722 05/12/2022 0,00 338,46 228,46 || 11/22 05/12/2022 0,00 2.200,00 2.200,00 |
| ** TOTAL 0,00 4.064,65% 4.064,65 || ** TOTAL 0, 00 24.200,00 24.200,00 |
| A+ MEDIA (12) ¢,00 38,72 238,72 || ** MEDIA (12) 0, 00 2.016,¢67 2.016,€67 |
| ** MEDIA PGTO(12) o,00 328,72 338,72 || ** MEDIA PGTO(12) 0, 00 2.01¢,67 2.01¢6,67 |
| |
| AAA TOTAL ADTO. - 130 Salario * ik I AAA TOTAIS - 130 Salario il I
| VALOR || REF. DATR PGT HORAS VALOR ORIG. VALOR ATUAL |
! I I
| 0,00 || * TOT OUTROS 0, 00 28.264,69% 28.264,69 |
| * TOT GRP 0 o,00 1.071,83 1.071,%2 || * MED OUTROS 0, 00 2.385,23¢ 2.355,28 |
| Il * OUTROS PGTO 0,00 2.355,28 2.2355,28 |
| Il * TOT HE.EXT 0, 00 0,00 0,00 |
I Il * MED H.EXT 0, 00 0,00 0,00 |
| Il * H.EXT PGTO 0, 00 o, 00 0,00 |
| Il ** TOTAL 0, 00 28.264, 69 28.264,69 |
| || % MEDT2 200 A 1A L) 2.2 |
| I 'rﬁDI}. BGTO 0, 00 2.355,29 2.355,35'1
| |

Configuracoes:

MV_MEDDIRE
Verba = S

Sindicato: 12
MV_COMISSA

N.



' Médias e Meméria de Calculo 19 @

- Exemplo Calculo de Médias para Mensalistas

Nesse cenario, as verbas estdo definidas para que o sistema olhe a configuragao do
Sindicato.

No cadastro do Sindicato na aba Médias, a configuragao é de 12 meses.

Médias R$ 3.831,32 / 12 = 319,28 /12 * avos de direito (11) = R$ 292,67

Matricula: Nome: Admissédo: Processo: Fungéo:
000069 TESTE 131 PROC 13 12/11/2021 00013 00001
Cod. do Periodo: Nro de Pagamento: Roteiro: Periodo:
202212 Q 01 Q 132 01/12/2022 - 31/112/12022
Descricao Tipo Aulas Semana Horas Lanc. Vir. Lancam. VI Nao Aplic Dt. Pagto. Dt. Ref. Centro Custo Nr. Parcelas Origem Seq.Verba Valor Base
010 13 2APARCELA Valor 0,00 11,00 2.750,00 0,00(20/12/2022  |31/12/2022 000000001 0is 3.000,00 | .
011 13 ARREDONDAMENTO Valor 0.00 0,00 0,61 0,00/20/12/2022  (31/12/2022 000000001 0iC 3.000,00
060 13 MEDIAS VALOR Valor 0,00 11,00 28,85 0,00(20/12/2022  (31/12/2022 000000001 0[S 3.000,00
061 13 MEDIAS HORAS Valor 0,00 11,00 263,83 0,00120/12/2022  (31/12/2022 000000001 0/S 3.000,00
235 |BASE PIS EMPRESA Valor 0,00 0,00 1638,62 0,00(20112/2022  [31/12/2022  |000000001 olc 3.000,00
245 VALOR PG PREV ACID Valor 0,00 0,00 138,31 0,0020/12/2022  [31/12/2022 000000001 o/C 3.000,00
521 INSS 13 Valor 0,00 0,00 27411 0,00(20/12/2022  [31/12/2022 000000001 o|C 3.000,00
522 IR 13 SALARIO Valor 0,00 7,50 64,84 0,00/20/12/2022  (31/1212022 000000001 0cC 3.000,00
536 DESC ANTEC 13 SAL Valor 0,00 0,00 1.521,34 0,00/20/12/2022 31/12/2022 000000001 0|C 3.000,00
A10 BASE INSS 13 LIMITE Valor 0,00 0,00 3.042,68 0,00(20/12/2022  |31/12/2022 000000001 0iC 3.000,00
A12 13 LIQUIDO Valor 0,00 0,00 1.183,00 0,00(20/12/2022  (31/12/2022 000000001 0|C 3.000,00
A13 BASE R 13 Valor 0,00 0,00 2.768,57 0,00120/12/2022  (31/12/2022 000000001 0|C 3.000,00
A24 BASE FGTS 13 Valor 0,00 0,00 1.659,64 0,00/20/12/2022  |31/12/2022 000000001 ojC 3.000,00
A25 FGTS 13 Valor 0,00 0,00 132,77 0,0020/12/2022  |31/12/2022 000000001 0/C 3.000,00
Ads INSS EMPRESA Valor 0,00 0,00 608,54 0,00(20/12/2022  |31/12/2022 000000001 o|C 3.000,00
A49 VALOR DE TERCEIROS Valor 0,00 0,00 60,85 0,00/20/12/2022  [31/12/2022 000000001 0cC 3.000,00
ASO % ACIDENTE TRABALHO Valor 0,00 0,00 30,43 0,00/20/12/2022 31/12/2022 000000001 0|C 3.000,00| 'y
ASS DED INSS 13 SAL Valor 0,00 0,00 2741 0,00(20/12/2022 31/12/2022 000000001 ojC 3.000,00 “;




/) /
/NN

Médias e Memoria de Calculo

SIGA /GPERDBOWV.12 = DEMONSTRATIN O DEMEDIA DE HORAS EXTRAS EADICIONAIS FARA 120 Salaro. ™ OT.Ref.: 4/12/2022
Hora...: 13:53:02 - Grupo de enp : Pendy Aleracao / Fial: Fendente Ateragao Emiss3o0: 04/12/2022

DATA BASE: 23l/12/2022

Filial: D SP 01 - Pendente Alteragaoc

Dra 1o a2 21c oo 212 o |
I A MEDIA PGTO 17,82 282,68 252,68 Il

| |
| Funcionario....: TESTE 131 PROC 12 Cart.Trab.: - Registro: 000065 Admissao:12/11/2021 |
| Centro de Custo: 000000001 - ADM Funcao....: 00001 - ANALISTA DE SUPORTE |
| Salario Base...: 3.000,00 por mes 100,00 por dia 13, 64 por hora |
| |
| AAA 015 - DSR S/ H.E. bl I AAA 206 - H.E. DIURNA 75% W |
| REF. DATA PGT HORAS VALOR ORIG. VALOR ATUAL || REF. DATA PGT HORAS VALOR ORIG. VALOR ATUAL |
| I |
| 11722 30/11/2022 33,77 460,49 460,50 || 11722 30/11/2022 0,00 1.163,165 1.1¢3,15 |
| ** TOTAL 33,77 460,49 460,50 || ** TOTAL 0,00 1.1%3,168 1.193,15 |
| * MEDIA (12) 2,81 28,27 38,38 || ** MEDIRA (12) 4,17 68,43 58,43 |
| A+ MEDIXA PGTO(12) 2,58 35,18 35,18 || ** MEDIA PGTO(12) 3,82 &1,1%8 &1,18 |
| |
| AAr 208 - ADIC. NOTURNO 230% kot 1] AAk 210 - H.E.DIURNA 100% o |
| REF. DATA PGT HORAS VALOR ORIG. VALOR ATUAL || REF. DATA PGT HORAS VALOR ORIG. VALOR ATUAL |
| I |
| 11/22 30/11/2022 80,00 327,27 327,27 || 11722 30/11/2022 €6, 00 1.800,01 1.800,01 |
| ** TOTAL 80,00 327,27 327,27 || ** TOTAL €6, 00 1.800,01 1.800,01 |
| ** MEDIA (12) €,67 27,2 27,27 || ** MEDIA (12) S, 50 150,00 150,00 |
| ** MEDIA PGTO(12) €,11 25,00 25,00 || ** MEDIA PGTO(12) S, 04 137,50 137,50 |
| |
| AAA 228 - DSR S/ ADIC.NOTURNO ArA I AA4 TOTAL ADTO. - 1320 Salario itk |
| REF. DATA PGT HORAS VALOR ORIG. VALOR ATUAL || VALOR |
| I |
| 11722 30/11/72022 3,68 §0,35 §0,35 || 1.37s,01 |
| * TOTAL 3,69 $0,35 §0,35 || ** TOTAL 0, 00 1.521,234 1.521,24 |
| A+ MEDIA {12) 0,21 4,20 4,20 || |
| ** MEDIXA PGTO(1l2) 0,28 2,85 3,85 || |
| |
| AAr TOTAIS - 130 Salario AAA I |
| REF. DATA BGT HORAS VALOR ORIG. VALOR ATUAL || |
| I |
| * TOT OUTROS 83,69 377,62 377,82 |1 |
| * MED OUTROS €,58 31,47 21,47 11 |
| * OUTROS PGTO €,38 28,85 28,85 || |
| & TOT H.EXT 148,77 3.453,6%9 3.453,70 || |
| * MED H.EXT 12,48 287,80 287,81 || |
| * H.EXT PGTO 11,44 2g3,82 263,82 || |
| ** TOTAL 223,46 3.831,31 3.831,32 || |

|

|

1

20 ®

Configuracoes:
MV_MEDDIRE = N.
Verba =S
Sindicato: 12



Médias e Memoria de Calculo

-  E possivel gerar também a memoria de clculo para entender um pouco mais o célculo gerado.

RH - Linha Protheus - GPE - Como gerar relatorio memoria de calculo para conferencia de medias da

segunda parcela
RH - Linha Protheus - GPE - Relatério de Memoria de Calculo no 13°

21 ®


https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/4414505421207-RH-Linha-Protheus-GPE-Como-gerar-relat%C3%B3rio-mem%C3%B3ria-de-calculo-para-conferencia-de-medias-da-segunda-parcela?source=search
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/4414505421207-RH-Linha-Protheus-GPE-Como-gerar-relat%C3%B3rio-mem%C3%B3ria-de-calculo-para-conferencia-de-medias-da-segunda-parcela?source=search
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360058080854-RH-Linha-Protheus-GPE-Relat%C3%B3rio-de-Mem%C3%B3ria-de-C%C3%A1lculo-no-13%C2%BA?source=search

i | e 2 ®

Calculo Segunda P
' [/Parcela unica e Conferéncia




A%// Calculo Segunda Parcela/Parcela Gnica e Conferéncia 3@

= Cadastro de periodos
Atualizacdo / Definicao de calculo / Periodos
Tabelas envolvidas: RFQ, RCH, RCF, RCG

Para o calculo do 13° salario é necessario incluir o roteiro 132 (segunda parcela), e o mesmo deve
estar com campo “Per Ativo” = SIM

O Roteiro 132 nao integra a folha de pagamento, devendo ser realizado o fechamento do roteiro, assim
como nos demais roteiros (Ex.FOL, ADI).

Nao é possivel trabalhar em paralelo calculando Folha e roteiro 132, devido ao pagamento das diferencas
ocorrer na folha de pagamento, para realizar calculo no roteiro FOL o roteiro 132 precisa estar fechado.

Cadastro de Periodos - VISUALIZAR Outras Acbes = Cancelar
Cadastro de Periodo Cadastro de Calendario
Processo * Més Compet. * Ano Compet. * Céd. Periodo* N° Pagamento®
0001 12 2022 202212 01
Data Inicial* Data Final * Modulo * Status
011272022 HH 311272022 HH GPE 1-Aberto v

Ini Tarefa Fim Tarefa Data Pagto Dt. Integ. Data Fecham Data Contab.  Per. Ativo ? Status Médulo Pad.Pericdo  Complementar Alias WT Recno WT

i

EQl FH LL 211202022 [ 1 i |sim |Normal lGPE | [Nao |RCH 2452
| 132 |11 1 [20n2r2022 || 1/ [11 [ |ER Jrormal lere | |Nao |RcH 246,




iy

Calculo Segunda Parcela/Parcela Unica e Conferéncia

= Parametros do calculo da segunda parcela do 13° salario
Acesse: Miscelanea / Calculos / Por roteiro

Parametros v Parametros
” P

Processo ? m Q Calcular em ordem de ? Watricula

o 2 & s —
Roteiro 7 132 Q Data de Referéncia ? 311212022 | EE
Periodo ? 202212 Referéncia para media ? NN22022 | EE

i & ?

Nro. Pagamento ? o1 Considera més atual ? Sim

i 30 ?
Verificar Integracéo ? Nio

1 ?
Receita De ? 11

Digite o nimero do processo.

RH - Linha Protheus - GPE - Como calcular a 2° parcela do 13° salario

Informe qual a ordem que deseja efetuar o calculo: 1 — Matricula; 2 — Centro de Custo.

Ca S ce]ar n

24 @


https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360020948072-RH-Linha-Protheus-GPE-Como-calcular-a-2-parcela-do-13-sal%C3%A1rio?source=search

A%// Calculo Segunda Parcela/Parcela Unica e Conferéncia

- (Caso nao queira realizar o calculo para algumas categorias, basta utilizar o filtro

Alteracdo dos Valores do Filtro -> SRA - Funcionarios
_ PFOCGSSO de CalCU|O Outras Acdes Cancelar
v

Este programa realiza processos de calculos Fiisi Maior ou igual a v - ?
Filial Menor ou igual a b 772777777 ?

Centro Custo Malorowsouals ik ?

Centro Custo Menor ou igual a v 7277777777 ?

Matricula Maior ou igual a f ?

Filtro Rapido Alterar Fittro Incly Matricula oo i 999999 ?

Contém a expressado v I Selecione as Opcoes |

RH - Linha Protheus - GPE - Calculo do 13° Salario Estaqgiarios, 13° Pro-Labores e 13° Autbnomos



https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360038026414-RH-Linha-Protheus-GPE-C%C3%A1lculo-do-13%C2%BA-Sal%C3%A1rio-Estagi%C3%A1rios-13%C2%BA-Pr%C3%B3-Labores-e-13%C2%BA-Aut%C3%B4nomos-?source=search

Calculo Segunda Parcela/Parcela Unica e Conferéncia 26 @

=> Adicionais e Médias

O sistema gera de forma automatica os valores referente aos adicionais (Periculosidade, Insalubridade,
ATS, Cargo de Confianca e Adicional de Transferéncia), conforme ja parametrizado no cadastro do
funcionario e Sindicato.

Cada adicional possui um identificador de calculo prdprio, tanto para 1° Parcela, como para 2° Parcela.

O mesmo ocorre para o calculo das médias, o calculo é realizado de forma automatica
conforme parametrizacédo do Sindicato, Verbas e Parametros.

Identificadores 1628 a 1637: RH - Linha Protheus - GPE - Separacao dos Adicionais e Médias da 12
Parcela do 13° Salario (Criacdo IDs de calculo 1628 ao 1637)

Identificadores 1639 a 1648: RH - Linha Protheus - GPE - Separacao Adicionais e Médias 12 Parcela do
1309 Salario Maternidade (Criacdo IDs de calculo 1639 ao 1648 e IDs 1653 a 1654)

Identificadores 1434 a 1447: RH - Linha Protheus - GPE - Separacao Adicionais e Médias 22 Parcela do
139 Salario Maternidade (Criacao IDs de calculo 1434 ao 1447 e IDs 1651 a 1652)



https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360016051891
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360016051891-RH-Linha-Protheus-GPE-Separa%C3%A7%C3%A3o-dos-Adicionais-e-M%C3%A9dias-da-1%C2%AA-Parcela-do-13%C2%BA-Sal%C3%A1rio-Cria%C3%A7%C3%A3o-IDs-de-c%C3%A1lculo-1628-ao-1637-?source=search
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360016051891-RH-Linha-Protheus-GPE-Separa%C3%A7%C3%A3o-dos-Adicionais-e-M%C3%A9dias-da-1%C2%AA-Parcela-do-13%C2%BA-Sal%C3%A1rio-Cria%C3%A7%C3%A3o-IDs-de-c%C3%A1lculo-1628-ao-1637-?source=search
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360018454112
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360018454112-RH-Linha-Protheus-GPE-Separa%C3%A7%C3%A3o-Adicionais-e-M%C3%A9dias-1%C2%AA-Parcela-do-13%C2%BA-Sal%C3%A1rio-Maternidade-Cria%C3%A7%C3%A3o-IDs-de-c%C3%A1lculo-1639-ao-1648-e-IDs-1653-a-1654-?source=search
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360018454112-RH-Linha-Protheus-GPE-Separa%C3%A7%C3%A3o-Adicionais-e-M%C3%A9dias-1%C2%AA-Parcela-do-13%C2%BA-Sal%C3%A1rio-Maternidade-Cria%C3%A7%C3%A3o-IDs-de-c%C3%A1lculo-1639-ao-1648-e-IDs-1653-a-1654-?source=search
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/10008359545879-RH-Linha-Protheus-GPE-Separa%C3%A7%C3%A3o-Adicionais-e-M%C3%A9dias-2%C2%AA-Parcela-do-13%C2%BA-Sal%C3%A1rio-Maternidade-Cria%C3%A7%C3%A3o-IDs-de-c%C3%A1lculo-1434-ao-1447-e-IDs-1651-a-1652-?source=search
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/10008359545879-RH-Linha-Protheus-GPE-Separa%C3%A7%C3%A3o-Adicionais-e-M%C3%A9dias-2%C2%AA-Parcela-do-13%C2%BA-Sal%C3%A1rio-Maternidade-Cria%C3%A7%C3%A3o-IDs-de-c%C3%A1lculo-1434-ao-1447-e-IDs-1651-a-1652-?source=search

Calculo Segunda Parcela/Parcela Unica e Conferéncia

-> Calculo de 13° salario com lancamentos de verbas sem Id de calculo

Verbas sem ID de calculo que foram langadas no calculo da 1° parcela, na segunda parcela vai ser
necessario criar uma verba de desconto e realizar o langamento do valor ja pago.

O sistema nao enxerga verbas sem ID para compor o ID 0183 Desconto Antecipado na 2° Parcela.

Exemplo: Calculo Primeira parcela

Empresa Funcionaric Referencia
DSPO1 - 000070 - MENSALISTA + PREMIO PROC 15 Processo Periodo Nro Pagto Roteiro
Func{io; 00001 - ANALISTA DE SUPORTE 00015 q 202211 q 01 Q 131
Salario Base: 2.600,00
Codigo Descricao Referencia Provento Desconto Bases
009 13° SALARIO 12 PARC 5,50 1.191,67
281 MEDIA VALOR 12 PARC 5,50 21,84
302 PERICUL 1 PARCELA 5,50 357,50
408 lﬂ&ElﬂlQ’ERQQJI1 PARC 0,00 75,00
235 "BASE PIS ENPRESA 0,00 1.54917
A24 BASE FGTS 13 0,00 1.646,01
A25 FGTS 13 0,00 131,68
As1 PIS EMPRESA 0,00 15,49
B72 13° LIQUIDO 12 PARC 0,00

| 164501

L0 2 2 |



W% Calculo Segunda Parcela/Parcela Unica e Conferéncia ®

=> Exemplo: Calculo Segunda Parcela

Matricula: Nome: Admisséo: Processo: Fungédo:
000070 MENSALISTA + PREMIO PROC 15 02/02/2022 00015 00001
Cod. do Periodo: Nro de Pagamento: Roteiro: Periodo:

202212 Q 01 Q 132 Q 01/12/2022 - 31112/2022

Descricao Tipo Aulas Semana Horas Lanc. Vir. Lancam. VI Nao Aplic Centro Custo Nr. Parcelas Origem Seq. Verba Valor Base

13 2APARCELA 2.383,33 0,00|20/12/2022 31/12/2022 0S 3.380,00
o1 13 ARREDONDAMENTO Valor 0,00 0,00 0,74 0,0020/12/2022 31/12/2022 1000000001 0cC 3.380,00
060 13 MEDIAS VALOR Valor 0,00 11,00 58,11 0,00|20/12/2022 3171212022 1000000001 0|S 3.380,00
106 PERICUL. 13° SALARIO Valor 0,00 11,00 715,00 0,0020/12/2022 31/12/2022 000000001 0s 2.600,00
235 BASE PIS EMPRESA Valor 0,00 0,00 834,16 0,00|20/12/2022 31/12/2022 000000001 0c 3.380,00
409 PREMIO PRODUT 2PARC  |Valor 0,00 0,00 75,00 0,00/20/12/2022 3171212022 000000001 0G 3.380,00
521 INSS 13 Valor 0,00 0,00 296,77 0,00|20/12/2022 3111212022 000000001 0|C 3.380,00
5§22 IR 13 SALARIO Valor 0,00 15,00 85,40 0,00/20/12/2022 31/12/2022 000000001 oc 3.380,00
536 DESC ANTEC 13 SAL I Valor 0,00 0,00 | 1.571,01 0,00|20/12/2022 31/12/2022 000000001 0C 3.380,00
A10 BASE INSS 13 LIMITE Valor 0,00 0,00 3.231,44 0,00|20/12/2022 3112/2022 000000001 ojC 3.380,00
A12 13 LIQUIDO Valor 0,00 0,00 1.279,00 0,00|20/12/2022 31/12/2022 000000001 0|C 3.380,00
A13 BASE R 13 Valor 0,00 0,00 293467 0,0020/12/2022 31/12/2022 000000001 oC 3.380,00
A24 BASE FGTS 13 Valor 0,00 0,00 1.660,43 0,00|20/12/2022 31/12/2022 000000001 0C 3.380,00
A25 FGTS 13 Valor 0,00 0,00 132,83 0,0020/12/2022 3111212022 000000001 0C 3.380,00
Adg INSS EMPRESA Valor 0,00 0,00 646,29 0,00|20/12/2022 311212022 000000001 0|C 3.380,00
Adg 'VALOR DE TERCEIROS Valor 0,00 0,00 6463 0,00/20/12/2022 31/12/2022 000000001 0cC 3.380,00
ASD % ACIDENTE TRABALHO  |Valor 0,00 0,00 32,31 0,00|20/12/2022 3111212022 000000001 0cC 3.380,00
ASS DED INSS 13 SAL Valor 0,00 0,00 296,77 0,0020/12/2022 31/12/2022 000000001 0c 3.380,00




//M Calculo Segunda Parcela/Parcela Unica e Conferéncia ®

-> Calculo Licenga Maternidade com Prorrogacéo da Licenga Maternidade

Data Admis.*

Matricula® Nome*
000010 TESTE FERIAS MS PROC 7 01/01/2021

Sequéncia = 6d. Ausen( | CodVeba | DLAfastam | NumDiss| DiFmAfas = JasEmpres: DasaPagar|  SadoDiss
001 001 FERIAS 027 03/0212022 30 04/03/2022 989 30 0 30
002 006 g:ggrsmo TEMPORARIO POR MOTIVO DE LICENGA-MATERNIDADE PAGO PELA @0 24022 120 30072022 - 0 120
003 008 m%zssgﬁogéo DOAFASTAMENTO TEMPORARIO POR HOTIVO DE LICENGA- 204 31/07/2022 60 28/09/2022 60 0 60

No Identificador 0024 € pago os avos referente ao periodo trabalhado e o periodo da

prorrogacao da maternidade.
No Identificador 1435 é pago os avos referente a Licenga Maternidade.



//M Calculo Segunda Parcela/Parcela Unica e Conferéncia

=>  Calculo Licenga Maternidade com Prorrogagao da Licenga Maternidade

Matricula: Nome: Admissao: Processo: Fungéo:
000010 TESTE FERIAS MS PROC 7 01/01/2021 00007 00001
Cod. do Periodo: Nro de Pagamento: Roteiro: Periodo:
202212 01 Q 132 Q 01/12/2022 - 3111212022

odigo Verba De ao po as Semana oras La anca ao Ap Dt. Pagto Dt. Re entro Pa Orig or B
010 13 24 PARCELA Valor 0,00 8,00 2.000,00 0,00/20112/2022  [31/12/2022  |000000001 0/s 3.900,00
011 13 ARREDONDAMENTO | Valor 0,00 0,00 0,70 0,00/2012/2022  |31/12/2022 000000001 0lc 3.900,00
106 PERICUL. 13° SALARIO  |Valor 0,00 8,00 600,00 0,00/20112/2022  |31/12/2022  |000000001 0/s 3.000,00
235 BASE PIS EMPRESA Valor 0,00 0,00 200,00 0,00/20112/2022  |31/12/2022  |000000001 olc 3.900,00
254 |13° SAL MATERNIDADE  |Valor 0,00 4,00 1.000,00 0,00/20112/2022  |31/12/2022  |000000001 0/s 3.900,00
259 'ADIC PERIC 135AL MAT ___|Valor 0,00 2,00 300,00 0,00/2012/2022  |31/12/2022 000000001 0s 3.900,00
261 INSAL13SAL MATERNDA | Valor 0,00 4,00 300,00 0,00/2012/2022  |31/12/2022  |000000001 0/s 3.900,00
288 INSAL 13°SALARIO Valor 0,00 3,00 600,00 0,00/2012/2022  |31/12/2022 000000001 0s 3.000,00
521 INSS 13 Valor 0,00 0,00 508,17 0,00/2012/2022  |31/12/2022  |000000001 o/c 3.900,00
522 IR 13 SALARIO Valor 0,00 22,50 329,53 0,00/2012/2022  [31/12/2022 |000000001 olc 3.900,00
536 DESC ANTEC 13 SAL Valor 0,00 0,00 2.400,00 0,00/2012/2022  |31/12/2022  |000000001 o/c 3.900,00
A10 BASE INSS 13 LIMITE Valor 0,00 0,00 4.800,00 0,00/2012/2022  |31/12/2022  |000000001 olc 3.900,00
A2 13 LIQUIDO Valor 0,00 0,00 1.563,00 0,00/20112/2022  |31/12/2022  |000000001 olc 3.900,00
A13 BASE R 13 Valor 0,00 0,00 429183 0,00/2012/2022  |31/12/2022  |000000001 oc 3.900,00
A24 BASE FGTS 13 Valor 0,00 0,00 2.400,00 0,00/2012/2022  |31/12/2022 000000001 o/c 3.900,00
A25 FGTS 13 Valor 0,00 0,00 192,00 0,00/2012/2022  31/12/2022 000000001 0c 3.900,00
A48 INSS EMPRESA Valor 0,00 0,00 760,00 0,00[2012/2022  [31/12/2022  |000000001 o/c 3.900,00
A9 VALOR DE TERCEROS  |Valor 0,00 0,00 76,00 0,00/2012/2022  |31/12/2022 000000001 0/c 3.900,00




W% Calculo Segunda Parcela/Parcela Unica e Conferéncia

-> Conferéncia das médias GPERO080 x Demonstrativos de médias

Matricula: Nome: Admissdo: Processo: Fungédo:
000066 MENSALISTA PROC 15 12/12/2021 00015 00001
Cod. do Periodo: Nro de Pagamento: Roteiro: Periodo:
202212 01 Q 132 Q 01/12/2022 - 3111212022

Codigo Verba Descricao Tipo Aulas Semana Horas Lanc. Vir. Lancam. VI Nao Aplic Dt. Pagto. Centro Custo Nr. Parcelas Origem Seq.Verba Valor Base

010 13 2A PARCELA Valor 0,00 12,00 3.000,00 0,00120/12/2022  |31/12/2022 1 0/S 3.000,00
on 13 ARREDONDAMENTO Valor 0,00 0,00 0,13 0,00(20/12/2022  |31/12/2022 1 o|C 3.000,00
060 13 MEDIAS VALOR Valor 0,00 12,00 175,20 0,00120/12/2022  |31/12/2022 1 0/S 3.000,00
061 13 MEDIAS HORAS Valor 0,00 12,00 770,15 0,0020/12/2022  131/12/2022 000000001 0/S 3.000,00
235 [BASE PIS EMPRESA Valor 0,00 0,00 2.270,15 0,00(20/12/2022  |31/12/2022 000000001 olc 3.000,00
521 INSS 13 Valor 0,00 0,00 388,52 0,00/20/12/2022  [31/12/2022  |000000001 0/C 3.000,00
522 IR 13 SALARIO Valor 0,00 15,00 178,72 0,00(20/12/2022  |31/12/2022 000000001 0/C 3.000,00
536 DESC ANTEC 13 SAL Valor 0,00 0,00 1.930,24 0,00/20/12/2022  [31/12/2022 000000001 0|C 3.000,00
A10 BASE INSS 13 LIMITE Valor 0,00 0,00 3.945,35 0,00120/112/2022  [31/12/2022 /000000001 0/C 3.000,00
A12 13 LIQUIDO Valor 0,00 0,00 1.448,00 0,00(20/12/2022  |31/12/2022 000000001 o|C 3.000,00
A13 BASE IR 13 Valor 0,00 0,00 3.556,83 0,00120/112/2022  |31/12/2022 1 0/C 3.000,00
A24 BASE FGTS 13 Valor 0,00 0,00 201511 0,0020/12/2022  131/12/2022 000000001 0|C 3.000,00
A25 ‘FGTS 13 Valor 0,00 0,00 161,20 0,00(20/12/2022 31/12/2022 1 0C 3.000,00
A4 INSS EMPRESA Valor 0,00 0,00’ 789,07 0,00(20/12/2022  [31/12/2022 000000001 0/C 3.000,00
Ad9 'VALOR DE TERCEIROS Valor 0,00 0,00 78,91 0,00(20/12/2022  |31/12/2022 000000001 0/C 3.000,00
AS0 % ACIDENTE TRABALHO | Valor 0,00 0,00 39,45 0,00/20/12/2022  [31/12/2022 000000001 0|C 3.000,00
ASS DED INSS 13 SAL Valor 0,00 0,00 388,52 0,00/20/12/2022  |31/12/2022 000000001 0/C 3.000,00
AB1 PIS EMPRESA Valor 0,00 0,00 22,70 0,00(20/12/2022  |31/12/2022 000000001 o|C 3.000,00




cojocu nq&n
SIGA /DEM_MEDv.12

%M Calculo Segunda Parcela/Parcela unica e Conferéncia

=> Lancamentos por funcionarios - Outras acdes - Médias

T seu 10g;

Hora..: 17:49:34 - Grupo de enpresa: FendanteAlieragao / Fial: Fendente Ateracao

= DEMONSTRATN O DEMEDIA OE HORAS EXTRAS EADICONAIS FARA 120 Salaro. =

DATA BASE: 01/12/2022

Filial: D SP 01 - Pendente Alteragao
Funcionario....: MENSALISTA PROC 15 Cart.Tzab.: - Registro: 00006€ Admissao:12/12/2021
Centro de Custo: 000000001 - ADM Funcao....: 00001 - ANALISTA DE SUFORTE
Salarioc Base...: 2.000,00 Salaric Incozp. 2.000,00
Sal Dia. : 100, 00 Sal Hoza 12,64
Peric. o, 00 Insal... 0,00 Conf . .:ctivmmieaaes o, 00
Trans. o, 00 ATS..... 0,00
AAL 015 - DSR S/ H.E. Lt ] 1) AAA 206 - H.E. DIURNA 75% Lot
REF. DATA PGT HORAS VALOR ORIG. VALOR ATUAL || REE. DATA PBGT HORAS VALOR ORIG. VALOR ATUAL
1]
or/z2 0s/0z/2022 10,14 128,323 13g,32 || o1/22 0s/02/2022 12,00 ale, 22 210,22
0z/22 05/03/2022 8,78 118,88 11%,8% || 02/22 0S5/03/2022 13,00 210,22 210,22
03/22 05/04/2022 7,81 106,57 106,57 11 03/22 05/04/2022 13,00 310,22 210,22
04722 05/05/2022 g,12 110,66 110,72 || 04/22 05/05/2022 13,00 210,22 210,22
0s/22 0s/06/2022 10,14 128,32 128,32 || 05/22 05/06/2022 13,00 a10, 22 210,22
06/22 0s/07/2022 8,12 110,66 110,72 || 0é/22 0s/07/2022 12,00 a1o,22 210,22
071/22 os/oe/z022 10,14 128,23 lag,32 || 07/22 0s/0e/2022 12,00 a1e, 22 210,22
oe/22 05/09/2022 7,81 106,57 11 og/s22 05/08/2022 13,00 310,22 210,22
0s/22 05/10/2022 g,12 110,66 1l 08722 05/10/2022 13,00 310,22 210,22
10/22 0s/11/2022 10,14 128,32 1l 10722 0s/11/2022 13,00 210,22 210,22
11722 0s/12/2022 8,12 110,66 I 11722 0S5/12/2022 13,00 alo, 22 210,22
A4 TOTAL 87,45 1.328,8% 1. Il ** TOTAL 143,00 2.412,52 2.412,52
44 MEDIA i12) 8,12 110,78 110,77 || ** MEDIA (12) 11,82 284,28 284,38
A4 MEDIA PGTO(12) E,12 110,78 110,77 || ** MEDIA BGTO(12) 11,82 284,28 284,38
AAr 208 - ADIC. NOTURNO 230% e ] AA4 210 - H.E.DIURNA 100% ik
REF. DATA PGT HORAS VALOR ORIG. VALOR ATUAL || REE. DATA PGT HORAS VALOR ORIG. VALOR ATUAL
1]
or/22 0s/0z/2022 40,00 162,64 163,64 || o1/22 0s/02/2022 1s, 00 408,08 408,08
oz/z22 0s/03/2022 40,00 163,64 163,64 || 02722 0s/e2/2022 15,00 408, 08 408,08
03/22 05/04/2022 40,00 163,64 163,64 |1 03722 05/04/2022 15,00 408,08 408,08
04722 05/05/2022 40,00 163,64 163,64 || 04s22 05/05/2022 15,00 408,08 408,08
0s/22 05/06/2022 40,00 163,64 163,64 || 05/22 05/06/2022 15,00 408, 05 408,08
0&/22 0s/07/2022 40,00 163,64 163,64 || 06/22 05/07/2022 15, 00 405,08 408,08
07722 0s/oe/2022 40,00 163,64 163,64 || 07/22 0s/08/2022 15,00 408,08 408,08
oesz2 0s/0s/2022 40,00 1€3,64 163,64 || og/22 0S/08/2022 15,00 408,08 408,09
0s/22 05/10/2022 40,00 163,64 163,64 || 0%/22 05/10/2022 15, 00 408,08 408,08
10/22 05/11/2022 40,00 163,64 163,64 || 10/22 05/11/2022 15, 00 408, 0% 408,08
11/22 0s/12/2022 40,00 163,64 163,64 || 11/22 05/12/2022 15,00 408,08
A+ TOTAL 440,00 1.800,04 1.800,04 || ** TOTAL 16s, 00 4.499,599
A4 MEDIA (12) 36,67 150,00 150,00 || ** MEDIA (12) 12,78 275,00
44 MEDIA PGTO(12) 36,67 1s0,00 150,00 || ** MEDIA BGTO(12) 12,75 375,00 37s,00

Pha.: 3
= DEMONSTRATNO DEMEDIA DE HORAS EXTRAS EADICIONAIS FARA 120 Salaro. = OF.Ref.: O4/12/2022
po de enpresa: FendenteAlleragao / Fial: Rendente Ateragao Emiss3o: 04/122022

DATA BASE: 01/12/2022

| 03722 0s/04/2022 1,78 24,24 24,24 11 |
| 04722 05/05/2022 1,85 25,18 25,18 |1 |
| 05722 05/06/2022 2,21 31,47 L4711l |
| 06/22  05/07/2022 1,85 25,18 25,18 |1 |
| 07722 05/08/2022 2,31 31,47 L, 47 1l !
| 08/22 05/08/2022 1,78 24,24 24,24 11| |
| 08722  05/10/2022 1,85 25,18 25,18 |1 |
| 10/22 05/11/2022 2,21 31,47 L4711l |
| 11722 05/12/2022 1,88 25,18 25,18 |1 |
| ** TOTAL 22,20 02,35 202,35 || |
| ** MEDIA (12) 1,88 25,20 25,20 |1 |
| ** MEDIA PGTO(12) 1,85 20 25,20 |1 |
) |
| A4k TOTAIS - 130 Salario bt 1] |
| REF. DATA PGT HORAS VALOR ORIG. VALOR ATUAL || |
| 1] |
| * TOT OUTROS 462,20 2.102,38 2.102,3¢ || |
| * MED OUTROS 2g,52 175,20 175,20 |1 |
| * OUTROS BGTO 8,52 175,20 178,20 |1 |
| * TOT H.EXT 405,45 6.241,51 $.241,79 || |
| * MED H.EXT 3,79 710,12 770,15 || |
| * B.EXT BGTO 23,78 770,12 770,15 || |
| ** TOTAL 867,65 11.242,50 11.344,18 |1 |
| ** MEDIA 72,31 945,32 845,35 || |
| ** MEDIA PGTO 72,31 845,323 |
| |



[,/,/,/,

// /r//

-> Relatorios - langamentos - demonstrativo de médias (GPERO080)

rowe 1
= DEMONSTRATN'O DE MEDIA DE HORAS EXTRAS EADIQONAIS FARA 120 Salaro. = O Ref.: 06/12/2022
po de enpresa: PendenteAlteragso / Fial: Rendente Ateracao Enmiss3o: 06/12/2022

DATA BASE: 21/12/2022
| Filial: D SB 01 - Bendente Alteragao |
| Bunciomario. MENSALISTA BROC 1S Care.Trab.: - Registzo: 000066 Admissac:12/12/2021 1
| Centzo de Custo: 000000001 - a0M Funcac....: 00001 - ANALISTA DE SUEORTE 1
1 Salaric Base...: 3.000,00 por mes 100,00 por dia 12,64 pox hoza 1
I |
| A us-w\wxz o i o zne-nz DITRNZ 75% A |
| REE.  TATA BGT VALOR ORIG. VALOR ATUAL || REE.  DATA BGT VALOR ORIG. VALOR ATUAL |
I 1 1
| 01722 05/02/2022 10,14 138,33 138,33 || 01/22 05/02/2022 13,00 310,22 310,22 |
| 02722 05/03/2022 8,78 11g,88 115,89 || 02/22 05/03/2022 13,00 310,22 310,22 |
| 03722 05/04/2022 7,81 106,57 106,57 || 03/22 05/04/2022 13,00 310,22 310,23 |
| 04722  05/05/2022 8,12 110,66 110,73 || 04/22 05/05/2022 13,00 310,23 310,22 |
| 05/22  05/06/2022 10,14 138,23 138,33 || 05/22 05/06/2022 13,00 310,22 310,22 |
| 06/22  05/07/2022 8,12 110,66 110,73 || 06/22 05/07/2022 13,00 310,22 310,22 |
| 07722  05/08/2022 10,14 138,33 138,23 || 07/22 05/08/2022 13,00 310,22 210,23 |
| 08/22  05/08/2022 7,81 106,57 106,57 || 08/22  05/08/2022 13,00 310,23 210,23 |
| 08/22  05/10/2022 8,12 110,66 110,72 || 08/22 05/10/2022 13,00 310,23 310,22 |
| 10722 05/11/2022 10,14 138,23 138,23 || 10/22 05/11/2022 13,00 310,22 210,22 |
| 11722 05/12/2022 8,12 110,66 110,72 || 11/22  0§/12/2022 12,00 310,22 210,22 |
| ** TOTAL £7,45 1.228,88 1. Il ** TOTAL 143,00 3.412,52 2.412,53 |
| A+ MEDIA (12) 8,12 110,75 Il 44 MEDIA (12) 11,82 224,38 284,38 |
| ** MEDIA BGTO(12) 8,12 110,75 110,77 || *% MEDIA BGTO(12) 11,82 224,38 284,28 |
I |
1 442 208 - ADIC. NOTURNO 303 44 1 444 210 - H.E.DIURNA 100% A 1
| REE.  DATA BGT HORAS VALOR ORIG. VALOR ATUAL || REE.  DATA BGT HORAS VALOR ORIG. VALOR ATUAL |
| 1 |
| 01722 05/02/2022 40,00 1é2,64 163,64 || 01/22 05/02/2022 15,00 08,08 408,08 |
| 02/22  05/03/2022 40,00 163,64 163,64 |1 02/22 05/03/2022 15,00 408,08 408,08 |
| 02/22  05/04/2022 40,00 162,64 163,64 || 03/22 05/04/2022 15,00 408,08 408,08 |
| 04/22  05/05/2022 40,00 162,64 163,64 || 04/22 05/05/2022 15,00 408,08 408,08 |
| 05/22  05/06/2022 40,00 163,64 163,64 || 05/22 05/06/2022 15,00 108,08 408,08 |
| 06/22  05/07/2022 40,00 163,64 163,64 || 06/22 05/07/2022 15,00 408,08 408,08 |
| 07/22  05/08/2022 40,00 163,64 163,64 |1 07/22 05/08/2022 15,00 408,08 408,08 |
| 08/22  05/05/2022 40,00 162,64 163,64 || 08/22  05/05/2022 15,00 408,08 408,08 |
| 05/22  05/10/2022 40,00 163,64 163,64 || 09/22 05/10/2022 15,00 408,08 408,08 |
| 10722 05/11/2022 40,00 162,64 163,64 || 10/22 05/11/2022 15,00 108,08 408,08 |
| 11722 05/12/2022 40,00 162,64 163,64 || 11/22  05/12/2022 15,00 108, 08 408,08 |
| A% TOTAL 440,00 1.800,04 1.800,04 || ** TOTAL 165,00 4.488, 8¢ 4.498,88 |
| A% MEDIA (12) 26,67 150,00 150,00 || ** MEDIA (12) 12,75 315,00 375,00 |
| A% MEDIA BGTO(12) 36,67 150,00 150,00 || ** MEDIA BGTO(12) 13,75 375,00 375,00 |
| |

Data base - 31/12/2022

Considera més atual = Acumulado

' Calculo Segunda Parcela/Parcela Gnica e Conferéncia

AAA 228 - DSR S/ ADIC.NOTURNO *** I MMM TOTAL ADTO. - 120 Salario ek |

REF. DATA BGT HORAS VALOR ORIG. VALOR ATUAL || VALOR |
I |

01722 05/02/2022 2,31 31,47 3,47 11 1.500,00 |
02/22  05/03/2022 2,00 217,27 27,27 || ** TOTAL 0,00 2.010,24 2.010,24 |
03/22  05/04/2022 1,78 24,24 24,24 || |
04/22  05/05/2022 1,88 25,18 25,18 11 |
05/22  05/06/2022 2,31 3,47 3,47 11 |
06/22  05/07/2022 1,85 25,18 25,18 11 |
07/22  05/08/2022 2,21 a,47 3,47 1| |
08/22  05/05/2022 1,78 24,24 24,24 || |
0s/22  05/10/2022 1,88 25,18 25,18 11 |
les2z  0§/11/2022 2,21 31,47 3,47 11 |
11/22  05/12/2022 1,85 25,18 25,18 11 |
A\ TOTAL 22,20 302,35 302,35 || |
A\ MEDIA (12) 1,85 25,20 25,20 11 |
A\ MEDIA PGTO(12) 1,85 25,20 25,20 11 |
|

Ak TOTAIS - 120 Salario bkl 1] |

REF. DATA BGT HORAS VALOR ORIG. VALOR ATUAL || |
1] |

* TOT OUTROS 462,20 2.102,38 2.102,38 || |
A MED OUTROS 28,52 175,20 175,20 || |
* OUTROS PGTO 38,52 175,20 178,20 || |
* TOT H.EXT 405,45 §.241,51 6.241,78 || |
A MED H.EXT 23,7¢ 770,12 770,15 || |
* B.EXT PGTO 22,78 770,13 770,15 || |
A4 TOTAL 867,65 11.343,80 11.244,18 || |
A\ MEDIA 72,31 945,32 | |
A\ MEDIA PGTO 72,21 845,32 |




Calculo Segunda Parcela/Parcela Unica e Conferéncia

Para as empresas que optaram em realizar o pagamento do 13° em parcela unica antes
da competéncia 12, é importante ressaltar que;

-> Na competéncia 12, deve ser criado novamente o roteiro 132, para que sejam
quitadas na folha de pagamento qualquer diferenca relacionada ao 13°, conforme

legislacao.

RH - Linha Protheus - GPE - 13° Parcela Unica

34 @


https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360057320354-RH-Linha-Protheus-GPE-13%C2%BA-Parcela-%C3%9Anica?source=search

Calculo Segunda Parcela/Parcela Unica e Conferéncia 3@

Para conferéncia dos valores da segunda parcela do 13°, podemos acessar os caminhos a seguir:

Consultas / Calculos / Por Funcionario. Necessario selecionar o funcionario e informar o
roteiro de calculo 132

Consultas / Genéricos / Recibo de Pagamento

Relatdrios / Recibos/cheques / Recibo de Pagamento

Relatdrios / Periddicos / Folha de Pagamento

\ 20 2 2

RH - Linha Protheus - GPE - Como consultar o calculo 13° Salario



https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360059672993-RH-Linha-Protheus-GPE-Como-consultar-o-calculo-13%C2%BA-Sal%C3%A1rio?source=search

4

04
Encargo‘chamento
/ / Q.



Na Segunda parcela do 13° salario é devido o recolhimento de todos os encargos, sendo;

->

A 2 2

Encargos e Fechamento

FGTS recolhido até o dia 07 do més subsequente
INSS recolhimento até dia 20 da competéncia 12
PIS sobre folha até o ultimo dia ultimo do més subsequente

DAREF recolhimento até o dia 20 do més subsequente

37 @
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eSocial 139 salario/ 22 parcela
Principais links

Pagina centralizadora eSocial 13° salario - RH - Linha Protheus - GPE - eSocial - Quais sao as Configuracoes e
Duvidas Frequentes sobre 13° Salario Primeira e Sequnda Parcela eSocial

Atualizacbes disponiveis -
https://tdn.totvs.com/display/public/PROT/eSocial+%7C+Protheus+-+Entregas+Leqais#

Documentagao técnica eSocial - https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica

Manual de Orientagdes eSocial
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/manuais/mos-s-1-1-com-marcacoes.pdf

Pagina centralizadora How To - https://www.youtube.com/playlist?list=PLXa8l0dg5zRIlwdslfRrrigYg4v9X4Upc

39 @


https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360038797674-RH-Linha-Protheus-GPE-eSocial-Quais-s%C3%A3o-as-Configura%C3%A7%C3%B5es-e-D%C3%BAvidas-Frequentes-sobre-13%C2%BA-Sal%C3%A1rio-Primeira-e-Segunda-Parcela-eSocial
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360038797674-RH-Linha-Protheus-GPE-eSocial-Quais-s%C3%A3o-as-Configura%C3%A7%C3%B5es-e-D%C3%BAvidas-Frequentes-sobre-13%C2%BA-Sal%C3%A1rio-Primeira-e-Segunda-Parcela-eSocial
https://tdn.totvs.com/display/public/PROT/eSocial+%7C+Protheus+-+Entregas+Legais#
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/manuais/mos-s-1-1-com-marcacoes.pdf
https://www.youtube.com/playlist?list=PLXa8l0dq5zRlIwdslfRrrlgYg4v9X4Upc

eSocial 13° salario/ 22 parcela 0 Q@

Principais links

How To - S-1200 - 12 parcela 13° salario
https://www.youtube.com/watch?v=2WPNTLWHavE&list=PL Xa8l0dg5zRIIwdslfRrrigYg4v9X4Upc&index=7

How To - S-1200 - Parcela unica 13° salario
https://www.youtube.com/watch?v=1ouTFsgRLAk&list=PL Xa8l0dg5zRIlwdslIfRrrigYg4v9X4Upc&index=8

How To - S-1200 - 22 parcela 13° salario
https://www.youtube.com/watch?v=t-d8M7MJFBO0&list=PL Xa8l0dg5zRIlwdslIfRrrigYg4v9X4Upc&index=13

How To - S-1210 - 22 parcela 13° salario
https://www.youtube.com/watch?v=UOYvOUWme_ E&list=PLXa8l0dg5zRIIwds|fRrrlgYg4v9X4Upc&index=14

How To - S-1299 - 22 parcela 13° salario
https://www.youtube.com/watch?v=3WTLZ9nR_8Y &list=PLXa810dg5zRIlwdsIfRrrigYg4v9X4Upc&index=15



https://www.youtube.com/watch?v=2WPNTLWHavE&list=PLXa8l0dq5zRlIwdslfRrrlgYg4v9X4Upc&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=1ouTFsgRLAk&list=PLXa8l0dq5zRlIwdslfRrrlgYg4v9X4Upc&index=8
https://www.youtube.com/watch?v=t-d8M7MJFB0&list=PLXa8l0dq5zRlIwdslfRrrlgYg4v9X4Upc&index=13
https://www.youtube.com/watch?v=UOYv0UWme_E&list=PLXa8l0dq5zRlIwdslfRrrlgYg4v9X4Upc&index=14
https://www.youtube.com/watch?v=3WTLZ9nR_8Y&list=PLXa8l0dq5zRlIwdslfRrrlgYg4v9X4Upc&index=15

eSocial 13° salario/ Parcela Gnica

Orientagdes do Manual de Orientagdes eSocial referente ao envio das informagoes

@& www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/manuais/mos-s-1-1.pdf QA v * g o N

DE ORIENTAGAO DO ESOCIAL — VERSAO ... 123 /327 —  80% | + 3 o

obrigatoriamente, no més de dezembro, com o valor total do 132 saldrio e o valor do desconto do
adiantamento de 132 saldrio. O adiantamento de 132 saldrio deve ser realizado até novembro e
informado em rubrica especifica na folha mensal (AAAA-MM), referente ao més em que o
adiantamento for pago.

Exemplo:

Um trabalhador recebeu RS 5.600,00 de saldrio mensal em novembro e houve pagamento de
adiantamento do 132 saldrio no valor de RS 2.800,00. Em dezembro, o trabalhador recebeu RS
6.000,00 de saldrio e houve o pagamento do restante do 132 saldrio no valor de RS 3.200,00.

Folha de novembro

Rubrica com natureza "5504 — 132 saldrio — adiantamento"” igual a RS 2.800,00 (somente com
incidéncia de FGTS)

Folha anual (132 salario)

Rubrica com natureza “5001 — 132 saldrio” igual a R$ 6.000,00 (com incidéncia de Imposto de Renda,
FGTS e Contribuigdo Previdenciaria)

Rubrica com natureza “9214 — 132 saldrio — desconto de adiantamento” igual a RS 2.800,00
(somente com incidéncia de FGTS)

Nesse caso, o recolhimento do FGTS é apurado na competéncia dezembro, relativo ao 132 saldrio,
pela diferenca entre as rubricas de natureza "5001" e "9214", quando houver (no exemplo, sobre o
valor de RS 3.200,00).

[FGTs
FOLHA RUBRICA VALOR INCIDENCIA Base de |Competéncia de
ICalculo  recolhimento
Novembro 5504 — 132 Saldrio — [2.800,00 [FGTS 2.800,00 [11/AAAA
AAAA-11) ladiantamento
5001 — 132 Salario 6.000,00 [IRRF, FGTS e
132 saldrio| cP
AAAA) 9214 — 132 — [3.200,00 [12/AAAA
desconto de2.800,00 |FGTS
adiantamento

* Na folha mensal de dezembro ndo ha informacao relativa ao 132 saldrio

199
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eSocial 13° salario/ 22 parcela

Eventos periodicos-eSocial

Competéncia Ref. 13 Processo

12/2022 Sim v Geragéo v

Eventos

/' $-1200 - Remuneragao do Trabalhador vinculado ao RGPS $-1210 - Pagamentos de Rendimentos do Trabalho
$-1280 - Informagdes Complementares aos Eventos Periodicos $-1202 - Remuneracéo de Servidor Vinculado ao RPPS

Opcoes de geracéo

J Considerar dados do periodo em aberto? Sobrescrever eventos n&o validados pelo TAF ou validados e n&o transmitidos?
Sobrescrever eventos com inconsisténcias encontradas pelo TAF? Sobrescrever eventos com inconsisténcias retornadas pelo governo?
Sobrescrever eventos com excluséo transmitida e retornada pelo governo? Retificar eventos transmitidos e retornados pelo governo?

/' Gerar o evento S-1200 para funcionarios sem movimentac&o de valores? ' Gerar o evento S-1210 para funcionarios sem valores a declarar?

Diagnosticos

Habilitar diagndstico de verbas

Filtro Processar Fechar




W% eSocial 13° salario/ 22 parcela

Na rotina de folha de pagamento no TAF podemos visualizar o evento integrado

\.il Cadastro de Folha de Pagamento

Cadastro de Folha de Pagamento

Cadastro de Folha de Pagamento

£ Alterar Visualizar QutrasAgoes ¥

Filial Ind.Per.Apur

01-Matriz Folha de Décimo Terceiro Salario

Ha filtros aplicados ao browse

Il| * Pesquisar

Per.Apuracéo

Remover

q

3@

Filtrar




eSocial 13° salario/ 22 parcela 4 Q@

Na rotina de folha de pagamento no TAF podemos visualizar o evento integrado

TOTVS | TOTVS Automacéao Fiscal

TOTVS Educacional MSSQL P12_33 Administrador 05/12/2022 Microsiga / Matriz x

Outras AcGes E
-

Info. Controle eSocial

Folha de Pagamento - Cadastro de Folha de Pagamento

‘ InformacgGes da Folha l Demonstrativos de Valores

Informacgdes de Apuragao

Ind.Per.Apur*

Per.Apuragéo* Tp. Guia

2 - Folha de Décimo Terceiro Salario v ’ 2022~

Identificagao do Trabalhador
Trabalhador

Id.Trab.
000821 Q

Nome do Trab

Informagdes de Multiplus Vinculos

Ind_Mult.Vin

Informacgées da sucessao de vinculo trabalhista/estatutario




W% eSocial 13° salario/ 22 parcela

Na rotina de folha de pagamento no TAF podemos visualizar o evento integrado

Identificagdo dos Demonstrativos de Valores

TOTVS | TOTVS Automacéo Fiscal TOTVS Educacional MSSQL P12_33  Administrador ~ 05/12/2022  Microsiga / Matriz X G
| Folha de Pagamento - Cadastro de Folha de Pagamento Outras Agdes
InformagGes da Folha I Demonstrativos de Valores I Info. Controle eSocial

Iden Dem Pgt Cod. Categor Des Categ Cod.Ocupacéo

101 - EMPREGADO — GERAL INCLUSIVE O EMPREGADO PUBLICO DAADMINISTRAGAO

0120221220202212152 Y0000 DIRETA OU INDIRETA CONTRATADO PELA CLT.

Itens da Remuneragéo do Trabalhador

L2 2

44

Cod. Rubrica Des Rubrica Qtd. Rubrica VIr. Rubrica Fator Rubric
003866 108 - 2A PAR 130 SAL 0024 12,00 2.500,00 0,00
003867 109 - ARREDONDAMENTO 130 0,00 0,20 0,00

004091 423 - INSS 130 SALAR 0070 12,00 209,00 0,00

A Q)



W% eSocial - parcela Unica % @

Ao calcular a parcela Unica antes de Dezembro, é necessario cadastrar a verba com id p/calculo 1655 do tipo Desconto e
com incidéncia para FGTS;

Esta verba sera utilizada na geracao do S-1200 de Dezembro;

Na integracdo do S-1200 no més de pagamento da parcela integral, apenas a verba de Id 0022 sera integrada referente
ao valor liquido (verba de Id 0022 e com incidéncia para FGTS);

| Folha de Pagamento - Cadastro de Folha de Pagamento Outras Agbes

-
Informagdes da Folha Demonstrativos de Valores Info. Controle eSocial

Identificagdo dos Demonstrativos de Valores

Iden Dem Pgt Cod. Categor Des Categ Cod.Ocupacédo -
a
L MG 01 20221125202211FOL 000001 101 - EMPREGADO — GERAL =
a
IL MG 01 20221130202211132 000001 101 - EMPREGADO — GERAL

Itens da Remuneragéo do Trabalhador

Cod. Rubrica Des Rubrica Qtd. Rubrica VIr. Rubrica Fator Rubric Cod. Lotacao

000107 107 - 1APAR 130 SAL 0022 \ 0,00 4.767,00 0,00

L 2



W% eSocial - parcela Unica

Em Dezembro deve ser integrado o roteiro 132 com o campo REf. 13° igual a SIM;
Sera gerado um S-1200 com o Periodo de Apuracao 2022 (tag perApur = 2022);

7@

I Folha de Pagamento - Cadastro de Folha de Pagamento

‘ Informacdes da Folha

s m
v

A

2 - Folha de Décimo Terceiro Salario v 2022-

Demonstrativos de Valores Info. Controle eSocial
Informagdes de Apuragdo P
Ind.Per.Apur* Per.Apuragéo*/ Tp. Guia

Folha de Pagamento - Cadastro de Folha de Pagamento

Informacées da Folha

Demonstrativos de Valores I

Identificagdo dos Demonstrativos de Valores

Outras A¢Bes m
v

A

Info. Controle eSocial

Iden Dem Pgt Cod. Categor

Des Categ

L MG 01 20221130202211132 000001 101 - EMPREGADO — GERAL

Cod.Ocupacéo

L 2




W% eSocial - parcela Unica 8 @

Para informar o desconto do adiantamento gerado no evento S-1200 de Novembro, o sistema ird gerar uma rubrica a
mais, que possuira o cddigo da verba cadastrada no Id de célculo 1655 (13° integral pago antes de dezembro), que
devera ser uma verba de Desconto e com incidéncia para FGTS.

Itens da Remuneragéo do Trabalhador

Céd. Rubrica Des Rubrica Qtd. Rubrica Vir. Rubrica Fator Rubric Cod. Lotacao -
000459 709 - BASE INSS 13 TETO 19 0,00 6.060,00 0,00 f
000461 711 - LIQUIDO 130 SALARIO 0,00 4.767,00 0,00
000710 I B28 - 130 INTEGRAL PAGO ANTES DE DEZEMBRO I 0,00 4.767,00 0,00

000462 712 - BASE IRRF 130 0027 0,00 5.375,43 0,00

44 | 4



eSocial 13° salario/ 22 parcela S-1210

Nao existe um evento S-1210 exclusivo para envio das informacdes do 13° salario. Os
valores sao integrados no mesmo evento da competéncia 12 do ano vigente

- Eventos periodicos-eSocial
Competéncia Ref. 13 Processo
12/2022 Nao v Geragéo v
Eventos
$-1200 - Remuneracéo do Trabalhador vinculado ao RGPS J S-1210 - Pagamentos de Rendimentos do Trabalho
$-1280 - Informages Complementares aos Eventos Periodicos §-1202 - Remunerag&o de Servidor Vinculado ao RPPS
Opcoes de geracao
+/ Considerar dados do periodo em aberto? Sobrescrever eventos néo validados pelo TAF ou validados e nao transmitidos?
Sobrescrever eventos com inconsisténcias encontradas pelo TAF? Sobrescrever eventos com inconsisténcias retornadas pelo governo?
Sobrescrever eventos com exclusao transmitida e retornada pelo governo? Retificar eventos transmitidos e retornados pelo governo?
' Gerar o evento S-1200 para funcionarios sem movimentacéo de valores? ' Gerar o evento S-1210 para funcionarios sem valores a declarar?
Diagnésticos
Habilitar diagnéstico de verbas
Filtro Processar Eechar




| eSocial 13° salario/ 22 parcela S-1210

No Taf podemos visualizar a informagao na rotina Pag Rend Trab

TOTVS | TOTVS Automagéo Fiscal TOTVS Educacional MSSQL P12_33  Administrador ~ 05/12/2022  Microsiga / Matriz .,
| Pgto Rendimentos do Trabalho - Pagamentos de Rendimentos do Trabalho Outras Agdes
‘ Identificacio do Beneficiario do Pagamento Info. Controle eSocial
Informagées de Apuracéo =
Per. Apur.* Tipo de Guia
[2022-12) A
Beneficiario =i
Id. Benefic. Nome Benef.
000820 Q e
Informagdes dos Pagamentos Efetuados
Tipo Pgto. Per. Ref. | Iden Dem Pgt Data Pgto. VIr. Liquido =
"
Pagamento de remuneracéo, conforme apurado em {ideDmDev} do S-1200 2022- 0120221220202212132 20/12/2022 1.840,00 =
"
P: > de cao, ¢ apurado em {ideDmDev} do S-1200 2022-12 0120221229202212FOL 29/12/2022 1.840,00

50 ®



// 7ﬂ - 7 = .- o~ 4 V4
| eSocial 13° salario/ Rescisdo apés calculo de 13°

Temos duas situacdes para rescisdes realizadas apos o calculo do 13° salario

1° Realizado o calculo mas n&o o envio das informagdes no S-1200 ref 13° (anual).
Observe que nesse cenario os dois recibos sao enviados para o TAF (rescisdo e 13°)

I Desligamento - VISUALIZAR

Informagdes

Demonstrativos de Valores

Verbas Rescisorias

Informag&o Multiplos Vinculos

Outras Agbes m
A

Info. Controle eSocial

Informacdes Processos Judiciais do Trabalhador

0120221220202212132

R0101B00004

L 2

4 |44 | 4

51 @



eSocial 139 salario/ Rescisao apos calculo de 13°

Na tentativa de realizar a integragao do evento S-1200 pela rotina de eventos periddicos
apos o calculo da rescisdo em que ja consta as informagdes do recibo de 13°, o sistema
ira apresentar a seguinte mensagem

52 ®©

cologue agqul
O seu logo

SIGA /GP051222/A .12 Eventos periédicos
Hora...: 09:31:00 - Grupo de empresa: Microsiga / Filial: Matriz

Registros do evento 5-1200 que NAO foram integrados:

—IFuncionério possui rescisdo e os dados ja constam no evento S—2299/S—2399.I

Resumo de processamento do evento S-1200

Trabalhadores com vinculo integrados: 0
Trabalhadores com vinculo ndo Integrados: 0
Trabalhadores sem vinculo integrados: 0
Trabalhadores sem vinculo ndo Integrados: 0
Total de registros integrados: 0

Total de registros ndo integrados: 0




W% eSocial 13° salario/ Rescisao apos calculo de 13°

2° Realizado o calculo do 13° e o envio das informagdes no S-1200 ref 13° (anual)

| Desligamento - VISUALIZAR

Informagdes

R0101B00003

Demonstrativos de Valores

Verbas Rescisorias

Informacéo Multiplos Vinculos

53 @

Outras Actes
B

Info. Controle eSocial

Informacdes Processos Judiciais do Trabalhador

L 2 i

4 d44 L




| eSocial 130 salario/ 23 parcela S-1280

Como é gerado o evento S-1280 de 13° Salario?

O evento S-1280 do eSocial envia somente o percentual da contribuicdo para o governo, os valores de
faturamento da desoneragao séo gerados no REINF;
Preenchimento da tabela S033, localizada no caminho: atualizacdes - definicdes de calculo - manutencgao de

tabelas;

MANUTENCAO DE TABELAS - VISUALIZAR

MANUTENGCAO DE TABELAS - VISUALIZAR

Outras Agbes
4

Cod.da Tabela Descricdo
$033 FATURAMENTO MENSAL
Sequencia  Cadigo da Atividade Tipo da Receita Valor Base para Calculo Aliquota Contribuigdo Devida Valor da Receita Bruta Valor das Exclusdes
LMG 01 052022 001 000001 2 42.500.000,00 1,00 0,00 42.500.000,00
LMG 01 052022 002 000002 1 57.500.000,00 1,00i 0,00 57.500.000,00
L MG 01 32022 001 000001 1 57.500.000,00 7,00 0,00 B7.500.000,00 |
LMG 01 |132022 002 000002 2 42.500.000,00 1,00} 0,00 42.500.000,00 §

0,00

0,00

0,00

0,00

Valor das Exportagtes

0,00

0,00
0,00
0,00

54 @

Cancelar m

R



| eSocial 13° salario/ 22 parcela S-1280 55 ©

Colo trﬁé%%gl

oS Folha.. 1
SIGA /Desoneraiv.12 Log de Ocorréncias do Calculo DT.Ref - 31/12/2022
Hora...: 11:13:27 - Grupo de empresa: BRASI / Filial: FILIAL 01 Emissédo: 27/10/2022

Log do Calculo da Contribuigdo Previdenciaria Patronal - 13° Salario I

Composigdo do célculo para apurar a aligquota reduzida:

- Receitas de outras atividades (Tipo 2): RS 42.500.000,00
- Receita total: RS 100.000.000, 00
- Receitas de outras atividades / Receita bruta total: R$ 42.500.000,00 / RS 100.000.000,00 = 0.425

- Coeficiente de reducg8o: 0.425 -

- Aliquota padrdo: 20 %

- Coeficiente de redugdo X Aliguota Padrdo: 0.425 X 20 % = 8.5 %
- Aliquota reduzida: 8.5 %

Eventos periodicos-eSocial

Competéncia Ref. 13 Processo
12/2022 Sim w Geracao v
Eventos
S$-1200 - Remuneracgéo do Trabalhador vinculado ao RGPS S-1210 - Pagamentos de Rendimentos do Trabalho
+/ S$-1280 - InformagGes Complementares aos Eventos Periodicos $§-1202 - Remuneragéao de Servidor Vinculado ao RPPS



eSocial 139 salario/ 22 parcela S-1280

Dentro da rotina é possivel consultar as informagdes que serdo enviadas ao RET (Governo).

56 @

Informagbes de Subst. Patronal - VISUALIZAR

Informagdes Complementares aos Eventos Periédicos

Informagbes de Apuragao
Ind.Per.Apur* / Per.Apuracao* / Tp. Guia
2 - Anual (13° salario) v 2022-

InformagGes Substituicéo Patronal

Ind.Sub.Patr Per.Red.Cont /

2 - Parcialmente substituida v 4250 &
Informagdes infoAtiv. Concom

Fator Més Fator 13°
0,00 & 0,00 &

InformagGes Complementares aos Eventos Periodicos

Transf 11096

Info. Controle eSocial



| eSocial 13° salario/ Salario maternidade

Como é feito o abatimento da licenga maternidade

RH - Linha Protheus - GPE - eSocial/DCTFWEB - Salario-Maternidade referente a 13° Salario pago pela

empresa e sua Compensagao na DCTFWEB (LEI n°
10.710/2003)https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360017423592

57 @

NOME DA NATUREZA DA
RUBRICA

cODIGO

Complemento de salario-
minimo - RPPS

4011

DESCRICAO DA NATUREZA DA RUBRICA INiciO

Valor correspondente a diferenca entre o
salario-minimo e o valor do vencimento do
cargo efetivo pago a servidor publico
vinculado a Regime Proprio de Previdéncia
Social - RPPS

01/01/2014

4050 Salario-maternidade

Salario-maternidade - 13°
salario

4051

Remuneracao mensal da trabalhadora
empregada durante a licengca maternidade,
quando paga pelo contratante ou 6rgao
publico

01/01/2014

Valor correspondente ao 13° salario pago
pelo contratante ou 6rgao publico, no
periodo de licenca maternidade

01/01/2014

TERMINO


https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360017423592

W% eSocial 13° salarlo/ Salar|o maternidade

18

19

20

21

22

dadosRubnm

dscRubr

natRubr

tpRubr

codIncCP

mclusao

dadosRubrica

dadosRubrica

dadosRubrica

dadosRubrica

€

1

1-100

Detalhamento das informacées da rubrica.

Informar a descri¢ao (nome) da rubrica no sistema de folha
de pagamento da empresa.

Informar o cédigo de classificacao da rubrica.
Validagdo: Deve ser um codigo valido e existente na Tabela
03.

Tipo de rubrica.

Valores vilidos:

1 - Vencimento, provento ou pensao
2 - Desconto

3 - Informativa

4 - Informativa dedutora

Cadigo de incidéncia tributaria da rubrica para a Previdéncia
Social.

Valores validos:

00 - Nao é base de calculo

01 - Nao é base de calculo em fungao de acordos
internacionais de previdéncia social

Base de calculo das contribuicdes sociais - Salario de
contribuicao:

11 - Mensal

12 - 13° salério

13 - Exclusiva do empregador - Mensal

14 - Exclusiva do empregador - 13° salario

15 - Exclusiva do segurado - Mensal

16 - Exclusiva do segurado - 13° salario

S 21 - Salario-maternidade mensal, pago pelo empregador

22 - Salario-maternidade 13° salario, pago pelo empregador
25 - Salario-maternidade mensal, pago pelo INSS

L _ Caldvia_matarnidada 129 calivian nana nala INCC

58 ©



| eSocial 13° salario/ 23 parcela S-1299 5 ©

E fundamental o envio do evento S-1299 da competéncia de 13° (anual) para que o governos apure 0s
encargos corretamente

Eventos periodicos-eSocial

Competéncia Ref. 13
12/2022 Sim v

Eventos Folha de Pagamento

® S-1299 - Fechamento dos Eventos Periédicos

Confirmar Cancelar Outras Acdes v

Cnpj

TOTVS MATRIZ 01 02.662.168/0001-98 01/2018
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http://www.youtube.com/watch?v=T7b4zMlphTI

W% CLASSIFICACAO DO SIGILO DA APRESENTAGAO

Conheca algumas ferramentas e dicas importantes que podem auxilid-lo em suas duvidas e
demandas. Aproveite também e fique por dentro dos préximos eventos que serdao compartilhados

pelos times do Suporte Técnico Protheus

/@ Central de Atualizacoes \

Vocé sabia que é possivel validar se as rotinas
de seu ambiente, assim como o0s demais
componentes estao atualizados? Isso é
possivel através da Central de AtualizacOes!
Além de conferir as Ultimas expedicdes
liberadas pela TOTVS, vocé conseguira baixar
0s pacotes e proceder com as atualizagoes!

Busque por “Central de Atualizacdes Protheus”
e veja como é facil acessar.

IR

Vocé sabia que o Protheus possui rotinas
e recursos para que nossos Clientes facam o
controle de dados protegidos, visando o
cumprimento da LGPD (Lei Geral de
Protecao de Dados - LEI n° 13.709, de 14
de agosto de 2018)?

Acesse nossa Pagina Centralizadora da LGPD
no TDN e fique por dentro de todas as
informagdes sobre as liberacdes e

\_ %

@uagﬁes para atendimento da regra./

61 ®


https://tdn.totvs.com/display/PROT/Controle+de+dados+protegidos+-+Protheus+12
https://tdn.totvs.com/pages/releaseview.action?pageId=531011130

/) TMPORTANTE
/ Chat Online \ /E Base de Conhecimento - KCS \

Além do canal telefonico, temos o Chat A TOTVS se preocupa cada vez mais em auxiliar
Online, onde vocé pode falar com nossos vocé nos processos de auto atendimento. Para
analistas todos os dias, das 08h as 18h! isso, nosso time do Suporte Técnico vem
Saiba como acessar clicando Aqui! trabalhando para manter nossa Base de

Conhecimento KCS sempre atualizada e com
assuntos atuais.

Central de Relacionamento TOTVS /

©TOIS e Admisi Frercoko Dounics s s N -

FAQs - Suporte técnico

Central de Atendimento TOTVS - Froneis
MP - GPE Q
Central colaborativa

4 @a Proximos Eventos )

Fique por dentro dos préximos eventos que serdo realizados pelo time de Suporte Protheus e
agende a data! Temos uma pagina no TDN onde os times informam sobre os eventos futuros e
\_ disponibilizam os materiais dos eventos ja realizados. Cligue Aqgui e fique conectado. )



https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/categories/204298608
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/categories/204298608
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360021086172
https://tdn.totvs.com/pages/viewpage.action?pageId=550307175
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Documentacoes o @

RH - Linha Protheus - GPE - Flexibilizacdo das médias no calculo do 13° Salario

RH - Linha Protheus - GPE - Ao calcular 13° saldrio o sistema esta considerando um valor maior

RH - Linha Protheus - GPE - Apuracao das médias do 13° ndo batem com o calculo

RH - Linha Protheus - GPE - Calculo do 13° Salario para Estagiarios, Pro-Labores e Autbnomos

RH - Linha Protheus - GPE - Geracdo da Memoria de Calculo

RH - Linha Protheus - GPE - Como cancelar o calculo de 13°

RH - Linha Protheus - GPE - Como Conferir a Base de FGTS 139 Salario 1° e 22 Parcela de funcionarios

Afastados por Acidente de Trabalho

RH - Linha Protheus - GPE - Como Conferir a Base de FGTS 13° Salario 22 Parcela

RH - Linha Protheus - GPE - Quais sdao as documentacoes relacionados ao calculo da 22 parcela do Décimo

Terceiro


https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360016330711-RH-Linha-Protheus-GPE-Flexibiliza%C3%A7%C3%A3o-das-m%C3%A9dias-no-c%C3%A1lculo-do-13%C2%BA-Sal%C3%A1rio-
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360053004733-RH-Linha-Protheus-GPE-Ao-calcular-13-sal%C3%A1rio-o-sistema-est%C3%A1-considerando-um-valor-maior
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360019896372-RH-Linha-Protheus-GPE-Apura%C3%A7%C3%A3o-das-m%C3%A9dias-do-13%C2%BA-n%C3%A3o-batem-com-o-c%C3%A1lculo
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360038026414-RH-Linha-Protheus-GPE-C%C3%A1lculo-do-13%C2%BA-Sal%C3%A1rio-para-Estagi%C3%A1rios-Pr%C3%B3-Labores-e-Aut%C3%B4nomos-
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360057115114-MP-GPE-Gera%C3%A7%C3%A3o-da-Mem%C3%B3ria-de-C%C3%A1lculo
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360059539553-RH-Linha-Protheus-GPE-Como-cancelar-o-c%C3%A1lculo-de-13%C2%BA
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360020659431-RH-Linha-Protheus-GPE-Como-Conferir-a-Base-de-FGTS-13%C2%BA-Sal%C3%A1rio-1-e-2%C2%AA-Parcela-de-funcion%C3%A1rios-Afastados-por-Acidente-de-Trabalho?source=search
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360020659431-RH-Linha-Protheus-GPE-Como-Conferir-a-Base-de-FGTS-13%C2%BA-Sal%C3%A1rio-1-e-2%C2%AA-Parcela-de-funcion%C3%A1rios-Afastados-por-Acidente-de-Trabalho?source=search
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/1500000357941-RH-Linha-Protheus-GPE-Como-Conferir-a-Base-de-FGTS-13%C2%BA-Sal%C3%A1rio-2%C2%AA-Parcela?source=search
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/4409828940055-RH-Linha-Protheus-GPE-Quais-s%C3%A3o-as-documenta%C3%A7%C3%B5es-relacionados-ao-c%C3%A1lculo-da-2%C2%AA-parcela-do-D%C3%A9cimo-Terceiro?source=search
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/4409828940055-RH-Linha-Protheus-GPE-Quais-s%C3%A3o-as-documenta%C3%A7%C3%B5es-relacionados-ao-c%C3%A1lculo-da-2%C2%AA-parcela-do-D%C3%A9cimo-Terceiro?source=search

A%// Documentacoes

RH - Linha Protheus - GPE - Sistema paga 13° novamente para qguem ja recebeu o mesmo nas férias dentro do

n

S

3

H - Linha Protheus - GPE - Médias de 13° Salario Nao Consideram Adicionais para compor o Salario Incorporado
RH - Linha Protheus - GPE - Avos de 130 referentes a prorrogacao da licenca maternidade estao sendo somados
indevidamente na verba de deducdo de salario maternidade 13°

RH - Linha Protheus - GPE - Calculo da contribuicdo Assistencial para o roteiro 132 (22 parcela do 13°

RH - Linha Protheus - GPE - Como calcular a 2° parcela do 13° salario

RH - Linha Protheus - GPE - Como Conferir a Base de FGTS 139 Salario 1° e 22 Parcela de funcionarios

Afastados por Acidente de Trabalho

RH - Linha Protheus - GPE - Como o Sistema calcula a referéncia de 13° saldrio da Licenca Maternidade


https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360057504534-RH-Linha-Protheus-GPE-Sistema-paga-13%C2%BA-novamente-para-quem-j%C3%A1-recebeu-o-mesmo-nas-f%C3%A9rias-dentro-do-m%C3%AAs?source=search
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360057504534-RH-Linha-Protheus-GPE-Sistema-paga-13%C2%BA-novamente-para-quem-j%C3%A1-recebeu-o-mesmo-nas-f%C3%A9rias-dentro-do-m%C3%AAs?source=search
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360019896372-RH-Linha-Protheus-GPE-M%C3%A9dias-de-13%C2%BA-Sal%C3%A1rio-N%C3%A3o-Consideram-Adicionais-para-compor-o-Sal%C3%A1rio-Incorporado?source=search
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