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// DASHBOARD - PONTO ELETRONICO + ®

O Dashboard do Ponto Eletronico foi criado com a finalidade de demonstrar indicadores
relacionados as marcacoes de Ponto, e também verificar dados integrados com a plataforma
Carol/Clock In.

O Dashboard exibe 2 grupos de indicadores, que sao:
-> |Indicadores de Funcionarios
-> Indicadores de Marcacoes da Carol/Clock In

Cabe ressaltar que para ter acesso ao Dashboard do Ponto Eletronico, é necessario
estar com nosso Acumulado de RH + UPDDISTR executado no ambiente.






/// CONFIGURAGAO DO APPSERVER.INI - CHAVES

Para ter acesso ao Dashboard do Ponto Eletronico, € necessaria a inclusao de chaves no
arquivo Appserver.ini do ambiente:

— [GENERAL]
App_ Environment=ENVIRONMENT

— [DRIVERS]
MultiProtocolPort=1
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DADOS EXIBIDOS NO DASHBOARD - INDICADOR DE FUNCIONARIOS

Os indicadores de funcionarios serao gerados com base nos registros existentes nas tabelas SP8 (Marcacoes de Periodo
Aberto) e SPG (Acumulado de Marcacoes).
Dentro deste grupo de indicadores, temos 4 informacodes exibidas, que sao:

= Total de Funcionarios - informa o total de funcionarios dentro do Ponto Eletronico que tenham Turno, Sequéncia da
Tabela de Horario Padrao e Regra de Apontamento preenchidos no cadastro do Funcionario;

= Funcionarios com Ponto completo dentro do periodo selecionado - informa a quantidade de funcionarios que
tenham o ponto completo dentro do periodo selecionado, por exemplo: se o funcionario deve ter 4 marcacoes no dia,
e o Dashboard foi gerado para 5 dias, entao o funcionario devera ter um total de 20 marcacoes neste periodo. Se
existir essa quantidade de marcacoes nas tabelas, o Dashboard entendera como funcionario com Ponto completo;

= Funcionario com Ponto incompleto dentro do periodo selecionado - informa a quantidade de funcionarios que
tenham o ponto incompleto dentro do periodo selecionado, por exemplo: se o funcionario deve ter 4 marcacoes no
dia, e o Dashboard foi gerado para 5 dias, entao o funcionario devera ter um total de 20 marcacdes neste periodo. Se
nao existir essa quantidade de marcacoes nas tabelas, o Dashboard entendera como funcionario com Ponto
incompleto;

= Funcionario sem nenhuma marcac¢ao dentro do periodo selecionado - informa a quantidade de funcionarios que
nao possuem nenhuma marcacao dentro do periodo selecionado.
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/// DADOS EXIBIDOS NO DASHBOARD - INDICADOR DE MARCACOES

CAROL/CLOCK IN

Os indicadores de marcacoes da Carol/Clock In, sdo carregados conforme busca feita pelo Protheus dentro da
plataforma Carol.
Dentro deste grupo de indicadores, temos 4 informacodes exibidas, que sao:

= Total de marcacgoes dentro do periodo selecionado - informa a quantidade total de marcacdes existentes na
Carol/Clock In dentro do periodo selecionado;

> Total de marcacgoes processadas (ja gravadas na RR1) - informa a quantidade de marcacoes que dentro do periodo
selecionado, ja foram integradas para a tabela RR1 do Protheus;

= Total de marcac¢oes pendentes para integracao com a RR1 - informa a quantidade de marcacoes que dentro do
periodo selecionado, ainda nao foram integradas para a tabela RR1 do Protheus, ou seja, € necessario o
processamento da rotina PONAPIO1;

> Marcagcoes sem NSR na plataforma Carol/Clock In - informa a quantidade de marcacdes dentro da plataforma
Carol/Clock In que ainda ndo tiveram o NSR gerado.
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/! ENVIO DOS INDICADORES DO DASHBOARD POR EMAIL

E possivel enviar os indicadores do Dashbord por email. Para isso, é necessaria a configuracdo abaixo:
— Acessar o Configurador em Ambiente - Email/Proxy - Configurar e informar os dados necessarios;

Configuracao do Servidor de E-mail

Envio de relatorio
o Informe abaixo os pardmetros necessarios para o envio de relatorio através do sistema

TOTVS

Nome do servidor de envio de e-mail (SMTP) utilizado no envio de relatorio(s):

smtp.gmail.com

Conta a ser utiizada para autenticacdo SMTP:

Conta de email para autenticacao

Senha da conta de e-mail para autenticacdo SMTP:

R g g e a2 s o]

Servidor de e-mail necessita de autenticacao?

S - Sim v

Configuracao do Servidor de E-mail

Configuracoes de e-mail e proxy
o As informacoes abaixo serdo gravadas no arquivo de configuracdo (.INI) do servidor
TOTVS
Protocolo de recebimento de e-mails: Habilita a reconexdo SSL?
POP3 v 1-Sim -
Utiliza SMTP Extended? Habilita autenticacdo SMTP "LOGIN'?
S - Sim v 1-Sim v
Utiliza seguranca TLS? Versdo do TLS: Habilita autenticacdo SMTP "PLAIN?
S - Sim v 1-TLS 1.0 v 1-Sim v
Utiliza seguranca SSL? Versdo do SSL: Habilita protocolo NTLM?
N - Ndo v 3-SSLv3 v 1-Sim v

Restaurar padroes

Configuracao do Servidor de E-mail

Envio de relatorio
0 Informe abaixo os pardmetros necessarios para o envio de relatorio através do sistema

TOTVS

Time-out em segundos para o envio de e-mail (padrao 120);

120

E-mail utilizado no campo FROM(remetente) no envio de relatorio(s):

teste@email.com

Conta de e-mail oculta utilizada para fins de auditoria:

Configuracao do Servidor de E-mail

Configuracoes proxy
o As informacdes abaixo serdo utiizadas na configuracdo do proxy

TOTVS

Utilizar servidor de Proxy

Servidor de Proxy:
Porta do servidor de Proxy:
0

Usuério:

Senha:
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/! ENVIO DOS INDICADORES DO DASHBOARD POR EMAIL 12 @

— Preencher o conteudo do parametro MV_GPEMAIL com o destinatario que recebera os dados do Dashboard. Caso o
parametro nao seja preenchido, os dados poderao ser enviados para o email informado no parametro MV_RELAUSR.
Caso ambos parametros estejam vazios, o email com os indicadores nao sera enviado.

Editar Parametro - MV_GPEMAIL

Gerenciador de Base de Dados OutrasAcdes _  Cancelar m

Informacoes Descricdo

Filial
Nome de Var. MV_GPEMAII

Tipo 1 - Caractere v
Cont. Por email@email.com.br
Cont. Ing email@email.com.br

Cont. Esp email@email.com.br



M/ ENVIO DOS INDICADORES DO DASHBOARD POR EMAIL VIA SCHEDULE 13 @

E possivel enviar os indicadores do Dashboard por email via Schedule.
Para isso, além dos passos citados anteriormente, sera necessario seguir 0s passos:

— Preencher o conteudo do parametro MV_PONREST com o servidor REST configurado no Protheus

Editar Parametro - MV_PONREST

Gerenciador de Base de Dados OutrasAcBes _  Cancelar
Informacoes Descricao
Filial [T
Nome de Var. MV_PONRES
Tipo 1 - Caractere v
Cont. Por http:endereco:porta/rest
Cont. Ing hitp:endereco:porta/rest

Cont. Esp http:endereco porta/rest
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ENVIO DOS INDICADORES DO DASHBOARD POR EMAIL VIA SCHEDULE

— Cadastrar um agendamento no Schedule para a rotina PONA480A

Detalhes

® . ™

oty ‘% ¥ xS \/
Codigo* Usuario* Nome do Usuario Rotina*

000001 000000 Q Administrador PONA480A Q Parametros
Data* Hora Ambiente Empresa/Filial

30/08/2022 i 00:00 P12.1.33 T1/D MG 01 ; Q

Modulo* Nome do Modulo Habilitada Descricao

16 Q Ponto Eletronico Vi

— Ao clicar em Parametros, serao exibidas as opcoes abaixo:

Parametros
Parametro Férmula
Y, D MG 01 Q
Periodo ? S -

Quantidade de Dias 7 0

[
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W% ENVIO DOS INDICADORES DO DASHBOARD POR EMAIL VIA SCHEDULE 15 @

= Pergunta “Periodo?”

= Mensal
Para a data inicial sera considerado o primeiro dia do més atual e para a data final o dia de hoje. Por exemplo: hoje é

dia 16.02.2023, entao a data inicial sera 01.02.2023 e a data final 16.02.2023;

= Semanal
Para a data inicial sera considerada a Segunda-Feira da semana atual, e para a data final o dia de hoje. Por exemplo,

hoje é dia 16.02.2023, a Segunda-Feira da semana atual € o dia 13.02.2023, entao a data inicial sera 13.02.2023 e a
data final 16.02.2023;

= Quinzenal
Para a data inicial sera considerada a quinzenal atual e para a data final o dia de hoje. Por exemplo, hoje é dia

16.02.2023, a data inicial sera 15.02.2023 e a data final 28.02.2023. Se a data de hoje for inferior ao dia 15, seria
utilizada a primeira quinzena do més. Por exemplo: hoje é dia 08.02.2023, entao a data inicial seria dia 01.02.2023 e a

data final 08.02.2023;

= Qtde Dias
Para a data inicial sera considerado a quantidade de dias preenchida no 32 parametro (pergunta “Quantidade de

Dias?”) menos o dia de hoje. A data final sera o dia de hoje. Por exemplo: no parametro “Quantidade de Dias” esta
oreenchido com 5 e a data de hoje é 16.02.2023, entao a data inicial sera o dia 11.02.2023 e a data final sera

16.02.2023.




W/ ENVIO DOS INDICADORES DO DASHBOARD POR EMAIL VIA SCHEDULE 16 @

= Pergunta “Quantidade de Dias?”

= Preenchimento com a quantidade de dias que precisamos que seja demonstrada no
Dashboard. Esta pergunta so tera validade se no parametro anterior for selecionada a opcao
“Qtde Dias”. Para contagem das datas, a conta feita sera: o dia de hoje - a quantidade de
dias informada no parametro. Por exemplo: se forem informados 5 dias e hoje é dia
16.02.2023, entao o dia inicial sera 11.02.2023 e o dia final 16.02.2023;

= O Dashboard demonstra no maximo 60 dias de indicadores, portanto, caso a quantidade
de dias informada na pergunta “Quantidade de Dias” seja superior a 60, o sistema
automaticamente continuara demonstrando apenas 60 dias.



W/ CAROLINA - ASSISTENTE VIRTUAL DA TOTVS 17 ®

Ui, e sou a Caroling, assistente virtual
do Suporte Pratheus

o Estou em constante evolugan para Ihe entregar
respostas mais completas ¢ efitientes

Ja utilizaram a Carolina em suas pesquisas de duvidas e ou consulta de seus
Tickets?

E importante avaliar a usabilidade da Carolina para nos ajudar a evoluir, pois

através dela, podemos mapear a necessidade de criacao e revisao de
documentacoes.

Nao deixe de utilizar e avaliar! Ela foi desenvolvida para te ajudar em periodo
integral, indicando artigos, atualizacdes, direcionando ao chat humanizado e
abertura/consultas de tickets.

ONDE ENCONTRAR?

- Dentro do Protheus

- Totvs News

- Nas rotinas do Protheus
- Portal da Totvs


http://www.youtube.com/watch?v=T7b4zMlphTI

) ®

DUVIDAS?




* Tecnologia + Conhecimento sao nosso DNA.
* O sucesso do cliente € 0 nosso sucesso.

* Valorizamos gente boa que € boa gente.

#SOMOSTOTVERS

QRS



