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1a Parcela do 130 salario:
Ao gerar os eventos periddicos é necessario informar a competéncia de geragdo e deixar o campo Ref. 13° com NAO. O adiantamento de 13°

salario é gerado no mesmo S-1200 da Folha.

2a Parcela do 130 salario:
Ao gerar os eventos periddicos é necessario informar a competéncia de geracao e deixar o campo Ref. 13° com SIM para o pagamento da 2°

parcela em dezembro, e gerar outro S-1200 o campo Ref. 13° com NAO para pagamento da folha de dezembro.

Links Importantes:

12 parcela: https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360019892111

2@ parcela: https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360019892431



https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360019892111
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360019892431
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130 salario estagiario:
Caso a Empresa queira efetuar um pagamento para o colaborador sera necessario utilizar uma Verba/Rubrica diferente da padrao, sem ID de
calculo, caso contrario, o eSocial vai rejeitar o evento S-1200 devido a verba informada ter incidéncia de INSS ou FGTS e Estagiario também nao

tem FGTS e INSS.

139 salario autonomos:
Caso a Empresa queira efetuar um pagamento para o colaborador, devera ser executado o mesmo procedimento, pois dependendo da categoria

do Trabalhador Sem Vinculo ndo tem direito a FGTS.

Links Importantes:

Estagiarios: https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360040990633

Autonomos: https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360041052813



https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360040990633
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360041052813
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Devo enviar o S-1200 para funcionarios que tiveram adiantamento antes da rescisao?
N3o. O demonstrativo do adiantamento (grupo [dmDev]) deve ser informado no evento de desligamento (S-2299), ndo no S-1200. Devera ser
criado um demonstrativo para informar o adiantamento e outro com as verbas rescisérias propriamente ditas, no qual constard o desconto do

adiantamento feito. O S-1210 ira referenciar esses demonstrativos do S-2299.

Links Importantes:
Paguei adiantamento para o funcionario e calculei a rescisao:

https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360006989632



https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360006989632
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Evento S-1200 é considerado um evento de Remuneragao.
O evento leva em consideragao o més de referéncia (Competéncia) da informacdo, por exemplo, o evento S-1200 de 09/2020 leva toda

Remuneracao declarada entre os dias 1 e 30 de setembro de 2020.

O evento S-1210 é considerado um evento de Pagamento.
O evento leva em consideracao a data de Pagamento (Caixa) da informacdo, por exemplo, o evento S-1210 de 09/2020 leva tudo que foi Pago

entre o dia 1 e 30 de setembro de 2020.

Links Importantes:
Conteudo x apuragao:

https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360027707032



https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360027707032
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Erros 723, 724, 726 no retorno do evento transmitido ao governo.
O erro esta relacionado ao identificador de pagamento. Todo evento S-1200 ou S-2299/S-2399, tem um identificador para o demonstrativo de

pagamento no XML (tag ideDmDev) que € a chave do recibo do pagamento apresentado no campo Iden Dem Pgt/VI no TAF.

Para que o evento S-1210 seja aceito pelo RET é necessario que exista protocolado no RET um evento S-1200, S-2299 ou S-2399 com mesmo

tag/chave ideDmDev (Iden Dem Pgt/VI) gerado no S-1210 referente ao mesmo periodo de apuracao.

Links Importantes:

Erro na data de pagamento do S-1210:

12.1.27:https://r.totvs.io/p/981731;12.1.25:https://r.totvs.io/p/981730;12.1.23: https://r.totvs.io/p/981729; 12.1.17:https://r.totvs.io/p/981728;
723, 724 e 726 : https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360024125112

Exclusdo do S-1200 e S-1210 em lote: https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360035240653



https://r.totvs.io/p/981731
https://r.totvs.io/p/981730
https://r.totvs.io/p/981729
https://r.totvs.io/p/981728
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360024125112
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360035240653
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Eventos S-1200 nao gera com informacoes de todas as verbas
Isso pode ocorre por duas situacoes:
- Validacbes do proprio esocial (se ndo atende a regra estabelecida no MOS ndo envia informacao).
- O campo Verbas p/ Dissidio (RV_CODCOM) sé pode conter cédigos de verbas onde sera pago a diferenga de dissidio e nao verbas que

ja sdo utilizadas nos calculos mensais.

Links Importantes:

Verba ndo esta sendo enviada no evento S-1200:
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360004986951
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360035981593/



https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360004986951
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360035981593/
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Eventos S-1200 nao gera com informacoes de todas as verbas
- Deve existir calculo de dissidio integrado com a folha;
- O parametro MV_ESOCDIS deve estar habilitado;
- Tabela S050 e S126 devem estar preenchidas;

Links

Dissidio como gerar informagGes esocial:https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360013552271

Manual do Dissidio: https://tdn.totvs.com/pages/releaseview.action?pageld=220889925

Importantes:


https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360013552271
https://tdn.totvs.com/pages/releaseview.action?pageId=220889925
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Exemplos de rescisao complementar:

Links

Rescisao complementar: https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360005103432

Recalcular (periodo aberto);
Retificar (periodo fechado);
Complementar;

Complementar por dissidio;

Importantes:


https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360005103432
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A Nota Orientativa n°20/2019 que tem como objetivo orientar sobre o tratamento a ser
considerado no caso de contratacao de segurados com multiplos vinculos.

A partir dessa liberacao o sistema protheus teve modificacdes no calculo de mdltiplos vinculos
para atender as orientagdoes do governo.
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Para a demonstracao do IRRF e INSS Outras Empresas Precisa conter os identificadores

abaixo:

ID.: | Descricao Tipo
0236 | Base IR Férias Outros Periodos Base
0237 | IR Férias Outros Periodos Base
0288 | Salario de Contribuicao INSS Outras Empresas | Base
0289 | Desconto do INSS Outras Empresas Base
0396 | Base INSS Férias Outros Periodos Base
0397 | INSS Férias Outros Periodos Base
0992 | Base IRF Outras Empresas Base
0993 | IRF Outras Empresas Base
1847 | Bs. INSS Autonomo Outras Empresas Base




/// Multiplos Vinculos
Parametrizacoes

Mnemonico P_MULTV

Cadastro de Mnemonicos - VISUALIZAR

Cod. Mnmemo.*

Conteudo
4

Descr.Mnemon

INDICA SE DESEJA CALCULAR MULTIPLOS VINCULOS NO NOVO FORMATO

Tipo Var
1 - Plblica



// Multiplos Vinculos 2 @
Parametrizacoes

Mnemonico P_TPAPUIR

Flexibilizagdao da apuracgao do IR no calculo dos multiplos vinculos.

Contetudo Funcionalidade

T ' O sistema ird considerar a base e o desconto do IR de vincule(s) anterior(es) independente da fonte pagadora
=2 _ O sistema somente ira considerar a base e o desconto do IR de vinculo(s) anterior(es) se a raiz de CNPJ da fonte pagadora for igual
b ) O sistema nado ird considerar a base e o desconto do IR de vinculo(s) anterior(es)



// Multiplos Vinculos
Parametrizacoes

N3o sera mais utilizada a formula S_MULTV, porem nao precisa desabilitar o roteiro. Apos
ativar o mnemonico P_MULTV a formula S_MULTV deixara de ser executada.

Seq. Calculo Descricao Verba Formula Habilitado
01020 CONTRIBUICAO SINDICAL 431 S_CONTSIND() Sim
01030 MENSALIDADE SINDICAL 434 S_MENSIDIC() Sim
01040 CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL 432 S_CONASSIS() Sim
01050 CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA 433 S_CONCONFE() Sim
01060 CALCULO AUXILIO CRECHE S_AUXCRECH() Sim
01070 CALCULO INSS S_INSSFOL() Sim
01080 GERAR VERBA DEM.SAL.MATERN. S_GRVBCMAT() Sim
01090 CALCULO SALARIO CONTRIBUICAO S_ENCAFAS() Sim
01100 CALCULO INSS 13 SALARIO S_INSS13() Sim
01110 CALCULO PENSAO S_CALCPENS() Sim
01120 CALCULO DO IR. S_CALIR() Sim
01130 CALCULO LR. DE FERIAS S_CAIRFFER() Sim
01140 CALCULO DO IRF 13.SALARIO S_CALCIR13() Sim
01150 CALCULO FGTS S_CALFGTS() Sim
01160 CALCULO FGTS 13.SALARIO S_CFGTS132() Sim
01170 CALCULO LIQUIDO E ARREDONDAMENTO S_CALIQFOL() Sim
01180 CALCULO ENCARGOS EMPRESA S_CENCEMP() Sim
01190 RATEIO POR CENTRO DE CUSTO S_RATEIOCC() Sim
01200 GRAVA VERBA DE BASE SALARIO MES 600 S_GRBASSAL() Sim
01210 CALCULA COMPLEMENTAR S_CALCCOMP() Sim
01220 CALCULA MULTIPLOS VINCULOS S_MULTV() Sim
01230 [GRAVA CALCULO [S_LGRAVA( Sm
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Rotina GPEM930 - Calculo Multiplos Vinculos

Tem como objetivo efetuar o novo calculo de funcionarios multiplos vinculos. Sera possivel consultar todos os funcionarios que possuam
mais de um vinculo e efetuar o] calculo deles isoladamente do restante dos funcionarios.

Uma vez selecionado o funcionario, todos os vinculos dele serdo calculados. Caso ndo queira realizar o calculo de algum vinculo

especifico, devera utilizar o calculo através das outras rotinas disponiveis. (Calculo por processo, calculos multiplos ou lancamento por
funcionarios).

Links Importantes
Multiplos vinculos: https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360039554533



https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360039554533

/// Multiplos Vinculos
Novo Calculo

Nova rotina de calculo de miiltiplos vinculos (GPEM930)

Funcionarios com multiplos vinculos

Qtd. Vinculos

/ Calcular Imprimir Browse
Data Nasc.
(2] ] LAIS MESMA RAIZ MENSALEAUTON  311.800.250-67 01/09/1990 2
(2) (] MARVIN MV MENSAL E MENSAL 381.122.533-23 01/09/1990 2

CAMILA MV MENSAL E MENSAL 410.989.698-39 01/09/1990

@ O LILY MV MENSAL E AUTONOMO 417.306.378-41 01/09/1990 2

Vinculos por filial

/ Ordenar / Recibo Pagamento Outras Actes ¥
Filial Matricula Cod Processo Cat. Func. Data Admis. Dt. Demissao
@ V. N 0101 000104 00001 M 01/09/2020 I
(<) A 0201 000203 00001 M 01/09/2020 Tid

000305 01/09/2020

1.01.01
1.01.01

‘ Legenda

() Todos os vinculos foram calculados
() Mais de um vinculo foi calculado
@ Apenas um vinculo foi calculado
@ Nenhum vinculo foi calculado

Centro Custo Descr.CCusto

ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO




/// Multiplos Vinculos
Novo Calculo

Conferéncia de Calculo Mensalista com 3 vinculos

19 Vinculo:
-Matricula: Nome:
000104 CAMILA MV MENSAL E MENSAL INSS RS 2.500.00
. Total Base R$ 2.500,00 Categoria M
~Cod. do Periodo: - Nro de Pagamento: Inicio Fim INSS Aliquota
202008 Q Faixa 1 R$000 R$104500 R$7838  7.5%
Faixa 2 R$ 104501 R$208960 RS9401  9.0%
Codigo Verba Descricao Tipo R$2.08961 R$2500,00 R$4925 12.0%
12 SAL. MENSALISTA 0031  |Valor 0,00 30,00 2.500,00
124 ARREDONDAMENTO Valor 0.00 0,00 089 total INSS Trab. Mensalista R$ 221,63
318 BS SALARIO MES Valor 0,00 0,00 2.500,00 v v ruievey  urverevey i
417 INSS 0064 Valor 0,00 0,00 p7a0:7 [J] Calculo Imposto de Renda 1.01.01
419 IRRF 0066 Valor 0,00 7,50 28,0 'Valor Base - R$ 2.500,00 (1.01.01
T03T |BASEINSSTETO U073 Valor 0,00 U, 2500, 'INSS - R$ 221,63 [1.01.01
705 BASE IRRF 0015 Valor 0,00 0,00 2278,38| |Quant. Depend. 0 0 [1.01.01
707 BASE DO FG.TS. 017 Valor 0,00 0,00 2.500,00 1.01.01
708 FGTS DEPOSITO MES 18 |Valor 0,00 0,00 200,00| |Base Out Vinc. RS 0,00 |1-01.01
713 LIQUIDO A RECEBER Valor 0,00 0,00 2251,00|  gage IR + Base Out Emp RS 227837 10101
747 9% EMPRESA 148 Valor 0,00 0,00 500,00 1.01.01
748 9% TERCEIROS 149 Valor 0,00 0,00 e e 1.01.01
‘Aliquota Ded. % 5
749 9% ACID. TRABALHO 150 |Valor 0,00 0,00 22| |- RS 28,08 1910
753 DEDUCAO INSS IRFOLH  |Valor 0,00 0,00 22162 | i = 1.01.01
BO1 INSS FOLHA FAIXA 1 Valor 0,00 7,50 7837 [AURANEG: R$0.00 70101
B02 INSS FOLHA FAIXA 2 Valor 0,00 9,00 9401 | 1.01.01
B03 INSS FOLHA FAIXA 3 Valor 0,00 12,00 4924] |TotalDescontolR ~ _ __—  R$ 28,08 4 o1 01




,/ Multiplos Vinculos
Novo Calculo

Conferéncia de Calculo Mensalista com 3 vinculos

2° Vinculo:
Matricula: Nome:
000203 CAMILA MV MENSAL E MENSAL INSS RS 3.000,00 INSS OUT EMP  R$ 2.500,00
Total Base R$ 5.500,00 Categoria M
Cod. do Periodo: Nro de Pagamento: Inicio Hm INSS Aliquota Periodo:
202008 A o X Faixa 1 RS 0,00 R$1.04500 RS 7838 7.5% oty
Codigo Verba Descricao Tipo Aulas Semana Horas Lanc. Vir. Lancam. Vi Faixa 2 R$ 1.045,01 R$ 2.089,60 RS 94,01 9.0%
Faixa 3 RS 2.089,61 R$3.134,40 RS 12537 12.0%
12 SAL. MENSALISTA0031  |Valor 0,00 30,00 3.000,00|  Faixa 4 RS 3.134,41 R$5.500,00 RS 331,18 14.0% 0
124 ARREDONDAMENTO Valor 0,00 0,00 0,42 0
:1: :is SA&R"’ MES z::;’_ 3'33 g'x 3‘233':' Total INSS Trab. Mensalista RS 628,95 g
o RRF 0068 o 0,00 37 50 T INSS Primeiro Vinc R§ 221,63 0
= TR T e 0.00 0.00 300000 Total INSS (INSS - INSS Vinc 1) RS 407,31 5
705 BASE IRRF 0015 Valor 0,00 0,00 2.592,69 0
707 BASE DO F.G.TS. 017 Valor 0,00 0,00 3.000,00 0
708 FGTS DEPOSITO MES 18 | Valor 0,00 0,00 240,00/ Valor Base = R$ 3.000,00 p 0
713 LIQUIDO A RECEBER Valor 0,00 0,00 2151000 INSS E R$ 628,95 M 0
747 % EMPRESA 148 Valor 0,00 0,00 600,00/ Quant. Depend 0 oM 0
748 9% TERCEIROS 149 Valor 0,00 0,00 174,00 N 0
749 9% ACID. TRABALHO 150 |Valor 0,00 0,00 35,06 . N 0
753 DEDUCAO INSS RFOLH___Valor 0,00 0,00 Rl - Dee Oul Ve, 2500 5 0
ﬁ |SAL. CONT. OUT. EMP. Valor 0,00 0,00 2.500,00] Base IR + Base Out Emp R$ 4.871,05 n 0
%w. Valor 0,00 0,00 22162] N 0
9 BASE IRF OUT EMPRES  |Valor 0,00 0,00 2.278,38| Aliquota Ded. % 275 N 0
1850 IRF OUTRAS EMRPESAS Valor 0,00 0,00 2807) o R$ 470 18 1 0
B01 INSS FOLHA FAIXA 1 Valor 0,00 7,50 78,37 e 1 0
802 INSS FOLHA FAXA 2 Valor 0,00 9,00 94,01/ IR Outro Vinc. R$ 28,08 0
B03 |INSS FOLHA FAXA 3 Valor 0,00 12,00 125,37 N 0
B04 INSS FOLHA FAIXA 4 Valor 0,00 14,00 33118 Total Desconto IR RS 442,10 N 0




/// Multiplos Vinculos
Novo Calculo

Conferéncia de Calculo Mensalista com 3 vinculos

39 Vinculo:

Matricula:
000305

Cod. do Periodo:

202009 Q

Codigo Verba

Nome:
CAMILA MV MENSAL E MENSAL
Nro de Pagamento:
01 Q

Descricao

Tipo Aulas Semana Horas Lanc. Vir. Lancam.

12 SAL. MENSALISTA 0031  |Valor 0,00 30,00 3.500,00
124 ARREDONDAMENTO Valor 0,00 0,00 0,51
318 BS SALARIO MES Valor 0,00 0,00 3.500.00
417 INSS 0064 Valor 0,00 0,00 84,15
419 IRRF 0066 Valor 0,00 27,50 939,36
703 BASE INSS TETO 0013 Valor 0,00 0,00 601,06,
704 BASE INSSACTETO 14 |Valor 0,00 0,00 2.898,94
705 BASE IRRF 0015 Valor 0,00 0,00 3.415385
707 BASE DO F.GT.S. 017 Valor 0,00 0,00 3.500,00
708 FGTS DEPOSITO MES 18 |Valor 0,00 0,00 280,00
713 LIQUIDO A RECEBER Valor 0,00 0,00 2.477,00
747 % EMPRESA 148 Valor 0,00 0,00 700,00
748 9% TERCEIROS 149 Valor 0,00 0,00 203,00
749 % ACID. TRABALHO 150 |Valor 0,00 0,00 40,90
753 DEDUCAO INSS RFOLH  |Valor 0,00 0,00 84,15

B3 'SAL. CONT. OUT. EMP. Valor 0,00 0,00 5.500,00
337 INSS DESC. OUT. EMP. Valor 0,00 0,00 628,93
849 BASE IRF OUT EMPRES | Valor 0,00 0,00 48710
850 IRF OUTRAS EMRPESAS |Valor 0,00 0,00 470,1
B01 INSS FOLHA FAIXA 1 Valor 0,00 7,50 78,37
B02 |INSS FOLHA FAXA 2 Valor 0,00 9,00 94,01
B03 |INSS FOLHA FAXA 3 Valor 0,00 12,00 125,37
B4 INSS FOLHA FANXA 4 Valor 0,00 14,00 41533

Faixa 4 R$ 3.134 41
Total INSS Trab. Mensalista
INSS Primeiro Vinc

Total INSS (INSS - INSS Vinc 2)

Calculo Imposto de Rend

Valor Base =
INSS -
Quant. Depenc 0

Base Out. Vinc.

Base IR + Base Out Emp

Aliquota Ded. %
IR
IR Qutro Vinc.

Total Desconto IR

INSS RS$ 3.500,00 INSS OUT EMP RS 5.500,00
Total Base  R$ 9.000,00 Categoria M
Inicio Fim INSS
Faixa 1 R$ 0,00 R$ 1.04500 R$7838
Faixa 2 R$ 1.045,01 R$2.089,60 RS 94,01
W Faixa 3 R$ 2.089,61 R$3.13440 RS 12537

R$6.101,06 R$ 41533

RS 713,09
RS 628,95
RS 84,15

R$ 3.500,00
R$ 713,09
0

R$ 5.500,00
R$ 8.286,91

275
R$ 1.409,54
R$ 470,00

RS 939,54

Aliquota
7.5%
9.0%

Periodo
01/0¢

14.0%
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Como enviar S-1200 de funcionarios ou auténomos que possuem dois ou mais contratos de trabalho?
Para o esocial s6 é permitido transmitir para o governo 1 evento S-1200 por CPF na competéncia. Neste caso, caso tenha dois ou mais contratos

de trabalho para o mesmo colaborador, habilite 0 mneménico P_ESOCMV para que as informacdes sejam aglutinadas em um dnico S-1200.

Para o eSocial quando trata-se de miltiplo vinculo deve se enviado o indicativo do multiplo vinculo na tag infoMV. Essa informagdo é criada de
forma automatica quando executada a nova rotina de mltiplos vinculos. E pode ser visualizada na rotina rotina Visualizagdo de Dados Mdltiplos

Vinculos (GPEA924).



/// Multiplos Vinculos 0 ©

Indicativo de Miltiplo Vinculo

Rotina Visualizagcdo de Dados Mltiplos Vinculos (GPEA924)
Apresenta os registros gravados na RAW e RAZ que sao gerados no evento S-1200 tag <infoMV>.

Funcionarios

O 0101-FILIAL SOL 000107 MARVIN MV MENSAL E MENSAL 01/09/1990 1.01.01 01/09/2020 /

Filial Matricula Nome Data Nasc. Centro Custo Data Admis. Dep. IR. Dep.Sal.Fam.

-FILIAL GIRASSOL MARVIN MV M

Cabecalho Multiplos Vinculos - VISUALIZAR

Funcionario
Matricula® Nome* Data Admis.
000204 MARVIN MV MENSAL E MENSAL 0110912020

Multiplos Vinculos

Per Apur* Tp Recolhim.* Cod Processo®
202009 - Decl apiialig. sobre rem. do func v 00001
Roteiro*
FoL Q

Ml Vinculos

rar Visualizar Outras Acdes v

Filial Matricula Per Apur Tipo Folha
Detalhes Multiplos Vinculos

0201-FILIAL GIRASSOL 000204 202009 Decl. apli aliq. so

Valor Remun CPF

101 250000 381.122533-23
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Nota Orientativa do e-Social
https://www.totvs.com/blog/fiscal-clientes/esocial-nota-orientativa-no-20-multiplos-vinculos-ec-103

-2019/

Documentos técnicos e-Social
https://www.qov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/documentacao-tecnica

Documentagao Novo Multiplos Vinculos com exemplos
https://tdn.engpro.totvs.com.br/pages/releaseview.action?pageld=552575179

Documentagao Multiplos Vinculos Mnemoénico P_TPAPUIR com exemplos
https://tdn.engpro.totvs.com.br/pages/releaseview.action?pageld=556861963

Documentagcdo Rdmake UPDRAWRAZ - Verificacdo e Ajuste de Informacdes de Multiplos
Vinculos nas Tabelas RAW/RAZ
https://tdn.totvs.com/pages/viewpage.action?pageld=545633872

31@


https://www.totvs.com/blog/fiscal-clientes/esocial-nota-orientativa-no-20-multiplos-vinculos-ec-103-2019/
https://www.totvs.com/blog/fiscal-clientes/esocial-nota-orientativa-no-20-multiplos-vinculos-ec-103-2019/
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/documentacao-tecnica
https://tdn.engpro.totvs.com.br/pages/releaseview.action?pageId=552575179
https://tdn.engpro.totvs.com.br/pages/releaseview.action?pageId=556861963
https://tdn.totvs.com/pages/viewpage.action?pageId=545633872
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Principais
Relatorios




W Relatério S-1200

Esse relatorio pode ser gerado na rotina dos eventos periodicos (GPEM034)

Competéncia Ref. 13 Processo
09/2020 Nao % Geracéo
Geracéo

Eventos Exclusdo

/' 5-1200 - Remuneracéo do Trabalhador vinculado ao RGPS
$-1280 - Informacdes Complementares aos Eventos Periodicos
Opcdes de geracdo
V' Considerar dados do periodo em aberto?
Sobrescrever eventos com inconsisténcias encontradas pelo TAF?
Sobrescrever eventos com exclusdo transmitida e retornada pelo governo?

v/ Gerar o evento 5-1200 para funcionarios sem movimentacéo de valores?

Diagnésticos

Habilitar diagnéstico de verbas

Eventos perio

v

icos-eSocial

entos de Rendimentos do Trabalho

$-1300 - Contribuicdo Sindical Patronal

Sobrescrever eventos ndo vali pelo TAF ou vali e ndotr

Sobrescrever eventos com inconsisténcias retornadas pelo governo?
Retificar eventos transmitidos e retornados pele governo?

Gerar o evento S-1210 para funcionarios sem valores a declarar?

Fittro Processar

Fechar




W Relatério S-1200 v ®

O relatorio S-1200 tem o objetivo de mostrar todas as informagoes que serdo geradas no evento e suas rubricas com

incidéncias.

1onstrativo Verbas

Tipo da Verba Natureza Incidéncia INSS eSocial Incidéncia IRFF eSocial Incidéncia FGTS eSocial

n RS 2.900,00 1000 11 11 11 s |
| 4 v | 4 | 4 | 4 |
1 RS 0,03 1000 00 00 00 N |
| 4 r r r )

3 RS 2.900,00 1000 00 00 00 N

v v v v v

¢ RS 0,94 1000 00 00 00 N

| 2 v r r ) 2

£] RS 269,62 9201 31 00 00 N

3 RS 2.900,00 9901 00 09 00 N

3 RS 2.630,38 1000 00 00 00 N

| 4

£ RS 2.900,00 1000 ‘00 ‘00 ‘00 N

3 RS 232,00 9908 00 00 ‘00 N

| 4 |
3 RS 2.575,00 1000 00 '00 ‘00 N |
£ RS 580,00 1000 00 00 00 N
| 4 v | 4 | 4 | 4 |
3 RS 168,20 '1000 00 00 00 N |
':) -1 22 0a 'fmnn, ,?:n, ,Zn, 'nn ,]

» i 1-Demonstrativo Verbas | 2-Dem. Plano de Salide | 3-MV - Outras Empresas | 4-Dem. Meses Anteriores-PLR 5-5-2299- ... (®




W Relatério S-1210

Esse relatorio pode ser gerado na rotina dos eventos periodicos (GPEM034)

Competéncia Ref. 13 Processo
09/2020 Nao % Geracéo
Geracéo

Eventos Exclusdo

/' 5-1200 - Remuneracéo do Trabalhador vinculado ao RGPS
$-1280 - Informacdes Complementares aos Eventos Periodicos
Opcdes de geracdo
V' Considerar dados do periodo em aberto?
Sobrescrever eventos com inconsisténcias encontradas pelo TAF?
Sobrescrever eventos com exclusdo transmitida e retornada pelo governo?

v/ Gerar o evento 5-1200 para funcionarios sem movimentacéo de valores?

Diagnésticos

Habilitar diagnéstico de verbas

Eventos perio

v

icos-eSocial

entos de Rendimentos do Trabalho

$-1300 - Contribuicdo Sindical Patronal

Sobrescrever eventos ndo vali pelo TAF ou vali e ndotr

Sobrescrever eventos com inconsisténcias retornadas pelo governo?
Retificar eventos transmitidos e retornados pele governo?

Gerar o evento S-1210 para funcionarios sem valores a declarar?

Fittro Processar

Fechar




W Relatério S-1210 v ®

O relatorio S-1210 tem o objetivo de mostrar todas as informagoes que serdo geradas no evento e suas rubricas com

incidéncias.
>agamentos \
Data de Pagamento ideDmDev Tipo do Pagamento Més de referéncia Valor liquido
;30/09/2020 L MG 02 20200930202009FOL 1 2020-09 RS 2.575,00 RS
115/09/2020 L MG 01 20200915202009ADI 1 2020-09 RS 3.200,00 RS
;30/09/2020 L MG 01 20200930202009FOL 1 2020-09 RS 2.953,00 RS
130/09/2020 L MG 02 20200930202009FOL 1 2020-09 RS 3.439,00 RS
130/09/2020 L MG 01 20200930202009FOL 1 2020-09 RS 1.375,00 RS
130/09/2020 L MG 01 0007012009302009AUT a1 2020-09 RS 311,00 RS
130/09/2020 L MG 02 0007022009302009AUT 1 2020-09 RS 18.578,00 RS
105/09/2020 R SP 01 20200905202008FOL 1 2020-08 RS 3.318,00 RS
E20/09/2020 R SP 01 20200920202009ADI 2 RS 2.109,00 RS
130/09/2020 RT2R SP 01000804 2 RS 28.846,11 RS
105/09/2020 R SP 01 20200905202008FOL 1 2020-08 RS 472,00 RS
120/09/2020 R SP 01 20200920202009ADI 1 2020-09 RS 360,00 RS
lasinal/an0n. D CN N1 2NINNANSININNO A LIT 4 2090 No pc @24 nn_ D&

> 1-Pagamentos 2-Rubricas | 3-Pensdo Aliment. 4-Férias 5. ® & [4] i [»]




/

7 @

Esse relatorio tem o objetivo de apresentar os valores previdéncia que estdo no governo, TAF, e GPE, para conferéncias das
informacoes.

No TAF ele pode ser acessado no caminho: atualizacées > relatérios > conferéncia > inss - base de calculo

Parametros X
iodo ?

Periodo ? 092020

4 : . 1 TS
Lista apenas divergéncias ? Nzo =
Lista Trabal. s/ Valor INSS ? =

Nao v
CPF do Trabalhador ?
Q

Indica se deseja listar apenas os registros dos eventos com divergéncia de valores entre
a Folha, o TAF e o Governo.



W Relatério S-1210 5 ®

Link Documentacgao: Relatorio INSS - Base de Calculo e Valor Segurado

Evento eSocial Folha - Valor INSS TAF - Valor INSS Governo - Valor INSS TAF Estab. 62455761000195
JSE RONALDO ALVES DA SILVA S-1200 RS 233,52 RS 233,52 RS 233,52 RS 233,52
JSE NUNES NETO §-1200 RS 191,43 RS 181,43 RS 181,43 RS 191,43
1ARIO NEY SOUZA DOS SANTOS S-1200 RS 21154 RS 21154 RS 211,54 RS 21154
ODRIGO BRITO PEREIRA ROCHA S-1200 RS 191,43 RS 191,43 RS 191,43 RS 191,43
IDNEY DA SILVA ROCHA S-1200 RS 212,73 RS 212,73 RS 212,73 RS 212,73
ILLIARD ALMEIDA SILVA 5§-2299 RS = RS 140,37 RS 140,37 RS 140,37
1ARCIO RODRIGUES S-1200 RS 251,28 R$ 251,28 RS 251,28 RS 251,28
JAO VICTOR DOS SANTOS GOUVEIA  S5-1200 RS 63,87 RS 63,87 RS 63,87 RS 63,87
EONARDO DOMINGUES MILSONI S-1200 RS 21120 R$ 211,20 RS 21120 RS 211,20

RANCINALDO FERREIRA $-1200 RS 203,51 RS 203,51 RS 203,51 RS 203,51


https://tdn.totvs.com/x/zDF-Fw

e Conceito e Requisitos
e Migracao de Dados
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Conceito
O Middleware traz um conceito de entrega simplificada do eSocial, tornando mais agil o cumprimento dessa importante obrigagao

para os RH's.

O fato das tabelas do Middleware estarem todas no moédulo SIGAGPE torna mais facil o gerenciamento do sistema, além disso, o
desenvolvimento das novas rotinas, principalmente o leiaute e funcionamento do novo monitor, foi pautado nos mais modernos

conceitos de tecnologia e usabilidade.

Quais as caracteristicas:
6’ Praticidade:
Para clientes do Middleware sera realizada a conexdo entre ERP e Governo sem a necessidade de tabelas intermediarias.

Assim, realiza a transmissao de forma rapida e simplificada;

° No cenario de Middleware ndo ha necessidade de replicacdo de parametrizagao (estabelecimentos, compartilhamentos de
tabelas);

° Simplificagdo da administragdo do ambiente.
[oj‘ Visoes Gerenciais ( THF ):

e  Monitor mais simples e intuitivo, desenvolvido de acordo com novos conceitos de mercado;

e  Visdes graficas por trabalhador no contexto do eSocial.



Requisitos

Para a utilizagdo do Middleware, existem alguns requisitos e premissas a serem seguidos:

@ Estar no Release 12.1.25 em diante

@ Nao ter a necessidade de integracdo dos eventos S-1250 e S-1260, referentes a Comercializagao da Producao Rural

@ Utilizar o médulo SIGAJURI para controle de processos (evento S-1070)

@ Utilizar o médulo SIGAMDT para controle de Seguranca e Medicina do Trabalho

@ Integrar RPA’s para o SIGAGPE, gerados pelo financeiro, até mesmo de outro Backoffice, desde que seja integrado com a
Folha
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Migracao de Dados - Tabela de Empregador

Como primeiro passo indicamos que o usuario cadastre os empregadores na Tabela RJ9 - Dados Empregadores, onde o

proprietario € o SIGAGPE. No novo conceito é necessario incluir apenas a empresa que € a Centralizadora de dados,

normalmente a Matriz, ndo € necessario para o Middleware realizar a configuracao das filiais.

A tabela RJ9 - Dados do Empregador, da origem ao registro S-1000, note que neste cadastro constam apenas dados

pertinentes ao eSocial, tornando mais simples sua manutengao.

[ TOTVS Educacional (Microsiga —_ a b 4
@
TOTVS | Gestédo de Pessoal TOTVS Educacional I MSSQLRobo25  Administrador ~ 21/01/2020  Grupo Totvs 1 /Fifal Belo Hor X Sair
Cad. Empregador - VISUALIZAR Pr—
Cadastro do Empregador
Gerl Dados de Isencéo Contato Orgdos Pibiicos Internacional Inf. Compl. Outros.
Tipo de Insc. Nr Inscrigio IniVaidade Nome Contrib®
1-Chpy v 0736376400190 201301 TOTVS NORDESTE SA
Class Trib Nat Juridica Cooperativa Construtora
9% Q 2062 0-Néo & Cooperativa v 0-Néo & Construtora v
Desoneragio® Ponto Eletro* Entid. Educa
0-Néo Apicavel 0-Néo optou pelo registro eletrdnico de empregados. v | 2-sm v
Emp Trab Tem* Reg Emp Temp
- Néo & Empresa de Trabaho Temporério
Dados da Softwarehouse
EMail L

CNPJ Raz0 Social

fie:

Contato

Telefone.




Migracao de Dados - Tabela RJE - Eventos eSocial

A Tabela RJE é responsavel em armazenar os eventos do eSocial, a partir da migracao do cliente para o Middleware, todas
as rotinas passarao a ler os eventos do eSocial nesta tabela e nao mais nas tabelas do TAF. Desta forma é necessario executar
uma rotina que faz a gravacao dos eventos que estao nas tabelas do TAF e foram transmitidos para o RET para a tabela RJE.

Esse passo € muito importante para o funcionamento correto do sistema, porque garante que a predecessao de eventos
esta integra.

Exemplo: Caso o usuario tente gerar um evento S-2230 - Afastamento, porém o evento S-2200 nao tenha sido migrado para a
tabela RJE, a rotina n&o ira integrar o evento de afastamento porque “entendera” que o funcionario ainda nao foi transmitido para
o TAF.

6 6 o0

Observacbes Observaghes Evento: Obsemvages Eventos Processamento
N
Tipo de Execugio
Importacéo da tabela T3M Parametros
Bem-vindo Importagdo Evento S-1000
Importacéio Evento 5-1005 N°de Threads: [ ¢
Este é um processo que deve ser efetuado para a migragéo do TAF Importagéo Evento 5-1010
para o Middleware Importacdo Evento S-1020 Periodo de: Periodo até: (Formato AAAANMN)
Seréo importadas informagdes de tabelas do TAF/TSS que séo Impotacio Cvenio 1030
A % Importacéo Evento S-1035
necessarias para a integragéo correta de dados A Filiais: —
Certifique-se que o ambiente estad com acesso exclusivo fraags b
erttiq q Importagéo Evento S-1050
Importagdo Evento S-1060 [NAO ESTA LIBERADO]
Importado Evento S-1070 [NAO ESTA LIBERADO]

= Importacéo Evento S-1200
Clique para abrir a documentacdo no TDN Importacéo Evento 51210 Processar

Importagéio Evento S-1280

Importacio Evento S-1295
Importacio Evento S-1298
Importacio Evento S-1299
Importacéo Evento S-1300
Importacdo Evento 5-2190
Importacéo Evento S-2200
Importaéo Evento S-2205 =

L & g Cancelar <Voltar Cancelar <Voltar Concluir




Migracao de Dados - Configuragao de Parametros

O Middleware tem funcionamento diretamente ligado com a transmissao de eventos para o RET e também utilizando telas
em THF.

Para que esse funcionamento fique de acordo com o esperado é importante que o parametro MV_RHTAF esteja ativado e
que seja feita as configuragdes de porta, assinatura de transmisséo e etc.

Criamos entdo um wizard para preenchimento desses parametros. O parametro MV_MID habilita a integracdo com o

Middleware e deve ser habilitado pelo configurador, além disso s6é devera ser alterado apds a migragdo de dados para a Tabela
RJE.

1 Tela - Configuragéo dos dados do Cliente: Rotina de Configuracdo do Ambiente GPE - Gestéio de Pessoal x

Rotina de Configuracdo do Ambiente GPE - Gestdo de Pessoal x Informe a URL do servidor TSS e o ambiente do RET que 0 mesmo deve se conectar.

Informe a URL do servidor TSS e o ambiente do RET que 0 mesmo deve se conectar.

TOTVS
TOTVS

Nome da Pessoa/Razao Social da Companhia TOTVSSA.

CPFICNPS 5311379100012

Unidade Federativa (UF) sp

Ambiente e-Social 2-Pré Produgdo - dados reais Y

Cédigo do Municipio 1058
Data de hicio da Empresa no eSocial 01/0172018 1?

= Endereco e Porta do servico TSS locahost:3081
Nome/MNome Fantasia TOTVS
N Endereco e Porta do servico REST locahost:8060/rest

Nome da Pessoa/Razéo Social da Companhia TOTVSS.A

Servigo, Classe e Versdo da API Setup restWSTSSSETUPAA
Unidade Federativa (UF) SP

' B Servigo, Classe e Versdo da APl de Envio rest/wsesocialvi v

Codigo do Municipio 108 - '

Cancelar

<< Voltar

Cancelar

<< Vokar

Avangar >>




Migracao de Dados

IMPOR:I'ANTE: Apés migragao para o Middleware e envio de evento ao RET,
NAO sera possivel voltar a utilizar o TAF utilizando esses eventos
transmitidos via Middleware.



Novas Roting
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Novas Rotinas - Exclusao
O Middleware conta com a rotina de exclusao, onde o usuario podera visualizar todos os eventos que estdo na fila de envio
ou ja foram enviados, podendo selecionar um ou mais eventos a serem excluidos.
Caso esses eventos selecionados ja tenham sido integrados com o RET serdo gerados eventos do tipo S-3000 para que

0s eventos originais sejam excluidos da base do RET.

®
TOTVS [ Gestdo de Pessoal TOTVS Educacional MSSQL Esociali225 ~ Administrador ~ 17/01/2020  GRUPO TOTVS VENUS / TOTVS SAO PAULO MATRZ X Sair

Exclusdo de Eventos Ha fitros aplicados o browse. Remover b4

W Excuir OutrasAcies v ]Illiv Pesquisar Q Fitrar

Filial Reg Tp Inscrigdo Nr Inscrigiio Evento Ini Validade Chave Reg 2

LMG 01 07363764 201912 201912142256487105 ID1073637640000002019120415152 f
O @ LMG - LMG 01 CNPJ 07363764 $1200 201912 201912114029102824 ID1073637640000002019120615173€
O @ LMG - LMG 01 CNPJ 07363764 $1200 201912 201912142256487105 ID10736376400000020191206151737
O @ LMG - LMG 01 CNPJ 07363764 $1200 201912 201912132675752738 ID10736376400000020191226181827
O @ LMG - LMG 01 CNPJ 07363764 $1200 201912 201912149655844498 ID10736376400000020200106140012
o @ LMe - LMG 01 CNPJ 07363764 $1210 201912 201912114020102824 ID1073637640000002019120614585€
o @ LMG - LMG 01 CNPJ az62364. 52400 £900404400720401202 ID10736376400000020200110100309
O @ LMG - LMG 01 CNPJ Legenda * 5020101202112531 ID10736376400000020191202112532
O @ LMG - LMG 01 CNPJ (©) Pendentes de envio 8020191204112815 ID10736376400000020191204112815
O @ LMG - LMG 01 CNPJ g ::;::1""" LA 3120191204165924 ID10736376400000020191204165928
O @ LMG - LMG 01 CNPJ @ sucesso 5220191206133531 ID10736376400000020191206133531
O @ LMG - LMG 01 CNPJ 3520191210110921 ID10736376400000020191210110921
O @ LMG - LMG 01 CNPJ 8520191210110921 ID1073637640000002019121013522C
O @ LMG - LMG 01 CNPJ )220191223145541 ID10736376400000020191223145541
O @ LMG - LMG 01 CNPJ )420191223154340 ID10736376400000020191223154342
O @ LMG - LMG 01 CNPJ )520191223154642 ID1073637640000002019122315464%
O @ LMG - LMG 01 CNPJ )820191224084014 ID10736376400000020191224084014
O @ LMG - LMG 01 CNPJ 1320191226094337 ID10736376400000020191226094338
o @ LMG - LMG 01 CNPJ 07363764 $2200 T2L MG 01 30060520191226181215 ID1073637640000002019122618121€
O @ LMG - LMG 01 CNPJ 07363764 $2200 T2L MG 01 30060720191227115017 ID10736376400000020191227115018




Novas Rotinas - Monitor THF

A tecnologia THF (Totvs HTML Framework) é voltada para o desenvolvimento de frontend, onde somente a tela esta em
uma pagina da Web, mas os dados estdo no banco de dados do usuario.

E um modelo novo de telas que a TOTVS disponibilizou para melhorar a experiéncia e usabilidade do cliente.

Todo o frontend de consulta, transmissdo de eventos e relatérios do Middleware sera baseado em THF, abaixo a tela

principal de consulta:

© ontormis28.0007
A

TOTVS | Gestdo de Pessoal TOTVS Educacional MSSQL Esociali225  Admimistrador 1310122020 GRUPO TOTVS VENUS /TOTVS SAO PAULOMATRE X
Eventos
B
Fili Pe do (Opcional) ~ Eventos
v AAAAMM 2200 x | v [ Aplicar Filtro

Totat: 1 Tota: 1
o & Acmissaofing
antic Quantiasd
3 1 1
20 0 0
o 0 0
0 0 0
S-2190 Total: 1 S-2300 Totat: 11 Total: 1
Traalhador - Registro Preiminar Trabsihsdor Sem Vinculo de Emprego/Estatutéro - incio Ateragio i
Quantidade Quantidade Quantidade
(@  Pendentes de envio 1 (@  Pendentes de envio 1 1
Aguardando governo 0 @ Rejeitado 2 0
Rejeitado 0 Sucesso 8 0
Sucesso 0 Aguardando governo 0 0




Este novo monitor conta com card’s resumindo a quantidade de determinado evento, classificando por status: Rejeitados,
Sucesso, Pendentes de Envio e Aguardando Governo. Porém o usuario podera analisar com mais detalhes clicando sobre o

numero do status

@®  Monitor Thf [02.9.0007) *
-

| TOTVS | Gestéo de Pessoal

TOTVS Educacional MSSQL Esociali225  Administrador  13/01/2020  GRUPO TOTVS VENUS / TOTVS SAO PAULOMATRZ X Sai

Monitor eSocial Eventos

me  Eventos

Filiais Periodo Eventos

v|[e eme \
[ oo

S-2200 Total: 23 S-2205 Total: 1 S-2206 Total: 1
Cadastramento nicial do Vinculo € Ad ress de Trabainador Ateragho de Dados Cadastrois do Trabalhador AteracBo de Contrato de Trabaiho
e R ©  ontor Thf 02,0007 X =
o - rS
@ Rejeitado 3 z _
5 6 TOTVS | Gestao de Pessoal TOTVS Educacional MSSOL Esociali225  Administrador 130172020 GRUPO TOTVS VENUS /TOTVS SAQ PAULOMATRZ X Sa
ucesso
Pendentes de envio 0
Aguardando governo 0 &
o ’ o
S-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissao/Ingresso de Trabalhador
Home  Eventos 200 - Cadastramento Vinculo & Adn g or
S-2190 Total: 1
TR e Ol P Status CPF doTrabalhador  *  Fial do Trabalhador * Matricula do Trabalha... ©  Matricula eSocial Nome do Trabalhador * Retificagio Data de Geragio Hora de Geragio
Status Quantidade
@  Pendentes de envio 1 00946196621 LMoL 300613 T2LMG 01300613201 EXCLUSAO MENSALIST.. Nio 30122019 101026
Aguardando governo 0
Rejeitado 0 06339688977 LMGO01 300598 T2L MG 01 300598201. MENSALISTA EXCLUIR Néo 24/12/2019 08:40:14
Sucesso 0

14029102824 LMG 01 300582 T2L MG 01300582201..  TESTEMID 1200 Néo 06/12/2019 133531




Através do monitor em THF o usuario podera escolher os eventos a serem transmitidos, porém os eventos também

poderao ser transmitidos através de JOB, disparado pelo GPE

TOTVS Educacional MSSQL Esociai{225  Administrador  17/01/2020  GRUPO TOTVS VENUS / TOTVS SAQ PAULO MATRZ X

Monitor eSocial

A

Periodo pcionsi)  Eventos
v &) 52200 X v
[[BssSeama ~ | iaied x|
tat 23
3
20
0




Através do monitor em THF o usuario podera escolher os eventos a serem transmitidos, porém os eventos também

poderao ser transmitidos através de JOB, disparado pelo GPE

Relatéeio de Conferinca
(L) A

Relatorio de Conferéncia de INSS

Periodo Estabelecimento Somente Divergéncias?
@ 201904 v N0 Busca Avancada Aplicar Filtros

R$412,15 R$412,15 R$412,15

INSS Valor RH INSS Valor TAF INSS Valor Governo

Jo)




Novas Rotinas - Monitor THF - Transmissao

Através do monitor em THF o usuario podera escolher os eventos a serem transmitidos, porém os eventos também

poderao ser transmitidos através de JOB, disparado pelo GPE

A
Relatério de Conferéncia de INSS
Poriodo [T— Soments Dwergincies?
© 201904 v i Busca Avancada Apticar Fitros
i 20umo_x |
R$412,15 R$412,15 R$412,15
INSS Valor RH INSS Valor TAF INSS Valor Governo
Q
ot o
1C0000150000000000050. o007esai60 VicToR BaRg0sA 101 Rs9590 R$9590 Rs9590
. Valores Sintéticos %
vEa
INSS Base RH Base TAF Base Governo Valor RH Valor TAF Valor Governo N1
G d
Folha de Pagamento RS$5.13454 RS5.13454 RS5.13454 RS412.15 RS412,15 RS412.15
13° Salério R$0.00 R$0.00 R$0.00 R$0.00 R$0.00 R$0.00
Salénio Familia Folha N/A NA NA R$65.60 R$65.60 R$65.60
Salario Maternidade Folha N/A NA NA R$0.00 RS0.00 R$0.00
Saldrio Maternidade 13* Saldrio F N/A NA NA R$0.00 R$0.00 R$0.00




Middleware - links importantes

Artigo: MP - GPE - eSocial - O que é o novo eSocial Middleware
Informacoes: https://tdn.totvs.com/x/oaT9Hw

Pagina Centralizadora/Documentacao: https://tdn.totvs.com/x/308hlQ


https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360050718173-MP-GPE-eSocial-O-que-%C3%A9-o-novo-eSocial-Middleware?source=search
https://tdn.totvs.com/x/3o8hIQ

/

CAROL
CHATBOT,







Acesse Selecione uma opgao Informe sua duvida

Esta disponivel na TOTVS
News do Protheus, para
RH e NFe, ao lado direito
inferior da tela.

A Digite sua duvida que a
Sobre qual assunto vocé CAROL trara as

- f? '
gostaria de falar” documentacgdes sobre

processos, configuracées
@ Clique no icone e Consultar sobre o produto | | o, afualizacses
relacionadas a sua

Consultar uma solicitagao pergunta.

€ Insira seu seu e-mail para
iniciar a conversa.

Acesse a nova ferramenta e
deixe seu feedback para que
possamos aprimora-la e

atendé-lo cada vez melhor. .



http://www.youtube.com/watch?v=bwHtZS5vw3U

)/

Agendade /
Eventos o/




Agenda de Eventos Tira-Duvidas / Responde (Suporte Padrao)

Link para acesso a agenda: https://tdn.totvs.com/x/ZwXNI
Eventos Tira-Duvidas / Responde

Modulo Protheus Evento Tira Duvidas / Responde Release Data de Evento

Medicina e Seguranca do Trabalho EPI's no Medicina e Seguranga do Trabalho Protheus 12.1.27 13/10/2020

(SIGMDT) Link Evento: https://totvs.webex.com/totvs/j.php?MTID=mdf2d8a7f2bc5c2df2f332279bfe75325 das 14:00 as 16:00
Programado

Link Evento: https://totvs.webex.com/totvs/j.php?MTID=mf4aa44c7887fe591a82bcdac829bf59¢ das 09:55 as 12:05

Programado

y s
“JeSocial
MeuRH (MeuRH) MeuRH Protheus - Instalag3o e Configuragdc Protheus 12.1.27 30/09/2020

Ja realizado

o
ANA

eSocial (SIGAGPE) eSocial - Evento S-1200 - Remuneracdo do Trabalhador para Governo pelo PROTHEUS x TAF e Middleware Protheus 12.1.27 08/10/2020

Ponto Eletrénico (SIGAPON) Principais Davidas - Ponto Eletrénico Protheus 12.1.27 29/09/2020

Ja realizado

Dissidio Retroativo (SIGAGPE) Dissidio Retroativo - Calculo e Conferencia Protheus 12.1.27 28/09/2020

Ja realizado
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OBRIGADO

Filipi Aires / Guilherme Franco
Suporte Técnico

Tecnologia + Conhecimento sao nosso DNA.
O sucesso do cliente é 0 nosso sucesso.
Valorizamos gente boa que é boa gente.

@ totvs.com @ totvs.store
0 @totvs @totvs
0 [totvs @ company/totvs




