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0" Legislacdo 13° S

- E uma gratificacdo paga a todo trabalhador com carteira assinada, sejam trabalhadores domésticos, rurais, urbanos ou
avulsos. Também recebem a gratificacao os aposentados e pensionistas do INSS.

-> O valor do adiantamento do 13° salario correspondera a metade do salario recebido (50%) pelo empregado no més
anterior, 0 pagamento ocorre entre o periodo de 01/02 a 30/11 de cada ano.

-> Todo trabalhador com no minimo 15 dias trabalhados no més, adquire o direito a um avo (1/12) de 13° Salario
considerando a data de admissao e faltas no periodo (més).

-> Em caso de afastamento durante o ano, por auxilio doenca ou acidente de Trabalho, os 15 primeiros dias do afastamento
integram a contagem para direito ao beneficio, pois sao de responsabilidade da empresa.

-> Quando na composicao do salario do empregado envolver parte variavel, devera ser calculada a sua média.

Atencao: nos casos de afastamento por acidente de trabalho e/ou servigco militar o empregado nao recebe o 13° se ainda
estiver afastado ou ird receber proporcional, mas o recolhimento do FGTS sera integral de acordo com a data de admissao.

LEI N© 4.090, DE 13 DE JULHO DE 1962.



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%204.090-1962?OpenDocument
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Mnemonicos/ Parametros e Cadastros envolvidos s Q®

->P_MEDDIREN (MV_MEDDIRE): Calcular as médias sobre meses de direito. (S ou N)

S - Total das médias / avos de direito.

Com a opgado S sistema ignora o cadastro de sindicato e configuracao de verbas. Ira pagar de forma integral os meses
trabalhados pelo funcionario.

N - Total das médias /12 * avos de direito

Com a opgao N sistema utiliza definicao de sindicato e verbas. Paga conforme definido nestes cadastros ou entao por 12 meses
conforme CLT.

RH - Linha Protheus - GPE - Como analisar médias no calculo de 13° Salario

->P_M13ANOC (MV_M13ANOC): Define se utiliza somente as verbas do ano corrente para calculo da Média de 13°
salario. (1-Sim) e (2-Nao)

OBS. Por padrdo para calculo das médias de 139° saldrio, o sistema utiliza, como més inicial, o més de janeiro do ano corrente,
ou 0 més da admissao do funcionario quando este tiver sido admitido no ano corrente. Opgao 1.

RH - Linha Protheus - GPE - Como Funciona o Calculo de Médias de 13° Salario. quando o MV_M13ANOC esta sendo
utilizado

->MV_COMISSA: Para que o sistema traga as maiores médias do periodo, conforme informado no parametro.

Ex. Caso deseje que o sistema traga as 6 maiores comissdes do periodo, o parametro deve estar preenchido MV_COMISSA =
6.

OBS. Essa configuragao funciona apenas para a verba de comissao ID 0165.
RH - Linha Protheus - GPE - Como confiqurar para buscar as maiores médias de comissdo de um determinado periodo



https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360015780592-RH-Linha-Protheus-GPE-Como-analisar-m%C3%A9dias-no-calculo-de-13%C2%BA-Sal%C3%A1rio?source=search
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360033987014-RH-Linha-Protheus-GPE-Como-Funciona-o-C%C3%A1lculo-de-M%C3%A9dias-de-13%C2%BA-Sal%C3%A1rio-quando-o-MV-M13ANOC-est%C3%A1-sendo-utilizado?source=search
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360033987014-RH-Linha-Protheus-GPE-Como-Funciona-o-C%C3%A1lculo-de-M%C3%A9dias-de-13%C2%BA-Sal%C3%A1rio-quando-o-MV-M13ANOC-est%C3%A1-sendo-utilizado?source=search
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360019237571-RH-Linha-Protheus-GPE-Como-configurar-para-buscar-as-maiores-m%C3%A9dias-de-comiss%C3%A3o-de-um-determinado-per%C3%ADodo?source=search

- Cadastro tipos de auséncias

Atualizacao / Definicdo de célculo / Tipos de auséncias
Rotina: GPEA430

Mnemonicos/ Parametros e Cadastros envolvidos

Tipos de Ausencias - VISUALIZAR outras Ages _ m

Sobreposigdo* Depos. FGTS Encar. Emp.

2-Ndo V¥ 2 - Célculo pelos dias pagos v 2 - Calculo pelos dias pagos
Pg Sal Fam D.Estab. Des.Con.Sind N.Mes.C.Med.

2 - Retorno do Afastamento 0 2-Sim ¥ 6
Cat.Calc.Med

cTu Q

Calculo Férias
Tip.Aus.Feri Prov.Ferias Dias Afa.Fer

1 - Perda ap6s 180 dias 3 - Congela apos 6 meses "\ 15
Cong. Afas.

v

Calculo 13.Salario
Abat.Avos 13 Prov. 130. Dias Afa.13.

1 - Sim ¥ 1 - Congela v 15

Nesta tabela sao configurados todos os tipos de auséncias, o objetivo desta rotina é parametrizar os tipos de auséncias,

estabelecendo como devera ser realizado o calculo de férias, 130 salario e PLR, pagamento de encargos etc.

Para o abatimento dos avos conforme o afastamento estara nos Tipos de auséncias, tabela RCM, “"RCM_DECIMO



//M Mnemonicos/ Parametros e Cadastros envolvidos

- Cadastro de periodos
Atualizacao / Definicao de calculo / Periodos

Rotina: GPEA400

Tabelas envolvidas: RFQ, RCH, RCF, RCG

Para o calculo do 13° salario & necessario incluir o roteiro 131 (primeira parcela), e o mesmo deve estar com
campo “Per Ativo” = SIM

O Roteiro 131 nao integra a folha de pagamento.
Deve ser realizado somente o fechamento do roteiro, assim como nos demais roteiros (Ex.FOL, ADI)

Cadastro de Periodos - VISUALIZAR

Processo *

Data Inicial*
0111/2022

Ini Tarefa

Data Pagto Dt. Integ. Data Fecham Data Contab. Per. Ativo ? Status

Cadastro de Periodo ‘ Cadastro de Calendario
Més Compet. * Ano Compet. * C6d. Periodo* N° Pagamento*®
1" 2022 202211 01
Data Final * Mddulo * Status
3011112022 HH GPE 1-Aberto v

Modulo Pad.Periodo  Complementar  Alias WT

30/11/2022 11 11! 11 Sim Normal GPE Nao RCH

Outras Acdes
v

Cance‘ar

Recno WT

o

203| &

30202 |11 11 [71 sim [Normal lere | Nao RCH




//W Mnemonicos/ Parametros e Cadastros envolvidos °®

- Cadastro de beneficiarios
Atualizacao / Funcionario / Beneficiario
Rotina: GPEA280

Caso seja estipulado que o desconto de pensao deve ocorrer na primeira parcela, é importante que no
campo RQ_VERB131 (Verba 1° 139) tenha uma verba informada.

A verba nao deve ter identificador de calculo e ndo pode ser a mesma que informada no campo
RQ_VERB132 (Verba 2° 139), devendo ser uma verba para cada desconto informado.

As verbas que compoem o calculo de décimo terceiro devem estar com SIM para o campo Pensao,
localizado no cadastro de verbas, na aba Incidéncias.

Cadastro de Beneficiarios - INCLUIR ousssacies | | cancoe

Matricula: Nome: Admissao:

000004 TESTE 13 SALARIO 02/02/2019

Cod. Fornec. Loja Fornec. Data Nasc C.PF. Perc. Benef. Nr. Sal.Min. Verb.Bs.Calc Verba Adto Verba Folha Verba Férias Verba 1a 130 Verba 2a 130

|11 I 0,00/ 0,00/ | \




- Cadastro de verbas

Atualizacdo / Definicdo de calculo / Verbas
Rotina: GPEA040

Tabela: SRV

Principais Identificadores de calculo de 13°
Id 0022 1@ Parc. 13° Sal.

Id 0025 Desconto insuficiéncia de saldo 13°

Id 0026 Arredondamento provento 13°

Id 0029 Desconto arredondamento 13°

Id 0030 Provento insuficiéncia de saldo 13°

Id 0108 Base FGTS 13° Salario

Id 0109 Valor FGTS 13° Salario

Id 0268 Adiant. 1° Parcela de 130 Salario Provisao
Id 0678 Liquido 12 Parc. 13° Sal.

Mnemonicos/ Parametros e Cadastros envolvidos

10 @
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Calculo Primeira Parcela

Parametros do calculo da primeira parcela do 139 salario
Acesse: Miscelanea / Célculos / Por roteiro
Rotina: GPEMO020.

Parametros X
Processo ? 00013 Q
E' Roteiro ? 131 Q _
Periodo ? 202211

Este programe

?
Nro. Pagamento ? o

Digite o n* do procedimento de célculo — roteiro —
a ser processado pelo sistema.
Filtro Ra

ok @

2@



Calculo Primeira Parcela

Para calcular as médias na 1° Para que seja considerado a

parcela, ajuste o campo para proporcionalidade total no
SIM calculo

Parametros X Parametros

Arredondamento ?

Calcular em Ordem de ? Matricula v Néo v
Qual o Percentual ? 0 Complemento 1a Parcela ? Nio v
Calcula Médias ? Néo = Data de Referéncia ?

Arredondamento ? Ndo = Referéncia para Média ? 302022 | EE

Complemento 1a Parcela ? 7N§o 7' Considera més Ref. Media ? No =
Data de Referéncia ? M2 | Data de referéncia para ? Todos =

Informe se deseja efetuar o arredondamento do calculo de 1% Parcela de 13° Salario. Informe se deseja efetuar o arredondamento do calculo de 12 Parcela de 13° Salério.

Cancelar n Cancelar n

Para mais informagoes sobre os campos e como preenché-los, acesse a documentacao a seguir: RH -
Linha Protheus - GPE - Como efetuar o calculo da primeira parcela do 13° salario



https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360015352092
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/8191950951447-RH-Linha-Protheus-GPE-Como-efetuar-o-c%C3%A1lculo-da-primeira-parcela-do-13%C2%BA-sal%C3%A1rio?source=search
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/8191950951447-RH-Linha-Protheus-GPE-Como-efetuar-o-c%C3%A1lculo-da-primeira-parcela-do-13%C2%BA-sal%C3%A1rio?source=search

Calculo Primeira Parcela 14 @

Data de referéncia para?

1 — (Todos): Para todos os funcionarios.

2 — (Contratados): Quando selecionada a opgao 2, para os funcionarios com mais de um ano sera considerada
a data 31/12/22 e para empregados com menos de um ano serao considerados os avos até a data que consta
no campo data de referéncia para?

Por exemplo: Ao informar a Data de Referéncia? 30/11/22 e na pergunta Data de referéncia para?
Contratados, o sistema ird considerar para os admitidos no ano os avos até 30/11/2022 e para os funcionarios
admitidos antes de 15/01/2022 o sistema ira considerar 12/12 avos.

Ao informar a Data de Referéncia? 30/11/2022 e na pergunta Data de referéncia para? Todos, o
sistema ira utilizar a data de referéncia para obtencao dos avos de todos os funcionarios.

Parametros X
Arredondamento ? Nio v &
[E] omplemento 1a Parcela ? = H H
e ” — RH - Linha Protheus - GPE - Qual a diferenca
o S | entre a opcédo Todos e Contratados no grupo de
Referéncia para Média ? 302022 | B B
ST perguntas do calculo da primeira parcela Data de
=7 | referéncia para
s XS
EitroRa’ | quando selecionada a opcéo 2, para os funciondrios com mais de um ano seré
considerada a data 31/12/ano.

Cancelar n


https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360034473913-RH-Linha-Protheus-GPE-Qual-a-diferen%C3%A7a-entre-a-op%C3%A7%C3%A3o-Todos-e-Contratados-no-grupo-de-perguntas-do-calculo-da-primeira-parcela-Data-de-refer%C3%AAncia-para?source=search
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360034473913-RH-Linha-Protheus-GPE-Qual-a-diferen%C3%A7a-entre-a-op%C3%A7%C3%A3o-Todos-e-Contratados-no-grupo-de-perguntas-do-calculo-da-primeira-parcela-Data-de-refer%C3%AAncia-para?source=search
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360034473913-RH-Linha-Protheus-GPE-Qual-a-diferen%C3%A7a-entre-a-op%C3%A7%C3%A3o-Todos-e-Contratados-no-grupo-de-perguntas-do-calculo-da-primeira-parcela-Data-de-refer%C3%AAncia-para?source=search
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360034473913-RH-Linha-Protheus-GPE-Qual-a-diferen%C3%A7a-entre-a-op%C3%A7%C3%A3o-Todos-e-Contratados-no-grupo-de-perguntas-do-calculo-da-primeira-parcela-Data-de-refer%C3%AAncia-para?source=search

N

Caso nao queira realizar o calculo para algumas categorias, basta utilizar o filtro

' Célculo Primeira Parcela

Alteracdo dos Valores do Filtro -> SRA - Funcionarios

(=]

Este programa realiza processos de calculos

Filtro Rapido Alterar Filtro Inciy

Processo de Calculo outrasAgses -

Filial Maior ou igual a v
Filial Menor ou igual a v
CentroCusto (Maiorouiguala v
CentroCusto EHEoroUiouala v
Matricula Maior ou igual a -
Matricula Menor ou igual a v

Contém a expressado v

= ?
77777777 ?
?
777777777 ?
?
999999 ?

Selecione as Opcoes |

RH - Linha Protheus - GPE - Calculo do 13° Salario Estaqgiarios, 13° Pro-Labores e 13° Autbnomos



https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360038026414-RH-Linha-Protheus-GPE-C%C3%A1lculo-do-13%C2%BA-Sal%C3%A1rio-Estagi%C3%A1rios-13%C2%BA-Pr%C3%B3-Labores-e-13%C2%BA-Aut%C3%B4nomos-?source=search

Calculo Primeira Parcela 16 @

Descontos na primeira parcela

-> As verbas de Faltas (Id 0054, 0203 e 0242) somente serao abatidas do valor de 13° salario se
estiver com SIM para Média de 13° salario (Cadastro de Verbas — Aba Médias) e a mesma devera
constar nos acumulados (SRD) em dias com quantidade igual ou superior a 15.

O sistema nao ira considerar verbas de faltas lancadas na RGB para o calculo do 13° da primeira
parcela, para considerar esta verba tem que estar no acumulado, tabela SRD.

Documentagao sobre faltas: RH - Linha Protheus - GPE - Como abater faltas no calculo do 13° salario

-> Caso a empresa tenha que realizar algum tipo de desconto na primeira parcela, a verba deve
estar com Sim para referente a 139, e devera ser informada no roteiro 131 na tabela RGB
(lancamento por funcionario). Dessa forma o sistema ira considerar esta verba ao montar o
liquido.

Documentacgao sobre lancamentos:RH - Linha Protheus - GPE - Como realizar lancamentos no
calculo da Primeira Parcela



https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360052988053
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360052988053-RH-Linha-Protheus-GPE-Como-abater-faltas-no-calculo-do-13%C2%BA-sal%C3%A1rio-?source=search
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/4412601175191-RH-Linha-Protheus-GPE-Como-realizar-lan%C3%A7amentos-no-c%C3%A1lculo-da-Primeira-Parcela?source=search
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/4412601175191-RH-Linha-Protheus-GPE-Como-realizar-lan%C3%A7amentos-no-c%C3%A1lculo-da-Primeira-Parcela?source=search

Calculo Primeira Parcela 17 @

Adicionais

O sistema gera de forma automatica os valores referente aos adicionais (Periculosidade, Insalubridade,
ATS, Cargo de Confianca e Adicional de Transferéncia), conforme ja parametrizado no cadastro do
funcionario e Sindicato.

Cada adicional possui um identificador de calculo prdprio, tanto para 1° Parcela, como para 2° Parcela.

Identificadores 1628 a 1650: RH - Linha Protheus - GPE - Separacéo dos Adicionais e Médias da 12
Parcela do 13° Salario (Criacdo IDs de calculo 1628 ao 1637)

Identificadores 1639 a 1648: RH - Linha Protheus - GPE - Separacéo Adicionais e Médias 12 Parcela
do 13° Salario Maternidade (Criacéo IDs de calculo 1639 ao 1648 e IDs 1653 a 1654)



https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360016051891
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360016051891-RH-Linha-Protheus-GPE-Separa%C3%A7%C3%A3o-dos-Adicionais-e-M%C3%A9dias-da-1%C2%AA-Parcela-do-13%C2%BA-Sal%C3%A1rio-Cria%C3%A7%C3%A3o-IDs-de-c%C3%A1lculo-1628-ao-1637-?source=search
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360016051891-RH-Linha-Protheus-GPE-Separa%C3%A7%C3%A3o-dos-Adicionais-e-M%C3%A9dias-da-1%C2%AA-Parcela-do-13%C2%BA-Sal%C3%A1rio-Cria%C3%A7%C3%A3o-IDs-de-c%C3%A1lculo-1628-ao-1637-?source=search
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360018454112
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360018454112-RH-Linha-Protheus-GPE-Separa%C3%A7%C3%A3o-Adicionais-e-M%C3%A9dias-1%C2%AA-Parcela-do-13%C2%BA-Sal%C3%A1rio-Maternidade-Cria%C3%A7%C3%A3o-IDs-de-c%C3%A1lculo-1639-ao-1648-e-IDs-1653-a-1654-?source=search
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360018454112-RH-Linha-Protheus-GPE-Separa%C3%A7%C3%A3o-Adicionais-e-M%C3%A9dias-1%C2%AA-Parcela-do-13%C2%BA-Sal%C3%A1rio-Maternidade-Cria%C3%A7%C3%A3o-IDs-de-c%C3%A1lculo-1639-ao-1648-e-IDs-1653-a-1654-?source=search

13° Salario Parcela Unica 18 @

Para as empresas que optam por realizar o pagamento do 13° em parcela unica antes da
competéncia 12, € importante ressaltar que;

=> O calculo deve ser realizado no roteiro 132;

-> O Governo nao recebe os encargos pertinentes em periodos anteriores a Dezembro;

-> Na competéncia 12, deve ser criado novamente o roteiro 132, para que possiveis
diferencas salariais que possam vir a ocorrer, sejam quitadas na folha de
pagamento, conforme legislagao.

-> Na competéncia 12, deve ser criado novamente o roteiro 132, para que sejam
quitadas na folha de pagamento qualquer diferenga relacionada ao 13°, conforme
legislagao.

RH - Linha Protheus - GPE - 13° Parcela Unica



https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360057320354-RH-Linha-Protheus-GPE-13%C2%BA-Parcela-%C3%9Anica?source=search
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Médias e Memoria de Calculo 20 @®

O célculo das Médias de horas extras para 13° salario é executado da seguinte maneira:

E feita uma varredura no arquivo de Acumulados Anuais (SRD), selecionando as verbas que possuem
incidéncia positiva para Média 13° salario.

Cada verba selecionada é analisada, valorizada e acumulada conforme os seguintes critérios:

Se o campo "Tipo" da verba for igual a “V” (valor), seu valor sera conservado;

Se o campo "Tipo" da verba for igual a "D" (dias), a quantidade sera multiplicada pelo
Salario-Base-Dia, resultando no Valor Atual da mesma;

Se o campo "Tipo" da verba for igual a “"H" (horas), a quantidade sera multiplicada pelo
Salario-Base-Hora, resultado no Valor Atual da mesma;

Para encontrar o valor final da média (valor a ser pago) deve-se:
Somar a média total do ano, dividir por 12 (doze) e o resultado devera ser multiplicado pelo nimero de
avos de direito do funcionario.

Para geracao das médias no calculo da primeira parcela é necessario informar SIM na pergunta
Calcula Médias? nos parametros de calculo do roteiro 131.



Médias e Memoria de Calculo

21 @

Na pergunta Referéncia para Média? Se informar a data por exemplo 30/11/2022 o sistema fara
a apuracao das médias até o més 11/2022. Para considerar as médias 12/12 avos o campo
Referéncia para Média? Devera ficar com data de 31/12/2022, mesmo que seja 0 pagamento da

primeira parcela.

Para a pergunta Considera més Ref. Media? Informe se
deseja que o Més/Ano de referéncia seja considerado para
calculo da média por sindicato.

RH - Linha Protheus - GPE - Flexibilizacdo das médias no
calculo do 13° Salario

RH - Linha Protheus - GPE - Como gerar memoria de
calculo para conferéncia de médias da primeira parcela
do 13°

Parametros
édias 7 = =
Calcula Médias Nio =
?
Arredoendamento ? Nio v
?

Complemento 1a Parcela ? Nio -

éncia ? RO
Data de Referéncia ? 3122022 | B

o Media 2 -
Referéncia para Média 3012022 |5

| considera més Ref. Media 2 |

‘ Néo v

Informe se deseja que o Més/Ano de referéncia seja considerado para calculo da média
por sindicato.

Ca g Celar n


https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360016330711-RH-Linha-Protheus-GPE-Flexibiliza%C3%A7%C3%A3o-das-m%C3%A9dias-no-c%C3%A1lculo-do-13%C2%BA-Sal%C3%A1rio-?source=search
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360016330711-RH-Linha-Protheus-GPE-Flexibiliza%C3%A7%C3%A3o-das-m%C3%A9dias-no-c%C3%A1lculo-do-13%C2%BA-Sal%C3%A1rio-?source=search
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/1500000096841-RH-Linha-Protheus-GPE-Como-gerar-mem%C3%B3ria-de-calculo-para-confer%C3%AAncia-de-m%C3%A9dias-da-primeira-parcela-do-13%C2%BA?source=search
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/1500000096841-RH-Linha-Protheus-GPE-Como-gerar-mem%C3%B3ria-de-calculo-para-confer%C3%AAncia-de-m%C3%A9dias-da-primeira-parcela-do-13%C2%BA?source=search
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/1500000096841-RH-Linha-Protheus-GPE-Como-gerar-mem%C3%B3ria-de-calculo-para-confer%C3%AAncia-de-m%C3%A9dias-da-primeira-parcela-do-13%C2%BA?source=search

| Médias e Meméria de Calculo

->Exemplo calculo de médias para
Comissionado puro:

Nesse cenario, as verbas estao definidas
para que o sistema olhe a configuragao do
Sindicato.

No cadastro do Sindicato na aba Médias, a
configuracao é de 12 meses.

Médias R$1.857,55 / 2 = R$928,78

Consulta de Calculo por Funcionario

Matricula: Nome:

275003 COMISS MEDIAS DECIMO TERCEIRO

Cod. do Periodo: Nro de Pagamento: Roteiro:
202111 Q 01 Q L]

V. Lancam

[Codgo Verba

V1 Nso Apic

08S MEDIAS VALOR 1°PARCE  Valor 0,00 6,00 928,78
47 'LQUIDO 1.PARCELA Vaior 0,00/ 0,00 92878
T2 |BASE FGTS 13°SAL 108 |Valor 0.00/ 0,00 928,78
br) [FGTSDEPOST 13° 109 |Valor 0,00] 0.00] 7430

e.oo‘wnmzl
0,00 3011172021
0,00 301112021
0,00/201172921

2@

SIGA IGPEROSOV 12
Hora 1617 57 - Grupo de emgpresa GRUPO TOTVS JURITER / Flal Fisa BELO HOR

DEMONSTRATIVO 0E MEDIA DE HORAS EXTRAS EADIOONAIS FARA 130 Salanio ™

Foha 1
DTRef - 101172021
Emssio 1001172021

DATA DASE:

31/12/2022

¥ilial: D NG 01 =~ Filial DELO NOR
PURC1ODATi0....3 COMISS NEDIAS DECING TERCEIRO - Registzo: 275003 Admissac:01/01/2021
Centro de Custo: 001 - ne Puncac....t 0011 ~ ASSIST. VENDAS
Salazio Base...! )0 por mes 0,00 por dia
4ss 179 - CONITISOES 1465 L () 4ss 100 ~ DSR COMISIOES 1¢¢ b
ner, DATA POT HORAS VALOR ORIG. 1 ner. DATA POT HORAS VALOR ORIG.
1
05721 31/0%/2021 0,00 3.500,00 11 05721 31/05/3021 9,00 €73,00
06721 30/06/2021 0,00 11 06/21  30/06/2021 0,00 461,54
07/21  31/07/2021 0,00 11 07721 31/07/2021 0,00 d44,44 444, 44
08/21  31/08/2021 00 11 08/2 31/08/2021 0,00 €73,08 €73, 08
69721 30/09/2021 00 1l 0B/21  20/00/202 0,00 461,94 461, %
10721 31/1072021 00 " 21 31/10/2021 0,00 576,92
¢+ TOTAL 00 1 TOTAL « .290, €0
(12 00 1.583,33 1.583,33 1} MEDIA (12) 274,22
1"

** MEDIA PGTO(LI2) 00 i.502.0

4% MEDIA PGTO(I2

274,22

s4s TOTAIS - 130 Salarie see
ner. DATA POT HORAS VALOR ORIG.
* TOT CUTROS 22,290,460
¢ MED CUTROS 1.857,5%
* OUTROS PGTO
* TOT H.EX
* MED H.EXT
4 M.EXT PGTO
4+ TOTAL 2
** MEDIA

** MEDIA PGTO

=
"
]
e
»

Periodo:
Q 0111172021 - 30:14/2021

Ne Parcelss

2 001 | oc |
r 001 ocC
i G oc

Admissso:
010172021

Processo:
00275

Outras Agdes

e m

Fungio:
[




Médias e Memoria de Calculo

-> Exemplo Calculo de Médias para Mensalistas

3 @®

Filial D SP 01 Matricula 000002 Nome  HENRY JONATHAN HANK PYM
Funcaoc 01 Descricac ANALISTA HELP DESK
Centro Custo 00001 Descricao MODELO 01
Depto. Descricac
Data Admis. 01/04/2018 Cat. Func. M Sal.: 2.868,00 Dep. I.R. 02
Dep.Sal.Fam. 02 Hrs. Mensais 220,0000
Perc.Adto.: 000 Sit. Folha NORMAL
PROVENTOS DESCONTOS BASES
Cod. Descricao Ref. Valor | Cod. Descricao Ref. Valor | Cod. Descricao Valor
009 13° SALARIQ 12 6,00 1.434,00 RA24 BASE FGTS 13 .679,83
281 MEDIA VALOR 1% 6,00 26,67 RA25 FGTIS 13 134,39
282 MEDIAS HORAS 1 €,00 37,46 B72 13° LIQUIDO 1% .679,83
284 ATS 13° S VERB 6,00 71,70
287 INSAL 13° SAL 6,00 110,00
Totais Funcionario D SP 01 000002
30,00 1.679,83 0,00 0,00 LIQUIDO: 679,83

Configuragoes:
MV_MEDDIRE = N.
Verba = S
Sindicato: 0

No exemplo, o funcionario tem direito a 12/12 avos.
Dessa maneira o sistema buscou o total de médias, dividiu-se por 12 e multiplicou por 12.

Sendo 50% do valor.



| Médias e Meméria de Calculo

Filial: D SP 01 - Pendente Alteragao
Funcionario....: HENRY JONATHAN HANK PYM Cart.Trab.:0001%9 - 0001 Registro: 000002 Admissao:01/04/2018
Centro de Custo: 00001 - MODELO 01 Funcao....: 01 - ANALISTA HELP DESK
Salario Base...: 2.8€8,00 Salario Incorp..: 2.8€8,00

Sal Dia.....: 85,¢€0 Sal Hora 13,04
Peric.voscgss 0,00 Insal:c. oz 220,00 Conf. sepogsegss 0,00
DTS - s <) 0,00 BTS2 s 143,40

A%%x 20€ - H.E. DIURNA 50% A%% 210 - H.E.DIURNA 100%
REF. DATA PGT HORAS VALOR ORIG. VALCOR ATUAL REF. DATAR PGT HORAS VALOR ORIG. ATUAL
0l/21 31l/01/2021 1,00 €,52 €,52 01/21 3170172021 2,00 2€,07 2€,07
02721 2870272021 0,00 1,00 1,00 0z2/21 28/02/72021 0,00 2,00 2,00
04/21 30/04/2021 0,00 $,00 5,00 04/21 30/04/2021 0,00 7,00 7,00
0s5/21 31/05/2021 g,00 58, €€ 58, ¢€¢ 05/21 31l/05/2021 7,00 81,25 81,25
0€/21 30/0€/2021 S,00 58, €€ 58, €€ 0€s21 30/0€/2021 7,00 981,25 81,25
07/21 31/07/2021 9,00 58, ¢c¢ 58, €€ 07/21 31/07/2021 7,00 81,25 91,25
os/21 31l/08/2021 9,00 58,€¢ 58, ¢c¢ os/21 3l/08/2021 7,00 81,25 81,25
08/21 30/08/2021 g,00 58,€¢ 58, ¢€¢ 0s/21 30/08/2021 7,00 81,2S 981,25
10/21 3l/10/2021 1,00 €,52 €,52 10/21 31l/10/2021 2,00 2¢,07 2¢€,07
11/21 30/11/2021 1,00 €,52 €,52 11/21 30/11/2021 2,00 2€,07 2€,07
12/21 31l/12/2021 1,00 €,52 €,52 12/21 3171272021 2,00 2€,07 2€,07
% TOTAL 49,00 329,38 329,38 % TOTAL 43,00 5€9,53 5€9,53
*% MEDIA (12) 4,08 27,45 27,45 *% MEDIA (12) 3,58 47, 4¢ 47,4¢
4% MEDIA PGTO(12) 4,08 27,45 27,45 *% MEDIA PGTO(12) 3,58 47, 4¢ 47 ,4¢

4%% 211 - GRATIFICACAO 4%% TOTAIS - 130 Salario rkx
REF. DATA PGT HORAS VALOR ORIG. VALCR ATUAL REF. DATA PGT HORAS VALOR ORIG. VALCR ATUAL
ol/21 31l/01/2021 0,00 10,00 10,00 * TOT OUTROS 0,00 €40,00 €40,00
02/21 28/02/2021 0,00 10,00 10,00 * MED OUTROS 0,00 53,33 53,33
04/21 30/04/2021 0,00 80,00 80,00 * QUTROS PGTO 0,00 53,33 53,33
0s5/21 3l/05/2021 0,00 80,00 80,00 * TOT H.EXT 52,00 898,91 898,91
0€/21 30/0€/2021 0,00 80,00 80,00 * MED H.EXT 7,€€ 74,91 74,91
07/21 31/07/2021 0,00 80,00 80,00 II|A H.EXT PGTO 7,€€ 74,91 74,91
og/21 3l/08/2021 0,00 80,00 80,00 % TOTAL 82,00 1.538,91 1.538,91
0s/21 30/08/2021 0,00 10,00 10,00 *+ MEDIA 7,€€ 128,24 128,24

24 @

C> 53,33 /2 =26,67

> 7491/2=37,46
|



Encargos 25 @

Para a primeira parcela nao existe recolhimento de encargos relativos a INSS Patronal, terceiros,
acidente de trabalho e IRRF, bem como ndo ha desconto de IRRF e INSS dos empregados.

Os (nicos encargos a serem recolhidos sobre a 1° Parcela sao: FGTS e o PIS sobre folha.
O FGTS é recolhido juntamente com a SEFIP do més (folha de pagamento), no campo “Rem. 13°”.
O PIS sobre a 1° Parcela, é somado ao PIS de folha. Para isso € necessario fechar o roteiro 131 e

calcular a Folha de Pagamento.

RH - Linha Protheus - GPE - Recolhimento de PIS sobre 1° Parcela do 13° Salario

RH - Linha Protheus - GPE - Como gerar SEFIP referente ao calculo de 13°



https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360059846233-RH-Linha-Protheus-GPE-Recolhimento-de-PIS-sobre-1-Parcela-do-13%C2%BA-Sal%C3%A1rio?source=search
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360015781712-RH-Linha-Protheus-GPE-Como-gerar-SEFIP-referente-ao-c%C3%A1lculo-de-13%C2%BA?source=search

4

4



Conferéencia e Fechamento

A conferéncia dos valores da 1° Parcela do 139, pode ser realizada através das seguintes rotinas:

-> Consultas / Célculos / Por Funcionario. Necessario selecionar o funcionario e informar o roteiro de
calculo 131

-> Consultas / Cadastros / Recibo de Pagamento - GPER0O30
-> Relatdrios / Recibos /Cheques / Recibo de Pagamento - GPEA630
-> Relatdrios / Periddicos / Folha de Pagamento GPER040

RH - Linha Protheus - GPE - Como consultar o calculo 13° Salario

Apds a conferéncia, o roteiro 131 deve ser fechado

-> Miscelanea / Fechamento / Periodo - GPEM120

27 ®


https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360059672993-RH-Linha-Protheus-GPE-Como-consultar-o-calculo-13%C2%BA-Sal%C3%A1rio?source=search

Principais Documentacoes

->

RH - Linha Protheus - GPE - Sistema ndo calcula para alguns funcionarios 1 parcela do 13 salario, Pela
EndCalc() - S_ADT13PGT

RH - Linha Protheus - GPE - Calculo de 13° considerando avos a mais quando tem afastamento

RH - Linha Protheus - GPE - Calculo de 13° Incorreto para Horista com Jornada Variavel

RH - Linha Protheus - GPE - Calculo de 13° intermitente X indeterminado

RH - Linha Protheus - GPE - Calculo de 13° Salario ndo é efetuado para funcionarios admitidos antes do
ano corrente

RH - Linha Protheus - GPE - Como calcular 13° salario para funcionario reintegrado

RH - Linha Protheus - GPE - Como Conferir a Base de FGTS 13° Salario 1° e 22 Parcela de funcionarios
Afastados por Acidente de Trabalho

RH - Linha Protheus - GPE - Quais sdo as documentacdes relacionadas ao calculo da 12 parcela do 13°
Salario

RH - Linha Protheus - GPE - Quais sdo as documentacdes relacionadas ao calculo do 13° quando ha
Licenca Maternidade

\ 20 28 %

2

Pagina Centralizadora -

https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/sections/360001597271-RH-13%C2%BA-sal%C3%Alrio

28 ®


https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360039131954-RH-Linha-Protheus-GPE-Sistema-n%C3%A3o-calcula-para-alguns-funcion%C3%A1rios-1-parcela-do-13-salario-Pela-EndCalc-S-ADT13PGT?source=search
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360039131954-RH-Linha-Protheus-GPE-Sistema-n%C3%A3o-calcula-para-alguns-funcion%C3%A1rios-1-parcela-do-13-salario-Pela-EndCalc-S-ADT13PGT?source=search
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360057495954-RH-Linha-Protheus-GPE-C%C3%A1lculo-de-13%C2%BA-considerando-avos-a-mais-quando-tem-afastamento?source=search
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/4418877287703-RH-Linha-Protheus-GPE-Calculo-de-13%C2%BA-Incorreto-para-Horista-com-Jornada-Vari%C3%A1vel-?source=search
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/4409554103319-RH-Linha-Protheus-GPE-Calculo-de-13%C2%BA-intermitente-X-indeterminado?source=search
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360015782552-RH-Linha-Protheus-GPE-C%C3%A1lculo-de-13%C2%BA-Sal%C3%A1rio-n%C3%A3o-%C3%A9-efetuado-para-funcion%C3%A1rios-admitidos-antes-do-ano-corrente?source=search
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360015782552-RH-Linha-Protheus-GPE-C%C3%A1lculo-de-13%C2%BA-Sal%C3%A1rio-n%C3%A3o-%C3%A9-efetuado-para-funcion%C3%A1rios-admitidos-antes-do-ano-corrente?source=search
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360058070134-RH-Linha-Protheus-GPE-Como-calcular-13-sal%C3%A1rio-para-funcion%C3%A1rio-reintegrado?source=search
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360020659431-RH-Linha-Protheus-GPE-Como-Conferir-a-Base-de-FGTS-13%C2%BA-Sal%C3%A1rio-1-e-2%C2%AA-Parcela-de-funcion%C3%A1rios-Afastados-por-Acidente-de-Trabalho?source=search
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360020659431-RH-Linha-Protheus-GPE-Como-Conferir-a-Base-de-FGTS-13%C2%BA-Sal%C3%A1rio-1-e-2%C2%AA-Parcela-de-funcion%C3%A1rios-Afastados-por-Acidente-de-Trabalho?source=search
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/4409855157399-RH-Linha-Protheus-GPE-Quais-s%C3%A3o-as-documenta%C3%A7%C3%B5es-relacionadas-ao-c%C3%A1lculo-da-1%C2%AA-parcela-do-13-Sal%C3%A1rio?source=search
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/4409855157399-RH-Linha-Protheus-GPE-Quais-s%C3%A3o-as-documenta%C3%A7%C3%B5es-relacionadas-ao-c%C3%A1lculo-da-1%C2%AA-parcela-do-13-Sal%C3%A1rio?source=search
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/10210429993879-RH-Linha-Protheus-GPE-Quais-s%C3%A3o-as-documenta%C3%A7%C3%B5es-relacionadas-ao-c%C3%A1lculo-do-13%C2%BA-quando-h%C3%A1-Licen%C3%A7a-Maternidade?source=search
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/10210429993879-RH-Linha-Protheus-GPE-Quais-s%C3%A3o-as-documenta%C3%A7%C3%B5es-relacionadas-ao-c%C3%A1lculo-do-13%C2%BA-quando-h%C3%A1-Licen%C3%A7a-Maternidade?source=search
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/sections/360001597271-RH-13%C2%BA-sal%C3%A1rio




A%// eSocial - 12 parcela e parcela Unica 0 Q@

Pagina centralizadora eSocial 13° salario - RH - Linha Protheus - GPE - eSocial - Quais sdo as Configuracdes e Duvidas
Frequentes sobre 139 Salario Primeira e Segunda Parcela eSocial

AtualizacOes disponiveis - https://tdn.totvs.com/display/public/PROT/eSocial+%7C+Protheus+-+Entregas+Legais#

Documentacao técnica eSocial - https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica

Manual de OrientacOes eSocial
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/manuais/mos-s-1-1-com-marcacoes.pdf



https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360038797674-RH-Linha-Protheus-GPE-eSocial-Quais-s%C3%A3o-as-Configura%C3%A7%C3%B5es-e-D%C3%BAvidas-Frequentes-sobre-13%C2%BA-Sal%C3%A1rio-Primeira-e-Segunda-Parcela-eSocial
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360038797674-RH-Linha-Protheus-GPE-eSocial-Quais-s%C3%A3o-as-Configura%C3%A7%C3%B5es-e-D%C3%BAvidas-Frequentes-sobre-13%C2%BA-Sal%C3%A1rio-Primeira-e-Segunda-Parcela-eSocial
https://tdn.totvs.com/display/public/PROT/eSocial+%7C+Protheus+-+Entregas+Legais#
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/manuais/mos-s-1-1-com-marcacoes.pdf

//M eSocial - 12 parcela

1 - Como sera enviado as informacdes da 12 parcela?
Conforme descrito no MOS Versao S-1.1 as Rubricas utilizadas na 1° parcela devem ter a natureza "5504 — 130 salario —

adiantamento" (somente com incidéncia de FGTS).

Ref. 13 / Processo

Nao v Gerag&o

Competéncia
11/2022

Eventos
+/ $-1200 - Remunerag&o do Trabalhador vinculado ao RGPS

$-1280 - Informagdes Complementares aos Eventos Periodicos

Opcdes de geracao

+ Considerar dados do periodo em aberto?
Sobrescrever eventos com inconsisténcias encontradas pelo TAF?
Sobrescrever eventos com excluséo transmitida e retornada pelo governo?

/' Gerar o evento $-1200 para funcionarios sem movimentagéo de valores? v

Diagnésticos

Habilitar diagndstico de verbas

Eventos periodicos-eSocial

8-1210 - Pagamentos de Rendimentos do Trabalho

$§-1202 - Remuneragéo de Servidor Vinculado ao RPPS

Sobrescrever eventos n&o validados pelo TAF ou validados e n&o transmitidos?
Sobrescrever eventos com inconsisténcias retornadas pelo governo?
Retificar eventos transmitidos e retornados pelo governo?

Gerar 0 evento S-1210 para funcionarios sem valores a declarar?

Filtro Processar Fechar

31 @


https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360019892111

W% eSocial - 12 parcela 2@

Evento S-1200 no TAF referente ao periodo em que foi pago a 12 parcela

| Folha de Pagamento - Cadastro de Folha de Pagamento Outras Agoes

A

Informagdes da Folha Demonstrativos de Valores Info. Controle eSocial

Identificagdo dos Demonstrativos de Valores

Des Categ Cod.Ocupacéao

Iden Dem Pgt Cod. Categor

L

L MG 01 20211130202111131 101 - EMPREGADO — GERAL
L MG 01 20211205202111FOL 000001 101 - EMPREGADO — GERAL
hd
¥
"
< A B4
InformagGes relativas a remunerag&o do trabalhador no periodo de apuragéo Informacdes relativas a remuneragéo do trabalhador em periodos anteriores

Informacgdes do Estabelecimento/Lotagao

Id. Estab. Desc. Estab. Id.Lotacao Des Lotacdo Qtd Dias

Borr R

000001 1-53113791000122 000009 L 001




| eSocial - 12 parcela

Evento S-1200 com a verba/rubrica integrada

Itens da Remuneragéo do Trabalhador

3@

Cod. Rubrica Des Rubrica
000109 109 - ARREDONDAMENTO 130
000310 351-TOTAL DE MEDIAS EM HORAS 1APARC

000438 547 - LIQUIDO 1 PARCELA

Qtd. Rubrica

VIr. Rubrica

0,25

18,75

1.949,00

Fator Rubric

0,00

0,00

il

0,00

v

Cod. Lotacao

dd



//%%/ eSocial - 12 parcela

Deve ser enviado o evento S-1210 referente ao calculo da 1° parcela?

Sim, porque o S-1210 trata-se de um evento de pagamento, devendo ser enviado ao governo todos os pagamentos
realizados no periodo.

Eventos periédicos-eSocial

Competéncia Ref. 13 Processo
11/2022 Nao v Geragéo
Eventos

$-1200 - Remuneragéo do Trabalhador vinculado ao RGPS I v

S-1210 - Pagamentos de Rendimentos do Trabalho I

$-1280 - Informagdes Complementares aos Eventos Periodicos

Opgoes de geragéo

/' Considerar dados do periodo em aberto?
Sobrescrever eventos com inconsisténcias encontradas pelo TAF?
Sobrescrever eventos com exclusé@o transmitida e retornada pelo governo?

/' Gerar o evento $-1200 para funcionarios sem movimentagéo de valores?

Diagnésticos

Habilitar diagnéstico de verbas

$-1202 - Remuneragéo de Servidor Vinculado ao RPPS

Sobrescrever eventos n&o validados pelo TAF ou validados e n&o transmitidos?
Sobrescrever eventos com inconsisténcias retornadas pelo governo?
Retificar eventos transmitidos e retornados pelo governo?

Gerar o evento S-1210 para funcionarios sem valores a declarar?

Filtro Processar FEechar




| eSocial - 12 parcela

Evento S-1210 integrado com o TAF e com a informagdo de 13° salario 12 parcela

Informagdes dos Pagamentos Efetuados

Tipo Pgto. Per. Ref. Iden Dem Pgt Data Pgto.

VIr. Liquido

P: de cé apurado em {ideDmDev} do $-1200 2021-10 L MG 01 20211105202110FOL

L

05/11/2021 1.125,00
P de & apurado em {ideDmDev} do S-1200 2021-11 I L MG 0120211130202111131 I 30/11/2021

1.949,00

] Pgto Rendimentos do Trabalho - Pagamentos de Rendimentos do Trabalho Outras Agdes
-
a

‘ i 0 do B iario do P Info. Controle eSocial
Informagées de Apuragéo =

Per. Apur.* Tipo de Guia

2021-11 v
Beneficiario =i

Id. Benefic. Nome Benef.

900005 Q G ST

35 @



W% eSocial - parcela nica

Evento S-1200 integrado com o TAF e com a informagdo de 13° saldrio 12 parcela

Competéncia
11/2022 Nao v Geragéao

Eventos
' $-1200 - Remunerag&o do Trabalhador vinculado ao RGPS

S-1280 - InformagGes Complementares aos Eventos Periodicos

Opgbes de geragéo
/ Considerar dados do periodo em aberto?

Sobrescrever eventos com inconsisténcias encontradas pelo TAF?
Sobrescrever eventos com excluséo transmitida e retornada pelo governo?
/' Gerar o evento S-1200 para funcionarios sem movimentagao de valores?

Diagnosticos

Habilitar diagnostico de verbas

v

Eventos periodicos-eSocial

Sobre

Sobre

Retific

Gerar

Atencéo

Foram encontrados pagamentos de 2° parcela do 13° Salario neste més, estes
pagamentos serdo considerados nos eventos S-1200/S-1210 juntamente com os
valores de Folha, conforme Nota Orientativa 10.2018. Clique em "Abrir Link" para
consultar a documentac@o no TDN

Abrir Link Fechar

Filtro Processar Eechar
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W% eSocial - parcela nica

Mensagem gerada na integragao do evento S-1200 quando ndo existe verba com id p/célculo 1655, mas existe
pagamento integral do 13° em competéncias anteriores a dezembro

|-‘ Eventos periédicos-eSocial
Competéncia Ref. 13 Processo

11/2022 Nao v Geragéo i

Eventos
$-1200 - Remunerag&o do Trabalt

v 8 TOTVS
$-1280 - Informagbes Complemer: 'S

Necessario possuir cadastro de verba para o Id de calculo 1655 - 13°
integral pago antes de Dezembro

Opgdes de geragdo Para mais informagdes, consulte a documentagZo disponivel em: http://

' Considerar dados do periodo em ¢ tdn.totvs.com/pages/viewpage.action?pageld=435110991 bados © ndo transimitidos?
Sobrescrever eventos com incons pelo governo?
Sobrescrever eventos com exclusi no?

/' Gerar o evento S-1200 para funcic ‘a declarar?

Diagnosticos

Habilitar diagnostico de verbas

Filtro Processar Fechar




W% eSocial - parcela nica

Evento S-1210 integrado com o TAF e com a informagao de 13° salario 12 parcela

I Folha de Pagamento - Cadastro de Folha de Pagamento Outias Agdes

Informagdes da Folha ’ Demonstrativos de Valores Info. Controle eSocial

| :

Identificagdo dos Demonstrativos de Valores

Iden Dem Pgt Cod. Categor Des Categ Céd.Ocupacao -
L MG 01 20221120202211ADI 000001 101 - EMPREGADO — GERAL f
L MG 01 20221130202211132 I 000001 101 - EMPREGADO — GERAL
L MG 01 20221205202211FOL 000001 101 - EMPREGADO - GERAL

|4 |44

Informacdes relativas a remuneragéo do trabalhador no periodo de apuragéo Informagdes relativas a remuneragéo do trabalhador em periodos anteriores

Informagées do Estabelecimento/Lotacao

Itens da Remuneragao do Trabalhador

Cod. Rubrica Des Rubrica Qtd. Rubrica VIr. Rubrica Fator Rubric Cod. Lotacao

000107 107 - 1APAR 130 SAL 0022 0,00 3.257,00 0,00

»

4«




eSocial - parcela Unica

OrientacOes do Manual de OrientacOes eSocial referente ao envio das informacgoes

& www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/manuais/mos-s-1-1.pdf QA 1 * 2 o B

DE ORIENTAGAO DO ESOCIAL — VERSAO ... 123 / 327

obrigatoriamente, no més de dezembro, com o valor total do 132 saldrio e o valor do desconto do

adiantamento de 132 saldrio. O adiantamento de 132 saldrio deve ser realizado até novembro e

informado em rubrica especifica na folha mensal (AAAA-MM), referente ao més em que o

adiantamento for pago.

Exemplo:

Um trabalhador recebeu RS 5.600,00 de saldrio mensal em novembro e houve pagamento de
adiantamento do 132 saldrio no valor de RS 2.800,00. Em dezembro, o trabalhador recebeu RS
6.000,00 de saldrio e houve o pagamento do restante do 132 saldrio no valor de RS 3.200,00.

Folha de novembro

Rubrica com natureza "5504 — 132 saldrio — adiantamento” igual a R$ 2.800,00 (somente com
incidéncia de FGTS)

Folha anual (132 salario)

Rubrica com natureza “5001 — 132 saldrio” igual a R$ 6.000,00 (com incidéncia de Imposto de Renda,
FGTS e Contribuigdo Previdencidria)

Rubrica com natureza “9214 — 132 saldrio — desconto de adiantamento” igual a RS 2.800,00
(somente com incidéncia de FGTS)

Nesse caso, o recolhimento do FGTS é apurado na competéncia dezembro, relativo ao 132 saldrio,
pela diferenga entre as rubricas de natureza "5001" e "9214", quando houver (no exemplo, sobre o
valor de R$ 3.200,00).

[FGTs
FOLHA RUBRICA VALOR INCIDENCIA Base de |Competéncia de
ICélculo  [recolhimento
Novembro 5504 — 132 Saldrio— [2.800,00 [FGTS 2.800,00 [11/AAAA
AAAA-11) ladiantamento
5001 — 132 Salario 16.000,00 [IRRF, FGTS e
132 saldrio| cP
AAAA) 9214 — 132 — [3.200,00 [12/AAAA
desconto de[2.800,00 [FGTS
ladiantamento

* Na folha mensal de dezembro ndo ha informagao relativa ao 132 saldrio

aan
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OBRIGADO

Nathalie Duarte/ Graziela Silvério / Luciana Cordeiro
Suporte Protheus Recursos Humanos

* Tecnologia + Conhecimento s3ao nosso DNA.
* O sucesso do cliente € o nosso sucesso.

* Valorizamos gente boa que é boa gente.

@ totvs.com @ totvs.store
O @totvs @totvs
o [totvs @ company/totvs #SOMOSTOTVERS @ TOTVS



