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Boletim Técnico

Manual HomologNet

/ ! Importante \

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), através da Portaria 1620 de 14 de Julho
de 2010 estabelece a utilizacdo do sistema Homolognet para assisténcia ao
trabalhador quando da sua rescisdo do contrato de Trabalho.

O sistema Homolognet consiste em um aplicativo residente no portal do MTE para
importar as rescisées, através de um arquivo XML, geradas pelo empregador

Neste aplicativo, é realizado o calculo da Rescisdo e feita a emissdo do TRCT —
Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

Sua utilizagdo ainda é facultativa. As homologacGes através do Homolognet
somente podem ser feitas através das SRTE — Secretarias Regionais do Trabalho e
Emprego, ndo sendo ainda possivel realizar através das entidades sindicais.

Para os casos em que nao for utilizado o Homolognet, as rescisdes continuam sendo
homologadas através do TRCT previsto na portaria 1.057/2012.

Toda a documentacdo do Homolognet pode ser consultada através do portal do

MTE, que estd no endereco: http://portal.mte.gov.br/ass homolog/assistencia-e-
K homologacao-de-rescisao-de-contrato-de-trabalho.htm. /

1. Alteragoes Efetuadas - Parametros

1.1. LOG2240 - Manuteng¢ao Parametros Sistema
!Importante

Estes parametros estdo localizados em Logix Rh / Rescisdo / Calculo Rescisdo.

1) Data de inicio para gravagdo das informagées do HomologNet.

Informa a data de referéncia para indicar a partir de quando os calculos mensais e os processos rescisérios
irdo gerar as informacgdes para posteriormente serem dadas as devidas manuteng¢des nos dados necessarios

ao sistema Homolognet.
NOTAS:
- Neste campo deve ser informado o ultimo dia do més da competéncia da folha de pagamento.

Exemplo: Caso a competéncia seja Janeiro/2011, deve-se informar neste campo 31/01/2011.
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- Caso este campo nao seja informado, os processos mensais e rescisorios ndo irdo gerar as informacdes para

o Homolognet.

- Para o correto funcionamento deste parametro, é necessdria a correta parametrizacdo do programa
RHUOO50 (Cadastro de Eventos), campo 'Rubrica Homolognet' ou programa RHU7376 (Rubricas
Homolognet/TRCT x Eventos Logix).

! Importante

Caso ndo conste este parametro no LOG2240, no LOG2210 (Niveis de Acesso para os Parametros do

Sistema), informar “T” (Acesso total) para a area de aplicacdo “LOGIX RH”.

2. Alteragoes Cadastrais

2.1 RHU6604 - Sindicato Patronal
Criado novo campo “Entidade Sindical” para informar o nimero do cédigo sindical da Entidade Sindical Patronal

ao qual o empregador esta vinculado ou informar a conta especial emprego salario.

2.2 RHU1731 - Motivos de Afastamento
Criados novos campos para informar o motivo Inicial e retorno do afastamento para o sistema Homolognet.
Estes campos devem ser preenchidos conforme a Tabela de Movimentag¢ées (Referéncia 4) do layout do sistema

Homolognet.
!Importante

Na tabela abaixo estdao os motivos disponibilizados pelo sistema Homolognet.

Os motivos de Inicio e Retorno para o Afastamento Logix devem ser coerentes, de acordo com a codificagdo. Por
exemplo, se for informado para o Motivo Inicial o valor do cédigo Q1 — Afastamento temporario por motivo de
licenca-maternidade (120 dias), para o Motivo Retorno deve ser informado o cdédigo Z1 — Retorno de

afastamento temporario por motivo de licenga-maternidade, informado pela movimentagdo Q1.

Motivos Motivo do Afastamento
M Mudanga de regime juridico.
N1 Transferéncia de empregado para outro estabelecimento da mesma empresa;
N2 Transferéncia de empregado para outra empresa que tenha assumido os encargos
trabalhistas, sem que tenha havido rescisdo de contrato de trabalho;
o1 Afastamento temporario por motivo de acidente do trabalho, por periodo superior a 15
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dias;

02 Novo afastamento temporario em decorréncia do mesmo acidente do trabalho;

03 Afastamento temporario por motivo de acidente do trabalho, por periodo igualou
inferior a 15 dias;

P1 Afastamento temporario por motivo de doenga, por periodo superior a 15 dias;

P2 Novo afastamento tempordrio em decorréncia da mesma doenca, dentro de60 dias
contados da cessagao do afastamento anterior;

P3 Afastamento temporario por motivo de doenga, por periodo igual ou inferior al5 dias;

Q1 Afastamento temporario por motivo de licenga-maternidade (120 dias);

Q2 Prorrogacdo do afastamento temporario por motivo de licenga-maternidade;

Q3 Afastamento temporario por motivo de aborto ndo criminoso;

Q4 Afastamento temporario por motivo de licenga-maternidade decorrente de adogdo ou
guarda judicial de crianga até 1 (um) ano de idade (120 dias);

Q5 Afastamento temporario por motivo de licenga-maternidade decorrente de adogdo ou
guarda judicial de crianca a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos de idade (60 dias);

Q6 Afastamento temporario por motivo de licenga-maternidade decorrente de adogdo ou
guarda judicial de crianca a partir de 4 (quatro) anos até 8 (oito) anos de idade (30 dias);

R Afastamento temporario para prestar servico militar obrigatério;

S2 Falecimento;

S3 Falecimento motivado por acidente de trabalho;

Ul Aposentadoria por tempo de contribuigdo ou idade sem continuidade de vinculo
empregaticio;

U3 Aposentadoria por invalidez;

W Afastamento temporario para exercicio de mandato sindical;

X1 Licenca com percepgdo de salario;

X2 Licenca sem percepgao de salario;

X3 Afastamento por suspensdo do contrato de trabalho prevista no art. 476-A da CLT;

Z1 Retorno de afastamento temporario por motivo de licenga-maternidade, informado pela
movimentagao Q1;

Z2 Retorno de afastamento temporario por motivo de acidente do trabalho, por periodo
superior a 15 dias, informado pela movimentagdo O1;

Z3 Retorno de novo afastamento tempordrio em decorréncia do mesmo acidente do
trabalho, informado pela movimentagdo 02;

4 Retorno do afastamento temporario para prestar servigco militar obrigatério, informado
pela movimentacgdo R;

26 Retorno de afastamento temporario por motivo de acidente do trabalho, por periodo
igual ou inferior a 15 dias, informado pela movimentagdo 03;

Z7 Retorno de afastamento temporario por motivo de doenca, por periodo superior a 15
dias, informado pela movimentagao P1;

Z8 Retorno de novo afastamento tempordrio em decorréncia da mesma doenca, dentro de
60 dias contados da cessagao do afastamento anterior, informado pela movimentagdo
P2;

Z9 Retorno de licenga com percepgao de saldrio, informado pela movimentagdo X1;

Z10 Retorno de licenga sem percepgao de salario, informado pela movimentagao X2;

Z11 Retorno de aposentadoria por invalidez, informado pela movimentagdo U3;

7212 Retorno do afastamento temporario para exercicio de mandato sindical, informado pela
movimentagao W;

Z13 Retorno do afastamento temporario por motivo de aborto ndo criminoso, informado pela
movimentagao Q3;

214 Retorno da prorrogagdo do afastamento temporario por motivo de licenga maternidade,
informado pela movimentagdo Q2;

Z15 Retorno de afastamento temporario por motivo de licenca-maternidade, informado pela

movimentacao Q4;
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716 Retorno de afastamento tempordario por motivo de licenga-maternidade, informado pela
movimentagado Q5;

717 Retorno de afastamento temporario por motivo de licenga-maternidade, informado pela
movimentagao Q6.

718 Retorno de afastamento tempordrio por motivo de doenga, por periodo igual ou inferior
a 15 dias, informado pela movimentagao P3;

Z19 Retorno do afastamento por suspensdo do contrato de trabalho prevista no art. 476-A da
CLT, informado pela movimentagao X3.

2.3 RHUO0150 - Sindicatos
O programa foi divido em duas abas, sendo que a aba Homolognet contém os campos necessdrios ao sistema

Homolognet que estdo vinculados ao sindicato.
!Importante

O preenchimento das informacdes desta nova aba é fundamental, pois:
v' E a base para gerar o arquivo XML, de acordo com a nomenclatura do arquivo.
v" Os célculos das médias no sistema Homolognet irdo se basear conforme os pardmetros indicados.

Estes campos serao utilizados somente para envio das informagdes para o sistema Homolognet, ndo sendo

feito nenhum tratamento nos célculos do Logix.

Abaixo esta definido o detalhamento das op¢bes, de cada um dos itens:
e 132 Salario

o Forma do calculo das médias: Informar se a forma de calculo das médias das verbas salariais
variaveis para o 132 saldrio segue a regra geral da CLT ou uma estabelecida em instrumento coletivo

de trabalho ou regulamento da empresa.
Opcoes Disponiveis:

e 1-CLT;

* 2 -_Convencionado.

! Importante

Obrigatoriamente este campo devera ser preenchido. Por padrdo, na criacdo de um novo sindicato,

serd atribuido o valor 1 — CLT.
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o Forma de apuragdao base de calculo: Informar o periodo que deverd ser considerado para a

apuracdo da base de calculo do 132 Saldrio, caso o instrumento coletivo de trabalho da categoria ou

o regulamento da empresa estabeleca procedimento diferente do previsto na CLT.
Opcdes Disponiveis:
+ 1-Ultimos meses;

* 2 —Ano Corrente (todos os meses do ano corrente).
!Importante

Obrigatoriamente este campo devera ser preenchido. Por padrdo, na criacdo de um novo sindicato, serd

atribuido o valor 1 — CLT.

Férias
o Forma do calculo das médias: Informar se a forma de calculo das médias das verbas salariais

varidveis para Férias segue a regra geral da CLT ou uma estabelecida em instrumento coletivo de

trabalho ou regulamento da empresa.
Opcgdes Disponiveis:

« 1-CLT;

* 2 -Convencionado.

! Importante

Obrigatoriamente este campo devera ser preenchido. Por padrdo, na criacdo de um novo sindicato,

sera atribuido o valor 1 — CLT.

o Forma de apuragao base de cdlculo: Informar o periodo que deverd ser considerado para a
apuracdo da base de célculo de Férias, caso o instrumento coletivo de trabalho da categoria ou o

regulamento da empresa estabeleca procedimento diferente do previsto na CLT.
Opcoes Disponiveis:

+ 1-Ultimos meses;

* 2 —Periodo aquisitivo.

! Importante
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Obrigatoriamente este campo devera ser preenchido. Por padrdo, na criagdo de um novo sindicato, sera

atribuido o valor 1 — CLT.

e Aviso Prévio

o Forma do calculo das médias: Informar se a forma de calculo das médias das verbas salariais
variaveis para Aviso Prévio segue a regra geral da CLT ou uma estabelecida em instrumento coletivo

de trabalho ou regulamento da empresa.
Opcdes Disponiveis:

« 1-CLT;

* 2 -—Convencionado.

! Importante

Obrigatoriamente este campo devera ser preenchido. Por padrdo, na criacdo de um novo sindicato,

sera atribuido o valor 1 — CLT.

2.4 RHUO08300 — Cadastro de Funcionarios

Alterado cadastro de funciondrios para inclusdo de dois novos campos, na aba Complementares.
e Contrato a tempo parcial?

Indica para o Homolognet se o contrato de trabalho é a tempo parcial (jornada de trabalho) Contrato a

tempo parcial?
!Importante

Por padrao, sera atribuido o valor Nao neste campo para todos os funciondrios.

e Formagao de saldrio?
Indica para o Homolognet qual é a formacgao salarial do funcionario. As opg¢des disponiveis sdo:
o 1. Fixo
o 2. Variavel

o 3. Fixo + Variavel
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! Importante

Por padrao, sera atribuido o valor 3. Fixo + Variavel neste campo para todos os funcionarios.

2.5 RHUA4882 - Beneficidrios de Pensdo Alimenticia

Alterado o cadastro, incluindo novo campo, “Usa % Pensao TRCT — Homolognet?” para indicar se na geracdo do
arquivo do Homolognet, serd utilizado o percentual, definido no campo “% Pensdo termo rescisdo” ou sera enviado
o valor apurado de pensado para os pensionistas.

No caso deste novo campo estar desmarcado, os valores de pensdo que serdo enviados ao Homolognet, sera os
que forem apurados através da configuracao da opcao “Base de cdlculo”.

Para o sistema Homolognet, ndo ha distincdo de valores ou percentuais por beneficidrios. Dessa forma, todos os
beneficidrios relacionados ao funciondrio deverdo estar Marcados ou Desmarcados. Se houver beneficidrios que
estejam desmarcados e outros marcados, sera gerada uma inconsisténcia, quando houver o calculo da rescisdo:

v Alerta: XX/99999999 - Ha divergéncia no campo "Usa % termo rescisdo" do RHU4882. Indicar para os

beneficiarios todos marcados ou todos desmarcados".

2.6 RHU4740 - Geragao de Eventos Fixos
Criada nova opgao “Rubricas Homolognet” que irad gerar as rubricas Fixas que devem ser vinculadas aos eventos
Logix (RHUOO50) ou através do programa de Cadastro de Rubricas TRCT/Homolognet X Eventos Logix (RHU7376).

As seguintes rubricas de vencimentos serdo geradas, a partir desta opgao:

Rubrica Descri¢éo
001 SALARIO FIXO

002 GARANTIA

003 PRODUCAO

004 HORAS-EXTRAS

005 HORAS TRABALHADAS NO MES

006 PERCENTAGEM

007 COMISSAO

008 PREMIOS

009 MULTA ART.477,882CLT-ATRASO PAGT2 RESCISAO
010 VIAGENS

011 GORJETAS

012 HORAS ADICIONAL NOTURNO

013 INSALUBRIDADE

014 PERICULOSIDADE

015 SOBREAVISO

016 PRONTIDAO
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017

GRATIFICACAO

018

ADICIONAL TEMPO SERVICO

019

ADICIONAL POR TRANSFERENCIA DE LOCALIDADE DE TRABALHO

020

SALARIO FAMILIA NO QUE EXCEDER O VALOR LEGAL OBRIGATORIO

021

ABONO OU GRATIF DE FERIAS, EXCED A 20 DIAS DO SALARIO, CONCEDIDO EM VIRTUDE
DE CLAUSULA CONTRATUAL

022

DIARIAS PARA VIAGEM, QUANDO EXCEDEREM A CINQUENTA POR CENTO DA
REMUNERACAO DO EMPREGADO

023

AJUDA DE CUSTO - ART. 470/CLT

024

ETAPAS, NO CASO DOS MARITIMOS.

025

LICENCA-PREMIO INDENIZADA

026

QUEBRA DE CAIXA

027

PARTICIPACAO DO EMPREGADO NOS LUCROS OU RESULTADOS DA EMPRESA, PAGA NOS
TERMOS DA LEGISLACAO.

028

INDENIZAGAO RECEBIDA A TITULO DE INCENTIVO A DEMISSAO.

029

BOLSA APRENDIZAGEM

030

ABONOS DESVINCULADOS DO SALARIO

031

GANHOS EVENTUAIS DESVINCULADOS DO SALARIO

032

REEMBOLSO CRECHE PAGO EM CONFORMIDADE A LEGISLAGAO TRABALHISTA

033

REEMBOLSO BABA PAGO EM CONFORMIDADE A LEGISLACAO TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIA.

034

GRATIFICACAO SEMESTRAL

035

NUMERO DE DIAS TRABALHADOS NO MES

036

MULTA DO ART.476-A,852,DA CLT

As seguintes rubricas de descontos serdo geradas, a partir desta opc¢ao:

Rubrica Descrigdo

077 ADIANTAMENTO SALARIAL

078 ADIANTAMENTO DE 13.SALARIO

079 COMPENSACAO DIAS SALARIO FERIAS REF MES AFAST. PAGO MES ANT. RESCISAO

080 VALOR TOTAL GASTO COM VALE-TRANSPORTE

081 DESCONTO DO VALE ALIMENTACAO

082 DESCONTO DO VALE TRANSPORTE

083 REEMBOLSO DO VALE ALIMENTACAO

084 SALDO DEVEDOR ATUAL DO EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA DE PAGAMENTO

085 COMPLEMENTACAO DO IRRF REF. RENDIMENTO TOTAL RECEBIDO NO MES DE QUITACAO
DA RESCISAO

088 INDENIZACAO ARTIGO 480 — CLT

089 CONTRIBUICOES PARA AS ENTIDADES DE PREVIDENCIA PRIVADA DOMICILIADAS NO
BRASIL

090 CONTRIBUIC@ES PARA O FAPI

091 OUTRAS DEDUCOES PARA A BASE DE CALCULO DO IRRF

092 CONTRIBUICAO SINDICAL LABORAL ART. 580 CTL

!Importante

As rubricas de desconto sdo geradas para o HomologNet somente no més da rescisdao do funcionario.

Elas estdo com uma codificagdo fixa, que corresponde aos valores que devem ser gerados no item 8.

DADOS DE DESCONTOS do layout do manual HomologNet (versdo 2.10).
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2.7 RHU7376 — Rubrica TRCT/Homolognet X Eventos Logix
Alterado programa para unificar em uma Unica tela as informagdes das rubricas do TRCT e do Homolognet.
Através do novo campo, Tabela de Rubrica, é possivel indicar de qual rubrica esta sendo feita a manutencao. As
opcoes disponiveis no campo sao:
o T-—Rubricas TRCT

o H-—Rubricas Homolognet
!Importante

Para apresentar as rubricas especificas do Homolognet, é necessario executar o programa RHU4740 (Criacdo de

tabelas Fixas, op¢do Rubricas Homolognet).

Devem ser relacionados as rubricas os eventos conforme cada situacdo da rubrica, podendo ser informado mais
de um evento a uma rubrica.

As rubricas fixas do Homolognet, com a codificagdo abaixo de 100, poderdo ser modificadas, com excecdo de
algumas rubricas.

Para as rubricas fixas:
e 003 -PRODUCAO
e (004 — HORAS-EXTRAS
e (012 -HORAS ADICIONAL NOTURNO
e (013 - INSALUBRIDADE
e (014 - PERICULOSIDADE
e (015-SOBREAVISO
e 016 —PRONTIDAO
e (018 —ADICIONAL TEMPO SERVICO
e (019 - ADICIONAL POR TRANSFERENCIA DE LOCALIDADE DE TRABALHO

O campo Sequéncia sera fixo como 1 para as rubricas que foram inseridas pelo programa RHU4740 (Criagdo
de tabelas Fixas). No entanto, o usudrio podera criar novas sequéncias para esta rubrica. Por exemplo, a

rubrica 004 — Horas Extras, podera ser quebrada em 50%, 60%, 80%, entre outros percentuais. Dessa forma,
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devera ser criada a rubrica 004, com as sequéncias 2, 3, 4, entre outras, informando na descricdo o

percentual e o evento correspondente a este percentual.

Inclusdo de novos cédigos de rubricas poderd ser feito somente a partir do cédigo 100, onde devem ser
informados os cédigos de eventos que nao se enquadrem nas rubricas fixas do Homolognet.

Rubrica 005 — Horas trabalhadas no més: nessa rubrica serdo gravadas as horas que o funcionario trabalhou no
més. Esse campo sera gravado somente quando o tipo de salario for por Hora, e o seu valor sera gerado

automaticamente pelo sistema. Essa rubrica ndao podera ser modificada.

Rubrica 035 — Numero de dias trabalhados no més: nessa rubrica serd gravado o nimero de dias que o
funcionario trabalhou no més. Esse campo sera gravado somente quando o tipo de salario for por Dia e o seu valor

serd gerado automaticamente pelo sistema. Essa rubrica ndo podera ser modificada.

Rubrica 001 — Saldrio fixo: nessa rubrica deve ser informado o cddigo de evento de pagamento de salario para
Mensalista e o cddigo do Horista. Automaticamente o sistema ira gerar o valor do salario conforme informado no
cadastro de funciondrios.

Rubrica 003 - Produgdo ndo esta sendo tratada no Logix.

2.8 RHU0050 — Cadastro de Eventos
Foi redimensionada a tela, adequando os campos Tipo, Contabilizar e Base Atualizagdo de indice.
Foi criado novo campo, Rubrica Homolognet, que devera ser vinculado as rubricas que estdao cadastradas no
programa de Cadastro de Rubricas TRCT/Homolognet X Eventos Logix (RHU7376) aos eventos Logix.
!Importante
v" Neste campo, sé podem ser informadas as rubricas cujo Tipo de Rubrica esteja como H — Homolognet.
v As rubricas devem ser relacionadas conforme a Identificacdo do Evento: Vencimentos ou Descontos.

v" Deve ser informada a sequéncia que estd relacionada a rubrica do Homolognet.

Disponibilizada a op¢do 1 — Rubrica, permitindo executar o programa RHU7376 (Rubricas TRCT/HomologNet X

Eventos Logix).

2.9 RHU1540 - Aviso de Demissao

Alterado os cadastros, incluindo 3 novos campos:
e Jornada de Trabalho foi cumprida?
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Indica para o Homolognet se a jornada de trabalho da semana do afastamento foi cumprida integralmente

pelo funcionario.
Jornada de sabado foi compensada?

Indica para o Homolognet se a jornada de trabalho relativa ao sdbado da semana do afastamento foi

compensada durante a semana pelo funcionario.
Novo emprego durante o aviso prévio?
Indica para o Homolognet se o funciondrio comprovou ter novo emprego durante o periodo do aviso prévio.

! Importante

v" Por padr3o, os valores de inicializacdo dos campos serdo Desmarcados, ou seja, valor N.
v" Os campos Jornada de Trabalho foi cumprida? e Jornada de sabado foi compensada? s3o bases

para gerar o arquivo XML, de acordo com a nomenclatura do arquivo.

2.10 RHU1720 - Plano de Posig¢do - Aviso de Demissao

Alterado os cadastros, incluindo 3 novos campos:

Jornada de Trabalho foi cumprida?

Indica para o Homolognet se a jornada de trabalho da semana do afastamento foi cumprida integralmente

pelo funcionario.
Jornada de sabado foi compensada?

Indica para o Homolognet se a jornada de trabalho relativa ao sdabado da semana do afastamento foi

compensada durante a semana pelo funciondrio.
Novo emprego durante o aviso prévio?

Indica para o Homolognet se o funcionario comprovou ter novo emprego durante o periodo do aviso prévio.

!Importante
v" Por padr3o, os valores de inicializacdo dos campos serdo Desmarcados, ou seja, valor N.
v" Os campos Jornada de Trabalho foi cumprida? e Jornada de sabado foi compensada? s3o bases

para gerar o arquivo XML, de acordo com a nomenclatura do arquivo.
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2.11 RHUO0297 — Geracao de Rescisoes Coletivas

Alterado os cadastros, incluindo 3 novos campos:
e Jornada de Trabalho foi cumprida?

Indica para o Homolognet se a jornada de trabalho da semana do afastamento foi cumprida integralmente

pelo funcionario.
e Jornada de sabado foi compensada?

Indica para o Homolognet se a jornada de trabalho relativa ao sabado da semana do afastamento foi

compensada durante a semana pelo funcionario.
e Novo emprego durante o aviso prévio?
Indica para o Homolognet se o funciondrio comprovou ter novo emprego durante o periodo do aviso prévio.

! Importante

v" Por padr3o, os valores de inicializacdo dos campos serdo Desmarcados, ou seja, valor N.
v" Os campos Jornada de Trabalho foi cumprida? e Jornada de sabado foi compensada? s3o bases

para gerar o arquivo XML, de acordo com a nomenclatura do arquivo.

3. Processos Mensais

3.1 RHU1330 - Calculo mensal da Folha de Pagamento / RHU1170 - Calculo PPR

Foi alterado o processo para gravar mensalmente as rubricas associadas aos eventos do Logix.
!Importante

Para o funcionamento correto desta rotina, sera necessario:
v’ Associar as rubricas de vencimento, conforme a necessidade, a eventos através do programa RHU7376 —
Rubricas TRCT/Homolognet X Eventos Logix.
v' Definir o pardmetro no LOG2240, indicando a partir qual data serd iniciado a gerac3o destas

informacdes.

As rubricas serdo gravadas com o valor atual no momento do célculo para manter a integridade das

informacdes.
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Nos cdlculos mensais somente serdo considerados os eventos de Vencimentos que estdo associados as rubricas,

visto que para o Homolognet ndo sera necessario o envio de valores histéricos de Descontos. Dessa forma, nos

eventos de vencimentos processados que nao possuem referéncia a rubricas, serd emitida a mensagem no final do

calculo, ndo efetivando o calculo mensal, até que rubrica seja associada a um evento:

e Emp: “XX" Evento: “YYYY" ndo relacionado a uma rubrica no RHU0050/RHU7376.
Para o MTE, as informac&es das rubricas fixas de vencimentos devem ser dividas entre:

e Valor

e Quantidade

e Percentual

e Base de Calculo

Dessa forma, para gerar as informacdes nos cdlculos para estas rubricas serd utilizada a seguinte tabela:

002

003

004

005

006

007

008

009

010

SALARIO FIXO e Valor do salario
contratual do
funcionario (em
horas ou més)

GARANTIA Valor do evento

PRODUCAO ESTA RUBRICA NAO SERA TRATADA NESTE MOMENTO

HORAS-EXTRAS Quantidade do Evento | e Buscar indice de
Corregdo do Evento

e Tentar buscar ultimo

valor da Base de
Calculo para sinal *
ou %

HORAS Gravada quando

TRABALHADAS gravar a 001 e Tipo de

NO MES Saldrio =1 - Hora

(Valor do evento
1009) * (Valor do
evento 1008)

PERCENTAGEM Valor do evento
COMISSAO Valor do Evento
PREMIOS Valor do evento
MULTA Valor do Evento
ART.477,588°CLT-

ATRASO

PAGT2RESCISAO

VIAGENS Valor do evento
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011

012

013

014

015

016

017

019

020

021

022

023

C’ TOTVS

GORIJETAS

HORAS
ADICIONAL
NOTURNO

INSALUBRIDADE
PERICULOSIDADE

SOBREAVISO
PRONTIDAO

GRATIFICACAO

ADICIONAL POR
TRANSFERENCIA
DE LOCALIDADE
DE TRABALHO

SALARIO FAMILIA
NO QUE EXCEDER
O VALOR LEGAL
OBRIGATORIO
ABONO OU
GRATIF DE FERIAS,
EXCED A 20 DIAS
DO SALARIO,
CONCEDIDO EM
VIRTUDE DE
CLAUSULA
CONTRATUAL
DIARIAS PARA
VIAGEM,
QUANDO
EXCEDEREM A
CINQUENTA POR
CENTO DA
REMUNERACAO
DO EMPREGADO
AJUDA DE CUSTO
- ART. 470/CLT

Manual HomologNet

VALOR DO EVENTO

Valor do Evento

Valor do evento

Valor do Evento

Valor do evento

Valor do Evento

Boletim Técnico — Manual HomologNet

Quantidade do Evento »

Valor do evento 1354

Valor do evento 1355

Quantidade do Evento »

Quantidade do Evento »

14

Buscar indice de

Corregao do Evento

Tentar buscar ultimo

valor da Base de

Calculo para sinal * ou

%

Quantidade do Evento

Quantidade do Evento

Buscar indice de
Correcdo do Evento
Tentar buscar ultimo
valor da Base de
Calculo para sinal * ou
%

Buscar indice de
Corregdo do Evento
Tentar buscar ultimo
valor da Base de
Calculo para sinal * ou
%

Buscar indice de Quantidade do Evento
Corregdo do Evento

Tentar buscar ultimo

valor da Base de

Calculo para sinal * ou

%
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024

025

026

027

028

029

030

031

032

033

034

035

036

valor do evento e as incidéncias de FGTS, INSS, IRRF e se é base para calculos de Férias, 132 Saldrio e Aviso Prévio.

C’ TOTVS

ETAPAS, NO CASO
DOS MARITIMOS.

LICENCA-PREMIO
INDENIZADA

QUEBRA DE CAIXA

PARTICIPACAO DO
EMPREGADO NOS
LUCROS OU
RESULTADOS DA
EMPRESA, PAGA
NOS TERMOS DA
LEGISLACAO.
INDENIZACAO
RECEBIDA A
TITULO DE
INCENTIVO A
DEMISSAO.
BOLSA
APRENDIZAGEM

ABONOS
DESVINCULADOS
DO SALARIO
GANHOS
EVENTUAIS
DESVINCULADOS
DO SALARIO
REEMBOLSO
CRECHE PAGO EM
CONFORMIDADE
A LEGISLACAO
TRABALHISTA
REEMBOLSO
BABA PAGO EM
CONFORMIDADE
A LEGISLACAO
TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIA.
GRATIFICACAO
SEMESTRAL

NUMERO DE DIAS
TRABALHADOS
NO MES

MULTA DO
ART.476-
A,852,DACLT

Valor do evento

Valor do Evento

Valor do evento

Valor do Evento

Valor do evento

Valor do Evento

Valor do evento

Valor do Evento

Valor do evento

Valor do Evento

Valor do evento

Valor do evento

Boletim Técnico

Gravada quando gravar
a 001 e Tipo de Salario =
3 - Diario

Valor do Evento 1009

Para os eventos de vencimentos que estdo associados a rubricas com a codificagdo acima de 100, sera gravado o

Abaixo a tabela de como serdo compostas as bases:

15
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FGTS Base Férias Base 1392 Base Aviso
Prévio

e Base no Evento 900 e Base no Evento 906 @ e Base no Evento 903 = e Base no Evento 902 = e Base no Evento 901 ® Base no

e Base no Evento 902 e Base no Evento 908 e Base no Evento 905 @ e Base no Evento 909 = e Base no Evento 907 Evento 1359
e Base no Evento 901 ® Base no Evento 907 @ e Base no Evento 909 = e Base no Evento 905 @ e Base no Evento 904
e Base no Evento 1344 e Base no Evento 904

e Base no Evento 913

3.2 Exemplos de parametrizagées das Rubricas
Abaixo é feita uma explanacdo de como sdo geradas as principais rubricas, que ndo sao vinculadas diretamente

ao valor do evento, mas sim, a um calculo especifico do sistema.

3.2.1 Rubrica 001 - Salario Fixo

Deve ser informado o evento de pagamento de salario do funcionario.

N3o sera utilizado o valor deste evento, mas sim o valor do salario contratual do funcionario, com base na
categoria salarial que ele estd vinculado.

v" Evento 1 refere-se ao pagamento do Saldrio do Funcionario Mensalista:

Exibe o item anterior encontrado na consulta

Funcionario: FOLHA PAGAMENTO 31/03,2011
Empresasmatricula: o1/ 3.0/ [J0AD DA SILVA TESTE Escala: 1
Unidade funcional: |[11zo000 PLANEJAMENTO Turno: 1
cal: &230, 0000 Ot SF: o Qt IR: 1 Data: (2011-04-18 14:11:26

Data admissdo: |zz/08/1977

————————EVENTO ——— HORAS .———WAlLOR — ORIGEM TP BEMNEF

SALARTIO MEMSAL 220,00 £.230,00 A B
v Evento 2 refere-se ao pagamento do Salario do Funcionério Horista:

Exibe o préximo item encantrado na consulta

Funcionario: FOLHA PASAMENTO 31,03 2011
Empresasdmatricula: (o1 lf 1C.% | |MELSOM ARANTES MAROUES Escala: 7
Unidade funcional: |1100z06 DOBRAD CNC GP + 10072550 Turno; 1
Sal: g,0000| Qt SF: | o Qt IR: | 1| Data: |2011-04-18 14:11:2&

Data admissdo: |01,/02,/1980

EVEWNTO ———— HORAS .—WALOR —— ORIGEM TP BEMEF

B HRS TRABALHADAS 193, 00 1.732,00 2 B
v Na rubrica 001 — Salario deve-se informar os dois eventos que se referem ao pagamento do salario do
funcionario:
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Consulta as rubricas do termo de rescisdo

o1 RUBRICAS TRCT/HOMOLOGHET »* EWEWNTOS LOGIX

Tabela de rubrica: H | # Rubricas Homologhet

rubrica termo: ool SALARIO FIxOD
Sequiéncia: 1
Tipo: W WENCIMENWTO
Fixo: s

Ewento Tipo Descricdo

1|* W SALARID MENSAL
2 | W HR.S TRABALHADAS
+
+

3.2.2 Rubrica 004 — Horas Extras

Deve ser criadas sequéncias para a rubrica 004 no RHU7376 — Rubricas TRCT/HOMOLOGNET X Eventos Logix,
agrupamento cada evento de hora extra utilizado pela empresa.

A descricdo da rubrica deve ser modificada, descrevendo o percentual que é aplicado ao grupo dos eventos.
A descricdo sera somente informativa, ndo sendo utilizada pelo sistema Homolognet.

v Eventos que se referem a 50% de Horas Extras:
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Exibe o item anterior encontrado na consulta

Tabela de rubrica: H ¥ Rubricas Homologhnet

01 RUBRICAS TRCT/HOMOLOGHNET X EWEMTOS LOGIN

Rubrica termo: 004 | | HORAS-EXTRAS S0%
Sequénci a: 1
Tipa: W WENCIMENTO
Fi=o: <

Evento Tipo Descricaon

101 ¥ W HR. ExT G50%
108 ¥ W HR ExT 50% [MA)
121 | w HR EXT NOT L0

v Eventos que se referem a 60% de Horas Extras:

a|| & 1\ NP IR -
Exibe o proximo item encontrado na consulta
o1 RUBRICAS TRCTAHOMOLOGMET » EWENTOS LOGIX

Tahela de rubrica: |H|# Rubricas Homolognet

Fubrica termo: o004 | | HORAS-EXTRAS S0M
Sequéncia: s
Tipo: W WENCIMENWTO
Fixo: M

Ewento Tipo Oescricao
10z ¥ (v HR. ExT &0%
b

Nos eventos das rubricas, para encontrar o percentual de hora extra da rubrica, o indice sera buscado no

campo indice de atualizacdo do Evento ou na base de célculo.

Para o Homolognet sera enviado a quantidade do evento e o percentual obtido.

v" Campo indice de atualizacdo, que serd considerado para enviar o percentual para o Homolognet:
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OPCAD

Consulta as ewentos

da folha de pagamento

Histaric

Base_calcL

ol

Evento:
Identificagdo:
referéncia:
Agrupamento:

Tipo:

Forma evento:
AcCum. tab. médias:

Carga horaris més?

MaNUTENGAD EVENTOS

Indice atualizacdo:

L) hur=1ialy I I =T

Base atu. ind:

102 HR ExT &0%
Wk VENCIMENWTO
L
*
u# unica
H ¥ HORAS
E|& H. ExXTRAS
5
1,e00000 _l
= | ST Todos
E | Sobre ewento

v indice da base de calculo, considerando o valor do Ultimo registro cujo

Multiplicacdo (*) ou Percentual (%):

SAREE N T ShEA A YR R,

Manutencidn da hase de cAleuln dos ewentos

Consultar a base de calculo do evento da folha de pagamento

Ewento: 10l

1 + W
2 * W

ACLM
Seq op qtd vir Tip

HR EXT 50X

Descrigdo
W E
W W

0213 SAL.MEMSAL CONTRATUA
1,500000000

U1t imo registro de wvalor

2

com o operador ¥ ou %

tiFo_benefic
auTorizag
Depara
dedugdo_leqgz
Comentari
Tista_awe
iNcidénci

1 - Rubric

sobre

operador utilizado seja

aPCAD
consultar_par_e...
Histarico
sobre

v' Para o homolognet serd levado o Percentual, obtida de alguma das formas acima e a quantidade de

horas:
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Exibe no wideo a folha de pagamento

Funcionario: FOLHA PAGAMENTO

Empresasmatricula: oL/ 18.6| |[CELIO TROMEBIM
PINTURA EM GERAL

o Qt IR: 1

Unidade funcional: |1100&00
cal: 13,0000 O SF:

Data admissio: |16/06/1980

EVENTO HORAS . ———— WALOR
2| |HRS TRABALHADAS 190,67 E
31| |HRS REF REMUN 29,33

HR. ExT S0% 10,00

! Importante

Data: |z011-03-25 03:25:24

204112010
Escala: 1
Turno: 1

OR.IGEM TF EBENEF

£22,67 A (=]

£cr,33 Fy
130,00 M

O valor apurado de horas extras sera calculado pelo Homolognet.

3.2.3 Rubrica 005 — Horas Trabalhadas no més

Esta rubrica sera gerada sempre quando o salario contratual do trabalhador for em Horas.

Serd gerada automadtica, sem a necessidade de informar um evento a rubrica. Portanto ndo é possivel

modifica-la através do programa RHU7376.

Sera o produto das bases geradas, em tempo de execugdo do calculo, entre os eventos 1009 * 1008.

v" Evento 1009 — Dias Trabalhados CLT:

@ -4
OPCAD
Histarii
CZonsulta as ewventos da Tolha de pagamentao Base_calc

o1 MAMUTENGAD EVENTOS
Evento: (1002 |DIAS TRABALHADOS CLT
Identificagdo: |B/% BASE PACALCULD

referéncia:

|4 4

AQrupamento:

v" Evento 1008 — Jornada Diaria:

20

tiPo_benetis
auToriza
Depara
dedugio_leg
COmMEntar:
Tista_av

iWCcidénc:
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3.24

3.2.5

3.2.6

3.2.7

ORCED

consulta os eventos da folha de pagamento

Histarico

Base_calculo

ol MANUTENCED EVENTOS

Evento: [100s JORNADA DIARTA
Identificacio: |g|# BASE F/CALCULO
Referéncia: +

Rubrica 012 — Horas Adicional Noturno

Rubrica 015 — Sobreaviso

Rubrica 016 — Prontiddo

Rubrica 018 — Adicional Tempo Servigo

tiPo_beneficiari
auTorizacdo
Depara
dedugdo_legal_il

comentarios

Tista_awos

3.2.8 Rubrica 019 — Adicional por Transferéncia de Localidade de Trabalho

Para estas rubricas é necessario gerar para o Homolognet o percentual e a quantidade (Rubricas 012, 015,

016) ou a base de calculo (Rubricas 018 e 019).

Para encontrar o percentual da rubrica, o indice do evento que estd relacionado a rubrica dever ser

relacionado no campo Correg¢do do Evento ou na base de calculo.

Para encontrar a base de calculo ou a quantidade, sera utilizado da quantidade do evento.

v' Campo indice de atualiza¢do, que sera considerado para enviar o percentual para o Homolognet:

21
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Modifica o5 ewentos da folha de pagamento B;:;

tiPo_be

o1 MANUTENCJ&D EVENWTOS =TTe

o

Ewento: 5l HR. ADIC WOTURMNA dEdun;é'u

Ident1fifac§u: | VENCIMENTO A

referencia: H e

Agrupamehtu: ¥ iNCi

Tipo: U |# Unico 1 - F

Farma ewento: H|#* HORAS c

Acum. tab., médias: |U|& H.MOTURMNAS 1

Carga horaria mesz? [ |

Indice atuwalizagdo: |1,z00000

v Indice da base de célculo, considerando o valor do Ultimo registro cujo operador utilizado seja

Multiplicagdo (*) ou Percentual (%):

SIS T N SR A Al -

Manutencdn da hase de calcylo dos ewentos

Consultar a base de calculo do evento da folha de pagamento

Ewento: 387 FRONTIDAO
ACUMm
Seq op gtd W1r Tip ODescricdo
1 + 0 W E 09159 SAL.MENSAL CONTRATUA
2 * W W W 1,333000000

v' Para o Homolognet serd levado o Percentual, obtido de alguma das formas acima e a quantidade de

horas para as rubricas que necessitam da Quantidade ou Base de Calculo:

Exibe no wideo a folha de pagamento

Funcionario: FOLHA PASAMENTO 30,11 ,/2010
EmpresasAnatricula: o1/ 15.6| [CELIO TROMEIN Escala: 1
Unidade funcional: |11o00&00 FIMTURA EM GERAL Turno: 1
Sal: 12,0000 Ot SF: o Qt IR: 1 Data: |2011-03-2% 09:25:24

Data admissdo: |1&6/06,/1980

EVEWTD ——————  HORAS .———WALOR ——— ORIGEM TF BEMEF
z HR.S TRAEBALHADAS 190,67 3.622,67 A [3
31| |HRS REF REMUN 23,33 557,33 A

HR. EXT S0% 10,00 190,00 M |:|
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3.2.9 Rubrica 013 - Insalubridade

Boletim Técnico

3.2.10 Rubrica 014 — Periculosidade

Para estas rubricas é necessario gerar para o Homolognet o percentual dos adicionais e a base de calculo.

O percentual serd obtido, no momento do cdlculo dos eventos 1354 e 1355, conforme regra do calculo da

folha de pagamento.

A base serd obtida conforme a quantidade do evento.

v' Evento 1354 — PCT INSALUBRIDADE, que consta o percentual de insalubridade no momento do célculo:

Consulta os ewventos da folha de pagamento

Histérico
Base_calcul

ol

Evento:
Identificagdo:

RefrrEnriat

1254
B |#

i

MANUTEMSAD EVENTOS

FCT IMSALUBRIDADE
BASE FACALCULO

tiFo_benetici

auTorizagd
Depara

deducdo_Teqgal

comentario

v" Evento 1355 — PCT PERICULOSIDADE, que consta o percentual de periculosidade no momento do

célculo:

Consulta o5 ewventos da Tolha de pagamenta

Histd

Base_iC:

ol

Ewvento:
Identificacdo:

referéncia:

E ¥

L

MANUTEMWCED EVENTOS

FZT PERICULOSIDADE
BASE P/CALCULOD

tiFo_bene
auTori
Dep:
dedugio_’
Coment
Tista,

v/ Para o Homolognet serd levado o Percentual, obtido das bases acima e a base de célculo, conforme a

qguantidade de hora:

23

Boletim Técnico — Manual HomologNet



Manual HomologNet

0 TOTVS

SRR IR A E TR L I SIS e 4 YA Ik

Exibe no wideo a folha de pagamento

Funcionario: FOLHA PASAMENTO 31,12 /2010
Empresasnatricula: o1/ 35.9 |DOMINGOS MACZIR CERMIKOSKI Escala: a
Unidade funcional: |1100z07 4 MAQ MESSER 300 MIG MAG Turno: 1
cal: 11,7200 Ot SF: 0 Qt IR: 1 Data: [2011-04-04 17:13:1%8

Data admiss&o: |11,/03/198%C

EVENTD ————  HORAS VALOR ——— ORIGEM TP BEMEF
2| |HRS TRABALHADAS 198,00 2.334,42 ) [«
e L =S e ’j
HR ADIC IWSALUE 195,00 153, &0 A L
153 13 KB EEC A O Al IR T T B

3.2.11 Rubricas com cédigo acima de 100

As rubricas com cédigo acima de 100 devem referenciar a eventos que ndo foram enquadrados nas rubricas
fixas do Homolognet.

Sera enviado sempre o valor apurado do evento.

Também serd enviado se o evento estd incidindo em alguma base de calculo (INSS, IRRF e FGTS) ou (Férias,
132 e Aviso Prévio).

Para isto deverad estar incidindo em alguma das bases dos eventos no Logix.

FGTS Base Férias Base 132 Base Aviso

Prévio

e Base no Evento 900 ® Base no Evento 906 @ e Base no Evento 903 = e Base no Evento 902 = e Base no Evento 901 ® Base no

e Base no Evento 902 e Base no Evento 908 = e Base no Evento 905 = e Base no Evento 909 = e Base no Evento 907 Evento 1359
e Base no Evento 901 ® Base no Evento 907 @ e Base no Evento 909 = e Base no Evento 905 @ e Base no Evento 904
e Base no Evento 1344 e Base no Evento 904

e Base no Evento 913

v" Evento 335 associado a rubrica acima de 100, 108 — Dissidio Coletivo:
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IR A1k TG SEREE T I SN,

Exibe o item anterior encontrado na consulta

o1 RUBRICAS TRCT/HOMOLOGHET * EWEWTOS LOGIx

Tabela de rubrica: H|# Rubricas Hamolognet

FRubrica termo: 105 DISSIDIO <OLETIWO
cequéncia: 1
Tipo: W WEMCZIMENTO
Fi=o: M

Ewvento Tipo Descrican
335 | & W ABONO DIS.COLET

[

Homolognet:

v" 0O evento 335 estd associado a base de FGTS (900). Portanto serd indicado como Incide para FGTS no

SREAIR | Ak SIEMGCIETRENE I IOE ST . 4 Y A0&

anutencin da hase de cAlculao dos ewentos

Ewento: 200 TRIEB.F3TS SALARIO
ACUm
Seq dp Qtd ¥1r Tip Oescricdo

71| |- |q| || |E| |0202 FALTA IMJUSTIFICADA
72| [+ |ql v |E| (03222 GRATIFICA. EXTRA
72| [+ |a| v [E| (0108 HR EXT SO (Ma)
74| [+ |al v |[E| (0109 HR EXT 7O0% (MA)
7o | [+ |al v |[E| (0111 HR EXT s0% (Ma)
el |+ |q| v [E| |9112z HR EXT 1o0% (MA]

+| Q| v |E| |0335 ARONO DIS.COLET

25
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Processo Rescisorio

4.1 Calculo Rescisdo
No processo de rescisdo, além de gerar as rubricas do més de rescisdo, sera gerada também as rubricas de
histdricos dos meses anteriores, caso ndo tenham sido processadas pela Folha de Pagamento.
Exemplo:
o Inicio da Implantacdo do Homolognet no cliente: 01/01/2011;
o Data de Rescisdo do funcionario: 20/05/2011.

E oA R 2N EGEY D) EERN TN

HIST HIST HIST HIST HIST MOV MOV MOV MOV MOV

\VAVAVAVAVAVAVAVAVY/

-

Rubricas que serdo geradas, Rubricas ja geradas nas
buscando do histérico da Folha movimenta¢ées do HomologNet
até 84 meses a partir da demisséao
Para gerar algumas rubricas, no processo da rescisao pela busca do histérico, havera uma regra diferente para
buscar os valores nesses meses:
— Rubrica 001 - Salario Fixo
Sera atribuido o salario que consta na tabela HIST_FUNCIO, do més do historico.
— Rubrica 005 — Horas Trabalhadas no més
Sera atribuida a quantidade de horas que consta na tabela HIST_FUNCIO, do més do historico.
— Rubrica 013 - Insalubridade
— Rubrica 014 - Periculosidade
Para obter o percentual destes adicionais, sera utilizado da Unidade Funcional, Cargo e Atividade Laboral da
tabela RHU_DADOS_TOMAD, do histérico, para localizar o indice nas tabelas de Grau de Risco.
Todas as demais rubricas que necessitem do Percentual sera feito um relacionamento do més de referéncia do
histdrico com a data de validade do evento na época do histérico.
No cdlculo da rescisdao, também serdo geradas rubricas fixas, especificas para o més da rescisdo. Estas rubricas
sao denominadas Dados de Desconto.
Serdo geradas conforme parametrizacdo do programa RHU7376 — Rubrica TRCT/Homolognet X Eventos Logix.

As rubricas as informadas abaixo:
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Base de
Descri¢ao Valor Quantidade | Percentual
Calculo

ADIANTAMENTO SALARIAL Valor do evento
078 ADIANTAMENTO DE 13.SALARIO Valor do Evento
079 COMPENCAO DIAS SALARIO FERIAS Valor do evento
REF MES AFAST. PAGO MES ANT.
RESCISAO
080 VALOR TOTAL GASTO COM VALE- Valor do Evento
TRANSPORTE
081 DESCONTO DO VALE ALIMENTACAO Valor do evento
082 DESCONTO DO VALE TRANSPORTE Valor do Evento
083 REEMBOLSO DO VALE ALIMENTACAO @ Valor do evento
085 COMPLEMENTACAO DO IRRF REF. Valor do evento
RENDIMENTO TOTAL RECEBIDO NO
MES DE QUITACAO DA RESCISAO
088 INDENIZACAO ARTIGO 480 — CLT Valor do evento
089 CONTRIBUICOES PARA AS Valor do evento
ENTIDADES DE PREVIDENCIA
PRIVADA DOMICILIADAS NO BRASIL
090 CONTRIBUICOES PARA O FAPI Valor do Evento
091 OUTRAS DEDUCOES PARA A BASE DE | Valor do evento
CALCULO DO IRRF
092 CONTRIBUICAO SINDICAL LABORAL Valor do Evento

ART. 580 CTL

Além destas, todas as rubricas que ndo sao fixas, acima de 100, de descontos também serdo geradas somente no

més da rescisdo.

Além das informacbes da rubricas que serdo geradas no Calculo da Rescisdo e com base nos Histéricos de

Calculos, serdo geradas também informagdes dos funcionarios, conforme abaixo:

Dados Iniciais

Dados do Empregador
Dados do Empregado
Dados do Contrato
Dados de Férias
Dados de 132 Salario

Dados de Movimentagao:

! Importante

v' Todas estas informac¢des sdo obrigatérias para o Homolognet, e serd possivel realizar manutencdes

destes dados no Logix.
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v

Estas informacgdes sdo geradas somente quando ocorre o calculo da rescisdo.

4.2 RHU7387 — Manutengao das Informacdes do HomologNet

Realizada a rescisdo do funcionario, é possivel dar manutencdao dos dados que serdo enviados ao sistema

Homolognet, através deste programa. Os itens disponibilizados para a manutencao sao:

v

AN U N N N NN

Dados Iniciais

Dados do Empregador
Dados do Empregado
Dados do Contrato
Dados de Férias

Dados de 132 Salario
Dados de Movimentacdo
Dados Financeiros

Dados de Desconto

4.2.1 RHU7387 — Manutencao das Informag¢6es do HomologNet

Realizando a consulta da rescisdao do funciondrio, a primeira tela apresentada é a que se refere a Dados

Iniciais.

As informagOes desta tela estdo armazenadas na tabela rhu_homgt_dad_ini que foi gerada a partir do

processo da rescisdo. Portanto, caso haja alguma manutengdo destas informag¢des nos cadastros originais, sera

necessario reprocessar a rescisdo, para obter os valores alterados.

E possivel realizar a manutencdo das informacdes desta tela. E serdo estes dados que serdo enviados ao

sistema Homolognet.

O campo Integrado Homolognet? indica se ja houve o processamento, através do programa RHU7388 —

Envio do arquivo XML para o HomologNet. Se houver a necessidade de gerar novamente o arquivo XML, devem-

se modificar as informacdGes desta aba, desmarcando este campo.

Abaixo estdo os atributos tratados neste item e como sao obtidos os valores:

Boletim Técnico — Manual HomologNet

e Jornada de trabalho foi cumprida?: Indica se a jornada de trabalho da semana do afastamento foi

cumprida integralmente Esta informacdo serd buscada através do cadastro de demissdo do

funcionario (RHU1540), do campo Jornada de trabalho foi cumprida?

¢ Jornada de sdbado foi compensada?: Indica se a jornada de trabalho relativa ao sabado da semana

do afastamento foi compensada durante a semana. Esta informa¢do serd buscada através do

cadastro de demissado do funcionario (RHU1540), do campo Jornada de sabado foi compensada?
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132 Salédrio — Forma do célculo das médias: Indica se a forma de cdlculo das médias das verbas
salariais varidveis para o 132 saldrio segue a regra geral da CLT ou uma estabelecida em instrumento
coletivo de trabalho ou regulamento da empresa. Esta informacdo serd buscada do Cadastro de
Sindicados (RHU0150), referente ao cddigo do sindicato representativo do funciondrio, do campo

132 Salario — Forma do calculo das médias.

132 Saldrio — Forma de apuragdo base de calculo: Indica o periodo que devera ser considerado para
a apuragao da base de célculo do 132 Salario, caso o instrumento coletivo de trabalho da categoria
ou o regulamento da empresa estabeleca procedimento diferente do previsto na CLT. Esta
informacdo sera buscada do Cadastro de Sindicados (rhu0150), referente ao cédigo do sindicato
representativo do funciondrio, do campo 132 Salario — Forma de apurac¢do base de calculo. Este
campo sera obrigatério, caso o campo 132 Salario — Forma do cdlculo das médias seja igual a 2 —

Convencionado.

132 Salario — Quantidade de meses: Indica a quantidade de meses relativa ao exercicio vigente do
139 Salario, que irdo compor a apuracdo da sua Base de Calculo. Este campo sera obrigatério e
diferente de 0 quando no campo 132 Saldrio — Forma de apuragdo base de cdlculo o valor for igual a
1 — Ultimos meses. O valor padrdo atribuido ao campo representa o maior valor do campo
Quantidade de meses de média do funcionario referente a todo o histérico de médias de 132 Salario,

da tabela de Histdricos do Célculo de Médias.

132 Saldrio — Maiores: Indica para quantos dos meses informados no campo 132 Saldrio —
Quantidade de Meses deverdo ser considerados os maiores valores das remunerac¢des recebidas
naquele periodo, para a apurac¢do da Base de Cdlculo do 132 Saldrio. Este campo sera obrigatorio e
diferente de 0 quando no campo 132 Salario — Forma de apurag¢do base de cdlculo o valor for igual a
1 — Ultimos meses e o campo 132 Saldrio — Quantidade de meses for maior que 0. O valor padrdo
atribuido ao campo representa o maior valor do campo Quantidade de meses de sele¢do das médias
do funcionario referente a todo o historico de médias de 132 Salario, da tabela de Histéricos do

Calculo de Médias.

Férias — Forma do célculo das médias: Indica se a forma de calculo das médias das verbas salariais
variaveis de férias segue a regra geral da CLT ou uma estabelecida em instrumento coletivo de

trabalho ou regulamento da empresa. Esta informagdo serda buscada do Cadastro de Sindicados
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(rhu0150), referente ao cddigo do sindicato representativo do funcionario, do campo Férias — Forma

do calculo das médias.

Férias — Forma de apuragao base de cdlculo: Indica o periodo que deverd ser considerado para a
apuracdo da base de calculo de férias, caso o instrumento coletivo de trabalho da categoria ou o
regulamento da empresa estabeleca procedimento diferente do previsto na CLT. Esta informacdo
serd buscada do Cadastro de Sindicados (RHU0150), referente ao cddigo do sindicato
representativo do funciondrio, do campo Férias — Forma de apuracdo base de calculo. Este campo

sera obrigatdrio, caso o campo Férias — Forma do calculo das médias seja igual a 2 — Convencionado.

Férias — Quantidade de meses: Indica a quantidade de meses relativa ao exercicio vigente de férias,
gue irdo compor a apuracdo da sua Base de Calculo. Este campo serd obrigatdrio e diferente de 0
quando no campo Férias — Forma de apurac¢do base de célculo o valor for igual a 1 — Ultimos meses.
O valor padrao atribuido ao campo representa o maior valor do campo Quantidade de meses de
média do funciondrio referente a todo o histérico de médias de Férias, da tabela de Histdricos do

Célculo de Médias.

Férias — Maiores: Indica para quantos dos meses informados no campo Férias — Quantidade de
Meses deverdo ser considerados os maiores valores das remuneracdes recebidas naquele periodo,
para a apuragao da Base de Calculo de Férias. Este campo serd obrigatdrio e diferente de 0 quando
no campo Férias — Forma de apurac¢do base de calculo o valor for igual a 1 — Ultimos meses e o
campo Férias — Quantidade de meses for maior que 0. O valor padrdo atribuido ao campo
representa o maior valor do campo Quantidade de meses de sele¢do das médias do funcionario

referente a todo o histérico de médias de férias, da tabela de Histéricos do Calculo de Médias.

Aviso prévio — Forma do calculo das médias: Indica se a forma de calculo das médias das verbas
salariais varidveis de aviso prévio segue a regra geral da CLT ou uma estabelecida em instrumento
coletivo de trabalho ou regulamento da empresa. Esta informacdo sera buscada do Cadastro de
Sindicados (RHU0150), referente ao cddigo do sindicato representativo do funcionario, do campo

Aviso prévio — Forma do cdlculo das médias

Aviso prévio — Quantidade de meses: Indica a quantidade de meses relativo ao exercicio vigente de
aviso prévio, que irdo compor a apuracao da sua Base de Calculo. Este campo serd obrigatério e

diferente de 0 quando no campo Aviso prévio — Forma do cdlculo das médias seja igual a 2 —

30
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Convencionado. O valor padrao atribuido ao campo representa o maior valor do campo Quantidade
de meses de média do funciondrio referente ao aviso prévio, da tabela de Histdricos do Calculo de

Médias.

e Aviso prévio — Maiores: Indica para quantos dos meses informado no campo Aviso prévio —
Quantidade de Meses deverdo ser considerados os maiores valores das remuneracdes recebidas
naquele periodo, para a apurac¢do da Base de Calculo de aviso prévio. Este campo serd obrigatdrio e
diferente de 0 quando no campo Aviso prévio — Forma do calculo das médias seja igual a 2 —
Convencionado e o campo Aviso Prévio — Quantidade de meses for maior que 0. O valor padrao
atribuido ao campo representa o maior valor do campo Quantidade de meses de selecdo das médias

do funcionario referente ao aviso prévio.

e Duracao do aviso prévio: Informar o nimero de dias de aviso prévio estabelecido no instrumento
coletivo de trabalho da categoria profissional. Esta informacdo serad buscada através do cadastro de
demissdo do funcionario (rhu1540), do campo Dias Aviso acrescentado do campo Dias Adicionais

caso haja valor.

¢ Integrado Homolognet?: Indica se as informacgGes do funciondrio ja foram geradas no arquivo XML

para serem integradas no sistema Homolognet.

4.2.2 Dados do Empregador

Esta tela refere-se as informag¢des da Empresa na qual o funcionario estd vinculado e foi demitido.

Os dados desta tela, que permitem modificagdo, estdo armazenados na tabela rhu_homgt_dad_empg que
foi gerada a partir do processo da rescisdo. Portanto, caso haja alguma manutengdo destas informagGes nos
cadastros originais, serd necessario reprocessar a rescisdo, para obter os valores alterados.

E possivel realizar a manutengdo das informacdes desta tela. E serdo estes dados que serdo enviados ao
sistema Homolognet.

As informacdes referentes ao Endereco da Empresa ndo sera possivel modifica-los. Estes dados sdo buscados
diretamente do cadastro de Empresas (LOG0200).

Abaixo estdo os atributos tratados neste item e como sao obtidos os valores:

e Tipo de Inscrigdo: Tipo de Inscricdo da empresa, conforme cadastro do RHU3330 — Empresas RHU,

campo Tipo de Identificacdo da aba Empresas — INSS/SEFIP
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e CNPJ/CEl: Nimero de identificacdo do empregador no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica ou no

Cadastro Especifico do INSS, conforme cadastrado no LOG0200 — Cadastro de Empresas Logix.

e Razdo Social: Razdo social ou nome do empregador, conforme cadastrado no LOG0200 — Cadastro

de Empresas Logix.
!Importante

Este campo ndo permite modificagao nesta tela. A informagao é buscada diretamente no LOG0200 —

Cadastro de Empresas.

e Logradouro: Descricdo da rua, conforme cadastrado no LOG0200 — Cadastro de Empresas Logix.
!Importante

Este campo ndo permite modificagdo nesta tela. A informacgao é buscada diretamente no LOG0200 —

Cadastro de Empresas.

e Numero: Nimero do logradouro, conforme cadastrado no LOG0200 — Cadastro de Empresas Logix.
!Importante

Este campo ndo permite modificacdo nesta tela. A informacao é buscada diretamente no LOG0200 —

Cadastro de Empresas.

e Bairro: Bairro do empregador, conforme cadastrado no LOG0200 — Cadastro de Empresas Logix.
!Importante

Este campo ndo permite modificacdo nesta tela. A informacao é buscada diretamente no LOG0200 —

Cadastro de Empresas.

e CEP: Cédigo de enderecamento postal do empregador, conforme cadastrado no LOG0200 -

Cadastro de Empresas Logix.
!Importante

Este campo ndo permite modificagao nesta tela. A informagao é buscada diretamente no LOG0200 —

Cadastro de Empresas.

e Municipio: Municipio do empregador, conforme cadastrado no LOG0200 — Cadastro de Empresas

Logix.
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! Importante

Este campo ndo permite modificagdo nesta tela. A informacgao é buscada diretamente no LOG0200 —

Cadastro de Empresas.

UF: Unidade federativa do empregador, conforme cadastrado no LOG0200 — Cadastro de Empresas

Logix.
! Importante

Este campo ndo permite modificacdo nesta tela. A informacdo é buscada diretamente no LOG0200 —

Cadastro de Empresas.

CNAE: Cédigo CNAE, conforme cadastro do RHU3330 — Empresas RHU, campo Atividade Econ6mica
Fiscal da aba Empresas — INSS/SEFIP

Entidade sindical: CNPJ: Numero identificador no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica da Entidade
Sindical Patronal ao qual empregador estd vinculado ou da conta especial emprego salario. Este

campo é atribuido conforme cadastro do programa RH6604 — Sindicato Patronal, campo CNPJ.

Entidade sindical: Codigo: Numero do cddigo sindical da Entidade Sindical Patronal ao qual o
empregador esta vinculado ou da conta especial emprego salario. Este campo é atribuido conforme

cadastro do programa RH6604 - Sindicato Patronal, campo Entidade Sindical.

Tomador/Obra: Tipo de Inscri¢do: Tipo de inscricdo do tomador (empresa interposta). Este campo
somente é considerado caso o valor do campo Caracteristica Sefip for diferente de E, conforme
cadastro do RHU3330 - Empresas RHU, da aba Empresas — INSS/SEFIP. Dessa forma, sera
considerado o campo Tipo de Inscri¢cdo do cadastro RHU4067 — Tomadores/Obras Construgéo Civil

do tomador ao qual o funcionario foi demitido na época da Rescisdo.

Tomador/Obra: CNPJ/CEl: Niumero de identificacdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do
tomador (empresa interposta). Este campo somente é considerado caso o valor do campo
Caracteristica Sefip for diferente de E, conforme cadastro do RHU3330 — Empresas RHU, da aba
Empresas — INSS/SEFIP. Dessa forma, sera considerado o campo CNPJ do cadastro RHU4067 —
Tomadores/Obras Construgdo Civil do tomador ao qual o funcionario foi demitido na época da

Rescisao.
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4.23

Dados do Empregado

Esta tela refere-se as informacdes do funcionario que foi demitido.

Os dados desta tela, que permitem modificagao, estdo armazenados na tabela rhu_homgt_funcio que foi

gerada a partir do processo da rescisdao. Portanto, caso haja alguma manutencdo destas informacdes nos

cadastros originais, sera necessario reprocessar a rescisao, para obter os valores alterados.

E possivel realizar a manutencdo das informacdes desta tela. E serdo estes dados que serdo enviados ao

sistema Homolognet.

Abaixo estdo os atributos tratados neste item e como sdo obtidos os valores:

Boletim Técnico — Manual HomologNet

PIS/PASEP: Numero do PIS/PASEP do empregado, conforme RHU08300 — Cadastro de Funcionarios.
!Importante

Este campo nao permite modificagdo nesta tela. A informagao é buscada diretamente no RHU08300

— Cadastro de Funcionarios.

CPF: CPF do empregado, conforme RHU08300 — Cadastro de Funcionarios.
!Importante

Este campo ndo permite modificagdo nesta tela. A informacdo é buscada diretamente no RHU08300

— Cadastro de Funcionarios.

Data de nascimento: Data de nascimento do empregado, conforme RHU08300 — Cadastro de

Funcionarios.
!Importante

Este campo ndo permite modificacdo nesta tela. A informacdo é buscada diretamente no RHU08300

— Cadastro de Funcionarios.

Nome da mae: Nome da made do empregado, conforme RHU0020 — Cadastro de Dependentes.
!Importante

Este campo ndo permite modificacdo nesta tela. A informacgdo é buscada diretamente no RHU0020 —

Cadastro de Dependentes.

Logradouro: Descri¢cdo da rua, conforme RHU08300 — Cadastro de Funciondrios.

! Importante
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Este campo ndo permite modificacdo nesta tela. A informacgado é buscada diretamente no RHU08300

— Cadastro de Funcionarios.

Numero: Nimero do logradouro, conforme RHU08300 — Cadastro de Funciondrios.
!Importante

Este campo nao permite modificacdo nesta tela. A informacgado é buscada diretamente no RHU08300

— Cadastro de Funcionarios.

Bairro: Bairro do empregado, conforme cadastrado no RHU08300 — Cadastro de Funciondrios.
!Importante

Este campo nao permite modificagdo nesta tela. A informagdo é buscada diretamente no RHU08300

— Cadastro de Funcionarios.

CEP: Cddigo de enderecamento postal do empregado, conforme cadastrado no RHU08300 -

Cadastro de Funcionarios.
!Importante

Este campo ndo permite modificagdo nesta tela. A informacgdo é buscada diretamente no RHU08300

— Cadastro de Funcionarios.

Municipio: Municipio do empregado, conforme RHU08300 — Cadastro de Funciondrios.
!Importante

Este campo ndo permite modificagao nesta tela. A informacgdo é buscada diretamente no RHU08300

— Cadastro de Funcionarios.

UF: Unidade federativa do empregado, conforme cadastrado no RHU08300 — Cadastro de

Funcionarios.
!Importante

Este campo ndo permite modificagdo nesta tela. A informacdo é buscada diretamente no RHU08300

— Cadastro de Funcionarios.

CTPS: NUmero: Numero da CTPS - Carteira de Trabalho do empregado, conforme RHU08300 —

Cadastro de Funcionarios.
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424

CTPS: UF: Unidade da Federacao da CTPS - Carteira de Trabalho do empregado, conforme RHU08300

— Cadastro de Funcionarios.

CTPS: Série: Série da CTPS - Carteira de Trabalho do empregado, conforme RHU08300 — Cadastro de

Funcionarios.

CBO: Cddigo Brasileiro de Ocupacdo, conforme o cargo do empregado, que estd relacionada ao

programa RHU2430 — Cadastro de Cargos.

Entidade Sindical: CNPJ: Numero identificador no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica da Entidade
Sindical Laboral ao qual o empregado estd vinculado ou da conta especial emprego salario,
conforme registrado no programa de Cadastro de Sindicatos (RHU0150) opcdo Endereco, ho campo

CNPJ.

Entidade sindical: Cddigo: Cdédigo sindical da Entidade Sindical Laboral ao a qual o empregado esta
vinculado ou da conta especial emprego saldrio conforme registrado no programa de Cadastro de

Sindicatos (RHU0150) opcdo Enderego, no campo Cddigo Entidade Sindical.

Data base categoria: Data base da categoria profissional conforme registrado no programa de

Cadastro de Sindicatos (RHU0150), no campo Data base dissidio.

Dados do Contrato

Esta tela refere-se as informagdes contratuais do funcionario que foi demitido.

Os dados desta tela, que permitem modifica¢do, estdo armazenados na tabela rhu_homgt_contrato que foi

gerada a partir do processo da rescisdo. Portanto, caso haja alguma manuten¢do destas informagdes nos

cadastros originais, serad necessario reprocessar a rescisdo, para obter os valores alterados.

Caso haja manutencdo nos dados desta tela, sdo estas informacgdes que serao geradas para o Homolognet.

Abaixo estdo os atributos tratados neste item e como sdo obtidos os valores:

Boletim Técnico — Manual HomologNet

Admissdo: Data de admissdo / inicio da vigéncia do contrato, conforme RHU08300 — Cadastro de

Funcionarios.
!Importante

Este campo nao permite modificagdo nesta tela. A informagado é buscada diretamente no RHU08300

— Cadastro de Funcionarios.
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Jornada de trabalho semanal: Indica a jornada de trabalho semanal em horas. Para obter este
campo, sera verificada a quantidade de horas mensal da escala do funciondrio, do programa
RHU1060 - Escalas de Trabalho, campo Horas més e realizar a divisdo por 5 para obter a carga

horaria semanal.

Data aviso prévio: Data em que o empregado ou empregador foi pré-avisado do término do
contrato de trabalho. Esta informacdo serd buscada através do cadastro de Aviso de Demissdo

(RHU1540), do campo Data aviso prévio.

Data do afastamento: Data do ultimo dia do contrato de trabalho. Esta informacdo sera buscada

através do cadastro de Aviso de Demissao (RHU1540), do campo Data demissdo.

Data do pagamento: Indica a data prevista para quitacdo da rescisdo do contrato de trabalho, para
fins de calculo do Imposto de Renda a ser Retido na Fonte. Esta informacao sera buscada através do

cadastro de Manutenc¢ao dos Dados da Rescisdo (RHU0340), do campo Data de pagamento.

Causa do afastamento: Tipo da causa do Afastamento. Esta informacdo serd buscada através do
cadastro de Forma de Demissdo (RHU0060) do campo Codigo Homolognet, com base na forma de

demissdo do funciondrio demitido (RHU1540 — Aviso de Demissao, campo Forma Demissao).

Tipo de Contrato: Tipo de contrato de trabalho. Esta informagdo sera buscada conforme o Vinculo

empregaticio do funciondrio (RHU0077) do campo Tipo de Contrato.

Comprovou novo emprego?: Informar se o empregado comprovou ter novo emprego durante o
periodo do Aviso Prévio. Esta informacao sera buscada através do Aviso de Demissao (RHU1540), do

campo Novo emprego durante o aviso prévio?.

Dispensado aviso prévio?: Informar se o empregador dispensou o empregado do Aviso Prévio. Esta
informacdo serd buscada através do cadastro de Forma de Demissao (RHU0060) do campo Pagar
aviso prévio?, com base na forma de demissdo do funciondrio demitido (RHU1540 - Aviso de

Demissdo, campo Forma demissao).
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Pensdo Alimenticia: %TRCT: Percentual da pensdo alimenticia a ser retido no valor da rescisdo do
contrato de trabalho. Esta informacdo sera buscada através do cadastro de Beneficidrios de Pensao
Alimenticia (RHU4882), do campo % Pensdo Termo Rescisdo, realizando a somatdria do percentual

para todos os beneficiarios que o funcionario possui.
!Importante

Este campo serd habilitado somente se o campo Usa % TRCT — Homolognet, do mesmo cadastro

estiver selecionado.

Pensao Alimenticia: Valor TRCT: Valor em reais da pensdo alimenticia a ser retido na rescisdo do
contrato de trabalho. Esta informacdo serd buscada conforme o valor calculado da pensdo
alimenticia para todos os beneficidrios do funcionario. Este campo sera habilitado somente se o
campo Usa % TRCT — Homolognet, do cadastro de Beneficiarios de Pensao Alimenticia (RHU4882)

nao estiver selecionado.

Pensao Alimenticia: Percentual da pensao alimenticia a ser retido no saldo da conta-vinculada do
trabalhador no FGTS. Esta informagdo sera buscada através do cadastro de Beneficidrios de Pensdo
Alimenticia (RHU4882), do campo % Pensao FGTS, realizando a somatéria do percentual para todos

os beneficidrios que o funcionario possui.

Categoria do Trabalhador: Cddigo da categoria do trabalhador. Esta informagdo serd buscada

conforme o Vinculo empregaticio do funcionario (RHU0077) do campo Categoria SEFIP.

Dependentes IR: Numero de dependentes para Imposto de Renda, conforme Cadastro de

Dependentes (RHU0020).

Dependentes Salario Familia: Nimero de dependentes para saldrio familia, conforme Cadastro de

Dependentes (RHU0020).

Data de término do contrato por prazo determinado: Data prevista para término do contrato de
trabalho por prazo determinado. Esta informacdo sera buscada do Cadastro de Funcionarios
(RHUO08300) dos campos Data Encerramento do Contrato ou Data Prorrogacdo, considerando o que

tiver a maior data.
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e Contrato por tempo parcial: Indica para o Homolognet se o contrato de trabalho é a tempo parcial
(jornada de trabalho). Esta informacdo serd buscada do Cadastro de Funciondrios (RHU08300) do

campo Contrato e Tempo Parcial?

e Tipo de Trabalhador: Especificar se o trabalhador é urbano ou rural. Esta informacao sera buscada
conforme o Vinculo empregaticio do funcionario (RHU0077) do campo Vinculo empregaticio RAIS.
Caso os valores deste campo sejam: 20, 25, 70,75 serdo atribuidos ao Tipo de Trabalhador a
informacdo 2 — RURAL. Caso forem diferentes dos cédigos acima, ira atribuir ao Tipo de Trabalhador

o valor 1 — URBANO.

4.2.,5 Dados de Férias

Esta tela refere-se as informacdes de histérico de férias do funcionario que foi demitido. Os dados estao
armazenados na tabela rhu_homgt_ferias.

Serdo apresentados os ultimos 8 periodos aquisitivos do funcionario (incluindo o atual) ou até o periodo
referente a data de admissdo. Os periodos serdo gerados dinamicamente no processo de rescisdao, de acordo
com funcdo especifica de montagem de periodos aquisitivos do RHU (array PA_PERIODOS).

Nesta tela serd possivel incluir novos periodos aquisitivos, excluir os periodos apresentados na tela ou
modifica-los.

Abaixo estdo os atributos tratados neste item e como sdo obtidos os valores:

¢ Inicio Periodo: Indica a data de inicio de cada periodo aquisitivo de férias (nos ultimos 85 meses,

incluindo o uUltimo periodo aquisitivo, que contém o més do afastamento).

e Término Periodo: Indica a data de término de cada periodo aquisitivo de férias (nos ultimos 85

meses, incluindo o Ultimo periodo aquisitivo, que contém o més do afastamento).
e Quitado: Indicador de pagamento das férias para cada um dos periodos aquisitivos informados.

e Faltas injustificadas: Quantidade de Faltas (em dias) Injustificadas em cada periodo aquisitivo.

4.2.6 Dados de 132 Salario
Esta tela refere-se as informacdes de histérico de 132 Saladrio do funciondrio que foi demitido. Estes dados

ficam registrados na tabela rhu_homgt_13sal.
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Os valores de 132 Salario do funcionario serdo buscados dos ultimos 6 anos, incluindo o ano de demissao.

Exemplo: Funcionario foi admitido em 01/03/2004 e foi demitido em 10/11/2010, serdo buscados os valores de

132 Salario dos seguintes anos:

2005
2006
2007
2008
2009
2010

12 ano
22 ano
32 ano
42 ano
52 ano — Ano anterior a rescisao

62 ano — Ano da rescisdao

Neste caso, o funcionario foi demitido em 2010 e foi admitido em 2004. Dessa forma os anos sao

demonstrados no periodo de 2005 a 2010. Caso houvesse a admissdo em 01/03/2007 e mantivesse a mesma

data de demissdo, iria demonstrar de 2007 a 2009.

Os valores de pagamento de 132 Salario serdo buscados da tabela décimo (considerando os adiantamentos e

as parcelas finais no ano) para compor os dados na tabela do Homolognet e posteriormente ser gerado para o

analisador.

Também serad verificado se houve transferéncias para o funciondrio, verificando o seu histdrico de

transferéncias, considerando desta forma o pagamento do 132 Salario do periodo em que esteve lotado em

outra empresa.

As faltas injustificadas mensais do ano de pagamento do 132 Saldrio serdo consideradas da tabela

fun_medias, para o tipo de média 7 — Faltas Injustificadas.

Abaixo estdo os atributos tratados neste item e como sdo obtidos os valores:

Boletim Técnico — Manual HomologNet

Ano: Especificagdo do ano/exercicio referente ao pagamento de 132 salario.

Pago: Indicador de pagamento de 132 salario. Caso ndo haja informacdo na tabela décimo, sera

registrado como Nao Pago.

Valor: Valor total pago em cada ano de 139 saldrio, considerando os adiantamentos e parcela final

do ano.

Faltas Janeiro: Quantidade de Faltas (em dias) Injustificadas no més.

Faltas Fevereiro: Quantidade de Faltas (em dias) Injustificadas no més.
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4.2.7

Faltas Margo: Quantidade de Faltas (em dias) Injustificadas no més.

Faltas Abril: Quantidade de Faltas (em dias) Injustificadas no més.

Faltas Maio: Quantidade de Faltas (em dias) Injustificadas no més.

Faltas Junho: Quantidade de Faltas (em dias) Injustificadas no més.

Faltas Julho: Quantidade de Faltas (em dias) Injustificadas no més.

Faltas Agosto: Quantidade de Faltas (em dias) Injustificadas no més.

Faltas Setembro: Quantidade de Faltas (em dias) Injustificadas no més.

Faltas Outubro: Quantidade de Faltas (em dias) Injustificadas no més.

Faltas Novembro: Quantidade de Faltas (em dias) Injustificadas no més.

Faltas Dezembro: Quantidade de Faltas (em dias) Injustificadas no més

Dados de Movimentagdes (afastamentos)

Esta tela refere-se as informacgdes de histérico de afastamento do funcionario que foi demitido. Estes dados

ficam registrados na tabela rhu_homgt_13sal.

Sao gerados os motivos de afastamentos do funciondrio dos ultimos 84 meses, quando existir.

Para cada movimentagao (inicio do afastamento e retorno do afastamento) registrado no RHU0470 — Ficha

de Afastamento, é gravado um registro, com o Motivo Inicial/Retorno do Afastamento para o Homolognet,

informado no programa de Motivos de Afastamento (RHU1731). Estes motivos devem ser preenchidos conforme

a Tabela de Movimentac¢des do MTE.

Abaixo estdo os atributos tratados neste item e como sao obtidos os valores:

Motivo: Cddigo do tipo de movimentagdao do Homolognet conforme movimenta¢Ges ocorridas nos
ultimos 84 meses. Esta informacédo serd buscada do cadastro de Motivos de Afastamento (RHU1731)
dos campos Motivo Inicial/Retorno Homolognet, de acordo com os afastamentos registrados no

programa RHU0470 - Ficha de Afastamento.
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e Data: Data de saida ou retorno durante o contrato. Esta informacdo serd buscada do cadastro de
Ficha de Afastamento do funciondrio (rhu0470). Para cada um dos campos Data de Inicio do
Afastamento e Data de Fim do Afastamento, serd gerado um registro de movimentagao, conforme o

motivo informado no programa de Motivos de Afastamento (RHU1731).

4.2.8 Dados Financeiros

Esta tela refere-se a todo o histdrico de cdlculos salariais e rescisérios do funciondrio, em que foram
vinculados os eventos as rubricas. Estes dados ficam registrados na tabela rhu_homgt_dad_fin.

Os dados desta tabela estdo abertos por evento. No entanto, para serem demonstrados na GRID, sdo
agrupados por:

v' Ano/Més

Formacao do Saldrio
Tipo do Salario

Rubrica

DN N NN

Sequéncia (somente para as rubricas que possuem o indicador de percentual e a rubrica 003 -
Producgdo).

Nesta tela somente sdo buscadas as informacdes de vencimentos do funcionario.

Selecionando a opgdo Editar, é aberta uma nova tela, onde é possivel dar manutencdo/excluir todos os
eventos que foram relacionados as rubricas, bem como incluir novas rubricas, sem a vinculacdo aos eventos.

Selecionando a opgdo Excluir, é excluido o registro e consequentemente sdo excluidos TODOS os eventos
gue estdo relacionados a rubrica.

Abaixo estdo os atributos tratados neste item e como sdo obtidos os valores:

e Editar: Edita o registro apresentando uma nova tela, que podera ser realizada as manutencgdes nas

rubricas que foram compostas na geracao pelo cédlculo da rescisdo.
e  Excluir: Exclui todos os registros que estdo relacionados a rubrica apresentada na tela.
e Ano/Maés: Ano e Més de referéncia da qual o calculo foi processado.

e Formagdo do Salario: Formacdo do Salario, conforme consta no cadastro do Funcionario, para o
més/ano em que foi feito o processamento do calculo. As op¢des disponiveis sdo: 1 — Fixo; 2-

Variavel; 3 — Fixo + Variavel.
!Importante

Por padrao, foi atribuido o valor 3. Fixo + Varidvel neste campo para todos os funcionarios.
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Tipo de Salario: Indica o Tipo de Salario Fixo, sendo as op¢des disponiveis: 1 — Hora; 2 — Mensal; 3 —
Didrio. A atribuicdo ira considerar o Tipo de Salario contratual do funciondrio e a Formacdo do
Saldrio. Se a formacado do salario = 2 — Variavel, serd atribuido sempre 2 — Mensal. Caso contrario,
seguird a regra do tipo de salario contratual: Se for Horista, sera atribuido o valor 1 — Hora. Caso seja
Mensalista, serd atribuido o valor 2 — Mensal. Para nenhuma das op¢oes de Formacdo de Saldrio

sera atribuido o valor 3 — Diario.

Rubrica: Cédigo da Rubrica de vencimento do Homolognet, conforme tabela do MTE, para as
rubricas fixas, ou as rubricas de usudrio (acima do cédigo 100). As rubricas foram associadas aos
eventos, e neste registro sdo sumarizados todos os valores dos eventos que foram calculados e

associados as rubricas.

Sequéncia: Nimero de sequéncia da rubrica. Serd atribuido um valor diferente de 1 para rubricas: 4
— Horas Extras 12 — Ad. Noturno, 15 — SobreAviso, 16 — Prontiddo, 13 — Insalubridade, 14 —

Periculosidade, 18 — Adic. Tempo Servico, 19 — Adic. Transferéncia.

Valor: Valor da rubrica, apurado conforme associagdo aos eventos Logix. Sera feita a somatdria de

todos os valores calculados aos eventos.

Base de Calculo: Base de célculo para as rubricas que admitem este campo. E apurado conforme

associagao aos eventos Logix. Sera feita a somatdria de todos os valores calculados aos eventos.

Quantidade de Produtos: Indica a Quantidade Produzida. Nos célculos, ndo é atribuido valor a este

campo. No entanto, é possivel dar manutengao, através da tela de Manuten¢do de Dados

Financeiro.

Percentual: Indica o Percentual, para as rubricas que admitem este campo.

Dias/Horas: Indica o Nimero de Dias/Quantidade de Horas, para as rubricas que admitem este

campo.

FGTS: Incidéncia de FGTS, para as rubricas acima de 100. O sistema ira verificar se o evento atribuido

a rubrica esta relacionado na base de calculo (programa RHU0O050 — Cadastro de Eventos) de algum
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dos eventos: 900, 901, 902, 1344. Caso esteja relacionado, ird gravar que a rubrica incide sobre

FGTS.
! Importante

E possivel que para a rubrica esteja relacionado mais de um evento e determinado evento nio
possua a incidéncia para FGTS. Dessa forma, ird prevalecer a incidéncia do primeiro evento

encontrado, que serd considerado para toda a rubrica.

INSS: Incidéncia de INSS, para as rubricas acima de 100. O sistema ira verificar se o evento atribuido
a rubrica esta relacionado na base de calculo (programa RHU0050 — Cadastro de Eventos) de algum

dos eventos: 906, 907, 908. Caso esteja relacionado, ira gravar que a rubrica incide sobre INSS.
!Importante

E possivel que para a rubrica esteja relacionado mais de um evento e determinado evento n3o
possua a incidéncia para INSS. Dessa forma, ird prevalecer a incidéncia do primeiro evento

encontrado, que serd considerado para toda a rubrica.

IRRF: Incidéncia de IRRF, para as rubricas acima de 100. O sistema ira verificar se o evento atribuido
a rubrica esta relacionado na base de calculo (programa RHU0050 — Cadastro de Eventos) de algum
dos eventos: 903, 904, 905, 909, 913. Caso esteja relacionado, ird gravar que a rubrica incide sobre

IRRF.
!Importante
E possivel que para a rubrica esteja relacionado mais de um evento e determinado evento n3o

possua a incidéncia para IRRF. Dessa forma, ird prevalecer a incidéncia do primeiro evento

encontrado, que serd considerado para toda a rubrica.

Férias: Incidéncia para a base de Férias, para as rubricas acima de 100. O sistema ira verificar se o
evento atribuido a rubrica esta relacionado na base de célculo (programa RHUOO50 — Cadastro de
Eventos) de algum dos eventos: 902, 905, 909. Caso esteja relacionado, ird gravar que a rubrica

incide para a base de Férias.
!Importante

E possivel que para a rubrica esteja relacionado mais de um evento e determinado evento n3o
possua a incidéncia para a base de férias. Dessa forma, ird prevalecer a incidéncia do primeiro

evento encontrado, que serd considerado para toda a rubrica.
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e 132 Salario: Incidéncia para a base de 132 Salario, para as rubricas acima de 100. O sistema ira
verificar se o evento atribuido a rubrica estd relacionado na base de cdlculo (programa RHUOO50 —
Cadastro de Eventos) de algum dos eventos: 901, 904, 907. Caso esteja relacionado, ira gravar que a

rubrica incide para a base de 139.
!Importante

E possivel que para a rubrica esteja relacionado mais de um evento e determinado evento nio
possua a incidéncia para a base de 132 Salario. Dessa forma, ira prevalecer a incidéncia do primeiro

evento encontrado, que sera considerado para toda a rubrica.

e Aviso Prévio: Incidéncia para a base de Aviso Prévio, para as rubricas acima de 100. O sistema ird
verificar se o evento atribuido a rubrica esta relacionado na base de célculo (programa RHU0OO050 —
Cadastro de Eventos) do evento: 1359. Caso esteja relacionado, ira gravar que a rubrica incide para a

base de Aviso Prévio.
!Importante

E possivel que para a rubrica esteja relacionado mais de um evento e determinado evento n3o
possua a incidéncia para a base de Aviso Prévio. Dessa forma, ira prevalecer a incidéncia do primeiro

evento encontrado, que sera considerado para toda a rubrica.

e Salario liquido: Indica o valor do salario liquido do empregado referente ao més anterior a rescisao,
caso ainda ndo tenha sido pago e a data de quitacdo da rescisdo do contrato de trabalho ocorra até

o quinto dia util do més seguinte ao de pagamento do salario ndo quitado.
!Importante

Por padrao, esta gravando 0.

e DSR més rescisao: Indica a Quantidade de Descanso Semanal Remunerado que o empregado faz jus
no més do afastamento, com excecdo da Ultima semana. E verificado com base no 12 dia do més da

demissdo até o dia da demissao.

Selecionando a opgdo Editar, é habilitada a tela Manutengdo HomologNet de Dados Financeiros.

Através desta tela é possivel dar manutenc¢des em todas as rubricas geradas, apds processo de rescisdo.
Selecionando a opc¢do Incluir, serd feita a inclusdo de novas rubricas, sem incluir os eventos Logix.
Selecionando a opg¢dao de Modificar, permitira alterar somente os campo ndo obrigatdérios e que

compreendem para o cédigo da rubrica.
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A opcao Excluir exclui o registro que esta sendo visualizado.

Efetivando uma das a¢des acima, ira influenciar diretamente nos valores gerados nas rubricas, apresentado

na tela anterior.

As opgdes de navegagdo (Primeiro, Anterior, Seguinte, Ultimo) permitirio visualizar todos os

eventos/rubricas que foram processados para o funcionario, no periodo visualizado.

Abaixo estdo os atributos tratados neste tela e como sdo obtidos os valores:

Boletim Técnico — Manual HomologNet

Empresa: Empresa do funciondrio selecionado na tela Dados Financeiros.
Funciondrio: Matricula e nome do funcionario selecionado na tela Dados Financeiros.
Ano/Més: Ano e més do registro selecionado na tela Dados Financeiros.

Data pagamento: Ano e més do registro selecionado na tela Dados Financeiros.
!Importante

Para InclusGes, sera atribuida uma data futura.

Tipo de Processamento: Tipo de Processamento do pagamento. Devera ser informado: 1 — Folha de

Pagamento; 10 — PPR; 5 — Rescisdo Normal; 6 — Rescisdo Complementar.
Formagao do salario: Formacao do saldrio do funcionario
Tipo de salario: Tipo de saldrio do funcionario. Este campo estd condicionado ao campo Formagdo

do Salario e sera obrigatdrio se o campo Formagao do Salario for igual a 1 — Fixo ou 3 — Fixo +

Variavel. As opg¢des disponiveis sdo:

v" 1-Hora
v' 2 —Mensal
v' 3 —Diario

Rubrica: Cddigo da Rubrica de vencimento do Homolognet e o nimero da sequéncia.

Valor: Valor da rubrica.

! Importante
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Este campo serd habilitado somente para as Rubricas cujo cddigo seja superior a 100 e para os
seguintes codigos de rubricas fixas: 001, 002, 006, 007, 008, 009, 010, 011, 017, 020, 021, 022, 023,
024, 025, 026, 027, 028, 029, 030, 031, 032, 033, 034, 036. Para os demais tipos de rubrica, este

campo estara desabilitado.

Evento: Cddigo do evento Logix que foi relacionado a rubrica e gravado nos calculos mensais e

rescisdo do funcionario.
!Importante

Nas inclusGes, o sistema ira incluir o valor 0 e ndo permitird a edicdo deste campo, para que nao seja

vinculado nenhum cédigo do evento que ndo tenha sido calculado.

Quantidade de produto produzido: Quantidade de produtos produzidos para a rubrica de producdo
(003).
!Importante

Nas inclusGes, este campo sera habilitado somente quando o cédigo da rubrica informada for igual a

003.

Base de Calculo: Indica o valor da base de calculo da rubrica.
!Importante

Nas inclusGes, este campo sera habilitado somente para as seguintes rubricas: 003, 013, 014, 018,

019.

Percentual: Indica o percentual que dever ser aplicado a rubrica.
!Importante

Nas inclusOes, este campo serd habilitado somente para as seguintes rubricas: 004, 012, 013, 014,

015, 016, 018, 019.

Quantidade Dias/Horas: Indica a quantidade de dias ou de horas trabalhadas.
!Importante

Nas inclusGes, este campo sera habilitado somente para as seguintes rubricas: 004, 005, 012, 015,

016, 035.
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Incidéncia — FGTS: Indica se a rubrica incide para a base de FGTS.
!Importante

Nas inclusdes e modificaces, este campo serd habilitado somente para as rubricas cujo cédigo seja

superior a 100.

Incidéncia — INSS: Indica se a rubrica incide para a base de INSS.
!Importante

Nas inclusGes e modificacdes, este campo serd habilitado somente para as rubricas cujo cédigo seja

superior a 100.

Incidéncia — IRRF: Indica se a rubrica incide para a base de IRRF.
!Importante

Nas inclusdes e modificagOes, este campo sera habilitado somente para as rubricas cujo cédigo seja

superior a 100.

Base de Calculo - Férias: Indica se a rubrica incide para a base de calculo de Férias.
!Importante

Nas inclusdes e modifica¢Oes, este campo sera habilitado somente para as rubricas cujo cédigo seja

superior a 100.

Base de Calculo — 132 Salario: Indica se a rubrica incide para a base de calculo de 132 Salario.
!Importante

Nas inclusGes e modificacGes, este campo sera habilitado somente para as rubricas cujo cddigo seja

superior a 100.

4.2.9

Boletim Técnico — Manual HomologNet

Base de Calculo — Aviso Prévio: Indica se a rubrica incide para a base de calculo de Aviso Prévio.
!Importante

Nas inclusdes e modifica¢Oes, este campo sera habilitado somente para as rubricas cujo cédigo seja

superior a 100.

Dados de Desconto
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Esta tela refere-se aos descontos que foram efetuados no més da rescisdo. Estes dados ficam registrados na
tabela rhu_homgt_dad_fin.
Os dados desta tabela estdo abertos por evento. No entanto, para serem demonstrado na GRID, sdo
agrupados por:
v Ano/Més
v Rubrica
Nesta tela somente sdo buscadas as informacgdes de desconto do funcionario, no més da rescisao.
Selecionando a opcdo Editar, é aberta uma nova tela, onde é possivel dar manutencdo/excluir todos os
eventos que foram relacionados as rubricas, bem como incluir novas rubricas, sem a vinculagdo aos eventos.
Selecionando a opgdo Excluir, é excluido o registro e consequentemente sdo excluidos TODOS os eventos
gue estdo relacionados a rubrica:
Abaixo estdo os atributos tratados neste item e como sdo obtidos os valores:
e Editar: Edita o registro apresentando uma nova tela, que poderd ser realizada as manutencdes nas

rubricas que foram compostas na geracao pelo cdlculo da rescisao.
e Excluir: Exclui todos os registros que estdo relacionados a rubrica apresentada na tela.

e Rubrica: Cédigo da Rubrica de desconto. Estas rubricas sdo as de usuario (cédigo acima de 100). As
rubricas foram associadas aos eventos, e neste registro sdo sumarizados todos os valores dos

eventos que foram calculados.

e Sequéncia: Numero de sequéncia da rubrica. Sempre é atribuido o valor 1, pois ndo é permitido criar

sequéncias para rubricas de desconto.

e Valor: Valor da rubrica, apurado conforme associa¢ao aos eventos Logix. Serd feita a somatdria de

todos os valores calculados aos eventos.

e FGTS: Incidéncia de FGTS, para as rubricas acima de 100. O sistema ira verificar se o evento atribuido
a rubrica esta relacionado na base de calculo (programa RHU0050 — Cadastro de Eventos) de algum
dos eventos: 900, 901, 902, 1344. Caso esteja relacionado, ira gravar que a rubrica incide sobre

FGTS.

! Importante

49 Boletim Técnico — Manual HomologNet



Manual HomologNet

" TOTVS

E possivel que para a rubrica esteja relacionado mais de um evento e determinado evento n3o
possua a incidéncia para FGTS. Dessa forma, ird prevalecer a incidéncia do primeiro evento

encontrado, que serd considerado para toda a rubrica.

e INSS: Incidéncia de INSS, para as rubricas acima de 100. O sistema ira verificar se o evento atribuido
a rubrica esta relacionado na base de calculo (programa RHU0O050 — Cadastro de Eventos) de algum

dos eventos: 906, 907, 908. Caso esteja relacionado, ira gravar que a rubrica incide sobre INSS.
!Importante

E possivel que para a rubrica esteja relacionado mais de um evento e determinado evento nio
possua a incidéncia para INSS. Dessa forma, ird prevalecer a incidéncia do primeiro evento

encontrado, que serd considerado para toda a rubrica.

e IRRF: Incidéncia de IRRF, para as rubricas acima de 100. O sistema ira verificar se o evento atribuido
a rubrica esta relacionado na base de calculo (programa RHU0050 — Cadastro de Eventos) de algum
dos eventos: 903, 904, 905, 909, 913. Caso esteja relacionado, ird gravar que a rubrica incide sobre

IRRF.
! Importante

E possivel que para a rubrica esteja relacionado mais de um evento e determinado evento n3o
possua a incidéncia para IRRF. Dessa forma, ird prevalecer a incidéncia do primeiro evento

encontrado, que serd considerado para toda a rubrica.

e Faltas injustificadas més rescisdo: Numero de faltas injustificadas no més da rescisdo, conforme

tabela de Médias, para o tipo de média igual a 07 — Faltas Injustificadas.

Selecionando a op¢do Editar, é habilitada a tela Manutengao HomologNet de Dados Financeiros.

Através desta tela é possivel dar manuten¢des em todas as rubricas de descontos geradas, apds processo de
rescisao.

Para incluses/manutencdes estardo habilitados somente os campos permitidos para rubricas de desconto
(Rubrica, Valor, Incidéncias, Base de Calculo).

Selecionando a op¢do Incluir, sera feita a inclusdo de novas rubricas de desconto que foram criadas através
do programa RHU7376 — Rubrica TRCT/Homolognet X Eventos Logix, sem incluir os eventos Logix.

Selecionando a opc¢do de Modificar, permitira alterar somente os campo ndo obrigatdérios e que

compreendem para o codigo da rubrica.
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A opcao Excluir exclui o registro que esta sendo visualizado.
!Importante

Efetivando uma das a¢Ges acima, irad influenciar diretamente nos valores gerados nas rubricas, apresentado

na tela anterior.
As opgdes de navegagdo (Primeiro, Anterior, Seguinte, Ultimo) permitirio visualizar todos os
eventos/rubricas que foram processados para o funcionario, no periodo visualizado.
Abaixo estdo os atributos tratados neste tela e como sao obtidos os valores:
e Empresa: Empresa do funciondrio selecionado na tela Dados de Desconto.
e Funciondrio: Matricula e nome do funcionario selecionado na tela Dados de Desconto.
e Ano/Més: Ano e més do registro selecionado na tela Dados de Desconto.

e Data pagamento: Ano e més do registro selecionado na tela Dados de Desconto.

e Tipo de Processamento: Tipo de Processamento do pagamento. Deverd ser informado: 1 5 —

Rescisdo Normal; 6 — Rescisdo Complementar.
e Formagao do salario: Formacgdo do saldrio do funcionario
e Tipo de salario: Tipo de saldrio do funcionario. Este campo estd condicionado ao campo Formagado

do Salario e sera obrigatério se o campo Formagao do Salario for igual a 1 — Fixo ou 3 — Fixo +

Variavel. As opg¢des disponiveis sdo:

v" 1-Hora
v' 2 —Mensal
v' 3 —Diario

e Rubrica: Cédigo da Rubrica de vencimento do Homolognet e o nimero da sequéncia.
!Importante

Além das rubricas de usuario, cddigos acima de 100, sera possivel também dar manutencdo nas
seguintes rubricas fixas que foram determinadas para desconto: 077, 078, 079, 080, 081, 082, 083,
084, 085, 088, 089, 090, 091, 092.
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Valor: Valor da rubrica.

Evento: Codigo do evento Logix que foi relacionado a rubrica e gravado nos calculos mensais e

rescisao do funcionario.
!Importante

Nas inclusdes, o sistema ird incluir o valor 0 e ndo permitira a edicdo deste campo, para que ndo seja

vinculado nenhum cédigo do evento que ndo tenha sido calculado.

Incidéncia — FGTS: Indica se a rubrica incide para a base de FGTS.
!Importante

Nas inclusdes e modificaces, este campo serd habilitado somente para as rubricas cujo cédigo seja

superior a 100.

Incidéncia — INSS: Indica se a rubrica incide para a base de INSS.
'Importante

Nas inclusdes e modifica¢Oes, este campo sera habilitado somente para as rubricas cujo cédigo seja

superior a 100.

Incidéncia — IRRF: Indica se a rubrica incide para a base de IRRF.
!Importante

Nas inclusdes e modifica¢Oes, este campo sera habilitado somente para as rubricas cujo codigo seja

superior a 100.

Base de Calculo - Férias: Indica se a rubrica incide para a base de célculo de Férias.
!Importante

Nas inclusdes e modifica¢Oes, este campo sera habilitado somente para as rubricas cujo cédigo seja

superior a 100.

Base de Calculo — 132 Salario: Indica se a rubrica incide para a base de calculo de 132 Salario.

! Importante
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Nas inclusdes e modificagOes, este campo sera habilitado somente para as rubricas cujo cédigo seja

superior a 100.

. Base de Calculo — Aviso Prévio: Indica se a rubrica incide para a base de célculo de Aviso Prévio.
!Importante

Nas inclusdes e modificagOes, este campo sera habilitado somente para as rubricas cujo cédigo seja

superior a 100.

4.3 RHU7388 - Geragao do arquivo para o HomologNet

Apds a realizagdo das devidas consultas/manutengdes através do programa RHU7387 — Manutengdo de Dados
do Homolognet deve-se gerar o arquivo XML que sera importado pelo analisador.

Este programa ird buscar todas as informag¢des cadastradas no RHU7387 e gera-las, de acordo com o layout do
arquivo XML, definido pelo Ministério do Trabalho.

Somente serdo gerados os registros cujo campo Integrado Homolognet? do programa RHU7387 — Manutengdo
de Dados do HomologNet esteja desmarcado. Esta indicagdo é marcada ao final do processamento do arquivo, para
os funciondrios selecionados.

O arquivo XML serd gerado com base no agrupamento de funciondrios selecionados, conforme os campos dos
Dados Iniciais, da Manutenc¢do de Dados do Homolognet.

O arquivo sera gerado com a seguinte nomenclatura, seguindo o exemplo abaixo:

Indica se a forma
de célculo para as
médias de 13°
salario é pela CLT
ou convencionado.
Valores: 1 (CLT)

Indica se a forma
de cdlculo para as

médias de Férias é
pela CLT ou
convencionado.
Valores: 1 (CLT)

Indica o dia, més e

?(L:ljwendonadol ll?‘('I.lc):fwencionadO] / ::gﬁj(’geraﬁo -

]

L = ~
homologn/e;lﬂllgl@\ _101714.xm1

Indica se foi Indica a

cumprida quantidade de dias = ;
i 2 . . de duragio do nRiER Elirel
integralmente ou e Indica se a forma c.

P : e minuto e segundo

ndo a jornada de de calculo para as Aviso Prévio -
compensado ou p

trabalho na p da geragdo do

150 ¢ sabado na médias de Aviso arquivo

semana da SRR R Prévio é pela CLT
rescisdo. Valores: e ou convencionado.
1 (Sim) ou 2 Valores: 1 (Sim) Valores: 1 (CLT)

(RERY ou 2 (Néo) o ,
(Convencionado)

Para analise do arquivo, deve ser baixado o aplicativo no site do Homolognet, realizando a autenticagdo na
pagina do MTE com os dados da empresa.
O arquivo deve ser enviado através do programa, informando os mesmos parametros dos dados iniciais.

Feito o envio, pode ser dada manutenc¢do na rescisao através do site do Homolognet.

53 Boletim Técnico — Manual HomologNet



Este documento é de propriedade da TOTVS. Todos os direitos reservados. ©

)
()
2
o0
o
(]
S
(=]
el=
©
=
{ e
©
=

Este documento é de propriedade da TOTVS. Todos os direitos reservados. ©

Este documento é de propriedade da TOTVS. Todos os direitos reservados. ©

54

Boletim Técnico — Manual HomologNet



