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Cronograma

Ultimo cronograma publicado em 04/2022

https://espacoleqislacao.totvs.com/esocial/?utm_test=test#cronograma-de-implantacao

' CRONOGRAMA

08/01/2018

01/03/2018

01/05/2018

08/2018

13/10/2021

* Aguardamos prazos quanto ao FGTS
Digital a ser divuigado pela SIT-
Subsecretaria de Inspecao do Trabatho

16/07/2018

10/10/2018

10/01/2019

04/2019

10/01/2022

10/01/2019

10/04/2019

10/05/2021

10/2021

10/01/2022

‘ (),S()()i:.l

10/01/2019

10/04/2019

19/07/2021

10/2021

10/01/2022

21/07/2021

22/11/2021

22/08/2022

* vias de revisao de prazo!

06/2022

01/01/2023




%%% Atualizacoes

E importante estar com as atualizagcOes abaixo aplicadas e também com a atualizacao de dicionario

disponibilizadas nos link

https://tdn.totvs.com/display/public/PROT/eSocial+%7C+Protheus+-+Entregas+Leqgais

@ tdn.totvs.com/display/PROT/eSocial+%7C+Protheus+-+Entregas+Legais?draft=true

Produtos/Area ~ Espacos v Usuarios

3is
= Pacotes Acumulado eSocial (Menus, TAF, REINF, GPE, MDT) - Layout SST na versao 1.0 e adequacdes do layout 2.5
laracao do Impc

. i 1. Pacote Correcdes e Dicionario Diferencial eSocial (19/04/2022)
turacao Contab =

uracao Contabi

Expedicao Continua eSocial RH RH, TAF e MDT - Contém as atualizacdes mais recentes do eSocial
rotheus - Entre z

Sodal 1. Pacote e Dicionario Correcdes Expedicao Continua RH (12/05/2022)

SSociEl 2. Pacote e Dicionario Correcoes Expedicao Continua MDT (06/05/2022)

. Pacote e Dicionario Correcoes Expedicao Continua TAF (01/04/2022)

w

=2ns eSocial

ncia d Tabelas . ;
LEIE Sl e D W Adiado o envio de eventos SST

1icdo Cadastral W _Informacdes Liberacdo Leiaute S-1.0

:ao eSocial Protfk =
L. Importante:

Protheus - Entr
; Para o envio apenas dos eventos SST no layout simplificado ndo € necessario alterar o parametro de versao para S-1.0,

Protheus - Entre porque o TAF, automaticamente envia os eventos na versdo S-1.0 e os demais serao mantidos na 2.5.

» Processo eSoci
Protheus - Entre

Protheus - Entre @ Principais Melhorias eSocial
> Documentacdes Melhorias eSocial (clique aqui)

Protheus - Entre



%%% Configuracao necessaria para alteracao do leiaute

Parametros abaixo precisam seguir o mesmo Leiaute

MV_VLESOC =S 01 _00 00
https://tdn.engpro.totvs.com.br/pages/releaseview.action?pageld=604506423
MV_TAFVLES =S 01 _00_00
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360022224812

RH - Linha Protheus - GPE - eSocial - Como enviar os eventos eSocial na versao do leiaute S-1.07

https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/5727227787031

Observacao: Nao recomendamos que apos a alteracao do leiaute nos parametros seja retornado para o

anterior



%%% Principais alteragoes

S-1010 — layout simplificado
Alteracao dos codigos de incidéncias de rubricas.

Também criado em manutencao de tabelas a tabela S138 com os novos codigos de incidéncia de IR

para eSocial.

MANUTENCAO DE TABELAS - ALTERAR ouonsiion el o oot
Cod.da Tabela Descrigdo
$138 INCID. TRIBUTARIA RUBRICA IRRF
SQUE 3 odigo De a0 0 = 0 DO -
Ny
001 0 RENDIMENTO NAO TRIBUTAVEL 01/10/2015  [30/04/2021  |RENDIMENTO NAO TRIBUTAVEL -l
002 1 RENDIMENTO NAO TRIBUTAVEL EM FUNCAO DE ACORDOS INTERNACIONAIS DE BITRIBUTACAO 01/10/2015  |30/04/2021  RENDIMENTO NAO TRIBUTAVEL
003 9 VERBA TRANSITADA PELA FOLHA DE PAGAMENTO DE NATUREZA DIVERSA DE RENDIMENTO OU RETENCAO/SENCAO/DEDL|01/10/2015 /1 RENDIMENTO NAO TRIBUTAVEL
004 1 REMUNERAGCAO MENSAL 01/10/2015 11 RENDIMENTO TRIBUTAVEL (BASE DE CALCULO DO R)
1005 12 13° SALARIO 01/10/2015 11l RENDIMENTO TRIBUTAVEL (BASE DE CALCULO DO IR)
1006 13 FERIAS 01/10/2015 | / / RENDIMENTO TRIBUTAVEL (BASE DE CALCULO DO IR)
1007 14 PLR 01/10/2015 11 RENDIMENTO TRIBUTAVEL (BASE DE CALCULO DO IR)
008 15 RENDIMENTOS RECEBIDOS ACUMULADAMENTE - RRA 01/10/2015  |30/04/2021  RENDIMENTO TRIBUTAVEL (BASE DE CALCULO DO IR)
009 31 REMUNERACAO MENSAL 01/10/2015 11 RETENCAO DO IRRF EFETUADA SOBRE o
010 32 13° SALARIO 01/10/2015 11 RETENCAO DO IRRF EFETUADA SOBRE
o1 33 FERIAS 01/10/2015 /11 RETENCAO DO IRRF EFETUADA SOBRE
012 34 PLR 01/10/2015 11 RETENCAO DO IRRF EFETUADA SOBRE
013 35 RENDIMENTOS RECEBIDOS ACUMULADAMENTE - RRA 01/10/2015  |30/04/2021  |RETENCAO DO IRRF EFETUADA SOBRE
014 41 PREVIDENCIA SOCIAL OFICIAL - PSO - REMUNERACAO MENSAL 01/10/2015 | / / DEDUCAO DO RENDIMENTO TRIBUTAVEL DO IRRF
1015 42 PSO - 13° SALARIO 01/10/2015 11l DEDUCAOQ DO RENDIMENTO TRIBUTAVEL DO IRRF
016 43 |PSO-FERIAS 0111022015 | /4 DEDUCAO DO RENDIMENTO TRIBUTAVEL DO IRRF
017 44 PSO - RRA 01/10/2015  [30/04/2021  |DEDUGAO DO RENDIMENTO TRIBUTAVEL DO IRRF
e —————iiiiieiiiiieiiiiiiisidieiid el s R e = ===




W% Erro

Inconsisténcias

Detalhe das inconsisténcias

Sequéncia: 000001 - Tipo: Erro - Codigo da ocorréncia: 1
Localizagao:
feSocial/feviDeslig/infoDeslig/iverbasResc/dmDev/infoPerApur/ideEstablLot/detVerbas/indApurlR

Descrigdao: Campo de preenchimento obrigatorio: Indicativo de tipo de apuracao de IR.

|| TOTVS Servicos (TOTVS) 02.9.0084




%%% Principais alteragoes

S-1050 — layout simplificado

Evento excluido
O evento S-1050 que contém informacdes de horarios nao € mais gerado no eSocial simplificado.
Alguns informacodes referentes ao horario serao geradas no evento S-2200.

No gestao de pessoal € importante analisar no cadastro de turno os seguintes campos Tipo de Jornada
e Jorn. Sem not (indica se a jornada semanal possui horario noturno (no todo ou em

parte)).

Turno Opc. ld.Acre.Not. Aut.HE.Fer. Mc.Imp.JC.

Q N - Nao 1-Sim ¥ 1 - Nao Aplica v
Tp Jornada Desc.Tp.Jorn Separ Ac Not
01 - Horario diario e folga fixos N-Naoc ¥
Tipo Jornada
3 - Horario diario fixo e folga variavel v

Turnos de Trabalho - ALTERAR Outras Acbes £ Cancelar
Gerais Informacoes Folha Informacoes Ponto Qutros

Mot Abon Int Jorn Sem Not

Q 2-Nio v

Jorn Sem. Noturna




%%% Principais alteragoes

S-2200 — layout simplificado

Dados do treinamento sao enviados evento S-2200 e S-2206 de acordo com a tabela 28 do esocial. O

cadastro deve ser realizado no modulo treinamento que vai gerar a informacgao na tag treiCap (campo

trein. Cap. No TAF) dentro do evento.

Documentacido com o passo a passo: https://tdn.totvs.com/x/ingXJg

MANUTENCAO DE TABELAS -ALTERAR

Cod.da Tabela Descrigdo
$139 TIPOS DE TREINAMENTOS ESOCIAL

[ oo 3701 | TREINAMENTO ANTES DO PRMERO EMBARQUE

002 13702 | TREINAMENTO ANTES DO PRIMEIRO EMBARQUE - RECICLAGEM

003 |3703 | TREINAMENTO EVENTUAL

1004 13704 | TREINAMENTO BASICO

005 3705 | TREINAMENTO BASICO - RECICLAGEM

006 3706 | TRENAMENTO AVANCADO

007 3707 | TRENAMENTO AVANCADO - RECICLAGEM

008 3708 | TREINAMENTO ESPECIFICO - EMPREGADO INTEGRANTE DA BRIGADA DE INCENDIO

009 3709 | TREINAMENTO ESPECIFICO - RISCOS RADIOLOGICOS DA PLATAFORMA

010 13710 | TREINAMENTO ESPECIFICO - EMPREGADO INTEGRANTE DE EQUIPE DE RESPOSTAA EMERGENCIAS

lo11 [3711 | TREINAMENTO - SINALEIRO (RECICLAGEM)

012 13712 | TREINAMENTO - OPERADOR DE GUINDASTE (RECICLAGEM)

013 3713 | TREINAMENTO - CURSO BASICO PARA MANIPULADOR DE ALIMENTOS

014 3714 | TRENAMENTO - CURSO COMPLEMENTAR PARA SERVICOS EM INSTALACOES ELETRICAS EM ALTA TENSAO
015 3715 | TRENAMENTO - CURSO BASICO DE SEGURANCA EM OPERACOES DE MOVIMENTACAO DE CARGAS E TRANSPORTE DE PESSOAS
016 3716 | TREINAMENTO - CURSO COMPLEMENTAR PARA OPERADORES DE GUINDASTES

017 3717 | TREINAMENTO - CURSO PARA INDIVIDUOS OCUPACIONALMENTE EXPOSTOS A RADIACAO IONIZANTE

018 13718 | TREINAMENTO - PROCEDIMENTO OPERACIONAL - ACENDIMENTO DA CHAMA PLOTO

019 11006 | AUTORIZACAO PARA TRABALHAR EM INSTALACOES ELETRICAS

020 11207 | OPERAGAO E REALIZAGAO DE INTERVENCOES EM MAQUINAS

021 3719 | OPERADOR DO EQUIPAMENTO DE GUNDAR B

Informacdes do Vinculo

Informacdes do Horario Contratual

Qtd. Horas
40,00 &>

Desc.Jornada

Informacdes do Alvara Judicial

id Proc Jud

Q

Treinamentos, capacita(;ﬁes, exercici imulados ou outras anotagﬁes

Trein. Cap.
000001 Q

Trabalhador Celetista

Tp. Jornada

3 - Jornada com horério diario fixo e folga variavel

Des Proc Jud

Desc. Treina

3203 - TREINAMENTO EM UTILIZA(;I\OIDESCARTE DE PERFUROCORTANTES

Tral

Tenfl
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Principais alteracoes

S-2200 — layout simplificado

InformacgoOes de horarios apresentadas no campo Desc. Jornada. Para que o intervalo também seja

iIntegrado, € necessario que o campo destacado abaixo esteja preenchido

Tabela de Horario Padrao - INCLUIR

Turno:

002 - NOTURNO2

Nona Hora

1a.S.Interv

2a.S.Interv.

3a.S.Interv.

1a.Jor.Cont.

2a.Jor.Cont.

3a.Jor.Cont.

Outras Acdes

Sequéncia:

03

v

Cancelar

Seq. 01: Seg: 08:00 a 17:00 - Interv.: 12:00 a 13:00;Seq. 01: Ter: 08:00 a 17:00 - Interv.: 12:00 a 13:00,Seq. 01: Qua: 08:00 a 17:00 - Interv.:
12:00 a 13:00;Seq. 01: Qui: 08:00 a 17:00 - Interv.: 12:00 a 13:00;Seq. 01: Sex: 08:00 a 17:00 - Interv.: 12:00 a 13:00;

4a.Jor.Cont. Hrs 1o.Int. Hrs 2o.Int. Hrs 3o.Int. Hrs.Trb.1a.J Hrs.Trb.2a.) Hrs.Trb.3a.) Hrs.Trb.4a.) Horas Total Interv.SREP
'na Normal \Nao 'Nao \Nao \Nao ‘Nao \Nao \Nao \Nao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,40 10. Intervalo
'na Normal Nao ‘Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,80 10. Intervalo
'na Normal Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao 0,00 0,00 0,00 0,00 _0,00} 0,00 0,00 0,80 |10. Intervalo
'na Normal Nao ‘Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao 0,00 0,00 07,@ 0,00 0,00! 0,00 0,00 0,80 10. Intervalo
'na Normal Nao 'Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00§ 0,00/ 0,00 0,80 |10. Intervalo
'na Compensada Naoc Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao 0,00 0,00§ 0,00 0,00 0,00! 0,00i 0,00 0,80 10. Intervalo
mnaDSR Nao \Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,80 |10. Intervalo
Informacdes do Horario Contratual
Qtd. Horas Tp. Jornada Temp.Parcial Hor. Noturno
4000 & 3 - Jornada com horario diario fixo e folga variavel v 0 - Ndo & contrato em tempo parcial v N-Ndo ¥
Desc.Jornada

10 @



%%% Principais alteragoes

S-2230 — layout simplificado
Informacgao do periodo aquisitivo de férias € enviado no evento S-2230, e fica gravado no cadastro de

auséncias do SIGAGPE.

Cadastro de Ausencias - MANUTENGCAO OutrasAcbes _  Fechar
Matricula® Nome* Data Admis.*®
000508 RAMSES Il 15/01/2018

I8

13D50293E69C3 -1 11 MEMO Calculado MEMO 11

L

I N e

F-729D24607B5F -1 I MEMO Calculado MEMO /1 11

MEMO 15/01/2020 14/01/2021 T

-D658B184A4C5 -1 i MEMO

11 @
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Principais alteracoes

S-1200 — layout simplificado

Informacgdes do calculo de Férias com valores sao geradas no S-1200.

Com isso no S-1200 vai ter uma linha com a folha e valores de férias, € uma linha apenas com o recibo

de férias

Para que nao ocorra duplicidade na base de INSS e FGTS no governo € necessario cadastrar novos Ilds

de contrapartida (1870, 1871 e 1872).

Documentacio: https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/4422759630487

Folha de Pagamento - Folha de Pagamento

Informacdes da Folha

Identificagdo dos Demonstrativos de Valores

Outras Acoes Fechar Salvar e Criar Nove
v

Demonstrativos de Valores Info. Controle eSocial

L MG 02 20211217202112FER 000001

L MG 02 20211231202112FOL 000001

101 - EMPREGADO — GERAL INCLUSIVE O EMPREGADO PUBLICO DAADP-!INISTRA(},E\O DIRETAOU
INDIRETA CONTRATADO PELA CLT.
101 - EMPREGADO — GERAL INCLUSIVE O EMPREGADO PUBLICO DAADMINISTRAC.J&O DIRETA OU
INDIRETA CONTRATADO PELA CLT.

2 @




%%% Principais alteragoes

S-1295 — layout simplificado
Evento excluido

O evento S-1295 Solicitacao de Totalizacdo para Pagamento em Contingéncia ndo € mais gerado no
layout simplificado.

S-2250 — layout simplificado
Evento excluido

O evento S-2250 (aviso prévio) nao € mais gerado no layout simplificado.

S-2260 — layout simplificado
Evento excluido

O evento S-2260 (convocacao contrato intermitente) ndo € mais gerado no layout simplificado. As
iInformacoes com os dias de convocacao sao enviadas no S-1200.

Evento Excluido

O evento S-1030 (Tabela de cargos/Empregos Publicos

13 @



%%/ Ocorréncias

Sequéncia: 000001 - Tipo: Erro - Codigo da Ocorréncia: 161 - Descricao : Nao pode ser utilizada rubrica
cuja [natRubr] em S-1010 seja igual a [1801, 9220], desde que més/ano da data do desligamento ou

termino ou periodo de apuracao seja maior ou igual a [01/07/2021]. - Localizacao :
leSocial/evtDeslig/infoDeslig/verbasResc/dmDev/infoPerApur/ideEstablLot/detVerbas[6]/codRubr”

https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/6425751733399

r

Inconsisténcias

Detalhe das inconsisténcias

equéncia: 000001 - Tipo: Erro - Codigo da ocorrénaa: 8
ncalizagdo: feSocallevtAfastTemplinfoAfastamento/iniAfastamento

Descrigao: Grupo ‘Informacoes referentes ao penodo aquisitivo de fenas’ deve ser preenchido.

14 @



%%% Erros

Help: ATENCAO

Problema: Funciondno: 200041 ndo enviado(a) ao
TAF. Erro: ERRO[000032): Nao foi possivel realizar o
Parser no arquivo Xml.

Help: ATENCAO

Problema: Funcionario: 003042 ndo enviado(a) ao
TAF. Erro: ERROJ000001]: xmiParseEntityRef: no name
[xmiParseMemory|Failed Parse XML.

15 @)




%%/ Evento Invalido

Inconsisténcias retornadas do RET

I Codigo da Resposta: 403 - Leiaute do evento invalido.

https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/6280966412183

16 O
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Principais documentacoes - eSocial

Leiaute e Manual de Orientacao eSocial

https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica

@ www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica

g ‘Lb Governo Federal Orgdos do Governo  Acesso a Informacdo  Legislacdo Acessibilidade © Entrar
= eSocial O que vocé procura? Q
A > Documentacao Técnica

Documentacao Techica

@ E—

' Leiautes do eSocial Simplificado

< Leiautes do eSocial v. S-1.0 (até NT 04/2021) - formato HTML > < Esquemas XSD v. S-1.0 - NT 04/2021 >

<Leiautes do eSocialv. S-1.0 (até NT 04/2021) - formato PDF) <Manual de Orientacao do eSocialv. S-1.0 (até NO 11/2022))

NOTAS TECNICAS V. S-1.0

e Nota Tecnicav. S-10 01/2021 - 01/03/2021
e Nota Tecnicav. S-10 02/2021 - 06/07/2021
e Nota Tecnicav. S-10 03/2021 - 31/08/2021

' b o - .~ AN a4 IS A PN LA NS A

17 @



%%% Atualizacoes

E importante estar com as atualizacdes abaixo aplicadas e também com a atualizacdo de dicionario
disponibilizadas nos link

Entregas legais
https://tdn.totvs.com/display/public/PROT/eSocial+%7C+Protheus+-+Entregas+Leqgais

Expedicao continua RH
https://suporte.totvs.com/portal/p/10098/download#all/all/all/search/RH _EXPEDICAO CONTINUA

MOS simplificado S-1: os valores de parcelas salariais in natura (ex. beneficios) devem ser informados
pelo valor total e nao apenas em relacao a parte custeada pelo empregador
https://tdn.totvs.com/pages/releaseview.action?pageld=630365963#beneficios-VRF

18 Q)



%%% Atualizacoes

Nota técnica e inicio do novo layout - Periodo de convivéncia 19/07/2021 a 09/03/2022 — Prorrogado ate
22/05/2022
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/manuais/nota-orientativa-s-1_0-01_2021-rev-06-
07-2021.pdf

Nota técnica S-1.0 N° 02/2021
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/manuais/nota-tecnica-s-1-0-02-2021.pdf

Nota Técnica N° 21/2021 (revisada)
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/manuais/nota-tecnica-21-2021-rev.pdf

Documentacao técnica esocial
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica

Manual de Orientacoes eSocial S-1.0 com marcacoes de alteracoes
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/manuais/mos-s-1-0-consolidada-ate-a-no-s-1-0-1
1-2022-com-marcacoes.pdf

Perguntas e respostas esocial
https://www.gov.br/esocial/pt-br/empresas/perguntas-frequentes/perguntas-frequentes-producao-empres
as-e-ambiente-de-testes

19 @



W Vocé ja me

conhece? Carolina
AP, ASSISTENTE VIRTUAL DA TOTVS

Eu sou responsavel pela nossa area de
atendimento digital.

Comigo € possivel ter respostas para duvidas

frequentes, consultar tickets e seu status de
atendimento, e também & possivel encaminhar o
atendimento para o Suporte atraves de ticket ou
de chat online ;)




%%/ Beneficios da Carolina

Agilidade no seu
dia a dia

Acesso em tempo
real.

21 ®)

Acesso pratico e Direcionamento
rapido via Protheus. para o chat online.

Novo canal de
relacionamento com a Totvs

Atendimento, 24 horas por
dia, 7 dias por semana.
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..................................

....................................

-----------------------------------

Carolina

C @ totvscstzendesk.com/hc/pt-br/#home

TOTVS CST v Adicionar v

U TLOTL JUJILINTAL...

loticias

iZ Assistente Carolina

Central de Relacionamento TOTVS /

Q O que vocé procura?

Suporte
porte técnico para produtos TOTVS

Centro de servicos

Atendimento administrativo e financeiro

Central de Projetos

Jornada digital de clientes

o0

Digite sua mensagem aqui ...

Portal do Cliente

Administrador do Guide 88

Ondeencontrar? = = = o =
-

@ % H »{

0

TOTVS

Faturamento

/' BEMVINDO AHOME DO FATURAMENTO

£ Trocar modulo

I Clique aqui para conferir as novidades das rotinas
A,/ z , ?

Lembra de mim? Sou a Carolina, assistente virtual da TOTVS,
Clique aqui e descubra tudo o que posso faer pra e ajudar!

fatr120

Favoritos
Recentes
TOTVS News
Atualizagdes (17)
Consultas (4)
Relatorios (8)
Miscelanea (11)
Ajuda (3)

INA S , A ,
],%7/!{ COMUNICADOS IMPORTANTES 014, soua Carolina, assistente virtual da
(NN

+ Release 12.1.25
Apartir do Release 25 do Protheus, a numeragdo automética seré feita obrigatoriamente através do License Server. Saiba maif

®

Totvs News

TOTVS Educacional MSSQL7 Top  Administrador ~ 08/12/2021

Q

J—
Il » Pesquisar
\

CNPJ/CPF

Dentro das rotinas

Teste / Matriz

X

Filtrar

-
.
»
.

- e

LI

S L
.
L L B



Duvidas
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Suporte Protheus Recursos Humanos

A4

* Tecnologia + Conhecimento sao nosso DNA.
* O sucesso do cliente @ o nosso sucesso.

* Valorizamos gente boa que € boa gente.

SOMOSTOTVERS

QROE



