
Parametrização de plano de saúde por idade 

 1) RHU0050 - Criar os eventos: 

   

1.1. Os eventos devem ser criados aos pares, desconto e subsídio, por entidade de saúde; 

1.2. Os eventos de subsídio serão de “Identificação” Especial; 

1.3. O cliente deverá observar a contabilização ou não dos mesmos; 

1.4. Os eventos terão o campo "Base atualização índice" como "Sobre evento", serão sem base de 

cálculo, menores que 900, e não terão referência. 

 

 2) RHU0080 – Cadastrar a entidade de saúde: 

 

 

 

No RHU0080 todas as entidades de saúde deverão ter os eventos de desconto e subsídios 

cadastrados. Nenhum dos dois campos poderá estar em branco mesmo que a empresa subsidie 100% 

ou o funcionário pague 100%. 



 3) RHU0090 - Cadastrar os Planos de Saúde: 

 

Para cadastrar o valor do plano de saúde por idade, o campo “Valor Plano” deverá ser preenchido 

com valor “0,00”. 

 

 

 

Na opção “Val_pl_idade” cadastrar as faixas por entidade, plano de saúde e tipo beneficiário 

conforme exemplo: 

 

 

 

  



 4) RHU0903 – Cadastrar os descontos do Plano: 

 

Neste exemplo, a empresa subsidiará 30%, portanto informamos no campo “% Desc” 70%. 

 

 

 5) RHU3470 - Cadastrar o funcionário no Plano: 

 

 
 

 6) RHU2360 - Resultado:  

 

Após calcular a folha (RHU1330), resultado do cálculo de um funcionário com 38 anos: 

Evento de Desconto:  

 

Evento de Subsídio:  


