
RECOLHIMENTO DE MÚLTIPLOS
VÍNCULOS

O empregado deve informar a cada empregador sobre seu outro

vínculo, além de determinar a ordem de desconto de cada

empresa, cada empregador irá realizar o desconto do salário pago

ao empregado de forma proporcional, respeitando o teto de

salário contribuição para o recolhimento de INSS

COMO FUNCIONA O DESCONTO?
O valor de desconto é determinado através das tabelas de
Alíquotas Progressivas que determinam a linha de encaixa
para cada grupo de salário contribuição, A tabela do INSS
é reajustada de forma anual através de Portarias da
Secretaria Especial de Previdência e Trabalho. 

ENTENDA SOBRE O INSS
O Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), é o Órgão
Publico que controla e concede os benefícios
previdenciários para garantir a segurança social de seus
contribuintes. 

EMPREGADO COM
MÚLTIPLOS VÍNCULOS

Entenda como Funciona as
Contribuições Previdenciárias desse 

Empregado

O QUE É ESSE EMPREGADO?
Quando um Empregado, Possui Mais de uma Fonte
Pagadora, seja na Mesma Empresa ou Não, vinculada ao
Regime Geral de Previdência Social na mesma
Competência, ele é considerado Empregado com Múltiplos
Vínculos.

SALÁRIO CONTRIBUIÇÃO
O salário de contribuição é a base de cálculo da
contribuição previdenciária, ele é a soma de todos os
rendimentos percebidos pelo empregado vinculado ao
Regime Geral da Previdência, se você possui dois
empregos CLT o seu salário contribuição é a soma desses
dois montantes. 

https://saberalei.com.br/contribuicao-previdenciaria/

