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O que sao? Quando devo envia-los:




/' Processos Trabalhistas: O que sio0?

No Direito do Trabalho, quando um empregado sente que de alguma forma foi prejudicado, ou, houve falta no
cumprimento do contrato de trabalho por parte do empregador, 0 mesmo pode abrir um processo trabalhista.

Eventos de Processos Trabalhistas sao eventos onde o empregador ira informar os dados relativos a processos judiciais
trabalhistas, com origem na justica do trabalho ou CCP (Comissoes de Conciliacao Previa) ou dos Nucleos Intersindicais
(Ninter). Neles serao declarados dados cadastrais e contratuais definidos no processo, como, alteracao de categoria, bases
para recolhimento de FGTS, contribuicao previdenciaria e até mesmo Imposto de Renda.




/Il Processos Trabalhistas: Fases

Fases do Processo Trabalhista
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/' Processos Trabalhistas: Em que momento deve envia-lo?

A escrituracao devera ser realizada apos a definicao da sentenca ou fatos geradores onde o juiz responsavel dara o
direito e informara o valor a ser pago ao trabalhador.

Informacdes como qual o periodo de abrangéncia do processo (competéncia inicial e final), etc., sao dados que deverao ser

solicitados a equipe juridica responsavel e/ou advogado da empresa e apos reuni-los darao inicio ao processo de
preenchimento das informagoes no sistema.

Ha varias modalidades de contrato de trabalho, e cada uma delas exigira uma analise especifica. Lembrando que também ha

casos onde a escrituracao sera realizada pela propria empregadora, mesmo que o trabalhador seja terceirizado, pois havendo
necessidade ela assumira a responsabilidade subsidiaria.




, 5-3500 e S-5501

S-2501

5-2500,




J Eventos criados © :

Evento principal onde o empregador prestara informacoes cadastrais e contratuais relativas ao vinculo, as bases
de calculo para recolhimento de FGTS e da contribuicao previdenciaria do RGPS.

Todo declarante que em processos trabalhistas ou em demandas submetidas a CCP ou Ninter for obrigado a
reconhecer ou alterar informacoes relativas a vinculo trabalhista ou recolher FGTS e contribuicao previdenciaria
S-2500 correspondentes devera envia-lo.

Processo Trabalhista

Até o dia 15 (quinze) do més subsequente a data:

a) do transito em julgado da decisao liquida proferida no processo trabalhista;

b) da homologacao de acordo judicial;

c) do transito em julgado da decisao homologatoria dos calculos de liquidacao da sentenca;

d) da celebracao do acordo celebrado perante CCP ou Ninter. Esse prazo pode ser antecipado para fins de
cumprimento de obrigacoes decorrentes da decisao judicial.




J Eventos criados

S-2501

Informacoes dos Tributos

Decorrentes de Processo
Trabalhista

Evento exclusivo para recolhimento dos valores do imposto sobre a renda da pessoa fisica e das contribuicoes
sociais previdenciarias (INSS), inclusive as destinadas a Terceiros, caso estes se apliquem ao Processo

Trabalhista julgado.

Todo declarante que, em funcao do decidido nos processos trabalhistas ou nas demandas submetidas a CCP ou
aos Ninter, for obrigado a recolher as contribuicoes sociais previdenciarias e as destinadas a Terceiros e/ou o
imposto sobre a renda retido da pessoa fisica.

Até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao do pagamento referido na decisao/acordo proferida no processo
trabalhista ou no acordo celebrado perante a CCP ou Ninter. Esse prazo pode ser antecipado para fins de
cumprimento de obrigacoes decorrentes da decisao judicial.




J Eventos criados

Este evento sera utilizado para tornar sem efeito um evento S-2500 ou S-2501 enviado indevidamente.
O declarante quando necessitar tornar sem efeito um determinado evento S-2500 ou S-2501.

S-3500 Sempre que necessaria a exclusao de algum evento S-2500 ou S-2501 enviado
Exclusdo de Eventos — Processo indevidamente.

Trabalhista




J Eventos criados

S-5501

Informacoes Consolidadas de

Tributos Decorrentes de
Processo Trabalhista

Trata-se de um evento de retorno do Ambiente Nacional do eSocial para o evento de S-2501. Por meio dele os

dados serao compartilhados com a DCTFWeb para geracao de DARF de pagamentos referente aos tributos
desse processo.

Nao aplicavel ao declarante.

O retorno ocorre na medida em que o evento S-2501 — Informagoes de Contribuicdes Decorrentes de Processo
Trabalhista, ou o evento S-3500 — Exclusao de Eventos — Processo Trabalhista (quando excluir o S-2501), forem
processados com a devida integracao a DCTFWeb.
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Lelaute S-1.]

Periodo convivéncia e previsoes
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/' Leiaute S-1.1 e S-1.2: Periodo convivéncia e previsoes

Conforme previsto pelo governo os envios dos eventos relativos aos Processos Trabalhistas foram iniciados em 01/10/2023,
fazendo com que a partir deste més, a GFIP previdenciaria correspondente sera substituida pela DCTFWeb, onde as
informacoes referentes a decisdes condenatorias ou homologatorias proferidas pela Justica do Trabalho deverao ser
declaradas na DCTFWeb.

e Producao: 01/10/2023 (apenas S-1.1)

Lembrando que apesar do leiaute S-1.2 estar previsto sua entrada em producao em 20/11/2023, este ja prevé alteracoes
dos eventos S-2500 e S-2501, dessa forma € importante estar atento nao so6 ao prazo de envio, mas também as
liberacoes de patches.

Leiaute S-1.1

o 12.1.34.263

o 12.1.2205.211

e 12.1.2209.155 e superiores

Importante manter o ambiente atualizado com os pacotes mais recentes da release para garantir que ajustes ja realizados
sejam aplicados.

Documentacao Leiaute Versao S-1.1 - Processo Trabalhista ( ).



https://tdn.totvs.com/pages/releaseview.action?pageId=725272863

/' Leiaute S-1.1 e S-1.2: Periodo convivéncia e previsoes

Esta previsto periodo de convivéncia das versoes S-1.1 e S-1.2 sendo de 20/11/2023 a 21/01/2024. Os eventos S-1210
e S-2501 devem ser enviados exclusivamente na versao S-1.2 a partir do periodo de apuracao 01/2024, de acordo

com a noticia publicada pelo governo em 13/07/2023.

A previsao € que em 01/11/2023 os produtos de Folha de Pagamento, Gestao de Pessoas (HCM) e TAF liberem os
ajustes referentes a:

e Tabelas, eventos periodicos e nao periodicos.
e Eventos de processos trabalhistas.

Liberacao Patch para Producao Restrita: 01/11/2023
Liberacao Patch para Producao: 20/11/2023

Os patches com as atualizacoes serao liberados a partir do release 12.1.2302.

Acesse 0 RH Informa e fique por dentro das novidades referente a Processos Trabalhistas ( ).



https://espacolegislacao.totvs.com/esocial-processo-trabalhista/
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/Il Parametrizacdo: leiaute e servidores

Na Folha de Pagamento etapa
eSocial | Configuracoes Gerais

Assistente de Implantagdo de Processos [Folha de Pagamente = eSocial]

) BEapa 1 - eSocial: Configuragoes Gerais @
1/7, informar o layout S-1.1 NT e
onfiguragdes Gerais

01/2023 | TOTVS |

v Tipo de Ambiente Versdo do Leiaute
. - z Conﬁguragc:ies Gera?s a 1- Produga S-1.1 NT 01/2023
Quando liberado leiaute S-1.2 e, —— —
considerando o periodo de i Configurages Geras 5/7 olen o Sigstimecadsdfidesda a0 eSocd =
A . ~ . ] Configuracdes Gerais 6/7 e Periddicos:
convivencida devel‘aO a]UStaI‘ pa I'A d | Configuracdes Gerais 7/7 01/01/2018 G \ 01/01/2018 E~ |
~ . ] Integrac3o com TAF

VErsao mals recente . | Integracdo com Middleware Néo Periddicos: Saude e Seguranga do Trabalhador:

o] Filiais (RM x TAF) 01/01/2018 @~ | 13/10/2021 B |

] Motivos alt. salarial por dissidio
/] Autdnomos e Externos 1/2 3 G
] Autdnomos e Externos 2/2 Nao Periddicos:
/] Lotacdo Tributria i |

| De/Para de Afastamento

/] De/Para de Estado Civil R

/] De/Para de Endereco Meses a manter na Fila de Eventos: {12 5| (minimo 12 meses)
| De/Para de Desligamento

/] De/Para de Periodo

j Registros Inativos a Desconsiderar
j Funcdes a Desconsiderar

] Eventos a Desconsiderar

/| Horarios a Desconsiderar

| Secdes a Desconsiderar

/| Tomadores a Desconsiderar

(] Economia Mista

Processos Correlatos

. | | )




/Il Parametrizacdo: leiaute e servidores

Em seguida cligue em Avancar,
acessar Integracao TAF | guia

Assistente de Implantagdo de Processos [Folha de Pagamento = eSocial]

R Rapa 8 - eSocial: Integragao com TAF @
Outros Parametros, preencher os
. Integragdo com TAF TOTVS
campos da tela com servidor e
t' t /] Configuracdes Gerais 1/7 Integracio com TAF  Outros Parametros

respec IVas por as /] Configuracdes Gerais 2/7 N e

/] Configuracdes Gerais 3/7 Relatdrio de corferéncia

/] Configuracdes Gerais 4/7 Servidor API

/] Configuracdes Gerais 5/7 Servidor: Porta:

/) Configuracdes Gerais 6/7 BHN015403427 () Utiiza conexdo segura (HTTPS)

/) Configuracdes Gerais 7/7

v Integracio com TAF Servidor APP

/] Integracio com Middleware Servidor- Pl

% Etazif?:.f zl:ial por dissidio El toizz cauedio megua JHETES)
] Autdnomos e Externos 1/2

/] Autdnomos e Externos 2/2

/] Lotag3o Tributdria

/] De/Para de Afastamento

/] De/Para de Estado Civil

/] De/Para de Endereco

/] De/Para de Desligamento

/] De/Para de Periodo

/] Registros Inativos a Desconsiderar
/] Funcdes a Desconsiderar

/] Eventos a Desconsiderar

/] Horérios a Desconsiderar

/] Secdes a Desconsiderar

/] Tomadores a Desconsiderar

Processos Correlatos

. | | )
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A Parametrizacao: Arquivos RM.Host.exe e RM.Host.Service.exe

4 Co O h

Na pasta de instalagéo do produtO Arquivo Editar Localizar Visualizar Formatar Linguagem Configuracdes Ferramentas Macro Executar Plugins Janela ? ]
C:\TOTVS\CorporeRM\RM.Net localize cHEHRRLHB| sMboenn 2% |EE ST ERERAe® @B BEEE »
os arquivos RM.Host.exe e 5 RM Host exe.config 3 |8 il Host Service exe cartia £
RM.Host.Service.exe e neles valide : %Ziiﬁ‘;;iiiiiii?"’"?"
as portas para o servidor API e APP B et e SR b
informadas nas tags APIPORT e e e s
H-ITPPORT respeCtivamhe’nte e : (::: z:?,:::2:£zzr];:§:;hfai:i:;§??c\>zi}::;\éZr‘poreRMl212306\RM.Net:C:\totvs\CorporeRMlZ12306\Corpore.Net\Bin" f>
preencha a parametrizaggo conforme i i e ey
arquivos_ L1 <add }:e;=::Enab1§c°m;?ression" vflue=" fi}se" / -_

12 B e i s

13
Lembrando que deverao validar se a . | B
porta informada esta liberada para R R ———
uso através, por exemplo, do TOTVS = e e e s T B el
TBC e se ndo ha restricdes de uso na B iR R T
infraeStrutura da empresa. 2.’; . -::/St:itﬁz:c:rtedi-luntime version="v4.0" sku=" NETFramework Versicon=v4.0" />

24 L </configuration>
http://IP_OU_NOME_MAQUINA:
PORTA/wsPagelndex/

eXtensible Markup Language file length:986 lines: 24 Ln:24 Col:17 Pos:987 Windows (CRLF) UTF-8

. | | )




/' Parametrizacdo: Permissoes de acesso

R , g o O A
Com a parametrizagao concluida, o fecso Conexoes vrorecao ae vados

T 7 s Perfil -03.8.0507 x
proximo passo € liberar o acesso dos
usuarios atravées do perfil.

Sistema: Gestdo de Pessoas v

+ 7 X‘O‘T . i _{'_‘Q 7/8 Eﬂl 2~ D’ B Anexos v 8 Processos v | Y [Filtrar] ~
Layout: | Layout ~ N A 2P Y §F @ ‘leE|D’=m

Arraste aqui o cabecalho de uma coluna para agrupar

Acessar o modulo Servicos Globais,

18 ate O menu Segura nga | Perfls [x] |Cad. Perfil Identificacdo
[—' eq_1EquipeNet Met Perfil: mestre - Usuario mestre (RM VITAE) - 03.9.0507 O X [ |
Documentacao parametrizacao (] | me_treroset | e X |©[T 1 4 L[Q 78 | B Anexos - & Processos ~
( ) || administrador adr | |dentificagdo ] Acesso a Campos | Acesso a Menus ] Acesso a Relatorios/Planilhas
|| | consuitor cor || Expandir Tudo | .- G4 Recolher Tudo | .. @ Pemitir Acesso A [ € Proibir Acesso
_| | DBA Ade =@ Gestdo de Pessoas
1 |op Dey @ [01] Planejamento e Captacdo
= @ [02] Acompanhamento
»  |v] | mestre Ust @ [03] Desenvolvimento
| - @ [04] Valorizagdo
] | Perfill Per =@ [05] Gestdo Organizacional

. @@ [05.01] Requisicbes
. @-@ [05.02] Adverténdas
i NS | D = i

[05.04] Processos Trabalhistas

v JJ o - -
. #-@ [05.06] Cadastros
- @ [06] Configuracdes

----- & [07] Ignora Filtro de Regra de Produto

------ & [08] Customizacdo

- @ [09] Gestdo

i+ @ [10] Ambiente

+-- @ [11] Permissdes Globais

+--@& [12] Portal RH (Portal)

-

L | | )



https://tdn.totvs.com/pages/releaseview.action?pageId=725272863

05

/ Inclusao eventos S-250C 250:




/' Parametrizacdo: Permissoes de acesso

ApOds as parametrizacoes a rotina de
Processos Trabalhistas podera ser
acessada atraves do modulo de
Gestao de Pessoas | guia Gestao
Organizacional | Processos
Trabalhistas

Mapeamento campos evento S-2500

( )

Documentacao técnica eSocial

( )

Manual Web de Processos
Trabalhistas ( )

O|lav@BEo-B8OB

g Planejamento e Captacdo Acompanhame

Processo Trabalhista (S-2500)

Tributos (S-2501)

nto

AR [ Administrac3o de Tarefas
v @b =| ’\ =| '\ 5
Tarefas
Requisicdes Adverténdas Processos Processos
v v Juridico Trabalhistas @ Tipo de Atividade Executada
Requisicoes Adverténdas Processos Juridicos Processos Trabalhistas Administracdo de Tarefas
-03.8.0507 x ‘

Inicio

Processo trabalhista

A\ Chefes e Supervisores
&5 Tabelas Auxiliares v

Cadastros

Através desta tela vocé podera incluir, pesquisar, editar e excluir processos trabalhistas.

Numero do processo

CPF do trabalhador

- 03.9.0507 - TOTVS Linha RM - Servicos Alias: CorporeRM | 1-TOTVS §

e

|Q

Numero do processo

**  21213213212313211212

*¢  5156602-94.2023.5.07

*¢  6156602-94.2023

ke

ss0s existentes

CPF do trabalhador

15237300057

04939318052

79501383008



https://tdn.totvs.com/display/LRM/S-2500+-+Mapeamento+de+Dados
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/manuais/manual-do-usuario-esocial-web-processo-trabalhista.pdf
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