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1 Questao

Esta analise aborda como deve ser realizado o procedimento para os funcionarios que tiver alteragao do CPF — Cadastro
Pessoa Fisica e como realizar o envio dessa informacdo ao eSocial. Também ira trazer exemplos de como enviar o
evento S-1210 para situagdes como essa.

2 Normas Apresentadas pelo Cliente

O cliente ndo enviou nenhuma legislagao.

A indicacdo da legislacdo pertinente ao caso é de inteira responsabilidade do Cliente solicitante

3 Analise da Consultoria

O CPF é utilizado pelo eSocial como principal identificador do trabalhador, em situacGes rarissima e excepcionais o
numero do CPF pode ser alterado pela RFB, e para esse tipo de situacdo existe alguns procedimentos que deverdo ser
seguidos pela empresa. Lembrando que a mudanca nao pode ser transmitida através do S- 2205 como ocorre em outras
alteragdes cadastrais do funcionario.

Para esse tipo de situacdo € necessario transmitir o S-2299 (desligamento) com o CPF antigo e logo em seguida enviar
0 S-2200 (admissao), contendo o novo CPF, sendo necessario fazer os seguintes procedimentos:

1- Transmitir o S-2299 com o motivo 36 (mudanga de CPF)
2- Enviar o S-2200 com o tipo de admissdo 6 (mudanca de CPF), mantendo os dados originais de admissao do

funcionario
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Importante: Deve, ainda, preencher o grupo {mudancaCPF} com os nimeros de CPF e matricula anteriores e com
a data em que houve a alteragao.

3- Realizando isso, ficara habilitado o campo CPF antigo, data de alteracdo e matricula anterior para ser preenchido

4- Nao é possivel reaproveitar o nimero da matricula do eSocial nesse tipo de situacdo, sendo necessario informar um
novo nimero de matricula

Ressaltando que a opcao 3 e 4 deverdo ser realizados somente apds ter enviado o S-2299 para que desta forma seja
enviado 0 S-2200 com sucesso.

O vinculo do funcionario ndo é alterado mantendo os dados cadastrais iniciais, desta forma o eSocial recepcionara
qualquer informacao retroativa desde que seja apds a data de admissdo desse funcionario.

E importante frisar que, como o vinculo/contrato ndo sofre alteracdo com a mudanca do CPF, todas as informacdes
cadastrais e contratuais do novo evento S-2200 devem ser idénticas aquelas vigentes no contrato anterior, exceto a
matricula. O sistema realizara validacdes para garantir que a data de admissao e opgdo de FGTS, que a categoria do
trabalhador e que o tipo de regime de trabalho e de previdéncia sejam mantidos idénticos.

O eSocial também realizara validacdo para garantir que o evento de admissao por mudanca de CPF seja enviado no dia
imediatamente seguinte ao evento de desligamento pelo mesmo motivo.

O mesmo procedimento também se aplica para TSVE — Trabalhadores Sem Vinculo de Emprego nos eventos S-2300 e
S-2399.

O evento S-2399 deve ser enviado com o campo {mtvDesligTSV} igual a 7 — “Mudanca de CPF” e a informacao do novo
CPF preenchida no grupo {mudancaCPF}. O novo evento S-2300 deve ser enviado no dia imediatamente seguinte com
o grupo {mudancaCPF} preenchido, desta vez com os dados do CPF anterior. Os seguintes campos do novo evento S-
2300 devem ser idénticos aos existentes no RET: {codCateg}, {dtInicio}, {dtOpcFGTS} e todos dos grupos
{infoDirigenteSindical} e {infoTrabCedido}.

3.1 Envio do S-1210 (quando ocorrer alteracao CPF)

Iremos tratar de como enviar o evento S-1210 para quando ocorrer mudanca no CPF, mas antes vamos primeiro
esclarecer sobre o evento S-1200 (Remuneracdo de trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social), pois
através das informag0Oes transmitida por ele é que vai gerar o evento S-1210.

0 S-1200 é um evento deve ser utilizado pelo empregador/contribuinte/drgdo publico para informar rubricas de natureza
remuneratdria (proventos e descontos) ou nao (informativa ou informativa dedutora) 102 para todos os seus
trabalhadores, estagiarios e bolsistas, exceto aqueles vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, cuja
informagdo deve ser prestada em evento préprio (S-1202).
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Ja o evento S-1210 é um evento que sdo prestadas as informagdes relativas aos pagamentos referentes aos rendimentos
do trabalho com ou sem vinculo empregaticio e o pagamento de Participagdo nos Lucros ou Resultados (PLR) objeto de
negociagao entre a empresa e seus empregados. Aplica-se também aos beneficios pagos por RPPS.

Abaixo iremos ilustrar as situagdes tanto quando a empresa operar em regime de caixa ou regime de competéncia.

> Regime de Caixa: E o regime contabil que apropria as receitas e despesas no periodo de seu efetivo
recebimento ou pagamento, independentemente do momento em que foram realizadas.

> Regime de Competéncia: A Contabilidade utiliza o Regime de Competéncia, ou seja, as Receitas, Custos,
Despesas e Investimentos tém os valores contabilizados dentro do més onde ocorreu o fato gerador, ou seja,
o registro do evento se da na data que o evento aconteceu.

0 S-1210 sera o efetivo pagamento destas verbas. Podemos verificar os exemplos abaixo, os valores que sdo devidos
na competéncia de Fevereiro/2016 (demonstrativo B100 e B101). O pagamento apenas do adiantamento (demonstrativo
B100) foi efetuado dentro do referido més, portanto, o S-1210 referente ao més de Fevereiro gera o valor liquido do
demonstrativo B100 que trata-se do adiantamento.

Exemplo 1: Neste més de o trabalhador recebeu todo o seu saldrio dentro do mesmo més trabalhado. Parte no dia
15/01 (adiantamento) e o restante no dia 30/01, (regime de competéncia).

$-1200 de JANEIRO/2016 S-1210 de JANEIRO/2016
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Exemplo 2: Em fevereiro o trabalhador recebeu o adiantamento quinzenal dentro do mesmo més trabalhado, mas
recebeu as demais verbas no dia 05 do més sequinte, (regime de caixa).

5-1200 de FEVEREIRO/2016 S-1210 de FEVEREIRO/2016
Demonstrativo B100 Demonstrativo B100
Referéncia 02/2016 Referéncia 02/2016

Pagamento total? S
Valor Liquido Pago 390,00
Data do Pagamento 15/02/2016
Rubricas Rubricas
Adiantamento de 400,00 Retencdo IRRF 10,00
Salario
Demonstrativo B101
Referéncia 02,2016
Rubricas
Saldrio 900,00
Desc. Faltas (100,00)
H.Extras 300,00
Ad Noturno 50,00
Desconto (400,00)
Adiantamento
Cont. Prev. (100,00)

Ja no que diz respeito ao pagamento da folha do més de fevereiro, ao qual foi efetuado o seu pagamento em
04/03/2016, esta informacao ird apenas no evento S-1210 do més de Margo/2016.
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Exemplo 3: Em margo o trabalhador recebeu o restante do salario de fevereiro em 05/mar e o adiantamento quinzenal
do més de marco em 15/03.

S-1200 de MARCO/ 201 5-1210 de MARCO2016
Demonstrativo 1o Demonstrativi BI101
Referéncia 032016 Referéncia 0272016

| Pagamento total? 5
Valor Liguido Pago 530,00
Data do Pagamento 04/03/2016
Rubricas Rubricas
Aduntamento de 00, (0 Retengio IRRF 120,00
Saldno
Demonstrativo i Demonstrativo L8 {1]1]
Referéncia 032016 Referéncia 032016
Rubricas | Pagamento Total? s
Salario 900,00 Valor Liguido Pago 200,00 *
Desc. Faltas [100,00) Data do Pagamento 15032016
H.Extras 200,00 Rubricas
Ad.Noturno 50,00 Retengiio IRRF [-
Desconto [400,00) * v aduntamenty ne sofreu retenglio uma vez que
Cont. Prev. (84,00] abaixg,
Demostrative cin
Referéncia 032016
| Pagamento Total? 5
Valor Liquido Pago 416,00 **
Data do Pagamento 3V032016
Rubricas
Retenciio [RRF [150,00
** Somattrio das rubricas do d i me 5=
1200, menos o TREF da linha anterior.

Tendo a definicao do que sera levado de informacao de cada evento, S-1200 e S-1210, entende-se que o S-1200 sera
o descritivo das verbas devidas ao trabalhador naquela competéncia.

Conforme discorremos, o evento S-1210, é relacionado ao pagamento das verbas, diferente do S-1200 que presta
informacgdes da remuneracgao de cada trabalhador no més de referéncia.

Desta forma, quando ocorrer demanda de alteracao de CPF de um funcionario, em que a empresa trabalhe no regime
de competéncia, ou seja, a alteragdo ocorreu justamente no més em que a empresa deve enviar o S-1210, neste
caso, como a folha do més 01/20 foi pago dentro do mesmo més, pelo qual o funcionario ainda ndo havia alterado o
CPF, sera recepcionado para o mesmo CPF, validando assim 0 S-1200 e S-1210, sem ter nenhuma intercorréncia.

Ja no caso em que a empresa trabalhe com regime de caixa, embora seja a folha do més 01/2020, mas o pagamento
sera realizado no més 02/2020, o correto é que quando for transmitir o S-1210, esteja contemplado as informacgdes do
S-1200 do mesmo CPF. Do contrario dara erro no RET, onde ird gerar inconsisténcias para a apuracdo dos dados.

Conforme a legislacao referente retencao de imposto de renda é por regime de caixa, ou seja, considera 0 momento
em gue o pagamento foi realizado e, ndo quando o fato gerador ocorreu.
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4 Conclusao

Conforme explanado, quando ocorrer situacao que demande de alteragdo do nimero do CPF do colaborador, o
empregador devera realizar todo o procedimento explicado item 3, seguindo o passo a passo, conforme Nota Orientativa
12/2018 do eSocial e informagao do MOS 2.5.01.

Em relacdo ao envio do S-1210, o entendimento dessa Consultoria € que quando ocorrer situacdo de troca de CPF em
que um més o funcionario tinha um nimero de CPF X, e no outro més houver a alteracdo para novo nimero de CPF Y,
o envio do S-1210 devera ser enviado com o CPF da pessoa fisica pela qual as informacdes de base desse evento
estejam atreladas com o que foi transmitida pelo S-1200.

Ressaltando de que o0 S-1210 precisa ter o mesmo demonstrativo da base do S-1200, uma vez que a geracao dele se
da com o que foi transmitido pelo S-1200, tendo em vista de que ele declara o pagamento dos demonstrativos
relacionados com o S-1200.

"0 contetdo deste documento ndo acarreta a assuncdo de nenhuma obrigacdo da Totvs perante o Cliente
solicitante e/ou terceiros que porventura tiverem acesso ao material, tampouco representa a interpretacao
ou recomendacdo da TOTVS sobre qualquer lei ou norma. O intuito da Totvs é auxiliar o cliente na correta
utilizacdo do software no que diz respeito a aderéncia a legislacdo objeto da analise. Assim sendo, é de
TOTAL RESPONSABILIDADE do Cliente solicitante, a correta interpretacdo e aplicagdo da legislagdo em vigor
para a utilizacdo do software contratado, incluindo, mas ndo se limitando a todas as obrigacdes tributarias
principais e acessorias”.

5 Informacoes Complementares

N3o ha informacoes

6 Referéncias

https://portal.esocial.gov.br/manuais/mos-2-5-01.pdf
https://portal.esocial.gov.br/institucional/manuais/nota-orientativa-012-2018-alteracao-de-cpf.pdf
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