1. Configuragéo do Portal
1) No totvsappserver.ini deverd ser feito as sequintes modificagdes:
Incluir os seguintes itens:

DEFINIR UMA SESSAO HTTP: Esta sessido permite ao TOTVS
Application Server ser configurado para trabalhar como um
servidor Web

[http]

enable=1

port=8999

instances=10,50

sessiontimeout=3600

cache-control=no-store

pragma=no-cache

path=C:\totvs\logix\web
uploadpath=C:\totvs\logix\web\upload_files

DEFINIR UM ENDEREGCO NO SERVIDOR, PARA SER ACESSADO ATRAVES
DO LINK DO BROWSER:

\[Iocalhost:8999/ portalrh]‘
defaultpage=h_login.apw
Environment=logixtrt
Responselob=JOBPORTALRH

DEFINIR UM JOB, QUE IRA SE BASEAR NO RESPONSEJOB DO HOST
ACIMA

[JOBPORTALRH]

PE=WEBEX
Environment:logixtrt‘

INSTANCES=2,10
NSTART=LOGIXWSTAR

NCONNECT=LOGIXWCONNE

NO TOTVSPROFILE.PRO QUE IRA ACESSAR O PORTAL, DEVERA SER
INCLUIDO O SEGUINTE:
portalrh.urlpagedefault = “http:// localhost:8999/portalrh/h login.apw”
Que deverd constar o endereco do servidor para acesso ao portal e a
padgina inicial, esta como sendo fixa, do login.
Onde: h_login.apw - Sera fixo

http:// localhost:8999/portalrh / — Conforme endereco do servidor

Este endereco servird no Quadro de Aviso que ird aparecer o enderecgo
para o usuadrio acessar o portal

2) No sistema operacional, devera ser criada a pasta:
C:\Totvs\Logix\web\portalrh

E descompactar o arquivo Imagens_PortalRH.zip, que ira copiar gerar as
seguintes pasts de configuragdes e imagens:

Comentado [RLdS1]: /dentifica e endereco no servidor para
acessar através do Browser

Comentado [RLdS2]: Configuracao do job para atender dos
WebServices

ser WEBEX

Comentado [RLAS3]: Tipo do Job para Web Services deve }

(environment)do servidor que ird atender aos WebServices

Comentado [RLAS5]: /ndica qual a quantidade minima
(default ) e mdxima de processos ( Threads ) que seréo colocados
na memdria para atender as ;solicitagdes de processamento do(s)
servigo(s) publicado(s).

Comentado [RLdS6]: Configuragdo fixa para Web Services J

{ Comentado [RLdS4]: Especificar qual ambiente

Comentado [RLAS7]: Configuragdo fixa para Web Services ]



http://rafaells:8066/portalrh/h_login.apw

- css

- imagens

- s

- source img

3) Aplicar a patch Igxp102.ptm no RPO da verséo 10.02
(enquanto nao estiver no RPO os fontes do Portal)



2. Execucdo de Conversores

1) Criar tabelas através dos conversores
rhu00644.v1002.cnv
rhu00673.v1002.cnv
rhu00677.v1002.cnv



3. Importacéo das informag6es do Metadados

Para a execugdo do Painel de Monitoramento, deve ser exportado o arquivo
XML com as informagdes do Metadados deste cadastro, através do LOG00074 —
Sincronizador de Conteldo Metadados Logix. Estas informac6es devem ser

exportadas no ambiente da versdo 11 do ambiente de desenvolvimento Logix.

U7, TOTVS Série 9 (Logix) 01.9.3500

Empresa: 30 - LOGIX-10T2

Usueto: 19990273
1-LOGO00741099027 3450

Sa o~ B¢ QWL
x

Exportar Metadados

<

Menu Principal

Da mesma forma como foi exportado o arquivo através do programa LOG00074
— Sincronizador de Contelido Metadados Logix, este devera ser importado no
ambiente do cliente:



| riclr | Pesumar | 2-MENODGXC1 | 3-MEMIOED0V | 1-LOGOONT40! ®

Bem-vinda a0 Sincronizador de Contedde Metadados Logis!
Este aplicstive tem par ohietive sincronizar a3 informagdes do

HMetadados.

Pars dar inicio 30 processo, clique no batlo Avancar

Observacko: Este processo pode levar algum tempe

s i T ;oo RUE® O e -




4. Programas para cadastro no MENU

Criar a seguinte estrutura de menu no logix:

o 'iQeloa2 @11 L alw P

nivEDs

Trans ferir

Exibe registro anterior soore

MENY

sistemas (166 & Folha de pagamento
srea de aplicacan: | 6| [Relacoes Humanas

Wivel 11 | 22 /% Fortal RN web
wivel z: | oe
wivel 31 | g%

Sequencia: | 1

Processo:
Tipa de Processo: s Help: 1

TrANSACa0:  RMPORTAL

[ 80 exiscem mais 1cens nesta direcéo.

s sonog PRCRT - UEQ e -




ficiar | Peagimar | 1-MENODSODY

3|12
NIvEDS
Tramsferir
Exibe registro sequinte Sabre

MENRY

sistema: |1¢é* Folha de pagamento

Area de Aplicacan: | 6| [Relacoes Humanas
Wivel 11 | 2z /% Porcal RN web
Wivel 23 | 1% Perfil de usubrio portal RH
Hivel 2 o

sequencia: | 1

eracesso:  [rnuisio

Tipa de Processa: | L& Help: 1

Transacao: RMUISLO0 | [Perfil de usuirio portal RH

s s 2 o oowe RUE® @ e -

ficiar | Peagimar | 1-MENODSODY

3|12
NIvEDS
Tramsferir
Exibe registro sequinte Sabre

MENRY

sistema: |1¢é* Folha de pagamento
Area de Aplicacan: | 6| [Relacoes Humanas

Wivel 11 | 2z /% Porcal RN web
Wivel 23 | 2% usubrio x perfil portal an
Wivel 23 | 0%

sequencia: | 1

erocesso:  [rusii
Tipa de Frocesso:

Help: 1

Transacao: [RMUISLL | (Usuario % perfil portal RH

s s 2 o oowe RUE® @ e -




Meru Princps) Foihe de Pagemento

SME IR SN IR

Exibe registro sequinte
MENRY
sistema: |1¢é* Folha de pagamento
Area de Aplicacan: | 6| [Relacoes Humanas
Wivel 11 | 2z /% Porcal RN web
NWivel 23| 3% Painel de monitoramento
Hivel 2 o

sequencia: | 1

erocesso:  [russaz
Tipa de Processa: | 2 /& Help: 1

Transacao: [RMUISIE | (Painel de mom toramenta

W30 existem mais itens nesta direcdo.

U aiog 2 onooe RO ® O e -

NIvEDS

Tramsferir
Sabre

o Incluir as permissfes desses novos itens no men0060



5. Permissdo para os usuarios acessarem o portal

1. Os usuarios que terdo acesso ao portal deverao ser criados através do
LOG2700

Iniciar || Pesquisar | 1 - LOG2700:0 \

+Y j = 4 @ & > >

Incluir  Modificar Excluir  Pesquisar Primeire Anterior Segwinte  Uitimo  Sair

Dados Principais | Dados Complementares Autenticaco Grupos de Usuirio | Parimetros de Lagin
Usudrin: [maria ][MARIA oA SILVA ]
Telefone: [47) 3652-8596 Ramal (5351

Faw -

E-mail:

matiasilva@totys.com.br ]
Empresa Padrio: Q [Empresa Demosntrag§o 001 ]
Impressors Padrio: Q

ioma: Porcaguts )

Administrador?

Situagio:

Data de InclusSo:

2. O usudrio que acessar o portal devera ser associado a um funcionario
através do programa rhu08300 — Cadastro de Funcionarios.




o il @ © o 2 2| @ 4 5 & % %4

oFGAD
Cadastrais Complementares Sindicais Eancarias Apontadoria

InT.Extras

salariais
o1 marricula: 1616 MARTA DA STLWA
sindicato representativo: 1% |SINDIMETAL
0Oias experidncia: 4L Dias prorrogacdo experigncia: 4L
DATa ENCErramento CONTrato: Data Prorrogacdo:
Usudrio Logix: |maria b IRama'I interno: 10
Recebe adto salarial® adto salarial: 1
Desconta associagiolgrémiol?
Dependentes IRRF: pDependentes Sal familia:
% Insalubridade: % Periculosidade:

¥

<

e O relacionamento no cadastro de funcionarios (rhu08300) devera ser
realizado somente para os usuarios que irdo ter acesso ao portal. Para os
funcionarios que serdo acessados pelos gestores/lideres através do portal,
ndo ha necessidade de ser relacionado um usuério

e O relacionamento de usuério x matriculas devera ser 1 para 1, ou seja, se
uma matricula for definido o usuario “maria”, nenhuma outra matricula
poderé ter este usuario.

3. Criar os perfil no rhu3910. Sera necessario definir os perfis de Usuario,
Lider e Administrador..



Consulta perfil de usuario.

PERFIL DE USUARIOS - PORTAL RH WEE
Perfil: 10
Descrigdo: | usuario
Perfil de: Usuaria
Lider

Administrador

ACESSOS
Consultas Folhas Pagamento

Inf Cadastrais:
Histdrico salarial:
Férias:

Extrato de Fagamento:

solicitagdes

Curriculo:
Dependentes:
Afastamento:

Info Rendimentos:

A1t cadastrais: Férias: D0vidas RH:

Alt salarial:

Consulta efetuada com SUCESSO.

OPGAD

e Em cada perfil definir quais itens de acesso que sera disponibilizado no

menu do Portal

e O perfil de Administrador terd o0 mesmo perfil de acesso de um usuario
comum. A diferenca é que somente este usuario podera acessar o Painel

de Monitoramento (rhu3922)

4. Relacionar os usuérios aos perfis através do programa rhu3911.



1 - RHU3911: 1999027 301
Cadastro de Usuarios do Portal RH Web

e Yl v P

Incluir  hodificar  Eacluir  Pesquisar Primeiro  Anterior  Seguinte Ultima Sair
Ususrie:  [maria | & [MaRIADASILYA ]
Perfi  [20 ] Q [Lier ]
Empresa | Unidade funcional Turno " Funciondrio |
Empresa Cadige Unidade funcional
o1 1100800 PROGRAMACAC CHC
< >

e Para o0s usuarios que sao lideres, deverdo ser dadas as permissdes de
acesso, podendo ser: empresa, unidade funcional, turno e funcionario.

e Cada item das permissdes indica quais funcionarios serdo visualizados
pelo Lider no Portal.

e As permissdes serdo concatenadas, ou seja, se for dado permisséo a
determinada Unidade Funcional e a algum turno, serdo visualizados pelo
Lider os funcionarios desta unidade funcional e os funcionarios que estdo
relacionados ao turno.



6. Imagens

1. Logotipo de Empresa

e A imagens do logotipo da empresa devem ser incluidos na pasta
\\portalrh\imagens\logotipo\logotipo empresa.jpg.

e As dimensGes da imagem devera ficar em: 123x45

e Asimagens serdo sempre consideradas deste arquivo. Esta pasta
refere-se a que foi definida na tag http.

[http]

enable=1

port=8933

instances=10, 50

sessiontimeout=3600

cache-control=no-store

pragma=no-cache

path=C:%totvshlogixiweb
uploadpath=C:Vtotvsh logixiwebbupload files

2. Fotos dos funcionarios

Para visualizar a imagem do funcionario, devera ser feito a o seguinte:

e Criar um registro no programa log1100, conforme abaixo:



& LoGIX 10

WeruPrncipal LOGIX

Iniciar Pesquisar rhuasom 4logT100:01

' ee|a|a @il iLe e R

OPCAD

copiar

Exibe registro seguinte

CAMINHOS DE DIRETORIOS

Empresa: (01 [% [EWFRESA TESTES RECURSOS HUMANOS OL

sistema: RHU sambiente: Dos
umix
Tipo de Processo: |z|¥ INTEROP Windows

caminha:

Nao existem mais itens nesta direcan.

Usuao: 19990275 |2 [or-TRoy v il ® @

e Informar o caminho onde ser salvo a foto dos funcionarios. Este
caminho devera ser 0 mesmo definido no arquivo TotvsAppServer.ini,
na TAG
[http]

Path= C:\totvs\logix\web
Abaixo deste diretério deverd ter o diretdrio \imagens\funcionarios

e Para mostrar a imagem de Imagen N&o disponivel, devera existir o
arquivo naoDisponivel.jpg na pasta: \\portalrh\imagens\funcionarios



file://portalrh/

7. Permissdes/Solicitacdo/Aprovacdes de férias

Configurar para o funcionario gestor, no programa rhu0453, indicando quais as
unidades funcionais que ele é responsavel para aprovar férias ou para quem ele ira
solicitar.

T LOGIX 10

Meru Princps)

LOGIX

r | L-thu0B0001 | 2- thu04s3on x

olloala (@l i se)a v @

aPcAn

Sobre.

01/ 1100101

e e e e

Emp unidade funcions

RESFONSAVEL UNIDADES FUNCIONATIS

1456 & SERGI0 LUIZ APARECION DA STLVA

Apravar

1 fériast
SEGURANCA THDUSTRIAL

e e e e e

Aprovar
Alt. salac.?

Usuinn adelog

2 o1 oo JRU® @ v

Neste caso, quando algum funcionério da unidade funcional que acessar o portal
estiver lotado na unidade funcional 1100101, a solicitagdo de férias ird para o
funcionario acima, que deverd acessar o portal com o respectivo usuario.
No entanto, este usuério somente poderd aprovar as férias desta unidade funcional ou
dos niveis que estdo abaixo dela.

Para visualizar um exemplo com a estrutura funcional da empresa, pode-se
observar a seguinte hierarquia:



unidade funcional

= 10000000 - PRESIDENCIA

+ 10100000 - DIR. ADMINISTRATIVA
= 10200000 - DIR. DESENVOLVIMENTO

='10201000 - GER. PRODUTO LOGIX
10201001 - REL. HUMANAS
10201002 - CONTAS A PAGAR
10201003 - OBR. FISCAIS
+ 10300000 - DIR. INTERNACIONAL

Se houver um gestor que esteja na unidade funcional PRESIDENCIA com
permissdo no rhu0453 para aprovacdo de férias, este sera responsavel pela aprovagao
das férias, caso ndo haja gestores nos niveis abaixo. No entanto se um funcionario que
acessa o portal solicitar férias e este encontra-se no nivel REL. HUMANAS e houver
um gestor que tenha permissdo no rhu0453 no nivel GER. PRODUTO LOGIX para
aprovacdo de férias, as férias solicitadas pelo funcionario ira passar por este gestor e
seguira direto para 0 RH.

Quando for solicitada as férias por um usuario do portal ou por outro gestor que
ndo tenha permissdo para aprovacgdo, a solicitagdo serd visualizada pelo gestor que
efetuou o login através do item do Informagbes Gerenciais — Férias: Existem
solicitacdes de férias pendentes a serem aprovadas (xx).
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LOGIX
& Meus dados cLPanel do Gestor | Quadro de Avisos

SERGIO LUIZ APARECIDO DA SILVA

-
ainel do Gestor
@ Consultas b -
Funcionarios
aformactas Cotesrl EEZE
 Curriculo
| Informagbes Salariais

| Dependentes

 Férias 7 i . do @mmwam—
| Afastamento

| Extrato de Pagamento

| Comprovante de Rendimentos

OEm férias: 3
Re.co N = OFénias 3 vencer: 36
@ solidtagbes i - Fénas vencidas: 35
Fénas em dobro: 26
Q@ sair - »
Ultimo scesso: 08/05/2008 15:47134
Ente & 00 scess

ADAILTON SALVI  ADEMILSON ALMEIDA  ACRIANG MACHADD
o de s 412 oS szRTORIO

Q: S | —

Resumo do banco de horas da

Dtioras Positivas: 0:00
0:00

< afastados: 1

@ Em Experiéncia: 0

Detalhes

© 2008 TOTVS S/A
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LOGIX
SERGIO LUIZ APARECIDO DA SILVA & Meus dados  #£Panel do Gestor |7 Quadro de Avisos

@ c . LPainel do Gastor
onsultas

Informacbes Cadastrais
Curriculo
Informacées Sala
Dependentes Pr s

Férias v R 1585 - LAZARO BRANDAQ 08/035/2009 01/09/2009 = 20/09/2009
Afastamento

Extralo de Pagamento

Compravante de Rendimentos.

¥ Solicitacbes ﬁ

e P

ram.

20 10 som

& sair © 2008 TOTVS S/

Ultimo scesso: 08/08/2008 15:47134
Este 4 seu acesso de n°: 412

N intranst local
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Selecionando esta tela, o gestor podera aprovar as férias, +, ou rejeita-la, % . No
caso da aprovacgdo, a solicitagdo serd encaminhada diretamente para o painel de
monitoramento para ser efetivada ou rejeitada pelo usuario do painel. No caso de
rejeita-la, sera aberta uma tela:

¢ index - Windows Internet Explarer

O+ [©roinecshosammioonnit h sorcod son DN b £

WM |58~ @incex * | @ar- centoreanatones.. | | fir - B - @ - [2Piona - {FFenramertas +

e LOGX
SERGIO LUIZ APARECIDO DA SILVA & Meus dados L Painel do Gestar | Z/Quadro de Avisas

Lopainel do Gestor

@ Consultas

Informacbes Cadastrais
Curriculo

Informacées Salariais
Dependentes Solicitagio Programagio
Férias / 08/05/2009 01/09/2009 a 20/09/2009 20 10 50 %
Afastamento
Extrato de Pagamento . ——r
Comprovante de Rendimentos E . o . - Windows Internet Explorer [9=1]c3

0 solicitagbes ] apipecshosiasom w43 || X A

X T A P

Q sair © 2008 TOTVS S/4 Desc o 6
Ultimo scessor 08/03/2008 15147134

Este & seu acesse de n': 412

Que podera descrever o motivo da rejeicao e a solicitagdo retornara a pessoa que
solicitou que devera encerra-la:



et £

v
G- @ i _princpalaom = %) ap
frquvo  Edtar  Egbr  Eavortos  Fegramenkas  Ajuda

WS | @i |

fit v B - o v [ paga - (G Ferramentas -

LOGK
LAZARQ BRANDAQ & Meus dados |ZrQuadra de Awisos

@ LAZARD BRANDAD ¥

@ consultas

InformacBes Cadastrais

Curriculo

Informacies Salariais Sregramagie de: st
Dependentes sies e gozer

Férias

Afastamento Dias de abone:

Extrato de Pagamento
Comprovante de Rendimentos

LT (]

Alteraces Cadastrais

4 Antacipagic de 135

Férias. Period "
P - erigdos Aquisitivos
Rlteragao Salarial Paciodo Aauisitivo Oirite cora I e Foitas sakde
& Ssair 08/12/2007 & 08/12/2008 30,00 o o o 0.0
06/12/2008 2 03/12/2008 13.00 o o o 150
Retorno do Gestor/RH
Bcesso: 11/05/2009 10:14:23
ou aceszo da vt 16 Retormo:
© 2008 TOTVS S/A
N tntraret local w100 v

As férias quando enviadas do portal, deverdo ser aprovadas pelo painel de
monitoramento, referente ao item Férias:



T LOGIX 10

Meru Princps)

1-rhusazzol

LOGIX
Aprvagio 2

b "Data de solicitagis

¥ *Funcinir
{I—rEEra— G

in b *Programag
01336 - LUTZINHO KACZOROWSKL | 20/07/2009 - 080812009

b *Adiantamens.
10
<

Frogramagia

on [ 067008

[EEewos )
acés [~ oaosnos | (SaBab0

—F

o)

s
e Aoy progrnacio
0z )
ABOSTO s )
py—— = (50 )
(iarmon | (oA
3]

Apeinvar progranscaoE (et
)
[CEPOSITO BANCARKS
8]
(

10060003 | [SEGUNDA

Rejeiar programagio
Paringos scpistivos de fédiss

Usuinn adelog

3

01 - Do 001

QW@ v

=R
As informagdes disponibilizadas na tela poderdo ser alteradas pelo usuario
administrador do Painel de Monitoramento.

O usuério podera realizar para cada uma das férias:

ja serd realizada a efetivagéo (célculo) das férias.

- Aprovar programacdo: A programacdo serd aprovada e podera ser
visualizada no rhu2670 — Programacao de Férias. E esta devera ser efetivada la.
- Aprovar programacado/Efetivar: Neste caso, a programagdo sera realizada e

programacéo e nem a efetivacéo.

- Rejeitar programagéo: A programagéo sera rejeitada e ndo sera feita nem a
através do portal

Em qualquer uma das situacdes, a solicitagdo retornard ao usuério que a realizou
programadas/efetivadas ou rejeitadas.
férias de funcionarios pelo RH. (xx)

Apb6s a aprovacdo pelo painel, serdo apresentadas as férias que foram
O gestor podera visualiza-las através do painel do gestor no item: Houve aprovacgao de
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JOSE DA SILVA

LOGI
& Meus dados cLPanel do Gestor | Quadro de Avisos

@ consultas
Informaces Cadastrais
| Curriculo
| Informacdes Salariais
| Dependentes.
| Férias
| Afastamento
Extrato de Pagamento
@ solicitagdes
& sair

Este 4 seu acasso da n*t

Comprovante de Rendimentos.

Ultimo scessor 11/05/2009 10151145
188

Lpainel do Gestor

Fundiondnos

@Em férias: 0
OFérias 3 vencer: 6
_ Fénas vencidas: 5
‘ @rérias em dobro: 3
Detalhes

Ndo existem solicitagies de.
férias pendentes a serem
ap

LAZARO BRANDA

LUz Guzk

U
KACZORONSKI

[ —
6‘) Resumo do banco de horas da 1, Funcionanios que estdo afastados
00

Dtioras Positivas:

Eheiiads

St e

= Afastados: 0 @ Em Experiéncia: 0
@ioras Negativas: 0:00
~saldo: 0:00 Detathes

Detalhes

© 2008 TOTVS S/A

83 intrarst locel #100% ~

Ao selecionar este item, sera demonstrado quais funcionarios que tiveram as
férias aprovadas:

W S| @index

JOSE DA SILVA

G: + [ @ retpefociostasmioontih_h_pencpalsom
awo Gt Sgpr Ewortos Feyamertas Ay

@ Consultas
Informacies Cadastrais
Curriculo

Infor lariai
Dependentes

& Meus dados £ Painel do Gestor |TQuadro de Avisos

opainel do Gestor

do Gastor
L

Férias.

Alastamento

Extrato de Pagamento

Comprovante de Rendimentas.
@ solicitaces

& sair

Uitime acesso: 11/05/2008 10:51:45
+ veu ncesso et 168

Matricula

Periodo
v/ [ as02

sauL cosTa 20/0/2008 » 29/0772008
Snllutaﬂes de Funcionanios
W, ww
Matricula Nome Periodo
& 1533

LAZARD BRANDAG 01/69/2005 2 20/09/2003

Sy

© 2008 TOTVS 5/4

& tnranet bca

s~



Esta tela de solicitacGes pendentes esta divida em dois itens:

- SolicitagOes do Gestor: Que foram as férias que o préprio gestor solicitou ao
RH e que foram aprovadas. Devera ser selecionado o item +/, para encerrar a pendéncia
e dar como concluido o processo de solicitacdo de férias para este funcionario.

- SolicitagOes de Funcionéarios: Séo as solicitagcbes que foram realizadas pelos
funcionérios e que passaram pelo gestor e foram aprovadas por ele. Esta solicitagdo
devera ser encerrada pelo usuario, ou sendo, o prdprio gestor podera acessar 0s dados
deste funcionario e encerrar a pendéncia, através do item de Solicitagdes —> Férias.



8. Quadro de Aviso

Os usuarios administradores do painel de monitoramento poderdo enviar avisos
através do programa Quadro de Avisos. Os avisos poderdo ser enviados nos niveis de
empresa, Unidade Funcional, Quadro Funcional e Funcionario.

T, TOTYS Série 9 (Logix) 01.9.3500

[ — T
Usudeta: lgmaozz I N -RA TOTVS
1 - RHUGE2Z 9027 150 o
» Painel de Monitoramento

g0

[ e rp— =

No cadastramento do aviso, devera ser informada a mensagem e um dos niveis
para envio.

Para gerar o aviso, devera ser informado a opcéo de Enviar. Seré enviado o0 aviso
para todos os funcionarios ativos que tenham um usuario definido no rhu08300 e que
encontram-se em um dos niveis de envio.

Ao ser processado o envio do aviso, serd disparado um e-mail, caso a
configuracdo de e-mail do TotvsAppserver.Bat esteja correta e 0s usuarios envolvidos
estejam com o e-mail configurado corretamente no log2700 — Cadastro de Usuarios.
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Assunto: Portal RH Web - Quadro de avisos

Enviada em:  qua 13/10/2010 0839

Prezado usuério, =
Foi disponibilizada uma nova mensagem no Quadro de Avisos do LogixRh Online para leitura. Para visualizd-la acesse o link abaixo:
http://rafaells:8066/portalrh/h login.apw

No portal, os avisos poderdo ser consultados através do item Quadro de Avisos
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s Iniciar

Dentro da janela do quadro de aviso, podera ser navegado entre 0s avisos que ndo
foram lidos e os Gltimos 5 que ja foram confirmados como lidos



9. Painel do Gestor
No painel do gestor sera possivel visualizar as seguintes informacdes gerenciais:

e Minha Equipe: Os funcionarios que o gestor é responsavel poderdo ser
visualizados na forma de Lista:
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ou de imagens:
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As imagens serdo gravadas na pasta PortalRH\imagens\funcionarios
No painel esté disponbilizados os seguintes itens para gerenciamento:

e Férias: Neste item sera apresentado um resumo da quantidade de funcionarios
que o gestor é responsavel, que estdo em férias, que estdo com férias a vencer,
férias vencidas e em dobro.

Selecionando a opgdo de Detalhes, serd demonstrado todos os funcionarios e o
status das férias através das imagens. Selecionando a Lupa, sera demonstrado do
funcionario selecionado os seus periodos aquisitivos, dias de direito e o prazo de
concessdo das férias. Para os funcionarios que estdo em gozo de férias, sera
apresentado o dia do retorno.
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Também pode-se filtrar os funcionarios que serdo apresentados, podendo

selecionar funcionarios que estdo com férias a vencer e em dobro, ou qualquer um
das combinagdes apresentadas.

Selecionando o item Programar, é acessado a solicitacdo de férias e o gestor

pode realizar uma programacdo para o funcionario. Mas esta opcdo sO estara
habilitada se o gestor tiver permissdo para aprovacao de férias da unidade funcional
que o funcionario esta lotado ou houver algum gestor que possa aprovar estas férias.
Esta definigdo é realizada no rhu0453.

Banco de Horas: Neste item sera demonstrado um resumo das horas positivas,
negativas e o saldo de horas da equipe do gestor. Selecionando a opcéo de
detalhes, serédo visualizados todos os funcionarios e apresentado o seu saldo do
banco, tanto positivo quanto negativo.

Afastamento: Neste item serd apresentado a quantidade de funcionarios que
encontram-se afastado até a data 0 momento que sdo subordinados ao gestor.
Selecionando o item detalhes, sera apresentado todos os funcionarios afastados.

Contrato de Experiéncia: Neste item serd visualizado um resumo com a
quantidade de funcionarios do gestor que estdo regidos ainda pelo contrato de
experiéncia. Os dias de experiéncia do funcionario serdo os informados no
cadastro de funcionario, rhu08300, na aba Complementares, nos campos Dias de
Experiéncia e Dias prorrogagdo experiéncia, para os tipos de contrato na qual o
vinculo empregaticio seja por prazo indeterminado (rhu0077). Selecionando a



opcdo detalhes, serdo apresentados os funcionarios em experiéncia. Sera
demonstrando um indicador, visualizando um status na cor verde, para 0s
funcionarios em que o prazo de experiéncia ou prorrogacdo venca a mais de 30
dias, um status amarelo para os contratos de experiéncia ou prorrogacdo que
vencam entre 15 e 30 dias e um status em vermelho indicando os contratos em
gue o prazo venga em menos de 15 dias. O prazo sera considerado o dia da
admissdo até o fim da data de experiéncia ou prorrogagdo, considerado conforme
os dias informado no rhu08300.



10. Solicitagio de Alteragdo Cadastral

As solicitagdes de alteragdo cadastral poderdo ser realizadas tanto pelos usuérios
lideres, que podem solicitar a alteragdo para os funcionarios da sua equipe, como pelo
proprio usuario que tenha acesso ao portal

Os dados que podem ser solicitados sdo os disponibilizados abaixo:
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A solicitagcdo da informacdo, apds realizada, serd demonstrada com o status de
Pendente, ate ser aprovada ou rejeitada pelo RH, através do Painel de Monitoramento.

Apbs a aprovacdo ou rejeicdo, deverd ser confirmada a visualizacdo do retorno da
solicitacdo efetuada.

No painel de monitoramento, o administrador visualizara todas as solicitacdes que
foram feitas pelos usuarios do portal.
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O usuario poderd Aprovar ou Rejeitar, escolhendo a solicitagdo com um duplo
clique ou selecionando a opcdo Todos. Ao Aprovar, o valor solicitado serd gravado
diretamente nos registros funcionais do funciondrio. Ao Rejeitar, ndo sera feita
nenhuma agao no cadastro do funcionario. Em ambas as a¢des, serdo retornadas o Status
ao solicitante no portal



11. Solicitag¢éo de Informagdes ao RH

As solicitagdes de informacfes ao RH poderdo ser realizadas tanto pelos
usuérios lideres, que podem questionar para os funcionarios da sua equipe, como pelo
proprio usuério que tenha acesso ao portal.

O usuario devera selecionar o assunto a que se refere o questionamento e
descreve-lo. Apds o envio, serdo visualizadas todas as solicitagdes que estdo pendentes

com o RH.
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O usudrio tera duas acOes que podem ser executadas:
e Confirmar: opgdo que sera disponibilizada quando houver o

retorno do RH a respeito do questionamento e devera ser
selecionada para confirmar a visualizagdo e ndo aparecer mais a
ele.

e Cancelar: esta agdo podera ser selecionada enquanto nao for

respondida pelo RH. Ird cancelar o questionamento efetuado.

No painel de monitoramento, o administrador visualizara todas as solicitagdes
que foram feitas pelos usuérios do portal.



1- RHUSS221gaan27 301

o

s I

= 0 Solickacies
T (b tssliciugin b Funcionirin » "oara |
18 1/00000330- ALOISIO REMME 20/1072008 1411116
2 b€ MELLO
24 1/00000154-ARMANDO TRADE. \5i04/2008 1712300
25 1/00000312-305E ANTONIO CORDEIRD 19/01/2009 16,2548 |01 - Folha e Pagaments
50 1/00000715-MIZAEL DO SANTOS 26/01/2009 1Tu16iLa |02 -Benafcion
51 1100001595 LAZARO BRANDAO | 2siou/z009 17mzaimy 02 - Benaficer
38 1/00000320-ROBERTO FRITZKE 07/01/2010 1613550 |07 - BPR
vl
la |
(D )

E

Felam

=

O administrador devera responder ao questionamento e confirmar o envio ao
funcionério.




12. Solicitag¢éo de Alteracdo Salarial

As solicitacOes de alteracdo salarial podem ser efetuadas pelo Gestor que tenha a
op¢&o no Perfil de usuario com Solicitacdo de Alteracdo Salarial.

Observagdo: O parametros definido no LOG2240 LOGIX RH / RECURSOS
HUMANOS / RH / Realiza a integragdo do Logix RH On-line com a ferramenta
WebDesk e no rhu0453 (Aprovar Alteracdo Salarial) ndo estdo considerando no Portal

para as solicitagOes de alteragdo salarial. Esta implementacéo seria feita quando tivesse
a integracdo com o WebDesk.

A solicitagdo de Alteragdo Salarial permitird solicitar somente alteragdes de
salario.

O gestor devera selecionar um funcionario em que ele seja gestor e acessar a
opcao de Solicitagdes Alteragdo Salarial.
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Nela, deve preencher:
e Situagdo do Cargo;
e Motivo da Alteracdo Salarial;

e Codigo Salarial (caso use o modulo de Cargos e Salarios, parametro
definido no rhu3330)

e Valor do novo salario
Inicio da Vigéncia (caso seja necessario)
o Incluir alguma observag&o (caso seja necessario)



Ao término do preenchimento, deve selecionar a op¢do Enviar Solicitagao.

Apb6s o envio, 0 gestor poderd consultar as solicitagdes que estdo
pendentes com o0 RH ou que ja foram efetivadas.
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A solicitagdo, caso ainda ndo tenha sido aprovado no Painel de
monitoramento, podera ser cancelada, selecionando o item % ou podera também
ser visualizado um historico das consideracfes da solicitacdo, selecionando o

item - ser4 aberta a tela:
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Feita a solicitagdo pelo Portal, esta devera ser aprovada pelo Administrador no
Painel de Monitoramento, na op¢do Alteragdes Salariais:
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O usuério administrador podera Aprovar ou Rejeitar e também modificar, de
acordo com os campos habilitados, a solicitacdo que foi enviada pelo Gestor.

Na aprovacao, as informagOes sdo atualizadas no cadastro de funcionarios e a
solicitacdo volta para o gestor.

Na rejeicéo, as informagdes ndo sdo atualizadas no cadastro de funcionérios e a
solicitagdo também volta para o gestor.

E possivel também informar algumas consideragdes a respeito da agéo salarial,
no campo Considerages Finais.

Caso a configuracdo de e-mail do TotvsAppserver.Bat esteja correta e 0S
usuarios envolvidos na agdo salarial estejam com o e-mail configurado corretamente no
log2700 — Cadastro de Usudrios Logix, serd disparado um e-mail indicando se foi
aprovado ou rejeitado a solicitagdo de alteracdo salarial.

(= | * v =

aensagem | Desenwoivedor -

Emvisda em: seg 11/10/2010 1554
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Assunte: Aprovaghe de solicitacho de altersgho salanial

& solicitagdo 2 do funciondrio 56/66683305 - FERMANDA ROGGE DA SILVA fol aprovada pelo administrador do Painel de Monitoramento.

Apobs a agdo no painel de monitoramento, o gestor deverd visualizar no item
Solicitagfes Pendentes a acdo salarial solicitada e confirmar a leitura:
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