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1 Questao

Abordaremos nesta andlise qual a definicdo de Contrato por Obra Certa, se possui algum tipo de contrato especifico,
qual a categoria que deve ser utiliza no eSocial, e em um cenario em que o regime de contrato foi rescindido (término

de contrato) como sera calculada a indenizagdo.

2 Normas Apresentadas pelo Cliente

Lei n° 2.959/56

A indicacdo da legislacdo pertinente ao caso é de inteira responsabilidade do Cliente solicitante

3 Analise da Consultoria

Contrato por obra certa

Considera-se como a prestacdo de servico por obra certa, um o contrato de trabalho individual que tem caracteristicas
diferentes das demais modalidades de contratos, pois somente justificam sua utilizacdo em situacdes consideradas
excepcionais a regra, uma vez que sua vigéncia depende do tempo de execugao de servicos especificados.

Os servicos devem ter a caracteristica transitdria ou, entao serem resultantes de atividades empresarial transitdria, que

justifiquem a predeterminagao de prazo.

Lei n°2.959, de 17 de novembro de 1956

Art. 1° No contrato individual de trabalho por obra certa, as
inscricoes na carteira profissional do empregado serao
feitas pelo construtor, desse modo constituido em
empregador, desde que exerca a atividade em carater
permanente.

Art. 2° Rescindido o contrato de trabalho em face do
término da obra ou servico, tendo o empregado mais de 12
(doze) meses de servigo, ficar-lhe-a assegurada a
indenizacdo por tempo de trabalho na forma do artigo 478
da Consolidacao das Leis do Trabalho, com 30% (trinta por
cento) de reducdo.

Art. 3° O empregador que deixar de atender a
exigéncia do art. 1° desta lei, ficara sujeito a multa de CR$
500,00 (quinhentos cruzeiros) a CR$ 5.000,00 (cinco mil
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cruzeiros), além da suspensdo de suas atividades até que
satisfaca a obrigacao legal.

Art. 4° Esta lei entrara em vigor na data da sua
publicacdo, revogadas as disposicoes em contrario.

3.1 Tipo de Contrato

O trabalho por obra certa tem por sua finalidade o contrato por prazo determinado e devera ser celebrado por escrito,
contendo suas particularidades especificadas.

Embora haja previsao legal de que o contrato individual possa ser celebrado de forma verbal ou por escrito, conforme
menciona o artigo 443.

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser
acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou por
escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou para
prestacdo de trabalho intermitente. (Nova Redacgdo dada
pela Lei 13.467/2017)

Recomenda —se que o prazo indicado para a conclusdao de cada tipo de servico a ser executado conste no contrato,
especificando cada fase da obra, como servigos de pedreiros, carpinteiros, azulejistas, eletricistas, encanadores, entre
outros.

O trabalhador deverd estar vinculado a uma obra especifica, em seu contrato de trabalho e devera estar discriminada
a atividade que esse ird desenvolver.

O prazo para término do contrato devera estar diretamente relacionado a conclusao dos servigos previamente ajustados
e aceitos pelos contratantes.

3.2 Contrato

No contrato de trabalho devera conter:

Identificagdo e assinatura do empregado e empregador
Valor hora ou valor do servico estabelecido entre as partes.
Prazo de vigéncia

Discriminacdo da Obra que o empregado ira trabalhar

3.3 Prorrogacao

O Contrato por Obra Certa ndo podera exceder a 2 (dois) anos, conforme artigo 445 da CLT.

Art. 445 - O contrato de trabalho por prazo determinado
ndo podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos,
observada a regra do art. 451. (Redacao dada pelo
Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

Caso necessario a prorrogacao do contrato, devera ser observado o artigo 451 da CLT.
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Art. 451 - O contrato de trabalho por prazo determinado
que, tacita ou expressamente, for prorrogado mais de uma
vez passara a vigorar sem determinacdo de prazo. (Vide
Lei n°© 9.601, de 1998)

Para essa modalidade de contrato ndo se admite periodo de experiéncia, uma vez se assim o fizer, o contrato por prazo
determinado passara a ser indeterminado.

3.4 Recolhimento

Ndo ha diferenca quanto ao recolhimento dos encargos para a contratagdo de empregado por obra certa, serdo pagos
todos os encargos decorrentes de uma contratacdo, como FGTS, INSS, IR.

3.5 Rescisao

E indispensavel salientar que, embora o contrato por obra seja espécie contrato prazo determinado e em contrapartida
o artigo 478 -CLT determina que a indenizagdo € devida para contrato de prazo indeterminado, ressaltamos que o
referido contrato devera seguir os critérios de um contrato normal, tendo o empregado os mesmos direitos que teria se
o contrato fosse por prazo indeterminado em relacao as verbas rescisorias.

Na extingao do contrato o empregado tera direito a;

Saldo de salario

Férias vencidas e proporcionais com o adicional de 1/3
13° salario

Indenizacao ( - 30% do valor apurado)

Exemplo:

Empregado que trabalhou durante 1 ano e 10 meses tendo um salario mensal de R$ 2.200,00.

R$ 2.200,00 x 2 = R$ 4.400,00 (salario mensal x cada ano de servico, nesse caso, somamos 2 anos pois acima de 6
meses o calculo é arredondado a 1 ano)

R$ 4.400,00 x 30% = R$ 1.320,00 (apuracao do valor de redugao)
R$ 4.400,00 — R$ 1.320,00 = R$ 3.080,00 (Valor total menos 30% do valor da deducao)
R$ 3.080,00 - Valor devido da indenizacao

4 Conclusao

O tipo de Contrato de Trabalho por obra certa é realizado quando o empregado é admitido para trabalhar em
determinada obra ou servicos que tenha uma duracdo com data especificada, justificando & sua utilizagdo pelo
empregador, em situagGes consideradas excepcionais @ regra, uma vez que sua vigéncia depende do tempo de
execucao dos servicos especificados.
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Ao contratar um empregado pela modalidade de contrato por obra certa, o empregador devera efetuar os procedimentos
normais de qualquer contratagao, devendo ser registrado na ficha ou livro de registro de empregado e na CTPS.
Devera efetuar os recolhimentos fixados em lei, como o INSS e FGTS .

Ocorrendo a extingdo do contrato (por iniciativa do empregado ou do empregador), no prazo em que 0 mesmo estiver
completando o termo final inicialmente, o empregador tera direito as verbas rescisorias e ao saque do FGTS (codigo 4).
Esse tipo de modalidade ( contrato por prazo determinado) ndo ha depdsito da multa rescisoria do FGTS (40%).

Caso o contrato for rescindido pela empresa antes da data prevista para o término, o empregado tera direito a verba
rescisoria, a indenizagdo prevista no artigo 479 da CLT, equivalente a 50% dos dias que faltam para o término do
contrato e a multa de 40% sobre o montante do FGTS e ao saque do FGTS (codigo 1).

As informac0Oes a serem enviadas para o eSocial e o da modalidade de contrato por prazo determinado.

5 Informacoes Complementares

Na visao dos processos junto ao ERP, poderao ter impactos tanto na admissao, folha de pagamento e rescisao como
na forma de envio das informacgdes ao eSocial.

6 Referéncias

https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1950-1959/lei-2959-17-novembro-1956-354577-publicacaooriginal-1-pl.html
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/10709862/artigo-478-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/I13467.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0229.htm
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/10713951/artigo-451-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943

"0 conteulido deste documento ndo acarreta a assuncdo de nenhuma obrigacdo da Totvs perante o Cliente
solicitante e/ou terceiros que porventura tiverem acesso ao material, tampouco representa a interpretagdo
ou recomendacdo da TOTVS sobre qualquer lei ou norma. O intuito da Totvs € auxiliar o cliente na correta
utilizagdo do software no que diz respeito a aderéncia a legislagdo objeto da analise. Assim sendo, é de
TOTAL RESPONSABILIDADE do Cliente solicitante, a correta interpretacao e aplicacao da legislagao em vigor
para a utilizacdo do software contratado, incluindo, mas ndo se limitando a todas as obrigacdes tributarias
principais e acessorias”.
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