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FUNDAMENTOS DO eSOCIAL



O que é eSocial?

O eSocial é o instrumento de unificacao da prestacao das informacoes referentes a
escrituracao das obrigacoes fiscais, previdenciarias e trabalhistas e tem por
finalidade padronizar sua transmissao, validacao, armazenamento e distribuicao,
constituindo um ambiente nacional. Decreto n°. 8.373/2014

Nova forma de registros dos eventos relevantes ocorridos na relacao de trabalho.
Todos os empregadores terao de se adequar a nova obrigacao. Ira propiciar aos
orgaos do governo o acesso as informacoes, hoje espalhadas em diversas entidades
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Webinar Governo

WEBINAR

EVENTO ONUNE GRATUITO

REPLAY
0 eSOCIALACABOU

COORDENACAO
JOSE mAIA
ELUIZ MEDEIROS

encurtador.com.br/IwJOT

REPLAY WEBINAR

NoOs gravamos o webinar em video

Caso vocé tenha perdido o webinar, ou caso gqueira assisti-lo novamente,

chque abaixo

QUERO ASSISTIR O REPLAY!




//DESENHO ATUAL

’leSocial

Empresa
(CNP) Raiz)
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CRONOGRAMA DO eSOCIAL



/// DIVISAO DO CRONOGRAMA EM GRUPOS

Empresas com Faturamento (2016) superior a R$78 milhoes

!emals !mpresas com !aturamento l!!!!l m'erlor aI

R$78 milhoes (exceto Simples Nacional)

(Empregadores PF (exceto domestico),produtor Rural PF e
entidades sem fins lucrativos)

e Indireta, Organizacoes Internacionais e Outras
Instituicoes Extraterritoriais

’leSocial




FASEAMENTO eSOCIAL
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// FASEAMENTO “JleSocial ®

Orgaos Publicos
Faturamento < Adm. Pablica

R$78 milhoes Direta /Indireta
(exceto Simples Nacional) org_Interna.

.
.
|
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' ] .
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Tabelas Janeiro 2018 Julho 2018 Janeiro 2019 Janeiro 2020
Marco 2018 Outubro/2018 Abril 2019 nao divulgado
Maio 2018 Janeiro 2019 Julho 2019 nao divulgado
Agosto/2018 Abril/2019 Outubro/2019 nao divulgado
Agosto/2019 Novembro/2019
- Julho 2019 Janeiro 2020 Julho 2020 Janeiro 2021

& Circular CAIXA n° 843/2018 - GRFGTS Resolucdo CGES n° 05/2018 (05/10/2018)
Resolucao n® 926/2019 - FGTS Digital Portaria ME n° 300/2019 (14/06/2019)



Alteracao de Datas eSOCIAL

CRONOGRAMA

Foi definida a prorrogacdo por mais 06 (seis) meses para inicio da obrigatoriedade de envio dos eventos periodicos para as
empresas constantes no Grupo 3 e de todos os eventos de SST - Seguranga e Saude no Trabalho. Veja as novas datas:

Evento Mova data de obrigatoriedade

Eventos periddicos - Grupo 3 Janeiro/2020
Noticia Portal eSocial de
26/06/2019

S

Eventos de SST — Grupo 1

Eventos de SST — Grupo 2 Julho/2020

Eventos de S5T — Grupo 3

Janeiro/2021 e \\\\\\
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// LAYOUT ESOCIAL - TABELAS ®

Informacoes do Empregador/Contribuinte 128
S1005 Tabela de Estabelecimento e Obras de Construcao Civil 90
S$1010 Tabela de Rubricas 86
S$1020 Tabela de Lotacoes Tributarias 65
S1030 Tabela de Cargos/Empregos Publicos 51
S1035 Tabela de Carreiras Publicas 39
$1040 Tabela de Funcées/Cargos em Comissao 35
S1050 Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho 49
S1060 Tabela de Ambientes de Trabalho 43
S$1070 Tabela de Processos Administrativos/Judiciais 56
S1080 Tabela de Operadores Portuarios 37

Resolucao CGES n° 19/2018 — Layout (versao 2.5)



// LAYOUT ESOCIAL - NAO PERIODICOS ®

Admissao de Trabalhador - Registro Preliminar 14
52200 Admissao de Trabalhador 204
S$2205 Alteracao de Dados Cadastrais do Trabalhador 100
52206 Alteracao de Contrato de Trabalho /8
S$2210 Comunicacao de Acidente de Trabalho 66
52220 Monitoramento de Saude do Trabalhador 42
$2221 Exame Toxicolégico do Motorista Profissional 44
$2230 Afastamento Temporario /5
52240 Condicoes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco 50
52245 Treinamentos e Capacitacoes 34
$2250 Auviso Prévio 26
$2260 Convocacao para Trabalho Intermitente 35

Resolucao CGES n° 19/2018 — Layout (versao 2.5)
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0

52298
52299
52300
52306
52399
52400
S3000
S5001
S$5002
S5011
S5012
S5003
S5013

// LAYOUT ESOCIAL - NAO PERIODICOS

Reintegracao

Desligamento

Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatuario - Inicio
Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatuario - Alteracao Contratual
Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatuario - Término
Cadastro de Beneficios Previdenciarios - RPPS

Exclusao de Evento

Informacoes das Contribuicoes Sociais por Trabalhador
Imposto de Renda Retido na Fonte

Informacdes das Contribuicoes Sociais Consolidadas por Contribuinte
Informacdes do IRRF Consolidadas por Contribuinte
Informacdes do FGTS por trabalhador

Informacdes referente as informacdes do FGTS consolidadas por Contribuinte

Resolucao CGES n° 19/2018 — Layout (versao 2.5)

23
106
158
55
61
65
19
36
34
106
14
48
29



// LAYOUT ESOCIAL - PERIODICOS ®

Remuneracao do Trabalhador - RGPS 99
S$1202 Remuneracao do Trabalhador - RPPS 69
51207 Beneficios Previdenciarios - RPPS 24
51210 Pagamento de Rendimentos do Trabalho 100
S1250 Agquisicao de Producao Rural 42
S1260 Comercializacao da Producao Rural Pessoa Fisica 39
S$1270 Contratacao de Trabalhadores Avulsos Nao Portuarios 25
51280 Informacoes Complementares aos Eventos Periddicos 22
S$1295 Solicitacao de Totalizacao para Pagamentos em Contingéncia 17
51298 Reabertura dos Eventos Periddicos 12
51299 Fechamento dos Eventos Periddicos 25

S1300 Contribuicao Sindical Patronal 18

Resolucao CGES n° 19/2018 — Layout (versao 2.5)



// LAYOUT ESOCIAL — Nota Documentacao Evolutiva 02 ®
Eventos relativos a Orgdos/Entes do Poder Publico

S1000 / 51010 / 51030 / S1035 / S1070 / S1200 / S1202 / S1207 /
51210/ S1299 / 52200 / S2205 / S2206 / S2230 / S2298 / S2299 /
52300 / S2306 / 52399

Evento criado para prestacao de informacoes referentes a cessao/exercicio em outro 6rgao
Evento criado "Cadastro de Beneficiarios - Entes Publicos - Inicio"

Evento criado para prestacao de informacoes referentes a alteracao de informacoes cadastrais
de beneficiarios

Evento criado para prestacao de informacoes referentes ao inicio de beneficios.

Evento criado para prestacao de informacoes referentes ao alteracao de beneficios

Evento criado para prestacao de informacoes referentes ao término de beneficios.

NDE 02/2018 - Eventos Relativos a Orgaos\Entes do Poder Publico - 16/07/2018



https://portal.esocial.gov.br/manuais/nde-02-2018.zip

// LAYOUT ESOCIAL — Nota Documentacgao Evolutiva 03
Imposto de Renda e Processo Trabalhista

S1000 / S1010 / S1200 / S1210 / S2200 /
52299 / 52300 / 52298 / S2300 / S2399 /
S$5002 / S5012

S-2500 Evento criado para prestacao de informacoes referentes a processo trabalhista.
S-2501 Evento criado para prestacao de informacoes de contribuicoes decorrentes de
processo trabalhista.

NDE 03/2019 - Eventos Relacionados a Imposto de Renda e Processo Trabalhista - 29/03/2019

®


https://portal.esocial.gov.br/manuais/nde_03_2019.rar

S-1060 Tabela de Ambientes de Trabalho

] &)

$-2240 Condicdes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco i

$-2220 Monitoramento da satde do trabalhador DO TRABALHADOR
S$-2245 Treinamentos, Capacitacoes, Exercicios Simulados e Outras Anotacoes
S$-2221 Exame Toxicolégico do Motorista Profissional

S$-2210 Comunicacao de Acidente de Trabalho




PPP e CAT

informacoes que compoem o atual ——

ulario de PPP- Perfil Profissiografico

revidenciario e CAT - Comunicacao de

cidente de Trabalho, serao transmitidas via

Legislacao
eSocial, ndo mais sendo necessario o envio do

* Lei 8.213/1991 - Art.n°® 22 CAT e Art. N° 58 PPP O AT AN O\ SRR AR

* Decreto n® 3.048/1999 - - Art. n°® 68 PPP e art. N Nao havera um evento especifico para o PPP.

* IN/INSS n°® 77/2015 As informacoes estarao espalhadas por
diversos eventos, mas nao havera insercao,
alteracao ou exclusao de qualquer dos

elementos atualmente exigidos.

J4 a CAT possuird evento especifico (S-22

substituindo o atual sistemaCATWeb



PPP e CAT

ANEMO MV
INSTRUCAOD NORMATIVA N* 77 /PRES/AINSS, DE 21 DE JANEIRO DE 2015

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO — PPP

DADODS ADMINISTRATIVOS

1-CHBT da Dromicilio | 2-Mome Empresarial: 3I-CHAE:
Tributario/CEL

4-Maoine do Trabalhado -BRE/PIH
T-Data de | 8-5 (M=, 5 de | 11-Regime
Mascimento o Feavezamento

12-CAT REGISTREADA

1Z2.1-IDdata do Registro | 12.2-1y ado Registro | 12.Z-Miamero da
CAT

13-1LOTACAOGE A

13.1-Periodo 132-C r 13 4-C 13.6-CBO 13 7-Cadigo

GFIP

_ 4 a
!

_ 4 F a

e
A - 1
4

!

_ 4 F a

eSocial nao ira carregar dados histoéricos,

portanto os dados validos a partir do seu
inicio ndo carregam o histoérico laboral e

periculoso pretérito.

J& a CAT possuira evento especifico (S-

2210), substituindo o atual sistemaCATWe
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$-2240 Condicoes Ambientais do Trabalho - Fatores  ___
de Risco - Vinculacdo do trabalhador a determinado =

ambiente, individualizando, por trabalhador, os
fatores de risco declarados no S-1060.

N

S-1060 Tabela de
Ambientes de Trabalho

Descricao dos Ambientes
da Empresa e dos riscos /

nele existentes

Tab 23 -Fatores de Riscos do
Meio Ambiente do Trabalho

S-2220 Monitoramento da
Saude do Trabalhador
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FLUXO MONITORAMENTO

o e ~ INSALUBRIDADE
Evento Shnseasey S-1010 Tabela de Rubricas - Evento
Remuneracoes Syt de Tabela de Rubricas - Tabela 3
(Cédigos 1202 e 1203)

N

$-5001 Informacoes das $-1200/ S-1202 - Remuneracao
contribuicoes sociais por Trabalhador do Trabalhador vinculado a
— Consulta Alimenta DCTF do FAE de Regime Geral de Previdéncia

/////////////// / gar |

| Tabela 2 - Financiamento da Aposent. Especial e

No evento S-1200 ocorre a

! Reducao do Tempo de Contrib. com Cdodigos (1 - — :
nao ha fato gerador) e respectivamente 2,3 e 4 para Declaracao do fato gerador \
Declaracdo FAE15_12%, FAE20_9% e FAE25_6% . & __ ISUBATELEIG & LLOWIILS ok \\\\\

.sas!.

wERE



//

Tabela criada pelo
empregador

5-1060
Tabela de
Ambientes de
Trabalho

Fluxo e detalhes de SST

Beconhecimenta de fatores
de risco @ monitoramento da
saude do trabalhador

5-2240
Condicoes Ambientais
do Trabalho - Fatores de
Risco

i Utilizar tabela 23 e 28]

5-2220
Maonitoramento da
Salude do Trabalhador
[Utilizar tabela 27)

a-2285
Treimamentos,
Capacitacoes, Exercicios
Simulados e Outras
Anotacoes

[Utilizar tabela 29)

Acidentes do Trabalho e
Afastamentos temporarios
3=-2210
Comunicacao de
Acidente do Trabalho
( Utilizar tabelas 13, 14,
15, 16, 17 e 24)

2-2230

Afastamento Temporario

Tabelas do eSocial

Tabela 23

Fatores de Riscos

Tabela 28

Atividades periculosas, insalubres

Tabela 27

Procedimentos Dlagndstioos

Tabela 29

Treinamentos, Capacitagies e

Anotagiies

Tabelas do eSocial CAT
Tabela 13
Parte do Corpo Atingida
Tabela 14

Agente Causador do Acidente de
Trahalho

Tabela 15

Agente Causador/Situagdo Geradora
da oenca Prafissional

Trabalho
Tabela 17

Descricioe da Natureza da Lesbo

Tabala 24
Codificacio de Acidentes de
Trabalho




Afastamentos Informar desde o 1°

decorrentes de dia de afastamento 7
acidente/doenca (CAT deve ser 7
do trabalho emitida) P 7

Informacao
obrigatoria para
afastamentos com
duracao de 3 ou
mais dias

Afastamentos
decorrentes de
acidente/doenca
nao do trabalho

Os afastamentos temporarios por motivo de acidentes e agravos relacionados a
saude do trabalhador no eSocial

« Os afastamentos temporarios decorrentes de acidentes ou doencas nao relacionados ao trabalho,
com prazo inferior a 03 dias, ndo serao informados no eSocial.

« Afastamentos motivados por acidente de trabalho, agravo de saude ou doenca relacionados ao
trabalho, devem ser informados independentemente de sua duracao, ou seja, mesmo os de

duracao de 1 dia.

« A Comunicacao de Acidente de Trabalho continua sendo obrigatoria em todos os casos de
acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, conforme preconiza a legislacao que rege a matéria.
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Exemplo de afastamentos pelo mesmo motivo, nao relacionados ao trabalho,
dentro de 60 dias:

e 1° afastamento: 02/07/2018 a 03/07/2018 (02 dias) - Nao sera informado.

« 2° afastamento: 08/07/2018 a 27/07/2018 (20 dias) - Informar e preencher SIM no campo
“infoMesmoMtv”

Devera ser enviado retroativamente a informacao do primeiro afastamento no dia
21.07.2018 (16° dia de afastamento)!!!!!
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eSocial

/ ‘ NAE Z 0 I 9 GOVERNO FEDERAL
Acesse o eSocial | Perguntas frequentes | Semdaforo | Areadeimprensa | Fale Conosco

Empresas devem atualizar o CNAE conforme
Instrucao Normativa RFB 1.867/2019

Atualizagdo CNAE

Empresas com CNAE inexistentes na nova portaria - e que nédo atualizaram o eSocial com o novo cédigo
- estao recebendo mensagem de erro (301 ou 234) ao tentar fechar a folha de pagamento (e
1299)

Publicado: 08/05/2019 10h23, R =" T

Uttima modificagio: 08/05/2019 11h01

Atualizado em 08/05/2019, 11h00 = FIP/GFIP
(AN e

A tabela de codigos CNAE utilizada pelo eSocial foi atualizada em . . __ _. _
codigo CNAE a ser preenchido nos eventos de tabela de Estabelecimentos (S-
1005) deve respeitar o Anexo | da Instrugdo Mormativa RFB 971/2009, com as
alteracdes da Instrugdo Mormativa RFE 1267/2019. Essa orientacdo foi publicada no
portal do eSocial 01/03/2019, na Nota Técnica 11/2018.

Com relagdo aos codigos de CNAE:

a) Os codigos criados pela Instrugdo Normativa RFB 1867/2019 possuem inicio de vigéncia no eSocial em 01/01/2019;
by Os codigos com alteragdo de descrigdo pela Instrugdo Normativa RFB 1867/2019 tiveram termino de vigéncia em
31/12/20158 (descricdo anterior) e inicio de vigéncia em 01/01/2019 (descricdo atual);

¢) Os cddigos que deixaram de existir pela Instrugdo Normativa RFB 1867/2019 tém término de vigéncia no eSocial em
31/03/2019. A partir da competéncia 04/2019 o evento $-1005 devera ter o CNAE atualizado.

ORIENTAGOES:

Dessa forma, caso o codigo CNAE cadastrado anteriormente pelo empregador ndo conste no Anexo | da IN 1867/2019, o
empregador devera enviar um evento S-1005 preenchendo o grupo NOVA VALIDADE com data de inicio em 04/2019 e
informando o CNAE atualizado. Depois de atualizar as tabelas de estabelecimentos, o empregador devera reenviar o evento
de fechamento da folha (S-1299).

Fonte: nttps://portal.esocial.gov.br



/ Novo Prazo

eSocial

GOVERNO FEDERAL

Acesse o eSocial Perguntas frequentes Semé&foro | Areadeimprensa Fale Conosco Central de 4

Comité Gestor confirma mudanca no prazo de
envio de eventos

Envio do 5-1299 e demais eventos que possuem prazo até o dia 07 passam para o dia 15 do més
seqguinte ao da competéncia, durante o periodo de implantacao do eSocial. Nota Orientativa n® 18/2019,
publicada em 06/06/2019, formaliza os novos prazos do MOS para esses eventos.

Publicado: 04/06/2019 14h19,

Ultima modificacdo: 06/06/2019 18h24

O Comité Gestor do eSocial definiu que, durante o periodo de implantagdo do
eSocial, 0 prazo de envio dos eventos gue vencem no dia 07 do més seguinte ao da
competéncia informada, incluindo o fechamento de folha (S-1299), passara para o
dia 15 de cada més. A alteracdo ja vale para os eventos relativos a8 competéncia
maio/2019, que vencem em junho.

ATUALIZAGAO (06/06/2019 as 17h37min): a formalizacso dos novos prazos dos eventos previstos no MOS ocorreu
com a publicacdo da Nota Orientativa n® 18/2019.

A dilatacdo do prazo atende a solicitacdo feita pelas empresas, ja que, no periodo de transigdo, ndo havera impacto no
vencimento dos recolhimentos devidos. Além do fechamento da folha, os demais eventos periddicos, ndo periédicos e de
tabela que seguem a regra geral de prazo também poderdo ser informados até o dia 15.

Embora o prazo de envio de eventos para o eSocial tenha sido ampliado, os prazos legais de recolhimento dos tributos e
FGTS ndo foram alterados. As empresas deverdo observa-los mesmo durante o periodo de transicdo.

Mas atencdo, os prazos diferenciados definidos no MOS - Manual de Orientacdo do eSocial permanecem validos. Por
exemplo, o evento de admissdo (3-2200 ou 3-2190) devera ser informado até o dia anterior ao do inicio da prestacdo dos
servicos; deverdo ser observados os prazos dos eventos de afastamentos por doenca (S-2230); e o prazo para o envio do
desligamento permanece até o décimo dia apds a data da rescisdo.

Ressalte-se que 05 prazos para 0s empregadores domésticos ndo mudam, j& que a guia de recolhimento (DAE) € emitida
com vencimento de acordo com os prazos de recolhimento do FGTS, Contribuicéo Social e retencdo do Imposto de Renda.

Fonte: https:/iportal.esocial.gov.br
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Governo planeja acabar com -
eSocial e criar novo sistema "

& CORREIO BRAZILIENSE Politica @ o lem 2014, plataforma é usada por empregadores para

Saiba o que o governo pretende apos
aprovar a reforma da Previdéncia

Congresso, Ministério da Economia e empresarios se unem para discutir uma pauta voltada a ampliacdo de produtividade e
geracao de empregos e renda, a ser adotada apds a aprovacao da PEC das aposentadorias

m Areducdo da aliquota do Imposto de Renda esta nos planos do governo: ideia é aumentar a base e
reduzir a carga tributaria e a incidéncia sobre os contribuintes

O Ministério da Economia, o Congresso e empresarios da Uniao Nacional de
Entidades de Comércio e Servigos (Unecs) estao alinhados discutindo uma
agenda economica de ampliacao da produrtividade e de geracao de empregos
e renda para depois da reforma da Previdéncia. O presidente Jair Bolsonaro
ordenou que o chefe da equipe econémica, Paulo Guedes, acelerasse as
discussoes para a construcao de um planejamento visando o “day after da
Previdéncia”. A ideia é construir uma paura de reformas wiburtdria, rabalhista
e de desburocratizacdo para abertura e funcionamento de lojas e ampliacao

do mercado financeiro.

Fonte: https://www.correiobraziliense.com.br

Governo planeja acabar com e-Social e criar novo sistema

ar ao governo informacdes sobre empregados O governo planeja acabar ainda neste ano com o e-Sodial, plataforma em que empregadores devem fornecer ac
governo informag&es sobre seus empregados. Criado para simplificar o fornecimento dos dados, acabou

) complicando a rotina de quem contrata.

1po Fonte: https://www.contabeis.com.br/

globo.com g1 globoesporte gshow videos

0 governo planeja acabar ainda neste ano com

(Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacoes
S j — 2 meses

ncidrias e Trabalhistas), plataforma em que e | — g ratis APROVEITE

‘ornecer ao governo informacoes sobre seus emn

10 é que o sistema, criado para simplificar o for1

acabou complicando a rotina de quem contrata.

por meio de um decreto em 2014, durante o gov

1, 0 eSocial comecou a ser implementado em 2 Al d riti d m r ’ ri

tario especial de Produtividade, Emprego e Corn i 0 e C Cas OS e p esa OS,
rio da Economia, Carlos Alexandre da Costa, af

eSocial deve acabar até o fim
deste ano

De acordo com o governo, a ideia & trocar o atual ferramenta por um sistema
mais simplificado e menos burocratico

O Globo
11/06/2019 - 17:57 / Atualizado em 12/06/2019 - 0802

Fonte: nttps://oglobo.globo.com

econumista Carlos da Cusla, secreldrio sspecicl de Produtividade, Emprego e

o0 Min stério da Economia - Karime Xavizr,/“olhapress

E um sistema socialista, de controle de mao de obra e que as empresas

Fonte: https://www1.folha.uol.com.br/
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GOVERNO FEDERAL

Acesse 0 eSocial Perguntas freguentes Semaforo | Area de imprensa Fale Conosco Central de A

Receita esclarece problema de emissao de CND
por "falta de recolhimento em GPS"™

Problema ocorreu com algumas empresas do grupo 2 que enviaram DCTFWeb 04/2019, pagaram em
DARF, mas o sistema de cobranca acusa falta de recolhimento em GPS. Veja como resolver.

Publicado: 15/06/2019 12h13, m

Uttima modificagdo: 15/06/2019 12h18

A Receita Federal do Brasil publicou esclarecimentos sobre um problema que ocorreu com algumas empresas do grupo 2
enviaram a DCTFWeb 04/2019 e pagaram em DARF, mas o sistema de cobranca da RFB acusa falta de recolhimento em
GPS, impedindo a emissdo de CND. Veja a solucdo:

Trata-se de uma cobranca indevida, tendo em vista que, a partir da obrigatoriedade da DCTFWeb, o recolhimento das
contribuigdes previdenciarias & feito por meio de DARF, e ndo mais por GPS.

Esta situacdo ocorreu por dois motivos: 1) inclusfo a destempo na lista de obrigados, apds pedido de reenquadramento; ou
2) envio de GFIP 04/2019 durante o més de abril, antes da efetivacdo do blogueio da GFIP para as empresas do grupo 2.

Assim, a GFIP do PA (competéncia) 04/2019, que deveria estar blogueada, foi recepcionada na RFB e incluida no sistema de
cobranca (esta GFIP deveria ter efeito apenas para o FGTS). Cabe destacar que esse problema ocorreu apenas para as
empresas do grupo 2 e ndo deve se repetir nos proximos periodos de apuracdo.

Para a correcdo ha duas alternativas:

1) Enviar GFIP de exclusdo (op¢do disponivel a partir de julho/2019). Como a empresa esta com o processamento da GFIP
blogueado na RFE (status 14 - N&o Utilizavel), & necessario ajuste do sistema para permitir a recepcdo dessa GFIP de

exclusdo.

A GFIP de exclusdo enviada antes de julho/2019 ndo produz efeitos e deve ser transmitida novamente. Ressalta-se que a
GFIP de exclusdo ndo tem efeitos para a Caixa Econdmica Federal (FGTS).

2) Protocolar na unidade da RFB o pedido de invalidacdo da GFIP.

Fonte: https://iportal.esocial.gov.br
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/ Material deste Webinar

- -
e Consultoria de Segmentos

Eventos - Ano 2019

eracdo 29 minutas atras Publicade empo agroximads para leitura; 6 minutos

B pigns: ® ToTVS

/ GARANTA SUA VAGA

Links de Agendas Mensais para
Inscricoes Eventos

ARVORE DE PAGINAS
Contabil
Federal Geral
Fiscal

Itens para publicagdo de Noticias Portal ... @Men;al para Inscri@

Perguntas e Respostas

» Eventos JAMEIRO
SPED

» Eventos FEVEREIRD
Trabalhista/Previdenciario

» Eventos MARCO
TIF - TOTVS Inteligencia Fiscal

Material Utilizado Eventos <

* Bventos - Ano 2017

Eventos ABRIL

Eventos MAIO am——

Eventos JUNHO
> Eventos - Ano 2018

Eventos JULHOD
¥ Eventos - Ano 2019



https://www.totvs.com/esocial/

o icO d
/ Portal do Cllente gﬁ;{ggtes para eventos Responde

Central de Relacionamento TOTVS /

o &y

Suporte Centro de servicos Downloads

Suporte técnico para produtos TOTVS Atendimento administrativo e financeiro Atualizagbes recomendadas para Softwares
daTOTVS

Iniciar chat

40


https://www.totvs.com/esocial/




/ MATERIAL SOBRE
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& TOTVS SA[BR] |

https://www.totvs.com

@ TOTVUS  rroburos -

SEGMENTOS ~

INOVACOES ~

Todos itens concentrados na TOTVS

http://totvs.com

SOBRE ~ ASSINATURA

Suporte

4003-0015
Ou acesse



https://www.totvs.com/esocial/

@ TOTVUS  rroDuTOS - SEGMENTOS ~  INOVAGOES ~  SOBRE ~  ASSINATURA  venoas= | JAECUENTE -
. ! :
/ i

@ TOTVS PRODUTOS ~ SEGMENTOS ~ INOVACOES ~ SOBRE ~ ASSINATURA

INSCREVA-SE PARA RECEBER AS
NOVIDADES DO NOSSO BLOG FISCAL

Com ele vocé se mantem informado sobre atualizagdes de
extrema relevancia para o seu negocio

< Nao, obrigado )




PROXIMOS WEBINAR TOTVS “ @

_ »Linha Datasul - 17/07, das 10hs as 12hs
L eSomaI »Linha RM - 16/07, das 10hs as 12hs
»Linha Protheus - 16/07, das 15hs as 17hs

»Linha Datasul - 11/07, das 15hs as 17hs
- GHPAY  »RM - 10/07, das 10hs as 12hs
- EC€F __ >Llogix - 11/07, das 10hs as 12hs
~——— > Protheus- 12/07, das 15hs as 17hs

»Linha Datasul - 25/07, das 15hs as 17hs
~ Gpay - »RM - 25/07, das 10hs as 12hs
_ “Erbrent  »Logix - 24/07, das 10hs as 12hs
~ »Protheus- 24/07, das 15hs as 17hs

Inscricoes:
http://tdn.totvs.com/display/ConSeg/Eventos+-+Ano+2019
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Elisangela Damasco

Consultoria de Segmentos

ces.consultoriatributaria@totvs.com.br

@ totvs.com [J company/totvs
® @totvs @ fluig.com



