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1 Questao

Esta andlise aborda as diferengas entre a RAIS ANO-BASE 2017 x 2016.

2 Normas Apresentadas pelo Cliente

Portaria n° 31, de de Janeiro de 2017 - Aprova instrucdes para a Declaragdo da Relagdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS
ano-base 2017.

3 Analise da Consultoria

Antes de apresentar as diferencas entre a RAIS Ano-Base 2017 x 2016, conceituaremos alguns fatos relevantes sobre o Relagéo
Anual de Informagdes Sociais (RAIS).

O que é a RAIS?

A gestéo governamental do setor do trabalho conta com o importante instrumento de coleta de dados denominado de Relagao Anual
de Informagdes Sociais - RAIS. Instituida pelo Decreto n° 76.900, de 23/12/75, a RAIS tem por objetivo:

e 0 suprimento as necessidades de controle da atividade trabalhista no Pais,
e 0 provimento de dados para a elaboragéo de estatisticas do trabalho,
o adisponibilizagéo de informagdes do mercado de trabalho as entidades governamentais.

Os dados coletados pela RAIS constituem expressivos insumos para atendimento das necessidades:

da legislagé&o da nacionalizagéo do trabalho;

de controle dos registros do FGTS;

dos Sistemas de Arrecadacéo e de Concessao e Beneficios Previdenciarios;
de estudos técnicos de natureza estatistica e atuarial;

de identificagdo do trabalhador com direito ao abono salarial PIS/PASEP.

Quem esta obrigado a entregar a RAIS?

Séo obrigados a entregar a declaragdo da RAIS:
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e inscritos no CNPJ com ou sem empregados - 0 estabelecimento que ndo possuiu empregados ou manteve suas atividades
paralisadas durante o ano-base esta obrigado a entregar a RAIS Negativa;

e todos os empregadores, conforme definidos na CLT;

o todas as pessoas juridicas de direito privado, inclusive as empresas publicas domiciliadas no Pais, com registro, ou nao,
nas Juntas Comerciais, no Ministério da Fazenda, nas Secretarias de Finangas ou da Fazenda dos governos estaduais e
nos cartérios de registro de pessoa juridica;

e empresas individuais, inclusive as que ndo possuem empregados;

e cartdrios extrajudiciais e consércios de empresas;

o empregadores urbanos pessoas fisicas (autbnomos e profissionais liberais) que mantiveram empregados no ano-base;

e Orgdos da administracdo direta e indireta dos governos federal, estadual ou municipal, inclusive as fundagbes
supervisionadas e entidades criadas por lei, com atribui¢des de fiscaliza¢do do exercicio das profissdes liberais;

e condominios e sociedades civis;

e empregadores rurais pessoas fisicas que mantiveram empregados no ano-base;

o filiais, agéncias, sucursais, representacdes ou quaisquer outras formas de entidades vinculadas a pessoa juridica
domiciliada no exterior.

NOTAS

O estabelecimento isento de inscri¢do no CNPJ é identificado pelo nimero de matricula no CEl, conforme paragrafo Unico do art.
2° do Decreto n° 76.900/75. Nessa categoria, incluem-se obras, empregadores pessoas fisicas, urbanas e rurais que mantiveram
empregados.

O estabelecimento inscrito no Cadastro Especifico no INSS (CEl), que ndo possui empregados ou manteve suas atividades
paralisadas durante o ano-base esta dispensado de declarar a RAIS Negativa

A empresalentidade que possui filiais, agéncias ou sucursais deve declarar a RAIS separadamente, por estabelecimento (local de
trabalho), entendido como tal todos aqueles sujeitos a inscricdo no CNPJ, na categoria de érgdo-estabelecimento. No caso dos
6rgdos da administragdo publica direta ou indireta, a RAIS de cada 6rgdo-estabelecimento deve ser fornecida separadamente, por
local de trabalho dos empregados/servidores.

Estabelecimento/Entidade inscrito no CNPJ e no CEIl deve apresentar a declaracao da RAIS de acordo com o contrato de trabalho
dos empregados, ou seja, se o contrato for pelo CEl as informacdes devem ser declarados no CEl e se for pelo CNPJ as informagdes
devem ser declaradas no CNPJ. No caso da declaragéo ser prestada no CEl, deve haver também a declaracéo da RAIS Negativa
do CNPJ.

Estabelecimento/entidade em liquidagao devera entregar a RAIS mesmo nos casos de faléncia ou liquidagéo, pelos representantes
legais definidos na legislagéo especifica

0 que demonstrar na RAIS?

As informagdes de cada empregado/servidor devem constar na RAIS de todos os estabelecimentos da empresa/entidade aos
quais ele esteve vinculado durante o ano-base, cabendo, a cada estabelecimento (CNPJ especifico), fornecer as informagdes

referentes ao periodo em que o empregado esteve a ele vinculado, seja como "transferido”, "cedido" ou na categoria de
n n
contratado".

Quando o empregado/servidor possuir mais de um contrato ou ocupagdo com 0 mesmo estabelecimento/érgéo, as informagdes
de cada vinculo devem ser declaradas separadamente e as horas semanais devem ser informadas de acordo com o contrato.
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No caso de empregado desligado e readmitido no decorrer do ano-base, as informagdes referentes a cada um dos periodos

deverao ser fornecidas separadamente.
INFORMAGOES REFERENTES AO EMPREGADOR/SERVIDOR

DADOS PESSOAIS DO EMPREGADO/SERVIDOR
e CODIGO PIS/PASEP
e NOME DO EMPREGADO/SERVIDOR
e DATA DE NASCIMENTO
e CODIGO E DESCRICAO DE RAGA/COR
o DEFICIENTE HABILITADO OU BENEFICIARIO REABILITADO
e TIPO DE DEFICIENCIA/BENEFICIARIO REABILITADO
e SEXO
e CODIGO E DESCRICAO DE NACIONALIDADE
e ANO DE CHEGADA
e CODIGO E DESCRICAO DO GRAU DE INSTRUCAO
e CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL - CTPS
e CPF
e PARA USO DA EMPRESA - DADOS DO EMPREGADO/SERVIDOR

INFORMAGOES DE ADMISSAO
o DATA DE ADMISSAO
e CODIGO E TIPO DE ADMISSAO
e SALARIO_CONTRATUAL / VENCIMENTO BASICO
e HORAS SEMANAIS
e CODIGO E TIPO DE SALARIO CONTRATUAL
e CODIGO E DESCRIGAO DA CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES - CBO

VINCULO EMPREGATICIO
e CODIGO E DESCRICAO DE VINCULO EMPREGATICIO
e ALVARA JUDICIAL

e CODIGO E DESCRIGAO E DATA DE DESLIGAMENTO/VACANCIA OU TRANSFERENCIA/MOVIMENTAGAO

o LOCAL DE TRABALHO
e INFORMAGOES SINDICAIS
e INFORMAGOES RELATIVAS AS CONTRIBUIGOES SINDICAIS DO EMPREGADO
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INDICADOR DE SINDICALIZADO

REMUNERAGOES MENSAIS

REMUNERAGOES MENSAIS
AVISO PREVIO INDENIZADO
13° SALARIO- ADIANTAMENTO
13° SALARIO-PARCELA FINAL
VERBAS PAGAS NA RESCISAO
HORAS EXTRAS MENSAIS

© Totvs

Para que a entrega da RAIS, os campos da declaragéo, referentes aos dados do estabelecimento , devem ser preenchidos de
acordo com as instrugbes apresentadas, a seguir:

DADOS DO ESTABELECIMENTO

ANO-BASE DA DECLARACAO

TIPO DE DECLARAGAQ

ESTABELECIMENTO EM ATIVIDADE NO ANO-BASE

TIPO DE INSCRIGCAO CNPJ/CEI

INSCRICAO CNPJ/CEI

PREFIXO

CEI VINCULADO

RAZAO SOCIAL DO ESTABELECIMENTO

PARA USO DA EMPRESA - DADOS DO ESTABELECIMENTO
TELA DAS INFORMACOES REFERENTES AQ ESTABELECIMENTO
ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES

TIPO DE CONTROLE DE PONTO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nesta tela vocé deve identificar a Raz&o Social/Nome do responsavel pela declaragdo de entrega da RAIS, bem como seu
endereco e telefone para contato.

DADOS DO RESPONSAVEL PELA DECLARAGAO DA RAIS

TIPO DE INSCRIGAO DO RESPONSAVEL
INSCRICAO NO CNPJ/CEI/CPF

RAZAO SOCIAL/NOME

LOGRADOURO (RUA,AVENIDA,PRACA)
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NUMERO
COMPLEMENTO
BAIRRO

CEP

DADOS DO MUNICIPIO

COD.MUNIC.
NOME DO MUNICIPIO
UF

TELEFONE

DDD
NUMERO DO TELEFONE DO RESPONSAVEL
E-MAIL DO RESPONSAVEL

NOME DO RESPONSAVEL

CPF DO RESPONSAVEL

DATA DE NASCIMENTO DO RESPONSAVEL

Para saber mais sobre a RAIS Ano-base 2017, leia o texto da Portaria n° 31, de 16 de Janeiro de 2018, disponivel para download.

Quando entregar as informagoes a RAIS?

O prazo para a entrega da declaragéo da RAIS inicia-se no dia 23 de janeiro de 2018 e encerra-se no dia 23 de margo de 2018.

Notas:

| — apos o dia 23 de margo de 2018 a entrega da declaragio continua sendo obrigatoria, porém esta sujeita a multa;
Il — Havendo necessidade de retificar as informagdes prestadas, o término do prazo para a entrega da RAIS RETIFICADORA, sem
multa, é 23 de margo de 2018.

Penalidades a RAIS?

0O atraso na entrega da declaragéo, omissdo ou declaragdo falsa ou inexata, sujeitéo estabelecimento a multa, conforme determina
a Portaria n° 14, de 10 de fevereiro de 2006, alterada pela Portaria n° 688, de 24 de abril de 2009.

Art. 2° 0 empregador que ndo entregar a RAIS no prazo legal ficara sujeito a multa prevista
no art. 25 da Lei n° 7.998, de 1990, a ser cobrada em valores monetarios a partir de R$
425,64 (quatrocentos e vinte e cinco reais e sessenta e quatro centavos), acrescidos de
R$ 106,40 (cento e seis reais e quarenta centavos) por bimestre de atraso, contados até a
data de entrega da RAIS respectiva ou da lavratura do auto de infragdo, se este ocorrer
primeiro.
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Paragrafo unico. O valor da multa resultante da aplicagdo do previsto no caput deste
artigo, quando decorrente da lavratura de Auto de infragdo, devera ser acrescido de
percentuais, em relagdo ao valor maximo da multa prevista no art. 25 da Lei n° 7.998, de
1990, a critério da autoridade julgadora, na seguinte proporgéo:

I- de 0% a 4% - para empresas com 0 a 25 empregados;

Il - de 5% a 8,0% - para empresas com 26 a 50 empregados;

Ill - de 9% a 12%- para empresas com 51 a 100 empregados;

IV - de 13% a 16,0% - para empresas com 101 a 500 empregados; e

V- de 17% a 20,0% - para empresas com mais de 500 empregados.

Art. 3° 0 empregador que omitir informagées ou prestar declaragéo falsa ou inexata ficara
sujeito @ multa prevista no art. 25 da Lei n° 7.998, de 1990, a ser cobrada em valores
monetarios a partir de R$ 425,64 (quatrocentos e vinte e cinco reais e sessenta e quatro
centavos), acrescidos de R$ 26,60 (vinte e seis reais e sessenta centavos) por empregado
omitido ou declarado falsa ou inexatamente.

Art. 4° O valor resultante da aplicagao dos arts. 2° e 3° sera dobrado se o atraso na entrega
ou corregao do erro ou omissdo ultrapassar o ultimo dia do ano de exercicio para entrega
da RAIS em referéncia.

Para o cumprimento do disposto na referida Portaria, 0 estabelecimento podera recolher a multa de forma espontanea mediante
Documento de Arrecadagéo de Receitas Federais — DARF, a ser preenchido com o codigo da Receita: 2877 e com o Numero de
Referéncia 3800165790300842-9, conforme Ato Declaratério Executivo Corat n° 72, de 12/08/2004 (DOU de 13.8.2004).

O pagamento da multa ndo isenta 0 empregador da obrigatoriedade de prestar as informagdes requeridas pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social.

3.1 Orientacoes para Declaragao Relagao Anual Informagoes Sociais (RAIS)

Com a publicagéo no Diério Oficial da Uni&o, da Portaria n°® 31, de 16 de Janeiro de 2018 - temos as instrugdes para a Declaragéo
da Relagéo Anual de Informagdes Sociais — RAIS Ano-Base 2017.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo no Diario Oficial da Unido, encontra-se disponivel no link abaixo:

http://www.rais.gov.br/sitio/rais_ftp/ManualRAIS2017.pdf
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Abaixo destacaremos as alteragoes.

PARTE | - Instrugoes Gerais

Prazo de Entrega das Informagdes
Inicio - 23 de janeiro de 2018
Término — 23 de margo de 2018

Notas:

| — apds o dia 23 de margo de 2018 a entrega da declaragéo continua sendo obrigatdria, porém esta sujeita a multa;

Il — Havendo necessidade de retificar as informagdes prestadas, o término do prazo para a entrega da RAIS RETIFICADORA, sem
multa, é 23 de margo de 2018.

Atencao!
O prazo legal para o envio da declaragéo da RAIS ndo sera prorrogado.

Encerramento das Atividades
Pagina 12 item 9, o texto abaixo foi excluido:

“O(A) estabelecimento/entidade que encerrou as atividades em 2016 e ndo entregou a declaragdo da RAIS devera marcar
a opgdo “Encerramento das Atividades”, disponivel no programa GDRAIS2016, e informar a data do encerramento de suas
atividades. A data de desligamento dos empregados, quando for o caso, é obrigatdria e deve ser menor ou igual a data de
encerramento das atividades do estabelecimento.”

Nova Declaragao
Pagina 17, foram acrescentados os seguintes topicos :

G) No campo Estab./Entid. Exerceu atividade no ano-base — o seu preenchimento devera ser obrigatério, quando o CNPJ,
perante a Receita Federal estiver “Ativo” ou “Suspenso” até o dia 31 de dezembro, marcando a opgao “sim”.

H) Para uso da empresa — campo nao-obrigatorio, de livre utilizagdo pela empresa.

Natureza Juridica
Foram adicionadas as ja existentes:

1. Administragao Publica

103-1 - Orgéo Publico do Poder Executivo Municipal
106-6 — Orgéo Publico do Poder Legislativo Municipal
108-2 — Orgao Publico do Poder Judiciario Estadual
110-4 — Autarquia Federal

112-0 - Autarquia Municipal

115-5 - Fundagao Publica de Direito Publico Municipal
118-0 - Orgéo Publico Autbnomo Municipal

120-1 — Fundo Publico

122-8 - Consoércio Publico de Direito Privado

124-4 — Municipio
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127-9 - Fundacdo Publica de Direito Privado Municipal
2. Entidades Empresariais

204-6 - Sociedade Andnima Aberta

205-4 - Sociedade Anénima Fechada

206-2 — Sociedade Empresaria Limitada

208-9 - Sociedade Empresaria em Comandita Simples
213-5 - Empresario (Individual)

216-0 — Grupo de Sociedades

222-4 - Clube/Fundo de Investimento

223-2 - Sociedade Simples Pura

226-7 - Sociedade Simples em Comandita Simples
227-5 - Empresa Binacional

229-1 - Consorcio Simples

3. Entidades sem Fins Lucrativos

306-9 - Fundagao Privada

308-5 - Condominio Edilicio

311-5 - Entidade de Mediagao e Arbitragem

313-1 - Entidade Sindical

321-2 - Fundagao ou Associa¢ao Domiciliada no Exterior
323-9 - Comunidade Indigena

324-7 - Fundo Privado

326-3 - Orgao de Diregdo Regional de Partido Politico
327-1 - Orgao de Diregédo Local de Partido Politico
328-0 - Comité Financeiro de Partido Politico

330-1 - Organizagao Social (OS)

4. Pessoas Fisicas
402-2 - Segurado Especial
5. Instituigdes Extraterritoriais

503-7 - Outras Instituicoes Extraterritoriais

Informagdes relativas ao controle de jornada dos trabalhadores:

© Totvs

Ajustado o item 6 - Estabelecimento adotou sistema eletronico alternativo previsto no art 2° da Portaria 373/2011”, que no

manual anterior estava incorreto repetindo o item 1 na péagina 24.

Parte Il - Informacoes Ref. Empregado/Servidor:

Horas Semanais

Pagina 30, orienta como proceder nos casos de Contrato por Tempo Parcial e Trabalho Intermitente, e exemplifica conforme abaixo:
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“B.5) Horas semanais — indicar o nimero de horas normais de trabalho do empregado/servidor por semana, sem incluir horas extras.
Para os trabalhadores que optarem pelo Trabalho por Tempo Parcial, suas horas semanais hdo podem ultrapassar 30 horas. Para
os trabalhadores que optarem pelo Trabalho Intermitente a forma de pagamento sera por horario, sendo

que o preenchimento no campo “Horas Contratuais” permitird apenas o valornos casos de igual a 1(um), referente a hora trabalhada.
Exemplos:

8 horas por dia em semana de 5 1/2 dias = 44

8 horas por dia em semana de 5 dias = 40

6 horas por dia em semana de 6 dias = 36

6 horas por dia em semana de 5 dias = 30

4 horas por dia em semana de 6 dias = 24”

Notas:

Il — A aprendiz, gravida no ano que completa 24 anos, o estabelecimento devera preencher o campo “confirma a gravidez da
trabalhadora”, indicando a op¢&o “sim”.

IV — Para os trabalhadores que, no decorrer do ano-base, tiveram mudancga no tipo de vinculo trabalhista (Trabalho por Tempo
parcial, Teletrabalho e Trabalho intermitente), conforme a reforma trabalhista da CLT, o estabelecimento devera

indicar a opg&o “sim”.

V - O aprendiz ndo se enquadrard, com relagcdo a mudanca de vinculo, para as opgdes Trabalho por Tempo Parcial e Trabalho
Intermitente.

Informagoes de Desligamento:
Foi incluido:

90. Desligamento por Acordo entre empregado e empregador, art. 484-A, Lei 13.467/17.

4 Conclusao

Com base nas informagdes anteriormente referenciadas, entendemos que o sistema deve ser atualizado para suporte a este
processo e cumprir com a exigéncia do Ministério do Trabalho e Emprego.

5 Informag6es Complementares

Basicamente o impacto esta na geragéo e transmisséo do arquivo da RAIS.
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6 Referencias

e http://rais.qov.br/sitio/index.jsf

7 Histérico de Alteragées
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