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Questao

Esta andlise aborda como tratar quando o empregado € desligado com o tipo de aviso prévio indenizado, como deve ser declarado
as informagdes na Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS).

A duvida é como proceder com os valores de remuneragdo pago em resciso, tais como saldo de salario, adicionais, horas extras e
13° salario, quando o empregado for desligado com o aviso prévio indenizado.

Existe uma contradi¢éo entre a orientagdo do manual da Rais e no item de perguntas e resposta no site da Rais.
Temos no Manual de Orientagdo da Rais, na pagina 35:

Remunerages mensais

E imprescindivel que as remuneragdes referentes ao periodo trabalhado sejam preenchidas, de forma correta, para possibilitar,
dentre outros objetivos, a identificacdo do empregado/servidor com direito ao abono salarial previsto no art.239 da Constituigao
Federal.

Devem ser informadas para cada empregado, exclusivamente, as remuneragdes referentes ao ano-base devidas em cada més,
pagas ou ndo, computados os valores considerados rendimentos do trabalho, inclusive os casos em que o0 pagamento é efetuado
nos 10 primeiros dias do més subsequente, por ocasido da homologagao da resciséo contratual ou mesmo com atraso. Mesmo que
o empregado tenha trabalhado menos de 15 (quinze) dias, deve ser informada a remuneragdo percebida nesse periodo.

Remunerages, pagas ou nao, importa a competéncia mensal a que 0 empregado tem o direito de recebé-las, independentemente
do momento em que o empregador tenha repassado ao empregado tais valores.

N&o podem ser incluidos os valores pagos referentes a exercicios anteriores, exceto quando resultantes de dissidios coletivos,
pagos a trabalhadores com contrato de trabalho vigente no ano-base a ser informado.

No més do desligamento do empregado, deve ser informada apenas a remuneragao correspondente aos dias trabalhados.

Demais valores pagos por ocasido da rescis@o contratual, informar nos campos relativos as verbas pagas na rescisao contratual.

Ainda no Manual da Rais, em sua pagina 31 temos:

Informagodes do desligamento
F.1) Desligamento/vacancia ou transferéncia/movimentacdo
F.2) Data — informar dia e més em que ocorreu o desligamento/vacancia ou a transferéncia/movimentagdo do empregado/servidor.

Notas:
VI - a data de desligamento do empregado deve ser a mesma data de saida constante na Carteira de Trabalho (CTPS), que deve
corresponder a data do término do aviso prévio, ainda que indenizado

Sedo assim, o entendimento que a data demiss&o constante na RAIS, de acordo com o0 manual da Rais sera a data demissao
somados com os dias de aviso prévio indenizado.
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As remuneragdes (saldo de salario, horas extras, adicionais) pagos na rescisdo devem ser demonstradas no més da demissé&o, ou
seja, més da demissao que € enviado para Rais, que neste caso seria ultimo dia trabalho do empregado somados os dias de
aviso.

Portanto, no site da Rais, mnos itens de Perguntas Frequentes, no endereco
http://www.rais.gov.br/sitio/duvidas.jsf No exemplo citado, vem a contradicao:

Pergunta: Que data deve ser informada para o empregado no caso de aviso prévio indenizado?
Resposta
Relativamente a data de desligamento do empregado, o0 Manual de Orientagéo da RAIS 2014 traz os seguintes esclarecimentos:

Pagina 33, item Notas, VI — a data de desligamento do empregado deve ser a mesma data de saida constante na Carteira de
Trabalho (CTPS), que deve corresponder a data do término do aviso prévio, ainda que indenizado.

Pagina 39, item Aviso Prévio Indenizado — Observagéo — A data de saida do empregado, relativa ao Contrato de Trabalho, é a do
ultimo dia da data projetada para o aviso, contado com os referidos dias de acréscimo.

Portanto, no caso de aviso prévio com inicio em 2014 e término em 2015, 0 empregado deve ser informado normalmente na RAIS
2014, sem desligamento, e somente na RAIS de 2015 o desligamento do mesmo devera ser informado com as respectivas verbas
rescisdrias, quando for o caso.

Por exemplo:
Aviso prévio indenizado com inicio em 19/12/2014 e data do término em 23/01/2015 (30 dias + 6 de acréscimo):

§ Na RAIS de 2014: o empregado deve ser informado sem data de desligamento e na remuneracdo do més de dezembro informar
o valor do salario dos 19 dias trabalhados.

§ Na RAIS de 2015: o empregado deve ser informado novamente, com a data do desligamento 23/01/2015, o valor do aviso prévio
indenizado informado no campo especifico “Aviso Prévio Indenizado” e as respectivas verbas rescisorias, quando houver, no campo
“verbas Pagas na Rescis&o.

Qual é o correto? Qual a orientagéo que devemos seguir?

2. Normas apresentadas pelo cliente

Manual de Informacdes Sociais Ano-Base 2015
Perguntas Frequentes Rais

3. Analise da Legislagao
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No Manual de orientagdo da Relagao de Informagdes Sociais (RAIS) referente ao Ano-Base 2014, houve uma alteragéo em relagéo
a data de desligamento, causando dividas de como deve ser preenchido essas informagdes.

Em fungdo das alteracdes realizadas no Ano-Base 2014, esta Consultoria manifestou-se na época, acionando o Ministério do
Trabalho e Emprego, Fale Conosco RAIS, Suporte RAIS (rais.sppe@mte.gov.br) e a Coordenada de Regis. Administrativos
CORAD/CGET/DES/MTE, a qual nos pontuou sobre este assunto.

Para consultar na integra esta orientagéo elaborada em tal ocasido, acesse o link:
http:/tdn.totvs.com/pages/releaseview.action?pageld=181966049

Com o intuito de facilitar a analise deste assunto transcrevemos “parte” de nossa andlise anteriormente realizada nos trechos abaixo.

Destaco abaixo altera¢ao realizado no Manual da RAIS — Ano-Base 2014.

Em relagio a INFORMAGOES DO DESLIGAMENTO houve alteraco. (Pagina 33 - Manual de Orientagdo RAIS ANO BASE 2014)

Notas:
VI - a data de desligamento do empregado deve ser a mesma data de saida constante na Carteira de Trabalho (CTPS), que deve
corresponder a data do término do aviso prévio, ainda que indenizado.

OBS:

Quando a projegao do aviso prévio for indenizado, e a mesma seja posterior a 31/12/2014, ao importar/validar o arquivo da
RAIS gerado pelo produto (ERP) , apresentara uma mensagem de ERRO junto ao programa GDRAIS2014 liberado pelo
governo (MTE), pois no leiaute disponibilizado para a RAIS ANO BASE 2014 - Registro TIPO 2 — Posigdo 159 a 162, o campo
Data Desligamento possui o seguinte formato.

Registro TIPO 2 — Posicao 159 a 162 - dia/Més (ddmm).

Para facilitar, iremos exemplificar:

Empregado com Aviso Prévio Indenizado: 60 dias
Data Desligamento Empregado: 16/11/2014
Inicio Aviso: 17111/2014
Término Aviso 15/01/2015

Data Desligamento Projetada: 15/01/2015.
Neste exemplo exposto, onde a data desligamento é posterior a 31/12/2014, o validador do governo (GDRAIS2014), ira considerar

a data desligamento igual a 15/01/2014, pois 0 ANO esta fixo como 2014, onde ira apresentar uma mensagem de ERRO: Que a
Remuneragao Informada é Posterior a Data Desligamento.

©) *SOPeAI3Sal SOaIp SO Sopo) "SALOL ep apepandord ap 3 ojuswnaop ajsy

Abaixo estou encaminhando a Instrugdo Normativa SRT n° 15 de 2010, que orienta como devermos tratar a data desligamento em
relagdo ao Contrato de Trabalho, Anotagdes Gerais e TRCT.
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INSTRUGAO NORMATIVA SECRETARIO DE RELAGOES DO TRABALHO - SRT N° 15 DE 14.07.2010

Art. 17. Quando o aviso prévio for indenizado, a data da saida a ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS deve ser:

| - na pagina relativa ao Contrato de Trabalho, a do ultimo dia da data projetada para o aviso prévio indenizado; e
I - na pagina relativa as Anotagdes Gerais, a data do Ultimo dia efetivamente trabalhado.

Paragrafo Unico. No TRCT, a data de afastamento a ser consignada sera a do ultimo dia efetivamente trabalhado.

Em relagdo a este assunto foram levantados varios questionamentos, conforme descrito logo abaixo, pois ndo existia nenhuma
orientacao descrito de como proceder no Manual da Rais Ano Base 2014.

1. Né&o podemos informar na RAIS de 2014 a data de desligamento com ano em 2015 pois 0 ano néo é editavel, ou seja, no
Layout da RAIS 2014 é informado apenas o dia e més de desligamento?

2. Se informamos o dia e més de acordo com a projecéo, 0 ano € fixo em 2014, ao salvar os dados do vinculo, 0 GDRAIS
informa varios erros, pois existe remuneracdo ap6és a data de desligamento?

3. Se ndo informarmos a data de desligamento, também n&do podemos informar as verbas pagas na rescisao em 2014, caso
informarmos apenas as verbas, 0 programa da RAIS informa erro solicitando a data de pagamento?

4. Devo informar esta data de desligamento somente na RAIS de 2015 (no préximo ano), em um ano no qual o funcionario
nao teve recebimento de nenhuma remuneragdo?

5. Se néo informar a data de desligamento, também nao vou poder informar as verbas pagas na rescisao em 2014, mas
somente em 2015, vou informar somente a data de desligamento e as verbas, e informar zeradas todas as remuneragdes?

Com base nas informagdes levantadas, acionamos o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), onde enviamos 0s questionamentos
com relagéo a Data de Desligamento exposto no exemplo acima, exemplificando para elucidar nossas duvidas, solicitando-os as
orientagOes para que nos retorna-se e pudessem nos apoiar de como deveriamos preencher o campo Data Desligamento.

No primeiro retorno do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), tivemos a seguinte orientagao.

Orientagdes Consultoria de Segmentos - TUTEOL -
/—\ Data Desligamento e Verbas Rescisdrias Rais
6

© "SOpeAIasal SO}aIp SO Sopo) "SALOL ep apepandoid ap 3 ojuawnaop ajsy © "SOPEAIasal S0}13JIp SO SOpPo] "SALOL ep apepaudoad ap 3 ojuawnaop a)s3

© "SOPBAIasal S0}IaJIp SO SOpo] "SALOL ep apepaudoad ap 3 ojuawnaop a)s3



© "SOPEAIasal S0}1alIp SO SOpo] “SALOL ep apepaudord ap 3 ojuawnaop 8)s3 © "SOPBAIasal S0}IaJIp SO SOpo] "SALOL ep apepaudord ap 3 ojuawnaop a)s3

© "SOpeAIasal SOaNp SO Sopo) "SALOL ep apepandord ap 3 ojuswnaop ajsy

Orientag6es Consultoria de Segmentos O TOTVS 1

De: Ant8nia de Maria Firmino Souz_
Enviada em: terca-feira, 10 de margo de 2015 13:35

Para: Elisangela Cristina Damasco

Assunto: ENC: Davida RAIS

Prezada Elisangela,

Quando o a data de desligamento do empregado recai no ano de 2015 o desligamento do mesmo somente devera ser informade na RAIS ano-base 2015. Na RAIS ano-base 2014 o empregado deve ser infformado sem
data de desligamento

Ait.

Antonia de Maria Firmino Sousa
Coordenadora de Regis. Administrativas
CORAD/CGET/DES/SPPE/MTE

o Minsténo do
 Trabalho & Emprego

Em seguida efetuamos um novo questionamento e remitido ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Considerando um desligamento ocorrido em 17/11/2014 que reflete Aviso Prévio Indenizado de 60 dias, o término desta projegao
dar-se-a em 15/01/2015.

Quando o manual RAIS indica que deve constar a mesma data da CTPS, novamente temos um impasse ao observar a legislagéo,
que indica:

INSTRUCAO NORMATIVA SECRETARIO DE RELACOES DO TRABALHO - SRT N° 15 DE 14.07.2010

Art. 17. Quando o aviso prévio for indenizado, a data da saida a ser anotada na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS deve ser:

| - na pagina relativa ao Contrato de Trabalho, a do Ultimo dia da data projetada para o aviso prévio
indenizado; e

Il - na pagina relativa as Anotagdes Gerais, a data do ultimo dia efetivamente trabalhado.

Parégrafo unico. No TRCT, a data de afastamento a ser consignada sera a do tltimo dia efetivamente trabalhado.

Retornando a duvida principal, a questio fundamental no caso é qual data informo como desligamento? O dltimo dia efetivamente
trabalhado ou o ltimo dia de projegéo do Aviso Prévio, com base no exemplo enviado?

Empregado com Aviso Prévio Indenizado: 60 dias
Data Desligamento Empregado: 17/11/2014
Inicio Aviso: 17111/2014
Término Aviso 15/01/2015

Data Desligamento Projetada: 15/01/2015.

Abaixo retorno enviado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), que diz;

Orientacbes Consultoria de Segmentos - TUTEOL -
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De: Antdnia de Maria Firmino Souza

Enviada em: terga-feira, 10 de margo de 2015 16:08
Para: 'Elisangela Cristina Damasco’

Assunto; RES: Divida RAIS

A data de desligamento que deve serinformada na RAIS & a data constante na Instrucdo Normativa que vocé mencionou: I - na pigina relativa ao Contrato de Trabalho, a do ltimo dia da data projetada para o aviso prévio indenizado.
No manualda RAIS 2014, pagina 39 tem outra orientagéo sobre esta questio:

Atencio! A falta do aviso prévio por parte do empregador da ao empregado o direito aos salarios correspondentes ao prazo do aviso, inclusive aos dos dias de acréscimo previstos na Lei n® 12.506/2011, garantida sempre a
integragio desse periodo no seu tempo de servigo. A data de saida do empregado, relativa ao Contrato de Trabalho, € a do altimo dia da data projetada para o aviso contado com os referidos dias de acréscimo.

Portanto, no exemplo que vc apresentou: data de inicio do avise prévio 17/11/2014 e término do aviso 15/01/2013, na RAIS 2014 nio deve ser informado data de desligamento. O desligamento (15/01/15) somente vai ser informado
na proxima RAIS (ano-base 2015).
Alt

Antonia de Maria Firmino Sousa

Coordenadora de Regis. Administrativos
CORAD/CGET/DES/SPPE/MTE

A data de desligamento que deve ser informada na RAIS € a data constante na Instru¢cdo Normativa que vocé mencionou: | - na
pagina relativa ao Contrato de Trabalho, a do ultimo dia da data projetada para o aviso prévio indenizado.

No manual da RAIS 2014, pagina 39 tem outra orientagao sobre esta questao:

Atencgao! A falta do aviso prévio por parte do empregador da ao empregado o direito aos salarios correspondentes ao prazo do
aviso, inclusive aos dos dias de acréscimo previstos na Lei n° 12.506/2011, garantida sempre a integragéo desse periodo no seu
tempo de servigo. A data de saida do empregado, relativa ao Contrato de Trabalho, é a do ultimo dia da data projetada para o aviso
contado com os referidos dias de acréscimo.

Portanto, no exemplo que vc apresentou: data de inicio do aviso prévio 17/11/2014 e término do aviso 15/01/2015, na RAIS 2014
ndo deve ser informado data de desligamento. O desligamento (15/01/15) somente vai ser informado na proxima RAIS (ano-base
2015).

Com base em alguns testes realizados no validador GDRAIS2014 identificamos ocorrendo a projegao do aviso prévio indenizado
posterior a 31/01/2014, retorna mensagem de erro relativo a remuneracéo ano base.

' Lista de Erros / Avisos (Vinculo - Informacées Referentes ao Empregado /Servidor) .

940: ERRCO: O empregado para ser dedarado deve ter remuneracdo no ano-base.

238 1: AVISO: Contribuicdo Sindical - este campo deve ser preenchido obrigatoriamente com o CMP] da entidade sindical laboral.

Retornar H Visualizar impresso H Imprimir ]
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Mensagem de erro: O Empregado para ser declarado deve ter remuneragdo no ano-base, fomos orientados pelo Ministério do
Trabalhado e Emprego, da seguinte forma.

Com relagéo a este cenario a orientagao do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) é:

De: Antdnia de Maria Firmino Souz
Enviada em: quinta-feira, 12 de marco de 2015 16:57
Para: Elisangela Cristina Damasco

C AN
Assunto: ENC: Duvida RAIS

Elisangela,
Para os desligamentos que recairem em 2015, quando ndo houver remuneracao podera ser informado 0,01 centavo no més do desligamento.

Att.

Antonia de Maria Firmino Sousa
Coordenadora de Regis. Administrativos
CORAD/CGET/DES/SPPEMTE

o Ministéno do

L 1
Bk W0 BaIR S BEERILE

Para os desligamentos que recairem em 2015, quando ndo houver remuneracdo devera ser informado 0,01 centavo no més do
desligamento.
Conclusao:

Com base nas orientagdes repassadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego entendemos que:

Para a Rais Ano Calendario 2014, a data de desligamento corresponde a data final do aviso prévio indenizado, ou seja, a mesma
data que ¢ informada na CTPS (considerando a proje¢éo do aviso prévio).

Nota: Orientagao Manual RAIS MTE - Pagina 33.

VI - A data de desligamento do empregado deve ser a mesma data de saida constante na Carteira de Trabalho (CTPS) item do
Contrato de Trabalho, que deve corresponder a data do término do aviso prévio, ainda que indenizado.

De acordo com resposta que nos foi dada através de e-mail, a orientagdo do MTE € que se esta data projetada com os dias de
aviso indenizado alcangar o ano de 2015, o trabalhador sera informado normalmente no ano corrente (como colaborador ativo),
constando todas as suas remuneragdes, devendo a data de rescisdo ser informada no ano calendario seguinte. Neste caso,
observamos que as Verbas Rescisérias ndo poderdo ser informadas em 2014, pois o GDRais acusara erro pela falta da data de

desligamento.

Desta forma, devemos informar a data de rescisdo bem como verbas rescisérias no ano calendario sequinte, ou seja, na geragéo
da Rais ano base 2015. Assim, na geracdo da Rais ano base 2014, o colaborador serd enviado como ativo, contendo as
remuneragdes recebidas durante o ano. E a rescisao e suas verbas rescisérias, no ano base 2015, ficando para a base Rais 2015
a movimentagdo do desligamento assim como as suas verbas indenizatérias/rescisorias.

Novo Cenario Apresentado

Orientacbes Consultoria de Segmentos - TUTEOL -
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Na Rais Ano-Base 2015, surgiram novos questionamentos sobre 0 preenchimento das informagdes da RAIS, em relagao aos valores
de Remuneragéo Mensal tais como (saldo de salario, horas extras, adicional de insalubridade, adicional de periculosidade, efc.),
valores 13° Salério Indenizado e 13° Salario Indenizado sobre Aviso, Més 13° Salario.

Estamos sendo questionado por alguns de nossos clientes, gerando algumas controvérsias de como declarar os valores
remuneragdo mensal, 13° Salario e més do 13° Salario, quando o empregado € desligado sem justa causa com o tipo de aviso
prévio indenizado.

Por este motivo adicionamos novamente o Suporte da RAIS (MTE) por meio do e-mail rais.sppe@mte.gov.br, solicitando um apoio
de como devemos proceder.

Abaixo segue na Integra a consulta enviada ao suporte RAIS.

Abaixo encaminho os detalhes da situagao para facilitar o entendimento

Exemplo:

Empregado com Aviso Prévio Indenizado: (39 dias)
Data Desligamento Empregado: 16/03/2015

Inicio Aviso: 17/03/2015
Término Aviso 24/04/2015

Data Desligamento Projetada: 24/04/2015.
Data pagamento resciséo: 26/03/2015

Valores Pagos em Resciséo (Dia 26/03/2015)
Valores usados para ilustrar:

Saldo de Salario R$ 5.000,00
Aviso Prévio Indenizado R$ 6.000,00
Horas Extras R$ 300,00
Adicional Insalubridade R$ 100,00
13° Salario Indenizado R$ 2.000,00

13° Salario Indenizado sobre aviso R$ 600,00
Abaixo segue como entendemos que deve ocorrer o preenchimento da RAIS.

Data Desligamento Empregado

De acordo com a orientagao do manual da RAIS traz a seguinte orientagéo, deve-se informar a data de rescisao correspondente a
do ultimo dia data projetada para o aviso prévio indenizado, assim sendo podera ocorrer casos em que tal data recaia no ano
calendario seguinte ao que se efetua a declaragao, neste caso o colaborador constara como ativo.

Quando a data de desligamento do colaborador recair no préximo ano calendario, 0 mesmo devera ser informado sem data de
desligamento naquele ano calendario e na remuneragdo do més de seu desligamento informar o valor do salario referente aos dias
trabalhados.

Neste exemplo, consideramos a data desligamento a data do ultimo dia data projetada para o aviso prévio indenizado.
Dia/Més Ano Aviso Prévio Indenizado (R.5)

24/04 /2015  R$6.000,00
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Remuneragdo Mensal

R$ 5.400,00 (5.000,00 + 300,00 + 100)

Quando ocorrer a rescisao, os valores que devem integrar as remunerages mensais para RAIS, tais como (saldo de salario,
adicionais por tempo de servigo, horas extras, insalubridade, periculosidade, produtividade, comissdes) também devem ser
informados no més de desligamento, neste exemplo, no més de marco.

Marco |R.S 5.400,00

Pergunta: As verbas rescisorias neste exemplo devem ser informadas no més 03 quando ocorreu o0 pagamento ou somente no més
04, no més em que recair o término da projecédo do aviso prévio indenizado?

Valores 13° Salario e Més
Quando ocorrer rescisdo, os valores de 13° Salario Indenizado e/ou 13° Salario Indenizado sobre aviso, deverdo ser langados
no campo 13° Salario “Parcela Final”, somando os valores, pois ndo existe campos distintos para o processo da RAIS.

Pergunta:
O campo més devera ser preenchido com o més em que ocorreu 0 pagamento (més 03) da parcela final do 13° ou no més que
recair o término da proje¢édo do aviso prévio indenizado (més 04).

-Parcela Final

Sl
Valor (RS) | TN

Lembrando que existe controvérsias sobre o preenchimento do campo més 13° Salario, ao invés do campo ser preenchido com a data de
pagamento, deve ser preenchido com a data término da projegao do aviso prévio indenizado, poderiam nos auxiliar nestes esclarecimentos.

Abaixo segue retorno repassado pelo suporte Rais

seg 21/03/2016 15:08

Silvano Conceicio de Jesus DG mte gov.brs>
RES: Ddvidas preenchimento da Rais

Para Flavio Leitzke

Orientacbes Consultoria de Segmentos - TUTEOL -
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Relativamente a data de desligamentc do empregade na declaragdc da RAIS 2015, seguem os esclarecimentos

A data do desligamento do empregado deve ser a mesma data de saida constante na Carteira de Trabalho (CTPS), que deve corresponder & data do término do aviso prévio, ainda que indenizado.

A data de saida do empregado, relativa ao Contrato de Trabalho, é o Gltimo dia da data projetada para o aviso, contado com os referidos dias de acréscimo.

Portanto, no caso de aviso prévio com inicio em 2015 com término em 2016, 0 empregado deve ser informado normalmente na RAIS 2015, sem desligamento, com saldo de dias no més do desligamento efetivo e os
valores do 132 salario (proporcional, somando também, se caso tenha, valor sobre o aviso prévio indenizado) e declarado no campo “parcela final” com a competéncia referente ao més do pagamento. Na declaragio da
RAIS de 2016, deve ser informado o desligamento( com a data projetada) e as outras verbas rescisérias, nos seus devidos campos, quando for o caso.

Por exemplo

Aviso prévio indenizado com inicic em 19/12/2015 e data do términc em 23/01/2016 (30 dias + 6 de acréscime):

= Na RAIS de 2015: 0 empregadc deve ser informado sem data de desligamento e na remuneracdo do més de dezembro informar ¢ valor do saldric dos 18 dias trabalhades com o valor do 13° salario na parcela

final, informando a competéncia *dezembro”

= Na RAIS de 2016: 0 empregadc deve ser informado novamente, com a data do desligamente 23/01/2015, o valor do aviso prévio indenizado informade ne campo especifico “Aviso Prévio Indenizado™ e as

respectivas verbas rescisdrias, quando houver, no campe “verbas Pagas na Rescisio

Atenciosamente

Nome: Silvano Conceigao de Jesus
Cargo: Chefe de Divisdo/DINCR
Unidade:CGET/DES/SPPE
Telefone: (61) 20316289

Conclusao

Com base nas informagdes anteriormente referenciadas e revistas agora em 2017, a analise desta Consultoria permanece
inalterada, assim reafirmamos nosso entendimento realizado no ano anterior.

Assim concluimos que:

Data de Desligamento: Lembrando que essa regra aplica-se nos casos de dispensa pela iniciativa da empresa.
Deve-se informar a data de rescisdo correspondente a do Ultimo dia da data projetada para o aviso prévio indenizado,
assim sendo podera ocorrer casos em que tal data recaia no ano calendario seguinte ao que se efetua a declaragéo, neste
caso o colaborador constara como ativo.

Quando a data de desligamento do colaborador recair no préximo ano calendario, 0 mesmo devera ser informado sem data
de desligamento naquele ano calendario € na remunera¢do do més de seu desligamento informar o valor do salario
referente aos dias trabalhados.

Entretanto, nas situacoes de pedido de desligamento por iniciativa do empregado, a data de desligamento sera o Ultimo
dia trabalhado.

No pedido de demissdo, o aviso prévio pode ser trabalhado, quando o empregado cumpre o periodo do aviso,
ou indenizado, quando o0 empregado, sem dispensa da empresa, decide ndo cumpri-lo, configurando assim falta do aviso
antecipado da demiss&o.

No aviso prévio indenizado, 0 empregado tem que pagar uma multa, correspondendo a um salario, sem integragéo desse
periodo no tempo de servigo.

Neste caso, a data a ser informada para RAIS, é a data desligamento/vacéncia ou a transferéncia/movimentagéo do
empregado/servidor, sendo que ndo existe a projecdo do aviso prévio para os casos de pedido de demiss&o.

Valores da Resciséo:

Desta forma, devemos informar a data de rescisdo bem como suas verbas rescisorias correspondentes, somente no més
em que recair o término da projecao do aviso prévio indenizado.

Para os desligamentos que recairem em ano calendario diferente ao que se encontra na declaragao, quando n&o houver
remuneragdo devera ser informado 0,01 centavo no més do desligamento, evitando-se problemas de criticas perante ao
validador GDRAIS.

Orientagdes Consultoria de Segmentos - TUTEOL -
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Exemplo Pratico:

Aviso prévio indenizado com inicio em 19/12/2015 e data do término em 23/01/2016 (30 dias + 6 de acréscimo):

Na RAIS de 2015: o0 empregado deve ser informado sem data de desligamento e na remuneragéo do més de dezembro
informar o valor do salario dos 19 dias trabalhados.

OBS:

Quando ocorrer resciséo, os valores que devem integrar as remuneragdes mensais para RAIS, tais como (saldo de salério,
adicionais por tempo de servigo, horas extras, insalubridade, periculosidade, produtividade, comissbes) também devem ser
informados no més de desligamento, neste exemplo, més Dezembro.

Na RAIS de 2016: o empregado deve ser informado novamente, com a data do desligamento 23/01/2016, o valor do aviso
prévio indenizado informado no campo especifico “Aviso Prévio Indenizado” e as respectivas verbas rescisorias, quando
houver, no campo “verbas Pagas na Resciséo”.

! Importante

As verbas rescisdrias devidas em caso de dispensa sem justa causa s&o: o saldo de salario (correspondente aos dias trabalhado
pelo empregado), 0 aviso-prévio (trabalhado ou indenizado e proporcional ao tempo de servigo, férias vencidas e proporcionai
acrescidas de 1/3, 13° salario salario, liberacdo dos valores depositados no FGTS, acrescidos de multa de 40% e entrega das guia
para solicitagdo do seguro-desemprego.

e Valores 13° Salario/Més
Quando ocorrer rescisao, os valores de 13° Salario Indenizado e/ou 13° Salario Indenizado sobre aviso, deverdo ser
langados no campo 13° Salario “Parcela Final”, somando os valores, pois néo existe campos distintos para o processo da
RAIS.
O campo més devera ser preenchido com 0 més em que ocorreu 0 pagamento da parcela final do 13° Salario ou por ocasido
do contrato de trabalho, neste exemplo, més Dezembro.

Portanto, no caso de aviso prévio com inicio em 2015 com término em 2016, 0 empregado deve ser informado normalmente
na RAIS 2015, sem desligamento, com saldo de dias no més do desligamento efetivo e os valores do 13° salério
(proporcional, somando também, se caso tenha, valor sobre o aviso prévio indenizado) e declarado no campo “parcela
final’ com a competéncia referente a0 més do pagamento. Na declaragdo da RAIS de 2016, deve ser informado o
desligamento (com a data projetada) e as outras verbas rescisorias, nos seus devidos campos, quando for o caso.

5. Informagoes Complementares

Na visdo dos processos junto ao ERP, sugerimos aos desenvolvedores das linhas de produto Totvs, ateng&o nos seguintes
processos:

e Rescisdes ocorridas com Aviso Prévio Indenizado

Orientacbes Consultoria de Segmentos - TUTEOL -
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e Narotina de geragéo e transmiss&o do arquivo da RAIS, para tais empregados que foram desligados em utilizagéo do aviso
prévio indenizado.

6. Referéncias

e  http://tdn.totvs.com/pages/releaseview.action;jsessionid=1F1ADE9E5886564ABODB799A37ECE
O0CF?pageld=181966049

e http://rais.gov.br/

e  http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D308E216601309EC47E180B22/in_20100714_15.pdf

e RAIS - SPPE [mailto:rais.sppe@mte.gov.br]

e Apoio Ministério do Trabalho

7. Histérico de alteragoes

ID Data Versao  Descricao (GETED
FL 17/03/2016 | 1.00 Data Desligamento e Verbas Rescisdrias Rais TUTEOL
FL 22/03/2016 | 1.01 Data Desligamento e Verbas Rescisdrias Rais TUTEOL
FL 17/03/2017 | 1.02 Data Desligamento e Verbas Rescisérias Rais TUTEOL
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