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1. Questao

Nosso cliente, uma empresa do segmento industrial de plasticos situado no Estado de Santa Catarina.

Questiona como devera ser tratado os casos em que ocorra Férias Coletivas possuindo o trabalhador 'dias de direito' em quantidade
inferior aos Dias de Gozo concedido por ocasido das Férias Coletivas

2. Normas apresentadas pelo cliente

N&o recepcionamos nenhuma normativa referenciada para analise inicial.

3. Analise da Consultoria

As Férias Coletivas sdo aquelas concedidas a todos os empregados ou de determinados estabelecimentos ou ainda setores de uma
empresa.

Para complementar a anélise, consultamos as normas destacadas abaixo objetivando identificar a existéncia de normativas onde
esteja previsto a “quitacao” ou “antecipagéo” do periodo aquisitivo de férias, ao conceder as férias coletivas.

3.1 Conceito

Férias coletivas sdo aquelas em que o empregador concede ndo apenas a um empregado, mas a todos os empregados de um ou
varios setores ou de determinados estabelecimentos da empresa.

Geralmente, as férias coletivas coincidem com o final do ano, Natal e Ano Novo e, em muitos casos, quando ha diminui¢do na
producdo, por exemplo, o setor de producdo entra em férias coletivas em virtude da realizagdo de poucas vendas, mantendo o
trabalho normal nos demais setores ou departamentos da empresa.

Observamos que as férias coletivas sdo concedidas de maneira simultdnea e deverdo abranger, necessariamente, a todos os
empregados de uma empresa ou apenas aos empregados de determinados estabelecimentos ou setores, independentemente de
terem sido completados ou ndo os respectivos periodos aquisitivos, conforme estabelece o art. 139 da CLT.

Por ndo ser permitido conceder férias coletivas para apenas parte de um setor, a empresa devera optar pela concessao das férias
individuais, de acordo com o art. 129 e seguintes da CLT, quando n&o for possivel a concesséo a todos os trabalhadores.

As férias coletivas poderdo ser gozadas em 2 (dois) periodos anuais, desde que nenhum deles seja inferior a 10 (dez) dias corridos.
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3.2 Comunicagao

Para a concesséo de férias coletivas, o empregador devera observar os seguintes critérios:

a)

Delegacia Regional do Trabalho (DRT) - a empresa que desejar conceder férias coletivas aos seus empregados devera,
comunicar, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, ao 6rgao local do Ministério do Trabalho e Emprego (DRT) as
datas de inicio e fim das férias e informar precisamente quais os estabelecimentos ou setores abrangidos por essa medida.

Sindicato de Classe - compete ao empregador enviar, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, ao sindicato de classe
da respectiva categoria profissional, copia da comunicagao feita a DRT.

Empregados - no prazo de 15 (quinze) dias antes do inicio das férias coletivas, a empresa devera afixar aviso nos locais
de trabalho que informe aos empregados sobre a adogdo do regime.

CLT _
SECAO Il
Das Férias Coletivas

Art. 139 - Poderdo ser concedidas férias coletivas a todos os empregados de uma
empresa ou de determinados estabelecimentos ou setores da empresa.

§ 1°- As férias poderao ser gozadas em 2 (dois) periodos anuais desde que nenhum deles
seja inferior a 10 (dez) dias corridos.

§ 2° - Para os fins previstos neste artigo, o empregador comunicara ao orgao local do
Ministério do Trabalho, com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, as datas de inicio
e fim das férias, precisando quais os estabelecimentos ou setores abrangidos pela
medida.

§ 3°- Em igual prazo, o empregador enviara copia da aludida comunicagdo aos sindicatos
representativos da respectiva categoria profissional, e providenciara a afixagdo de aviso
nos locais de trabalho

Art. 140 - Os empregados contratados ha menos de 12 (doze) meses gozardo, na
oportunidade, férias proporcionais, iniciando-se, entdo, novo periodo aquisitivo
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3.3 Empregados com menos de 12 meses de Contrato de Trabalho

O empregado teré direito as férias apds cada periodo completo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho. Quando se tratar
de férias coletivas que acarrete paralisagao das atividades da empresa ou de determinados estabelecimentos ou setores dela, o0s
empregados que ndo completaram ainda o periodo aquisitivo ficam impedidos de prestar servigos.

Os empregados contratados ha menos de 12 (doze) meses gozardo, na oportunidade, férias proporcionais, iniciando-se, entéo,
novo periodo aquisitivo.

Nessa hipétese, as férias coletivas serdo calculadas proporcionalmente, observado o total de faltas injustificadas ocorridas no
periodo aquisitivo correspondente.

CLT _
SECAO Il
Das Férias Coletivas

Art. 140 - Os empregados contratados ha menos de 12 (doze) meses gozardo, na
oportunidade, férias proporcionais, iniciando-se, entdo, novo periodo aquisitivo

Para melhor visualizag&o elencamos tabela Préatica de Férias Proporcionais elaborada nos termos da CLT, art.130 para determinar
quais os dias de direito a férias que o empregado faz jus, se tiver um periodo aquisitivo de férias inferior a um ano.

Proporcionalidade Numero de Faltas Injustificadas durante o periodo aquisitivo
Quantidade de Avos de0a5 de6ai4 de15a23 de 24 a 32
1/12 2,5 dias 2 dias 1,5 dia 1 dia
2/12 5 dias 4 dias 3 dias 2 dias
3/12 7,5 dias 6 dias 4,5 dias 3 dias
4/12 10 dias 8 dias 6 dias 4 dias
5/12 12,5 dias 10 dias 7,5 dias 5 dias
6/12 15 dias 12 dias 9 dias 6 dias
7/12 17,5 dias 14 dias 10,5 dias 7 dias
8/12 20 dias 16 dias 12 dias 8 dias
9/12 22,5 dias 18 dias 13,5 dias 9 dias
10/12 25 dias 20 dias 15 dias 10 dias
11/12 27,5 dias 22 dias 16,5 dias 11 dias
12/12 30 dias 24 dias 18 dias 12 dias
(Férias integrais)
CLT
SECAO|

Do Direito a Férias e da sua Duragdo

Art. 130 - Apds cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o
empregado tera direito a férias, na seguinte proporgao:

1- 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigo mais de 5 (cinco) vezes;
Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;
Ill - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;
IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas)
faltas.

§ 1°- E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do empregado ao servigo.

§ 2°- O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de servigo.
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3.3.1 Férias proporcionais inferiores as férias coletivas

Os empregados que tenham o direito a férias inferiores aos dias de férias coletivas gozarao, na oportunidade, férias proporcionais,
apuradas a base de 1/12 para cada més trabalhado ou fragao igual ou superior a 15 dias no més, iniciando-se novo periodo aquisitivo
a partir do 1° dia do gozo.

Por serem as férias coletivas superiores ao direito do empregado, a empresa devera pagar-lhe os dias excedentes como licenca
remunerada, evitando, assim, o prejuizo salarial.

Os dias concedidos como licenga remunerada nao poderéo ser descontados das férias individuais, haja vista que seré iniciado um
novo periodo aquisitivo, conforme anteriormente disposto, pois ocorrera a quitagéo das férias proporcionais.

Exemplo:
Empregado admitido em 13/07/2015

A empresa concederé férias coletivas de 15 dias no periodo de 21/12/2015 até 04/01/2016.

Na oportunidade o empregado tera 5/12 de férias proporcionais, que corresponde a 12,5 dias.

Dessa forma, a empresa deve remunerar como férias coletivas 12,5 dias, acrescido do ter¢o constitucional, quitando o
respectivo periodo aquisitivo e o restante dos dias que faltarem para completar os 15 dias de paralisagdo da empresa (2,5
dias) sera pago como licenga remunerada.

Um novo periodo aquisitivo sera iniciado a partir de 21/12/2015, devendo 0 mesmo ser anotado em sua CTPS.

Admissao  Férias Proporcionais Férias Coletivas Inicio do Novo Observagao
Periodo Aquisitivo
13/07/2015  13/07/2015 a2 20/12/2015=5/12  21/12/2015 a 05/01/2016 21/12/2015 O empregado recebera 12,5 dias
ou 12,5 dias (15 dias) de férias com + 1/3 e 2,5 dias

como licenga remunerada.

Concedidas férias coletivas em dois periodos para o empregado com menos de um ano de servigo, deve-se observar que no 2°
periodo as férias serdo proporcionais relativamente ao periodo compreendido entre a concesséo do 1° periodo de férias coletivas e
0 2° periodo, podendo haver ou ndo o pagamento da licenga remunerada.

Caso ocorra rescisdo contratual do empregado, que tenha menos de um ano de empresa e que foi beneficiado com as férias
coletivas, o valor pago pelo empregador a titulo de licenga remunerada nédo podera ser descontado das verbas rescisorias pagas na
rescisao.

3.3.2 Férias proporcionais superiores as férias coletivas

No caso de 0 empregado ter direito as férias proporcionais superiores ao periodo de férias coletivas, 0 empregador devera conceder
o periodo de férias coletivas e completar os dias restantes em outra época (no periodo dos 12 meses subsequentes ao gozo das
férias coletivas) ou podera ainda conceder ao empregado, integralmente, o periodo de férias adquiridos, para que haja quitagao total
do periodo aquisitivo. Neste caso, 0 empregado retornara ao trabalho depois dos demais.

Exemplo:
Para o0 empregado contratado em 01/03/2015, o empregador ir4 conceder a partir do dia 15/12/2015 até o dia 03/01/2016

férias coletivas, retornando as atividades em 05/01/2016.
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Vejamos:
- O direito adquirido do empregado constitui 09/12, o que corresponde a 22,5 dias;
- As férias coletivas serdo de 15/12/2015 a 03/01/2016 = 20 dias.

Serao pagos como férias coletivas 20 dias e os 2,5 dias restantes deveréo ser concedidos posteriormente, dentro do periodo
concessivo, ou, se o empregador preferir, poderéo ser concedidas na sequéncia das férias coletivas. Neste caso, esse
empregado retorna a atividade apds os demais empregados.

O novo periodo aquisitivo desse empregado se inicia no dia 15/12/2015, devendo ser anotado em sua CTPS.

Admissdao Férias Proporcionais Férias Coletivas Inicio do Novo Observagao
Periodo Aquisitivo
01/03/2015  01/03/2015 a 14/12/2015=9/12  15/12/2015 a 03/01/2016 21/12/2015 0 empregado recebera 12,5 dias
ou 22,5 dias (15 dias) de férias com + 1/3 e 2,5 dias

como licenca remunerada.

3.4 Empregados com mais de 12 meses de Contrato de Trabalho

Quando o empregado tem periodo igual ou superior a 12 meses de servigo no contrato de trabalho faz jus a férias integrais.
Salientamos que, nao havera altera¢do do periodo aquisitivo, mantendo-se, dessa forma, o periodo aquisitivo anterior.

Assim, se 0 empregador, por exemplo, concede 15 dias de férias coletivas e 0 empregado tem direito a 30 dias, pode se optar por
uma das seguintes alternativas:

a) o empregado goza integralmente o periodo de férias (30 dias), como férias individuais; ou

b) o empregado goza apenas os 15 dias de férias coletivas, ficando o restante (15 dias) para ser gozado oportunamente, a
critério do empregador, desde que dentro do periodo concessivo.

3.41 Empregados com periodo aquisitivo incompleto

Em se tratando de empregado com mais de um ano de servigo e que nao tenha até o momento da concesséo das férias coletivas
periodo aquisitivo completo gozara na oportunidade as férias a que tiver direito.

Inexiste na legislagdo atual
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3.5Licenga Remunerada

Quando da concesséo de férias coletivas, se 0 gozo desta for superior ao direito adquirido do empregado e, ndo sendo possivel 0
retorno deste de forma antecipada, os dias excedentes ao direito serdo concedidos como licenga remunerada.

Observa-se que a referida licenca remunerada ndo deve ser paga juntamente com as férias coletivas, devendo ser paga em folha
de pagamento normal, sem o acréscimo do terco constitucional.

Ressaltamos que, ainda que a licenga remunerada néo esteja disciplinada em lei, acarreta a interrupgéo do contrato de trabalho.

A interrupgao do contrato ¢ caracterizada pela hipdtese em que néo se verifica a prestacao pessoal de servigo, ou seja, 0 empregado
esta efetivamente licenciado do trabalho, mas existe o 6nus para o empregador do pagamento do salario e demais obrigagdes
decorrentes do préprio contrato de trabalho, como por exemplo:

— depdsito do FGTS durante o periodo de licenca,

— direito ao computo dos avos de férias,

— direito ao computo dos avos de 13° salario no decorrer do afastamento, etc.

Dessa forma, podemos constatar que, a concessao de férias coletivas em periodo superior ao direito constitui em liberalidade do
empregador e os dias excedentes, pagos em folha de pagamento como licenga remunerada, ndo poderdo ser compensados nem
tdo pouco descontados de quaisquer direitos trabalhistas do empregado.

3.6 Contagem e Inicio das Férias Coletivas

Nos arts. 129 a 153 do Capitulo IV da CLT, que tratam do direito e da concess&o de férias, inexiste dispositivo expresso disciplinando
a forma de contagem do gozo de férias. Dessa forma, consideram-se dias corridos, ainda que, no més de sua concesséo tenha
feriado.

Alguns sindicatos de determinadas categorias profissionais, por intermédio do documento coletivo, principalmente em virtude das
festas de fim de ano (Natal e Ano Novo) estabelecem que, caso ocorra a concesséo de férias coletivas no més de dezembro, a
empresa néo deve considerar na contagem os dias 25 de

dezembro e 1° de janeiro.

Dessa forma, orientamos para que seja consultado o respectivo documento coletivo para se certificar quanto a incluséo ou nao
desses dias. Se, por ventura, houver a previsdo de exclusdo da contagem das férias coletivas desses dias, estes deverdo ser
remunerados em folha de pagamento, juntamente com o salario do respectivo més.

Quanto ao inicio das férias, por intermédio do Precedente Normativo n® 100, o Tribunal Superior do Trabalho (TST) firmou
entendimento no sentido de que o inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou
dia de compensagéo de repouso semanal.

Tribunal Superior do Trabalho - TST

Precedente Normativo

N° 100 FERIAS. INICIO DO PERIODO DE GOZO

0O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo,
feriado ou dia de compensagao de repouso semanal.
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3.7 Sumula

Quanto ao pagamento do acréscimo relativo ao 1/3 de férias, da mesma forma o Tribunal Superior do Trabalho (TST) firmou
entendimento no sentido de que é devido o pagamento na vigéncia do contrato de trabalho, independente das férias serem ou
gozadas.

Tribunal Superior do Trabalho - TST

Sumula n® 328 do TST

FERIAS. TERGO CONSTITUCIONAL (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O pagamento das férias, integrais ou proporcionais, gozadas ou nao, na vigéncia da
CF/1988, sujeita-se ao acréscimo do tergo previsto no respectivo art. 7°, XVII.

3.8 Convencgao Coletiva Patronal

Buscamos analisar a Convengéo Coletiva patronal pertinente ao ramo de atividade do cliente a fim de identificarmos alguma
particularidade sobre o tema das Férias Coletivas

No documento em vigéncia pertinente a esta categoria ndo foi localizado nenhuma particularidade que defina regras a respeito do
tema.

Lembramos ainda que € licito, a existéncia de celebracéo entre as partes, a um Termo Aditivo a Convencéo Coletiva, sendo que tal
documento possui por finalidade a complementagéo da Convencao Coletiva.

Na elaboragao de tal parecer identificamos também o Termo Aditivo celebrado entre o Sindicato da Industria de Material Plastico no
Estado de Santa Catarina (SIMPESC) e a Federag&o dos Trabalhadores nas Industrias do Estado de Santa Catarina (FETIESC),
entretanto tal documento aborda exclusivamente o direito de oposigéo a contribuigdo Assistencial

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SCG01463/2015
DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/06/2015
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR036682/2015
NUMERO DO PROCESSO: 46220_003691/2015-02
DATA DO PROTOCOLO: 25/06/2015

Confira a autenticidade no enderego http://WWN3.mte.gov.br/sistemas/mediador/

FED TRABALHADORES INDUSTRIAS EST STA CATARINA, CNPJ n° 83.931.451/0001-70,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IDEMAR ANTONIO MARTINI;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE MATERIAL PLASTICO
PLASTICOS DESCARTAVEIS E FLEXIVEIS QUIMICAS FARMI CNPJ n° 95.304_066/0001-
99, neste ato representado(a)por seu Presidente, Sr(a). JOAO SERGIO RIBEIRO.

SINDICATO TRAB. IND. PLAST. BORR. PAP. ISOPOR, MUN. JARAGUA, CORUPA,
GUARAMIRIM, MASSARANDUBA E SCHROEDER. CNPJ n° 04.246.185/0001-70, neste ato
representado(a) por seu Presidente. JOAO BRASIL.
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SINDICATO TRABS INDUSTRIAS DE PAPEL. PAPELAO, CORTICA, ARTEFATOS DE
PAPEL, MATERIAL PLASTICO, QUIMICOS E AREAS DE REFLORESTAMENTO DE TRES
BARRAS E REGIAO. CNPJ n° 83, 786.749/0001-33, neste atc representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). HAMILTON DE LIMA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND. OE MAT. PLASTICO, PLAST.
DESCARTAVEIS E FLEXIVEIS, QUIMICAS. FARMACEUTICAS E DE BORRACHA DE
BRUSQUE E REGIAO, CNPJ n° 10.730 021/0001-16. neste por seu Presidente. Sr(a).
EDNALDO PEDRO

SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA DE PAPEL PAPELAO E CORTICA,
CNPJ n° 78.511.060/0001-66, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOCIL
PEDRO PEREIRA

SIND TRAB NAS IND PAPEL PAPELAO CORTICA DE RIO NEGRINHO, CNPJ n°
79.367.504/0001-02, neste ato representado(a) por seu Presidente. Sr(a). EGBERT JOSE
KLEIN

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAL PLASTICO NO ESTADO DE SANTA CATARINA.
CNPJ n.84718.287/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente. Sr(a). ALBANO
SCHMIDT.

celebram a presente CONVENCAO COLETIiVA DE TRABALHO, estipulando as condigoes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes,

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA.BASE

As partes fiiam a vigéncia presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de de
abril de 2015 a 31 de margca de 2016 e a data-base da categoria em 010 de abri".

CLAUSULA SEGUNDA ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores
nas industrias de material plastico (inclusive produgdo de laminados), fabricantes de
embalagens plasticas, pecas, componentes, utensilias domésticos, brinquedos e
produtos do decoragdo plastica, plasticos descartaveis e flexiveis e reciclagem de
material plastico, com abrangéncia temitorial em SC.

FERIAS E LICENGAS - DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INICIO DO PERIODO DE FERIAS

O inicio das férias ndo podera coincidir com sabado, dias compensados. domingos e
feriados.

PARAGRAFO UNICO - Nos casos de férias coletivas e individuais as empresas ndo
incluirao no periodo de gozo 2 (dois) dias que serdo abonados, escolhendo entre os dias
25 de dezembro e o dia 1°' de Janeiro, ou os dias 24 e 31 de dezembro.

Orientagdes Consultoria de Segmentos - TUMEZL - Férias

/ \ Coletivas - Dias de Direito Inferior aos Dias da Coletiva

10

© "SOpeAIasal So}aip SO Sopoj "SALOL ep apepaudoid ap 3 ojuawnaop ajsy © "SOpBAIasal S0}1a11p SO SOpo) "SAL0L ep apepaudoid ap 3 ojuawnaop a)s3

© "SOpeAIasal S0}aIp SO SOPo) "SALOL ep apepaudoad ap 3 ojuawnaop a)s3



© "SOpeAIasal SO}allp SO SOpo) “SALOL ep apepaudoid ap 3 ojuawnaop 3js3 © "SOpeAIasal So}alIp SO SOpo) “SAL0L ep apepaudoid ap 3 ojuawnaop ajs3

© "SOpBAIasal SO}aiIp SO SOPo) "SALOL ep apepaudoad ap 3 ojuawnaop a3s3

[Orlentagoes Consultoria de Segmentos O TOTVS ]

3.9 Jurisprudéncias

» "No caso de férias coletivas, mesmo que 0 empregado contratado ha menos de doze meses goze férias de duragéo superior
a que, proporcionalmente ao tempo de servigo, teria direito, inicia-se novo periodo aquisitivo quando de seu retorno. A
concessao das férias assim atende a interesses do empregador e ndo faz nascer direito a compensagdo, em qualquer
hipotese." (TRT da 2a R - 72 Turma - RO 02880098 - Rel. Juiz Vantuil Abdalla - j 05.03.90 - DJ SP 21.2003. p 82).

» "Férias coletivas. Gozo de férias integrais, quando o periodo deveria ser menor. O entendimento que os dias a mais de
férias configuram periodo a disposicao do empregador é entendimento razoavel do art. 140 da CLT." (TST - 3a T 1.330/85-
4 - Rel. Min. Guimaraes Falcéo - DJ 13.12.1985).

» Se tem menos de 12 meses de servigo, recebe férias proporcionais, iniciando-se, entéo, novo periodo aquisitivo (art. 140
da CLT). llegal, portanto, qualquer compensacao do valor recebido a tal titulo com outras parcelas a quem tem direito
quando da rescisdo contratual. Recurso a que se nega provimento." (Ac. Unanime da 1a Turma do TRT da 9a Regiéo, RO
2.795/87 - Rel. Juiz Indalécio Gomes Neto - DJ PR 09.03.88, p. 96)

» "Férias coletivas. As férias coletivas, concedidas sempre para atender a interesse de empregador, ndo podem ter seu valor
deduzido de créditos do empregado se, posteriormente a sua concesséo, resultarem indevidas porque o trabalhador
demitiu-se antes de um ano de servigo", (Ac. Unanime da 8a Turma do TST da 2a Regido - RO 02890132395 - Rel. Juiz
Alceu de Pinho Tavares - . 12.11.90 - DJ SP 23,11.90, p. 131)

» "A concessdo do descanso anual coletivo esta sujeita a formalidades legais que devem ser atendidas. Impossibilidade de
qualquer desconto ou compensagédo nesse sentido, e devidas as férias proporcionais em sua integralidade." Ac. TRT 2a
Reg. - 5a T (Proc.17.571/81) - Rel. Juiz Francisco Garcia Monreal Junior.

» "Férias coletivas - Eficacia. Nem mesmo a auséncia de comprovagdo do preenchimento dos requisitos previstos nos
paragrafos 2° e 3° do art. 139 da CLT é capaz de tornar ineficaz a concesséao das férias coletivas, ja que se trata de simples
comunicagao para fins de inspegao por parte do Ministério do Trabalho e o ato patronal ndo depende de homologag&o por
aquele 6rgdo." (Ac da 2a T do TRT da 12a R - mv, no mérito - RO 7.850/94 - Rel. Juiz Claudio Carioni - j 05.02.96 - DJ SC
21.03.96, pp 88/9).

4. Conclusao

Para a elaboragdo desta conclusao separamos a questao em duas partes: A primeira referente aos empregados com menos de 12
meses de Contrato de Trabalho e a segunda referente aos Empregados com mais de 12 meses de Contrato de Trabalho.

No tocante aos empregados com mais de um ano de casa, portadores de periodo incompleto de férias, a duvida estad em torno de
considerar uma "antecipagdo" ou uma "quitagdo" do periodo aquisitivo de férias, ao conceder as férias coletivas.

Conforme abordamos ao longo desta orienta¢éo, na pratica, as férias coletivas destinam-se aos empregados portadores de periodo
aquisitivo incompleto de férias, pois assim os artigos 139, 140 e 141 da CLT disciplinam a matéria, com clareza e transparéncia.

O mesmo ndo acontece ao tratar de empregados com o periodo aquisitivo completo de férias. Resta-nos tratar o assunto por
analogia, 0s quais sdo 0s seguintes pontos a serem comentados:

O artigo 140 da CLT, define situagdes em que o empregado tem periodo aquisitivo incompleto de férias, isto €, fraciona-se os dias
de gozo pela proporcionalidade de avos de que tem direito e muda o periodo aquisitivo;
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Os artigos 129, 130 e 134, tratam do direito as férias, sua proporgéo de dias de direito possuindo 0 empregado um periodo aquisitivo
de férias inferior a um ano e por fim a regulamentagdo quanto ao periodo concessivo que devera observar os 12 (doze) meses
subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido o direito

Assim nosso entendimento é pela aplicagao de licenga remunerada com a finalidade de complementagao dos dias para 0 gozo das
Férias Coletiva, lembrando sempre que nestes casos onde o funcionario possui uma quantidade maior que 12 meses de vigéncia
do contrato de trabalho, ndo a o que se falar quanto a troca do seu periodo aquisitivo.

Destacamos que as informagdes contidas neste documento referem-se ao entendimento desta Consultoria, podendo existir
entendimentos diversos, uma vez que ndo ha dispositivo legal disciplinando a questao.

5. Informagoes Complementares

Na visdo dos processos junto ao ERP, ndo encontramos obrigatoriedade para mudangas no referido tratamento adotado pelo
sistema pertinente as Férias Coletivas, pois a regulamentagéo explicita no tocante a troca de periodo aquisitivo se detém ao caos
de funcionarios com menos de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho.
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