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1. O que é, porque é pago, quando é pago, quem tem direito?
1.1. Conceito

A Gratificagdo Natalina, conhecida como 13° salario, foi instituida pela Lei 4.090, de 13/07/1962, regulamentada

pelo Decreto 57.155, de 03/11/1965 e alteracbes posteriores. Deve ser paga em duas parcelas a todos aos

empregados urbanos, rurais e domésticos. O pagamento deve ser feito como referéncia ao més de dezembro.

A primeira parcela, entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano e a segunda parcela, até o dia vinte de

Dezembro, podendo ser paga juntamente com as férias quando solicitado pelo funcionario.

Tem direito a gratificagao todo trabalhador com no minimo 15 dias trabalhados no més, adquire o direito a um avo

de 13°. salario considerando a data de admisséo e faltas no periodo (més).

Em caso de afastamento durante o ano, leva em consideragdo o cadastro da tabela SR8 (Afastamentos).

Auxilio Doenga e Acidente Trabalho os 15 primeiros dias do afastamento integram a contagem para direito ao

beneficio, pois sao de responsabilidade da Empresa.

1.2 Base Calculos

A base de célculo da remuneracao € a devida no més de dezembro do ano em curso ou a do més

do acerto rescisério, se ocorrido antes desta data e devera ser considerado o valor bruto sem dedugao ou adiantamento.

Ao contrario do calculo feito para férias proporcionais, o Décimo Terceiro & devido por més
trabalhado, ou fracdo do més igual ou superior a 15 dias. Desta maneira, se 0 empregado trabalhou, por exemplo, de 1°. de
janeiro a 14 de margo, tera direito a 2/12 (dois doze avos) de 13 o. proporcional, pelo fato da fragdo do més de margo ndo

ter sido igual ou superior a 15 dias.

Desta forma, o calculo é feito més a més, observando sempre a fragéo igual ou superior a 15 dias.

1.3. Pagamento das Parcelas

A Lei 4.749, de 12/08/1965, que dispde sobre o pagamento do Décimo Terceiro, determina que o

adiantamento da 12 parcela, correspondente a metade da remuneragéo devida ao empregado no més anterior, seja paga

entre os meses de Fevereiro até o Ultimo dia do més de Novembro (30 de Novembro).

4 Versao 4.0


http://www6.senado.gov.br/legislacao/ListaPublicacoes.action?id=113935
http://www6.senado.gov.br/legislacao/ListaPublicacoes.action?id=116040
http://pt.wikipedia.org/wiki/Fra%C3%A7%C3%A3o
http://pt.wikipedia.org/wiki/Fra%C3%A7%C3%A3o
http://pt.wikipedia.org/wiki/Fra%C3%A7%C3%A3o
http://www6.senado.gov.br/legislacao/ListaPublicacoes.action?id=115877

© "SOpeAIasal So}aip SO Sopoj "SALOL ep apepaudoid ap 3 ojuawnaop ajsy © "SOpBAIasal S0}1a11p SO SOpPo) "SALOL ep apepaudoid ap 3 ojuawnaop a)s3

© "SOpeAIasal S0}aIp SO SOPo) "SALOL ep apepaudoxd ap 3 ojuawnaop a)s3

13° SALARIO 0 TOTVS

Ja a 22 parcela deve ser quitada até o dia 20 de Dezembro, tendo como base de calculo a

remuneragdo deste més, descontado o adiantamento da 1a. parcela.

O empregado tem o direito de receber o adiantamento da 12 parcela junto com suas férias, para
tanto de acordo com a CLT o colaborador devera expressar tal solicitagdo a empresa no més de Janeiro do ano
correspondente, entretanto como tal entrega de documentagdo e/ou oficializacdo formal de tal requisigdo costuma ocorrer
em conjunto com as férias no Protheus nao possuimos nenhum bloqueio, permitindo assim tal parametrizagdo no momento

de calculo de férias.

O empregador ndo esta obrigado a pagar o adiantamento do Décimo Terceiro a todos os
empregados no mesmo més, desde que respeite o prazo legal para o pagamento, entre os meses de fevereiro a novembro.

O pagamento de parcela tnica usualmente feito no més de Dezembro é ilegal, e esta sujeito a pena administrativa.

Na rescisdo contratual s6 n&o tera direito ao Décimo Terceiro as dispensas por justa causa.

2. Calculos no Protheus

2.1. Primeira Parcela
O valor da primeira parcela sera calculado de acordo com a forma de remuneragio a que estiver sujeito o
empregado.
Salério Fixo
O valor da parcela correspondera & metade do salério contratual recebido no més anterior ao do pagamento.
Salario Variavel

Para quem possui rendimento variavel, sem parte fixa, somam-se as parcelas percebidas mensalmente, até
outubro, divide-se o total pelo nimero de meses trabalhados, encontrando-se a média mensal. O valor a ser pago até 30 de

novembro corresponde a metade da média mensal.
Salario fixo + parte variavel
a) A média mensal da parte variavel ¢ somada ao salario fixo (vigente no més anterior ao pagamento).

b) O resultado encontrado, conforme subitem a, € dividido em dois.

2.2. Segunda Parcela
A segunda parcela da gratificacdo natalina deveréa ser paga até o dia 20 de Dezembro de cada ano.

Calcula-se o valor total do 13° salario conforme cada caso:
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a) valor do salario fixo vigente no més de Dezembro.
b) valor da média mensal até Novembro.
¢) valor do salario fixo vigente no més de Dezembro + o valor da média mensal.

Do valor total do 13° salario, descontam-se os encargos incidentes e desconta-se o valor pago na primeira parcela.

Quando a parte variavel relativa ao més de dezembro s6 for conhecida depois de quitada a 22 parcela, o
valor da gratificagdo deve ser revisto e acertadas as eventuais diferencas. Por prudéncia, o prazo para acerto sera 5° dia

atil més subsequente, por serem as diferengas incluidas na folha de salarios relativo a competéncia DEZEMBRO.

2.3 Descontos Devidos
O 13° Salario possui tributagdo exclusiva; ou seja, todos os calculos tributarios serdo apurados

separadamente dos demais rendimentos percebidos no més.

Na primeira parcela os valores recebidos somente estdo sujeitos ao encargo do FGTS, que deverad ser
depositado na conta do empregado até o dia 07 do més seguinte ao do pagamento da parcela (se o dia 7 nao for util, o

pagamento deve ser antecipado).

Na segunda parcela serdo apurados separadamente dos demais rendimentos percebidos:

- FGTS - Encargo referente ao FGTS sobre o valor pago em Dezembro, como 22 parcela do 13° salario, deve ser somado

aos demais rendimentos do més (o FGTS sobre a primeira parcela ja era devido no més do pagamento)

- INSS - Contribuicdo previdenciaria devida ao INSS (parte do empregado e quota patronal) sobre o valor total da
gratificag@o natalina, observando-se o teto legal, independente da contribuigdo sobre os demais rendimentos recebidos no

més de dezembro. Seu recolhimento seré efetuado no pagamento da 22 parcela.

- IRPF - Seré tributado na 22 parcela. O desconto relativo ao IRPF segue a tabela de descontos progressivos da Receita

federal sobre o valor total da gratificagéo natalina.
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3. Fluxo de Informagées

Calculo 132

Funcionario Verbas Beneficiario Dependentes

Médias

Periodo Afastamentos
Acumuladas

08—>INSS 10—>Sal.Familia § 11— Sal.Minimo

14-> Encargos 20> Adic.
Empresa Tempo Servico

3.1 Tabelas Envolvidas

Abaixo encontra-se a lista das tabelas utilizadas para o Calculo do 13° Salario:

SRA Funcionarios

SR3 Cabegalho de Alteragbes Salariais
SR7 Itens de Alteracdes Salariais

SRI Lancamentos de 13°

SRD Langamentos Acumulados

SRQ Beneficiarios

SRB Dependentes

SRX Parametros da Folha

SRV Cadastros de Verbas
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3.2 Entidades
Para possibilitar o processo de Calculo de 13° Salario, é necesséario que estas entidades relacionadas neste

capitulo, ja estejam previamente cadastradas!
Funcionario

Localizacdo no menu do ambiente: Atualizagbes = Funcionarios = Funcionério

Verbas

Localizacdo no menu do ambiente: Atualizagbes - Cadastros - Verbas

Beneficiarios

Localizagdo no menu do ambiente: Atualizagdes = Funcionarios = Beneficiarios

Dependentes

Localizagdo no menu do ambiente: Atualizagdes = Funcionarios = Dependentes

Periodos

Localizagcdo no menu do ambiente: Atualizagcbes = Definigbes Calculo - Periodos

Afastamentos

Localizagdo no menu do ambiente: Atualizagbes = Funcionarios - Afastamento

Sindicatos

Localizagdo no menu do ambiente: Atualizagées - Cadastro - Sindicato

Medias Acumuladas

Localizagdo no menu do ambiente: Atualizagdes = Langamentos = Acumulados

Tabela Inss

Localizagdo no menu do ambiente: Atualizagdes = Definigbes Calculo - Parametros = Tabela INSS

Tabela IRRF

Localizagdo no menu do ambiente: Atualizagbes = Defini¢bes Calculo - Parametros - Tabela IR

Salario Familia

Localizacdo no menu do ambiente: Atualizagbes = Defini¢des Calculo - Parametros - salario familia

Salario Minimo

Localizagdo no menu do ambiente: Atualizagdes = Definigdes Calculo - Parametros - Salario Minimo
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Encargos Empresa

Localizagdo no menu do ambiente: Atualizagdes = Definigbes Calculo - Parédmetros = encargos da empresa

Adicional Tempo Servigo

Localizagdo no menu do ambiente: Atualizagbes = Definiges Calculo - Paré@metros = adicional tempo servigo

4. Detalhamento do Processo

4.1 Primeiro Parcela

Localizacdo no menu do ambiente: Miscelanea = 13° Salario = Calculo 12 Parcela

Principais Perguntas:

- Qual Percentual ?: Informar o percentual de calculo da primeira parcela. Normalmente € 50%, pois é metade do salario.

- Calcula Media ?: Informar se deseja calcular médias para compor o valor da 1? parcela.

- Gerar Desc. Automatico : Informar se deseja que seja gerado a verba de desconto da 12 parcela do 13° salario na folha de
pagamento.

- Referencia: Informar a data de referencia que sera utilizada como pardmetro para o calculo.

- Data de Pagamento: Informar a data que sera efetuado o pagamento da 12 parcela.

Apds o preenchimento dos parametros principais, caso o parametro MV_REFMED esteja preenchido como .T.,
sera mostrado um outro grupo de perguntas, onde usuario deveré informar:
- Considera més atual:Informar se deseja que 0 Més\Ano de referéncia seja considerado para calculo da média, quando
essa é definida por sindicato

- Referencia para Media: Informar a data de referencia para o calculo das médias.

Através dessa rotina sera calculado a quantidade de "avos" a que o funcionario tem direito, considerando
admissdo no ano e faltas. Nos casos de afastamento durante o ano, leva em consideragdo o cadastro de afastamento.
Afastamento por Auxilio Doenga e Acidente Trabalho os 15 primeiros dias do afastamento integram a contagem para

Direito, pois sdo de responsabilidade da Empresa.

A Visualizagéo do calculo podera ser feita através dos langamentos mensais, localizado no menu Atualizagdes \
Langcamentos \ Mensais, ou através da emissdo do relatério de folha de pagamento (Relatérios \ Mensais \ Folha de

Pagamento).
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4.2 Segunda Parcela

Localizacdo no menu do ambiente: Miscelanea = 13° Salario = Calculo 22 Parcela

Principais Perguntas:

- Data de Referencia: Informar a data de referéncia que sera utilizada como parametro para o calculo.
- Data de Pagamento: Informar a data que sera efetuado o pagamento da 22 parcela.
- Categoria a Calc.: Informar as categoria dos funcionérios que deveréo ser calculados.

Apbs o preenchimento dos parametros principais, caso o pardmetro MV_REFMED esteja preenchido como .T.,

sera mostrado um outro grupo de perguntas, onde usuario deverd informar:

- Considera més atual:Informar se deseja que o Més\Ano de referéncia seja considerado para calculo da media,
quando essa ¢ definida por sindicato

- Referencia para Média: Informar a data de referencia para o calculo das medias.

Através dessa rotina € calculado a quantidade de avos a que o funcionario tem direito, considerando admissao no
ano e faltas.

Sera calculado o desconto das antecipagdes de 13° salario existentes no acumulado, o INSS e IRF sobre 0 13°

salario.

Obs.: Se Total dos descontos maior que Total dos proventos, sera gerada verba de Insuficiéncia de
Saldo, a fim de "zerar" o valor liquido a receber.

A visualizagao podera ser realizada através do menu Miscelanea \ 13° .Salario \ Valores 13° Sal.

4.3 Calculo da Diferenca de 13°. Salario.

Através do calculo de folha é possivel apurar as diferengas do 13° relativos as médias ou ajustes salariais

ocorridos em Dezembro apés o pagamento da Segunda Parcela do 13° salario.

Apds efetuada a revisdo, o valor da diferenca do 13° salario podera ser favoravel ou ndo ao empregado. Sendo
favoravel ao empregador, a empresa efetuard a compensacdo, descontando o valor correspondente em folha de
pagamento.

A diferenga de 13° somente pode ser gerada em DEZEMBRO e a data base do sistema deve ser o ultimo dia do

més para gerar a diferenga no valor correto.

Para calcular a diferenga do décimo terceiro salario é necessario apenas efetuar o calculo de folha com “SIM” na
pergunta ‘Complemento 13°?’
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4.4 Médias

Além do Salario o sistema calcula Médias no 13°. Elas podem ser verbas adicionais recebidas durante o periodo

ou até em caso de comissionados Puros e Tarefeiros servir como base de calculo.

O que define como sera a divisdo das médias sédo as configuragdes feitas no sistema. Isso pode ser feito com a

combinacdo de 3 elementos: Cadastro de verbas, Cadastro de Sindicatos e o Parametro MV_MEDDIRE.

Parametro:

i
L Infarmacoes | Descrican

Filial I

MNeme da Var. MY _MEDDIRE

Tipo Caracter |‘r
Cont. Por N
Cont. Ing M
Cont. Esp N

O mesmo pode ser preenchido com S ou N. Este pardmetro define como sera a divisdo das médias.
Quando configurado com S

Total das médias / 12 * Avos de direito = Valor média PAGAMENTO.
Quando configurado com N

Total Médias / Avos de Direito = Média

Média / 12 * Avos de Direito = Valor Média PAGAMENTO.

Cadastro de Sindicatos

Sindicatos [02.9.0007] (£

Cadastrais Dissidio Media Professor Comiszao Assistencial Confederativa Mens Sindical Outros.

Meses Med 10 Meses Med.2o Meses Med 30 Meses Med 40
: ] u u

Quando os campos Meses média 1° (esse primeiro é primeiro periodo de apuragdo), Meses média 2° efc.... estdo
preenchidos com 3 /6 /12, e 0 a verba com S (de Sindicato) o sistema vai la no periodo, busca as médias e ai testa pega
as 3 maiores / 3, as 6 maiores / 6, as 12 médias do periodo e /12, as que derem resultado mais favoravel para o funcionario
€ a que o sistema vai usar.

Exemplo:

3 Ultimos meses — 1.200,00 (Total de médias) / 03 = 400,00

6 ultimos meses - 4.000,00 (Total de médias) / 06 = 750,00

12 Ultimos meses —4.500,00 (Total de médias) / 12 = 375,00
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Cadastro de verbas:

Verbas [029.0007] [B)

2]

Geral Incidencias Contabilizacao dedias Anuais Dissidic Retroative Esocial

Media 130 Media Ferias Med.Av.Prev. C.Agrup.Med. Conv.Colet.
<] s s Nao -

Med Reajust.
Nao =

O cadastro de verbas pode ser configurado com S, SP ou N.
Com S o sistema considera a verba como média e olha as configura¢des do cadastro de sindicatos;
Com SP ele considera o periodo aquisitivo do funcionario (no caso de férias vencidas e proporcionais);

Com N a verba ndo é considerada como média.

Flexibilizagdo das médias do 13°:

Configurando o parametro MV_M13ANOC com o contetdo "2" (Nao), obtém-se a seguinte situagao:

1. Quantidade de meses para média, definido no:

Cadastro de Sindicatos.

Se houver uma rescisdo no més de fevereiro/2015, e se forem definidos os trés Gltimos meses para média (campo
"Meses Méd. 1°", na pasta "Médias"), o sistema localiza as verbas para média nos meses de Novembro/2014,
Dezembro/2014 e Janeiro/2015.

2. Quantidade de meses para média, definido no:

Cadastro de Verbas.

Se houver uma rescisdo no més de fevereiro/2015, e se forem definidos os seis ultimos meses para média numa
determinada verba (campo "Médias 13°, na pasta "Médias"), o sistema localiza as verbas para médias dos meses de
Agosto/2014, Setembro/2014, Outubro/2014, Novembro/2014, Dezembro/2014 e Janeiro/2015.

4.5 Relatorios e Recibo
4.5.1 Recibo de Pagamento
Através dessa opgao é possivel emitir os recibo de pagamento de 12 e 22. parcela de 13°. Salario.

Localizagdo no Menu do ambiente: Relatérios = Recibos/Cheques = Recibos Pagamento

Principais Perguntas:

Data de Referéncia
Pré Imp. /Zebrado

Imprimir Recibo
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Situagdes a Impr.
Categorias a Impr.
4.5.2 Relatorio da Folha do 13° Salario

Através desta opgdo é possivel emitir o Relatorio da folha de pagamento para acompanhamento e conferéncia
dos valores pagos e descontados por funcionario, centro de custo, filial e empresa, dos célculos de folha de pagamento,

adiantamento salarial, 12 Parcela do 13° Salario, 22 parcela do 13° salario.

Localizacdo no menu do ambiente: Relatérios > Mensais = Folha Pagamento

Principais Perguntas:

Data de Referencia
Imprimir Folha
Situacgbes a Impr.
Categorias a Impr.
Folha Sint/Anal
Imp.Total Filial
Imp.Total Empresa
Imp.Apenas Totais
4.5.3 Relatorio de Demonstrativo de Médias
Através desta opgao é possivel emitir o Relatdrio, para acompanhamento e conferéncia de: Médias de

Férias Vencidas, Férias Proporcionais, 13° Salario e Aviso Prévio.

Localizacdo no menu do ambiente: Relatérios = Langamentos = Demonstrativo de Médias

4.5.4 Emissao GPS

Através desta opgdo € possivel emitir a guia de recolhimento para Previdéncia Social (GPS), da competéncia 13.

Localizacdo no menu do ambiente: Relatdrios = Mensais = GPS/GRPS

4.5.5 Relatorio de Liquidos

Este relatério emite uma relagdo contendo o valor liquido a receber e o nimero da conta bancaria de cada

funcionario a ser enviada ao caixa da empresa ou ao banco.
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Localizacdo no menu do ambiente: Relatérios - Mensais = Liquidos

Principais Perguntas:

Adiantamento

Folha

12 Parc 13° Salario

22 Parc 13° Salario

Situagdes a Impr.

Nome Funcionério

Data de Pagto De

Data de Pagto Ate

Categorias a Impr.

4.6 Geragao e Integracao dos Liquidos Pagos
4.6.1 CNAB e SISPAG

Através desta rotina é possivel gerar o arquivo de liquidos em Disquete para ser enviado ao banco, podendo juntar

mais de um pagamento no mesmo envio.

Para a geragao do arquivo é necessario configurar o Arquivo de Remessa através da opgdo "CNAB a Receber" no

Ambiente Configurador.

Localizagcdo no menu do ambiente: Miscelanea - Liquido = Disquete(CNAB) ou

Miscelanea - Liquido - Disquete(SISPAG)
4.6.2 Integragao com o Financeiro

Através desta rotina serdo integrados os pagamentos gerados pelo ambiente Gestdo de Pessoal ao mddulo
Financeiro. Esta integragdo ocorrera através da opgéo "Integragéo ¢/ Financeiro", apés definidas as regras basicas para
cada titulo no Cadastro de Definigdes (RCO) e efetuada a geracéo dos titulos no arquivo de Movimento de Titulos (RC1).

Somente a partir deste arquivo (RC1) é que a integragéo podera ser efetuada.

Localizacdo no menu do ambiente: Miscelanea > Titulos = Definigéo

Miscelanea - Titulos > Geragéo
Miscelanea > Titulos = Manuten¢&o

Miscelanea > Titulos = Integr.Financeiro
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13° SALARIO O TOTVS

4.7 Provisdo de 13°
Tratamento automatico da Baixa de 13° salario Provisionado.

Foram incluidos identificadores para o tratamento automatico da baixa de 13° salario no célculo da provisdo
quando este ja foi quitado. Assim, no més de pagamento do 13° salario, serdo gerados os langamentos dos valores pagos,

em cada uma das verbas cadastradas para os identificadores abaixo.
0332 - Valor do 13° salario
0333 - Adicional de 13° salario
0334 - Antecipacéo da 12 parcela do 13° salério
0335 - INSS do 13° salario
0336 - FGTS do 13° salério

Para que o tratamento da baixa no més de pagamento do 13° seja efetuado automaticamente, devera ser criada

uma verba para cada identificador acima citado.

O relatdrio da provisdo de 13° salario sera apresentado destacando a linha “Valor Baixa 13° Salario”, onde
constaréo os valores pagos ao funcionario. A linha “Anter” apresentara o valor ja provisionado até o més de calculo e, na

linha “No Més” sera efetuado o lan¢camento da diferenga entre Valor Pago e Valor Provisionado.

O relatério da proviséo de 13° salario sera apresentado destacando a linha “Valor Baixa 13° Salario”, onde
constaréo os valores pagos ao funcionario. A linha “Anter” apresentara o valor j& provisionado até o més de célculo e, na

linha “No Més” sera efetuado o langcamento da diferenga entre Valor Pago e Valor Provisionado.
4.7.1 INSS Desoneragao na Provisao de 13° Salario
O sistema possui uma formula diferente para conferencia do valor do INSS na provisdo

- Soma da receita bruta referentes a 2015 (soma das receitas de dezembro de 2014 até o més atual de 2015).

- Soma de todos os valores referentes ao tipo 2 destes mesmos meses;

- Acho o percentual que corresponde o total da receita 2 referente a receita bruta total;

Exemplo:

Tenho 1000,00 de receita bruta total, vamos dizer que 3.000,00 sdo do tipo 2 (Nao desonerada) quanto esses 3.000,00

representa da receita bruta? R: 30%
- Faz 0s 30% * 20% (% empresa no parametro 14) = 6% - Aliquota reduzida.

Sendo assim o valor de INSS considerado para a proviséo deveria ser de 6% + 5,8(Terceiros) + 3 (acidente de
trabalho) = 14,8% (INSS DESONERADO da provisédo de 13°)
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Desta forma o sistema vai considerar na linha atual do célculo de proviséo * 14,8% = INSS provisdo 13°

Na linha referente ao no més sera o valor do INSS atual - o valor de INSS do anterior = INSS do més.

OBS: isso s6 ocorrera se o parametro MV_DESFOL tiver data do ano anterior ao que esta sendo realizado o célculo.

Tabela S033
Apesar de ter iniciado a desoneragdo no meio do ano por exemplo, a tabela S033 devera constar com os
faturamentos dos meses anteriores para obter a aliquota correta no calculo do INSS. O INSS de 13° é baseado nos ultimos

12 faturamentos (dezembro do ano anterior € sempre o primeiro a ser considerado).

4.8 Desoneragao no 13° Salario

A desoneracdo do 13° salario devera ser feita no més de dezembro. A legislacdo solicita que seja calculado a
desoneracdo com base nos ultimos 12 faturamentos da empresa. Por termos um célculo no més de dezembro, o
faturamento de dezembro ainda n&do esta calculado. Sendo assim 0 més de dezembro do ano do célculo deve ser
desprezado e sera considerado o més de dezembro do ano anterior.

Assim como no calculo de resciséo, se a desoneragado iniciar no ano que sera realizado o calculo do 13°, sera
apresentado a verba de identificador 0991 e sobre esta verba o valor de INSS devera ser calculado com a aliquota de 20%.
Lembrando que este ID sé sera calculado se o cliente tiver iniciado a desoneragdo em 2015. (MV_DESFOL - Parametro

que indica o inicio da desonerac&o)

Na tabela S033 devera constar informagdes com o campo ano/més referentes a 13/2015 (ano corrente). Sendo

esse valor a soma dos faturamentos entre dezembro do ano anterior e novembro do ano atual.

Caso possua integragdo com o faturamento ou fiscal o sistema devera trazer a linha ou as linhas de 13° salério
automaticamente.
Deve ser calculado primeiro 0 13° salario (2° parcela) considerando o periodo de desoneragé@o de dezembro do

ano anterior até novembro nos parametros:
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[
o LE LEAE W el o
Y
, -
Data de Pagamento 7 20122015 |
3 rd
Categorias a Calc. 7 ACDEGHUMPST
Verificar Integracdo ? 2 Faturamento -
Receita De 7 01122014 | [ E
. a l? ]
Receita Até 7 30112015 | [
b

E depois deve ser executado o calculo da desoneragao, informando também nos pardmetros que se trata de 13°

salario.
Processamento
Perguntas
Y
- ] | -
Filial Ate 7 7z | &
Matricula De 7 s
i
I3 a2 -? | -
Matricula Ate 7 777777 9,
Categorias a Gerar ? ACDECHUMPST
Verificar Integracdo ? 2_Faturamento -
Calcule Sobre ? 2-130. Sal. o
b

Informe *1-Folha' para que a rotina calcule a contribuicdo =obre a folha de pagamente; "2-130. Sal' para que
zeja calculado a contribuicdo sobre o 13° galdrio.

Caso n&o possua integragéo, ele tera que somar os valores manualmente e langar a linha na S033.

Outra coisa, mesmo que tenha iniciado a desoneragdo dentro de 2015 ele tera que preencher a S033 com as
linhas desde dezembro do ano anterior.
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5. Exemplos de Calculo

5.1.1 Primeira Parcela: Mensalistas

a) Mensalista com mais de um ano de trabalho.

Miscelanea > 13° Salario > 1° Parcela

Calcular em Ordem de 7

Filial De #

Filial Até 7

Centro de Custo de ?

Centro de Custo At 7

Matricula De #

Matricula Até 7

(lual o Percentual #

Calcula Medias #

Arredondamento 7

Complementa 1a.Parc 7

Gera Desc Automatico 7

Data de Referencia #

Data de Pagamento ?

Semana ?

Categorias a Calc. #

Matricula -

30
Sim -
Sim -
Méo -
3im -

IMM220s |

301112015 | B

A MUl EIRCT

© To1VS

Obs: Quando a Pergunta Gera Desc. Automatico? estiver com SIM, o Sistema ira gerar um provento e um desconto

no mesmo valor.

18
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Atualizagdes > Funcionario > Funcionario

TOTVS Série T Varejo (Microsiga) 02.9.0007 B

()
Funcionais Documentos Beneficios Controle de Ponte  Outras hformacoes  Cargos e Salarios Endereco Esocial Outros
Matricula® Tip.Endereco Home* Naturalid UF*
- MENSALISTA MAIS DE UM AND SP C\
TOTVS Série T Varejo (Microsiga) 02.9.0007 B
I
Cadastrais Documentos Beneficios Controle de Ponte  Outras hformacoes  Carges e Salarios Endereco Esocial Qutros
Jor\ariavel Centro Custo® DescrCCusto MEI
e - 000000003 q ADMINSTRATIVO EMPRESA PADRAO TOTVS Nio -
Data Admis.* Dt.Op.FGTS* Ot. Demissao Muttip.Insal Beo.Ag.D.Sal
15082014 | [ 15082014 | [ i | 0,00 | @ i =%
Cta.Dep.Sal. Tp Cta Sal Beco.Ag. FGTS Cta Dep.FGTS
- i q
Sit. Folha Hrs. Mensais® Hrs.Semanais® Cod. Funcao®
q 220,00 & 4400 | & 33333 Q
Desc.Funcao Aposentado Con.Sindical C.B.0. 2002
ANALISTA DE SISTEMA - s 9 212405
Alt. CBO C. Sindicato Desc.Sindica % Adiantam,
- n |9 PROCESSAMENTO DE DADOS SIND PO 0
Cat. Func.* Tipo Pgto.* Saldrio Sal Base.Dis Hrs.Peric.
TEE-N MY 2.500,00 | &> 2.500,00 | &2 0,00 | &

Atualizagbes > Langamentos > Mensal

Mensal[02.8.00071 [E]

(&
Matricula: Home: Admissio:
003925 MENSALISTA MAIS DE UM ANO 15/08/2014
Codige Verba Descricac Tipo Horas Lanc. VIr. Lancam. Dt. Pagto. Dt. Ref. Nro. Semana  Centro Custo Nr. Parcelas Origem Seq.Verba Emp. Cons. ID. Comp
107 12 PARCELA 13° SAL Valor 8,00 1.250,00|30/11/2015 i 0P
405 ANTECIP. 13° SALARIO Valor 0,00 1.250,00 30/11/2015 N nocooooo3 oP
722 BASE FGTS 13° SAL Valor 0,00 1.250,00|30/11/2015 I ojc
723 FGTS DEPOSITO 13° Walor 0,00 100,00 30/11/2015 I 000000003 oc

Salario / 2 (50%) = 1° Parcela 13° > $2500,00 / 2 = $1250,00
1° Parcela 13° * 8 % = FGTS DEPOSITO > $1250,00 * 8% = $100,00
b) Mensalista com mais de um ano de trabalho. Com Adicional de Insalubridade (Calculado sobre o Salario Minimo)

Atualizagbes > Langamentos > Mensal

Mensal[02.9.0007] ]

(i
Matricula: Nome: Admissao:
003925 MENSALISTA MAIS DE UM AHO 15/08/2014
Codigo Verba Descricao Tipo Horas Lanc. VIr. Lancam. Dt. Pagto. Dt. Ref. Nro. Semana  Centro Custo Nr. Parcelas Origem Seg.Verba Emp. Cons. ID. Comp.
107 1% PARCELA 13° SAL. alor 8,00 1.407,60|30/11/2015 H 0P
405 ANTECIP. 13° SALARID Valor 0,00 1.407,60 30/11/2015 I 000000003 0P
722 BASE FGTS 13° SAL Walor 0,00 1.407,60|30/11/2015 I ojc
723 FGTS DEPOSITO 13° Walor 0,00 112,61 30M1/2015 rr 000000003 ojc

Salario + Insalubridade 40% / 2 (50%) = 1° Parcela 13° > $2500,00 + $315,20 = $2815,20 / 2 = $1407,60

1° Parcela 13° * 8 % = FGTS DEPOSITO > $1407,60 * 8% = $112,61
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c) Mensalista com menos de um ano de trabalho.

Atualizagées > Funcionario > Funcionario

Funciondrios [02.9.0007] m

Funcionais Documentos Beneficios Controle de Ponto  Outras hformacoes  Cargos e Salarios Endereco Esocial Outros

Matricula® Tip Endereco Nome* Naturalid UF*
- MENSALISTA MENOS DE UM ANO sP S

Funciondrios [02.9.0007] [E]
(i

Cadastrais Documentos Beneficios Controle de Ponto  OQutras hformacoes  Carges e Salarios [Endereco Esocial Outros

JorVariavel Centro Custo® Descr.CCusto WEI
T - 00000002 q ADM NEo -
Data Admis.* Dt.Op.FGTS* Dt. Demissao Muttip.Insal Bco.Ag.D.Sal
05/03/2015 | EH 05/03/2015 | G X & 0,00 & i =Y
Cta.Dep.Sal. Tp Cta Sal Bco.Ag. FGTS Cta Dep.FGTS
- Fi Q
Sit. Folha Hrs. Mensais* Hrs.Semanais* Cod. Funcao*
Y 220,00 44,00 | 2222 Q
Desc.Funcao Aposentado Con. Sindical C.B.0. 2002
AMNALISTA DE SUPORTE - 3 Q 212420
Al. CBO C. Sindicato Desc.Sindica % Adiantam,
A [TENACY PROCESSAMENTO DE DADOS SIND PD 0

Cat. Func.® Tipo Pgto.® Salario Sal Base Dis Hrs.Peric.

TR n ] 2.500,00 | o 0,00 |« 0,00 |«

Atualizagdes > Langcamentos > Mensal

Mensal[0z8.0007] [

Matricula: Home: Admissio:
003924 MENSALISTA MENOS DE UM ANO 05/03/2015
Codigo Verba Descricao Tipo Horas Lanc. VIr. Lancam. Dt. Pagto. Dt. Ref. Nro. Semana  Centro Custo Nr. Parcelas Origem Seq. Verba Emp. Cons. ID. Comp.
107 1* PARCELA 13° SAL. Walor 5,00 1.041,67 [30M11/2015 i o0o0o002 0P
405 ANTECIP. 13* SALARID Walor 0,00 1.041 67 30/11/2015 i 00000002 0P
722 BASE FGTS 13° SAL Walor 0,00 1.041,67(30/11/2015 i 00000002 ojc
723 FGTS DEPOSITO 13° Walor 0,00 83,33/30M1/2015 i oooooo02 oc

Salario / 12 (Meses do ano) = Valor do Avo do 13° >>>> $2500,00 / 12 = $208,33
Valor do Avo do 13° * Avos de Direito / 2 (50%) = Valor 13° >>>> $208,33 * 10 (de margo a dezembro) = $1041,67
Valor 13° * 8% = FGTS Deposito 13° >>>> $1041,67 * 8% = $83,33

OBS: Quando possui adicionais que incorporam o salario é feito o mesmo calculo dividindo por 12 e multiplicado pelos avos
de direito para encontrar os 50%.
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d) Mensalista com mais de um ano de trabalho. (Com um més de afastamento)

Parametro MV_ABATAFA

Infl:l rmacoes De=scricao

Filial
Mome da Var. MY_ABATAF
Tipo Caracter -

Cont. Por QPR
Cont. Ing OEPEERHN
cont Esp

Atualizagbes > Funcionarios > Afastamentos

Afastamentos [02.9.0007] [E)

Matricula: Nome: Admissédo:
003925 MENSALISTA MAIS DE UM ANO 15/08/2014
Dt Alteracao Sequéncia  Tipo Afastam Dt. Afastam. Dt Fim Afas. Afast RAIS Dias Empresa Cod.Com. CAT Dias a Pagar Dt. Reg. CAT Cont Afa Ant {

05/05/2015 001 P 0140512015 30062015 | ] 30 - 30/ 4/ Nao

Atualizagbes > Langamentos > Mensal

Mensal[02.5.0007] [E]

Matricula: Home: Admissdo:
003925 MENSALISTA MAIS DE UM ANO 1510812014
Codigo Verba Descricac Tipo Horas Lanc. VIr. Lancam. Dt. Pagto. Dt. Ref. Nro. Semana Centro Custo Nr. Parcelas Origem Seg. Verba Emp. Cons. ID. Comp.
[107 1* PARCELA 13° SAL. Walor 5,50 1.145,83 |30/11/2015 I op
405 ANTECIP. 13° SALARIO Walor 0,00 1.145,83 | 30M1/2015 I 000000003 P
722 BASE FGTS 13® SAL Walor 0,00 1.145,83 |30/11:2015 I oc
723 FGTS DEPOSITO 13* Valor 0,00 91,67 30/111/2015 Ir 000000003 oc

Salério / 12 * Avos de Direito (11) / 2 (50%) = Valor do 13°
($2500,00/12) * 11/ 2 = Valor do 13°

$208,33 * ($2291,63 / 2) = $1145,83
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5.1.2 Primeira Parcela: Horistas

a) Horista com mais de um ano de trabalho.

Atualizagées > Funcionario > Funcionario

Funciondrios [02.9.0007] [EJ

(i
Funcionais Documentos Beneficios Controle de Ponto  Outras hformacoes  Carges e Salarios Endereco Esocial Outros
Matricula® Tip Enderego Nome* Maturalid UF*
003926 - HORISTA COM MAIS DE UM ANO P 5
Funcionarios [02.9.0007] [E]
i
LCadastrais Documentos Beneficios Controle de Ponto  Outras nformacoes  Cargos e Salarios Enderego Esocial Outros
JorVariavel Centro Custo* Descr CCusto MEI
Data Admis.* Dt.Op.FGTS* Dt. Demissao Mutltip.Insal Bco.Ag.D.Sal
01072014 | 01072014 | B i i 0,00 o ! q
Cta.Dep.Sal Tp Cta Sal Bco Ag. FGTS Cta.Dep FGTS
- I Q
Sit. Folha Hrs. Mensais® Hrs.Semanais® Cod. Funcao®
Q 220,00 | P 4400 & 33333 LY
Desc.Funcao Aposentado Con.Sindical C.B.0. 2002
ANALISTA DE SISTEWA - s |8 212405
Alt. CBO C. Sindicato Desc.Sindica % Adiantam.
hd o |Q PROCESSAMENTO DE DADOS SIND PD S0
Cat. Func.® Tipo Pgto.* Salario SalBase Dis Hrs.Peric.
H |] Mg 15,00 o2 15,00 | a2 0,00 &

Atualizagbes > Langamentos > Mensal

Mensal[02.6.0007]  [E)

Matricula: Nome:

Admissio:
003926 HORISTA COM MAIS DE UM AND 01/07/2014
Codigo Verba Descricao Tipo Horas Lanc. WIr. Lancam. Dt. Pagto. Dt. Ref. Nro. Semana  Centro Custo Nr. Parcelas Origem Seq. Verba Emp. Cons. ID. Comp.
107 1% PARCELA 13° SAL. Walor 6,00 1.850,00/30/11/2018 I ogooooo2 0P
405 ANTECIP. 13° SALARID Valor 0,00 1.650,0030/11/2015 Il 00000002 0P
722 BASE FGTS 13° SAL Valor 0,00 1.650,00/30/11/2015 i ogooooo0z ojc
723 FGTS DEPOSITO 13 Valor 0,00 132,0030/11/2015 N oooooooz oc

Valor da hora * 220 (Horas més) = Salario més >>>> $15,00 * 220 = $3300,00
Salario més / 2 (50%) = Valor 13° >>>> $3300,00 / 2 = $1650,00

b) Horista com menos de um ano de trabalho.
Atualizagdes > Funcionério > Funcionario

Funcionérios [02.9.0007] [EJ

Funcionais Documentos Beneficios Controle de Pente Qutras hformacoes  Cargos e Salarios Endereco Esocial Outros

Matricula® Tip.Endereco Nome* Maturalid UF*
00352 - HORISTA COM WENOS DE UM ANO sp 5
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Funcionarios [02.9.0007] [E]

Cadastrais Documentos Beneficios Controle de Ponto  Qutras nformacoes  Cargos e Salarios Endereco Esocial ‘Qutros
JorVariavel Centro Custo® Descr.CCusto ME|
e - 00000002 =% ADM Nio -
Data Admis.* Dt.Op.FGTS* Dt. Demissao Muttip.Insal Bco.Ag.D.Sal
03042015 | [ 03042015 | I i) 0,00 | & ! Q
Cta.Dep.Sal Tp Cta Sal Beo Ag. FGTS Cta Dep FGTS
- ! Q
Sit. Folha Hrs. Mensais*® Hrs.Semanais* Cod. Funcao®
Q 220,00 | & 4400 |2 33333 Q
Desc.Funcao Aposentado Con.Sindical C.B.0. 2002
ANALISTA DE SISTEMA - 5 |] 212405
Alt. CBO C. Sindicato Desc Sindica % Adiantam
- 0 |8 PROCESSAMENTO DE DADOS SIND PD 50
Cat. Func.* Tipo Pgto.* Salério Sal Base Dis Hrs Peric.
H 8 Mg 20,00 <6 20,00 ¥ 0,00 <6

Atualizagdes > Langcamentos > Mensal

Mensal[02.8.0007] [

=
Matricula: Nome: Admissdo:
003927 HORISTA COM MENOS DE UM ANO 03/04/12015
Codigo Verba Descricao Tipo Horas Lanc. Vir. Lancam. Dt. Pagto. Dt. Ref. Nro. Semana  Centro Custo Nr. Parcelas Origem Seq. Verba Emp. Cons. ID. Comp.
107 1% PARCELA 13° SAL. alor 4,50 1.650,00{30/11/2015 i 0P
405 ANTECIP. 13° SALARIO Walor 0,00 1.650,00 30/11/2015 I nogooooz oP
722 BASE FGTS 13 SAL alor 0,00 1.650,00/30/11/2015 I o|c
723 FGTS DEPQSITO 13 Valor 0,00 132,00|30/11/2015 I 00000002 oc

Valor da hora * 220 (Horas més) = Salario més >>>> $20,00 * 220 = $4400,00
Salario més/ 12 * Avos de direito / 2 (50%) = Valor 13° >>>> ($4400,00/ 12) * 9/ 2 = $1650,00

5.1.3 Primeiro Parcela: Tarefeiros
Parametro relacionado: MV_MEDDIRE

Infermacoes Descrican

Filial I

Mome da Var. MY _MEDDIRE

Tipo Caracter -

Cont. Por N
Cont. Ing N
Cont. Ezsp N

a) Tarefeiro com mais de um ano de trabalho.
Atualizagbes > Funcionario > Funcionario

Funcionarios [02.9.0007] [

Funcionais Documentos Beneficios Controle de Ponte  Outras hformacees  Cargos € Salarios Endereco Esocial Qutros

Tip.Endereco Home* Haturalid UF*
- TAREFEIRO COM MAIS DE UM ANO sp G
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Funciondrios [02.9.0007] [E]

Cadastrais Documentos Beneficios Controle de Ponto  Qutras hformacees  Carges e Salarios Endereco Esocial Qutros
JorVariavel Centro Custo* Descr.CCusto MEI
00000001 g PRODUCAO
Data Admis.* Dt.Op.FGTS* Dt. Demissao Muttip.Insal Bco.Ag.D.Sal
oaizoid | @ i) I ) 0,00 & ! =
Cta.Dep.Sal. Tp Cta Sal Bco.Ag. FGTS Cta.Dep.FGTS
- i =X
Sit. Folha Hrs. Mensais* Hrs.Semanais® Cod. Funcao*®
=X 220,00 | 2 44,00 | & 33333 Q

Desc.Funcao Aposentado Con_Sindical C.B.0. 2002
ANALISTA DE SISTEMA hd s Q 212405
Alt. CBO C. Sindicato Desc.Sindica % Adiantam.

NAD hd o |8 PROCESSAMENTO DE DADOS SIND PD 50

Cat. Func.® Tipo Pgto.® Salario SalBase.Dis Hrs.Peric.

T | ] Mo g 0,00 | &2 0,00 | &2 0,00 | &2

Hre Ins Min Hrs Ine Mad Hre lns Maw Tirn Admice & P ffs TR

Relatorios > Langamentos > Demonstrativo de médias

SIGA /GPERDBONV. 11 == DEMONSTRATNG DE MEDIA DE HORAS EXTRAS E ADICIONAIS PARA 130 Salarin DT.Ref.: 3112/2015
Hora...: 23:30:47 - Empresa: TESTE / Filial: MATRIZ Emissdo: 08M11/2015
DATA BASE: 3171072015

| Funcionario....: TARREFEIRO COM M2AIS DE UM 2NO Cart.Trab.:1254Z1 - 54 Registro: 003328 Admissan:03/11/2014 |
| Centro de Custo: 00000001 — PRODUCAC Funcao....: 33333 - ANALISTA DE SISTEMA |

| Salarioc Base...: 0,00 por mes 0,00 por dias 0,00 por hora |
| |
| #%& 007 - AULA MATEMARTICR bl Il ##% TOTRIS - 130 Szalario bl |
| REF. DATR BET HORRS VALOR CRIG. VALOR ATURL || REF. DRTE PET HORRE VALOR ORIG. VALOR ATUAL |
| Il |
| 01715 0570272015 20,00 2.000,00 2.000,00 || * TOT CUTROS 120,00 12.000,00 12.000,00 |
| Qz/15 05/03/2015 10,00 1.000,00 1.000,00 || * MED OUTROS 1z,00 1.200,00 1.200,00 |
| 03/15 05/04/2015 10,00 1.000,00 1.000,00 || * QUTROS BGETO 10,00 1.000,00 1.000,00 |
| 04715 0570572015 10,00 1.000,00 1.000,00 || * TOT H.EXT a,o00 a,00 a,00 |
| 05/15 05/0&/2015 10,00 1.000,00 1.000,00 || * MED H.EXT a,00 0,00 0,00 |
| 0&/15 05/07/2015 10,00 1.000,00 1.000,00 || * H.EXT PBPEIO a,o00 a,00 0,00 |
| 07/15 05/08/2015 10,00 1.000,00 1.000,00 || ** TOTAL 120,00 12.000,00 1z.000,00 |
| 08/15 0570372015 10,00 1.000,00 1.000,00 || ** MEDIA 12,00 1.200,00 1.200,00 |
| 0%/15 05/10/2015 10,00 1.000,00 1.000,00 || %+ MEDIA PGTO 10,00 1.000,00 1.000,00 |
| 10/15 0571172015 20,00 Z2.000,00 2.000,00 || |
| ** TOTAL 1z0,00 1Z.000,00 12.000,00 |1 |
| ** MEDIA (10} 1z,00 1.200,00 1.200,00 11 |
| ** MEDIR BETO(12) 10,00 1.000,00 1.000,00 |1 |
| |

Atualizagbes > Langamentos > Mensal

Mensal[029.00071 [}

Matricula: Nome: Admissdo:
003928 TAREFEIRQO COM MAIS DE UM ANO 0311112015
Codige Verba Descricao Tipo Horas Lanc. VIr. Lancam. Dt. Pagto. Dt. Ref. Nro. Semana  Centro Custo Nr. Parcelas Origem Seg. Verba Emp. Cons. ID. Comp.
[107 1% PARCELA 13° SAL, Walor 1,00 500,00 30/11/2015 I 00000001 0P
405 ANTECIP. 13% SALARIO Valor 0,00 500,00 30/11/2015 Ir 00000001 P
722 BASE FGTS 13° SAL Valor 0,00 500,00 20/1142018 I ooooooo1 oc
723 FGTS DEPOSMO 13° WValor 0,00 40,00 30/1142015 rr 00000001 oc

Como o funcionario ndo possui salario fixo, ele faz proporcionalmente sobre as tarefas:
Média / 12 = Valor do 13° Integral (Caso fosse receber a 2° parcela hoje) >>>> $12000,00 / 12 = $1000,00
Valor do 13° Integral / 2 (50%) = 1° Parcela 13° >>>> $1000,00 / 2 = $500,00
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13° SALARIO O TOTVS

b) Tarefeiro com menos de um ano de trabalho.
Atualizagées > Funcionario > Funcionario

Funciondrios [02.9.0007] [EJ

(&
Funcionais Documentos Beneficios Controle de Ponto  Outras hformacoes  Cargos e Salarios Endereco Esocial Outros
Matricula® Tip.Enderego Nome* Naturalid UF*
b TAREFERO COM MENQS DE UM ANO P 9
Funcionérios [02.9.0007] [
i
Cadastrais Documentos Beneficios Controle de Ponte  Outras nformacoes  Cargos e Salarios Endereco Ezocial Qutros
JorVariavel Centro Custo® Descr.CCusto MEI
T - 000000003 ] ADMINSTRATIVO EMPRESA PADRAD TOTVS Nzo -
Data Admis.* Dt.Op.FGTS* Dt. Demissao Muttip.Insal Bco.Ag.D.Sal
02022015 | [ 02022015 | [ ¥ i 0,00 | P i =
Cta.Dep.Sal Tp Cta Sal Bco.Ag. FGTS Cta.Dep.FGTS
- ] Q
Sit. Folha Hrs. Mensais* Hrs.Semanais* Cod. Funcao®
Q 220,00 | 4400 2222 =X
Desc.Funcao Aposentado Con.Sindical C.B.0. 2002
AMNALISTA DE SUPORTE b S Q 212420
Alt. CBO C. Sindicato Desc.Sindica % Adiantam.
hd 0|9 PROCESSAMENTO DE DADOS SIND PD 50
Cat. Func.® Tipo Pgto.® Salario Sal.Base.Dis Hrs.Peric.
T ] IR 0,00 & 0,00 | B 0,00 &

Relatorios > Langamentos > Demonstrativo de médias

cerlou e el

e Sou lego Folha.: 2
SIGA /GPEROB0/V. 11 ** DEMONSTRATNG DE MEDIA DE HORAS EXTRAS EADICIONAIS PARA 130 Salario ** DT.Ref.: 05/11/2015
Hora...: 10:29:19 - Empresa: TESTE / Filial: MATREZ Emissdo: 05/11/2015

DATR BRSE: 31/10/2015

| Funcionario....: TRAREFEIRD COM MENCOS DE UM ANO Cart . Trzk.-254121 - 1z Registro: 003323 Edmizzan:02/0Z/2015 |
| Centro de Custo: 000000003 — BROMINSTRATIVO EMPRESRE PAD Funcaco....: ZZZZ - RNRALISTR DE SUBRCDRTIE |

| Salario Base...: 0,00 por mes 0,00 por dia 0,00 por hora |
| I
| *#%% 008 - AULAR PORIUGUES o Il w*% TOTRIS - 130 Salario b |
| REF. DRTRE BGET HORRS VALOR CRIG. VALOR ATUAL || REF. DATR PGT HORRS VALOR CRIG. VALOR ATUAL |
| I I
| 02715 05/03/2015 10,00 2.000,00 2.000,00 || * TOT GUIRGS 90,00 18.000,00 15.000,00 |
| 03/15 05/04/2015 10,00 2.000,00 2.000,00 || *+ MED OUIROS 10,00 2.000,00 2.000,00 |
| 04/15 05/05/2015 10,00 2.000,00 2.000,00 || * OUTROS PETO 7.50 1.500,00 1.500,00 |
| 05/1%5 05/08/2015 10,00 2.000,00 2.000,00 || * TOT H.EXT 0,00 0,00 0,00 |
| 08/l 05/07/2015 10,00 2.000,00 2.000,00 || * MED H.EXT 0,00 0,00 0,00 |
| 07515 05/08/2015 10,00 Z.000,00 2.000,00 || * H.EXT PEIO a,o00 a,00 a,00 |
| 08/15 05/09/2015 10,00 Z.000,00 2.000,00 || *+* TOTAL 50,00 18.000,00 18.000,00 |
| 08/15 05/10/2015 10,00 Z.000,00 2.000,00 || ** MEDIR 10,00 Z2.000,00 Z.000,00 |
| 10/15 05/11/2015 10,00 2.000,00 2.000,00 || ** MEDIR PGTO 7,50 1.500,00 1.500,00 |
| ** TOTAL 80,00 18.000,00 18.000,00 || I
| ** MEDIA (03] 10,00 Z.000,00 2.000,00 || I
| ** MEDIR PETIO(1Z) 7,50 1.500,00 1.500,00 || I
| I

Atualizagbes > Langamentos > Mensal

Mensal[029.0007] [

Matricula: Home: Admissdo:
003929 TAREFEIRO COM MENOS DE UM ANO 02/02/2015
‘Codigo Verba Descricao Tipo Horas Lanc. WIr. Lancam. Dt. Pagto. Dt. Ref. Nro. Semana  Centro Custo Nr. Parcelas Origem Seg. Verba  Emp. Cons. ID. Comp. Lote |
o7 1% PARCELA 13% SAL. Valor 5,50 750,00(30/11/2015 i op
405 ANTECIP. 13° SALARIO Valor 0,00 750,00 301172015 r 000000003 op
722 BASE FGTS 13° SAL Valor 0,00 750,00 |20/11/2015 i 000000003 ojc
723 FGTS DEPOSITO 13 Valor 0,00 60,00 3011172015 r 000000003 oc
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[13° SALARIO 0 TOTVS ]

MV_MEDDIRE =N
Total Médias / Avos de Direito = Média

Média / 12 * Avos de Direito = Valor Média PAGAMENTO.

$18000,00/ 9 = $2000,00
$2000,00/12 * 9 = $1500,00

Valor do 13° Integral (Caso fosse receber a 2° parcela hoje) / 2 (50%) = 1° Parcela

$1500,00/ 2 = $750,00
OBS: A mesma regra de calculo é utilizada para funcionarios com categoria Comissionado Puro.
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13° SALARIO

5.2. Segunda Parcela: Mensalistas
Miscelanea > 13° Salario > 2° Parcela

Parametros de Calculo

Calcular em Ordem de 7 Matricula
Filial De ?
('x
Filial Até 7 -7 (_}
Centro de Custo de ? -

Centro de Custo Até ?

Matricula De ? [
%
. - 7 |
Matricula Ate 7 i {'N‘
ia ?
[iata de Referencia ? 31122015 |

7
[rata de Pagamento 7 20122015 |

i 7
Categorias a Calc. 7 ACDEGHUMPST

Werificar Integracio ? 1-Nio

Receita De ? f t:EE
Receita Até ? TR
Versao 22.0

27

© ToTVS



13° SALARIO o TOTVS

a) Mensalista com mais de um ano de trabalho.

Para visualizagdo do calculo de Segunda Parcela do 13° é necessario acessar o menu: Miscelanea > 13° Salario >
Valores de 13°.

Valores 13° Sal. [02.9.0007] ﬂ

3
Matricula: Home: Admissio:
003922 LUCIAHA CORDEIRO DE ALMEIDA FE 0101215

Codigo Verba Descricao Tipo Aulas Semana NrHrs.Lanc. Vr. Lancado DtEf Pagto. Centro Custo Origem Alias WT  Recno WT
108 |2° PARCELA 137 SAL, Valor 0,00 12,00 3.100,00 (20122015 00000002 S SRI
423 INSS 13° SALARIO Valor 0,00 11,00 341,00 201272015 oooooooz S5 SRI
424 IRRF 13° SALARIO Valor 0,00 15,00 78,81 (20122015 00000002 S SRI
439 ANTECIPACAD 13° Valor 0,00 0,00 1.550,00 201272015 00000002 S5 SRI
709 S.CONTATE.LIM 13 Valor 0,00 0,00 3.100,00(20M12/2015 E3 SRI
711 LIQUIDO 13* SALARIO Valor 0,00 0,00 1.130,19 2012215 00000002 5 SRI
712 BASE IRRF 13° Valor 0,00 0,00 2.759,00|20112/2015 S SRI
722 BASE FGTS 13° SAL Valor 0,00 0,00 1.550,00 20122015 00000002 & SRI
723 FGTS DEPOSITO 13° Valor 0,00 0,00 124,00 (201272015 S SRI
748 % TERCEIROS Valor 0,00 0,00 53,00 201272015 (00000002 5 SRl
749 % ACID. TRABALHO Valor 0,00 0,00 37,20 (201272015 00000002 S SRI
755 DEDINSS IR 13° SAL. Valor 0,00 0,00 341,00 2011272015 (00000002 5 SRI
7T BASE PIS EMPRESA Valor 0,00 0,00 3.100,00 (20122015 00000002 S SRI
789 PIS EMPRESA Valor 0,00 0,00 62,00 201272015 (oooooooz S5 SRI

Segunda parcela é o valor integral do salario mais os adicionais (se houver)
Explicagéo do calculo das verbas:

108 — Valor do Salario + Adicionais

423 - Verba 709 * Aliquota tabela INSS

424 —\erba 712 - 423 * Aliquota da tabela de IRRF - Parcela a Deduzir
439 — Desconto da Antecipagéo do 13° pago em 30/11/15
709 - Verba 108 (Base INSS)

711 — Proventos — Descontos

712 - Verba 108 — Verba 423

722 - Verba 108 — Verba 439 (Base FGTS)

723 - Verba 722 * 8% (Aliquota FGTS)

748 — Verba 709 * Aliquota informada no Parametro 14
749 - Verba 709 * Aliquota informada no Parametro 14

b) Mensalista com menos de um ano de trabalho.

Valores 13° Sal. [02.9.0007] m

Matricula: Home: Admissdo:
003924 MENSALISTA MENQS DE UM ANO 0540372015
Codige Verba Descrican Tipo Aulas Semana NrHrs.Lanc. Vr. Lancado Dt.Ef Pagto. Centro Custo Origem Alas WT  Recno WT
108 2* PARCELA 13° SAL. Valor 0,00 10,00 2.083,33|20M12/2015 S SRI
423 INSS 13* SALARIO Valor 0,00 5,00 187 48 2001212015 00000002 5 SRl
424 IRRF 137 SALARIO Valor 0,00 7,50 8,10(20/12/2015 3 SRI
439 ANTECIPACAD 13° Valor 0,00 0,00 1.041,67 201212015 00000002 =3 SRI
709 S.CONT.ATE.LIM.13% Valor 0,00 0,00 2.08333|20/12/2015 00000002 S SRI
™ LIQUIDO 13® SALARIO Valor 0,00 0,00 845,07 201212015 00000002 S SRI
Tz BASE IRRF 13° Valor 0,00 0,00 1.895,84 201212015 S SRI
122 BASE FGTS 13® SAL Valor 0,00 0,00 1.041,66|20/12/2015 00000002 5 SRl
723 FGTS DEPOSTO 13% Valor 0,00 0,00 83,33 201272015 S SRI
T4 % TERCEIROS Valor 0,00 0,00 62 50 2001212015 00000002 5 SRl
149 % ACID. TRABALHO Valor 0,00 0,00 25,00(20/12/2015 S SRI
755 IDED.INSS IR 13° SAL. Valor 0,00 0,00 187 49 2011212015 0oo00002 =3 SRI
TaT BASE PIS EMPRESA Valor 0,00 0,00 2.083,33 2001212015 : 3 |SR\
789 PIS EMPRESA Valor 0,00 0,00 41,67 2001212015 oooooooz 5 |SF\'J

108 — Valor do Salario proporcional a 10 meses (Salario + Adicionais (se houver) /12 *10)
423 — Verba 709 * Aliquota tabela INSS
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13° SALARIO o TOTVS

424 —Verba 712 - 423 * Aliquota da tabela de IRRF - Parcela a Deduzir
439 - Desconto da Antecipagdo do 13° pago em 30/11/15

709 — Verba 108 (Base INSS)

711 - Proventos — Descontos

712 — Verba 108 - Verba 423

722 - Verba 108 — Verba 439 (Base FGTS)

723 — Verba 722 * 8% (Aliquota FGTS)

748 — Verba 709 * Aliquota informada no Parametro 14

749 - Verba 709 * Aliquota informada no Parametro 14

c) Mensalista com mais de um ano de trabalho com Insalubridade + Afastamento.

Afastamentos [02.9.0007] [

(i
Matricula: Nome: Admissdo:
003925 MENSALISTA MAIS DE UM ANO 15108/2014
Dt Alteracac Seguéncia  Tipo Afastam Dt. Afastam. Di.FimAfas. Afast RAIS Dias Empresa Cod.Com. CAT Dias a Pagar Dt Reg. CAT Cont.Afa.Ant
05052015 00t P 01052015 3sens ] 30 -1 30| 14 Nao
Valores 13° Sal. [02.9.0007] ﬁ
Matricula: Nome: Admissdo:
003925 MENSALISTA MAIS DE UM ANO 15/08/2014
Codigo Verba Descricao Tipo Aulas Semana Nr.Hrs.Lanc. V. Lancado Dt.Ef.Pagto. Centro Custo Origem Alias WT  Recno WT
108 Z* PARCELA 137 SAL Valor 0,00 11,00 2.436,13 20122015 |UDUUUDUU3 S |5RI
423 INSS 13° SALARID Valor 0,00 11,00 267,97 2011212015 |DDDDDDDDG S |5R.I
424 IRRF 13% SALARIO Valor 0,00 7,50 28,53 |2012/2015 |UDUUUDUU3 S |5RI
439 ANTECIPACAD 13® Valor 0,00 0,00 1.145,83 201122015 000000003 S SRI
o S.CONTATE LIM. 137 Valor 0,00 0,00 2.436,13 20122015 3 SRI
711 LIQuUIDO 13° SALARID Valor 0,00 0,00 983,80 201122015 000000003 S SRI
71z BASE IRRF 13° Valor 0,00 0,00 2.168,16 | 20/12/2015 3 SRI
722 BASE FGTS 13° SAL Valor 0,00 0,00 1.280,30 201272015 000000003 S SRI
723 FGTS DEPOSITO 13° Valor 0,00 0,00 103,22 201242015 S SRI
T4E % TERCEROS Valor 0,00 0,00 73,08 201122015 000000003 S SRI
749 % ACID. TRABALHO Valor 0,00 0,00 29,23 20122015 S SRI
755 DED.INSS IR 13° SAL. Valor 0,00 0,00 267,97 201122015 000000003 S SRI
7eT BASE PIS EMPRESA Valor 0,00 0,00 2.436,13 20122015 S SRI
788 PIS EMPRESA Valor 0,00 0,00 48,72 20122015 000000003 & SRI

108 — Valor do Salério proporcional a 11 meses (Salario + Adicionais (se houver) /12 *11)
423 - Verba 709 * Aliquota tabela INSS

424 —\erba 712 - 423 * Aliquota da tabela de IRRF - Parcela a Deduzir
439 — Desconto da Antecipagéo do 13° pago em 30/11/15

709 - Verba 108 (Base INSS)

711 — Proventos — Descontos

712 - Verba 108 — Verba 423

722 - Verba 108 — Verba 439 (Base FGTS)

723 — Verba 722 * 8% (Aliquota FGTS)

748 — Verba 709 * Aliquota informada no Parametro 14

749 - Verba 709 * Aliquota informada no Parametro 14
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5.2.2 Horistas

a) Horista com mais de um ano de trabalho.

(i
Matricula: Home: Admissédo:
003926 HORISTA COM MAIS DE UM ANO 01i07/2014

Codige Verba Descricao Tipe Aulas Semana Nr.Hrs.Lanc. 1. Lancado Dt.Ef.Pagto. Centro Custo Origem Alias WT  Recno WT

108 2% PARCELA 13° SAL. Valor 0,00 12,00 3.300,00 201272015 S SRI

423 INSS 13° SALARIO Valor 0,00 11,00 383,00 20122015 00000002 & SRI

1424 IRRF 13° SALARIO Valor 0,00 15,00 108,52 20112/2015 S SRI

439 ANTECIPACAD 13° Valor 0,00 0,00 1.650,00 20M2/2015 00000002 5 SRI

o8 S.CONTATE.LIM.13* Valor 0,00 0,00 3.300,00 2011272015 S SRI

m LIQUIDO 13* SALARIO Valor 0,00 0,00 1.181,48 201272015 oooooooz S5 SRI

Tz BASE IRRF 13° Valor 0,00 0,00 2.937,00 201272015 00000002 S SRI

722 BASE FGTS 13° SAL Valor o000 0,00 1.650,00 20/12/2015 oooooo02 S5 SRI

723 FGTS DEPOSITO 132 Valor 0,00 0,00 132,00 20/12/2015 E3 SRI

Ta8 % TERCEIROS Valor 0,00 0,00 59,00 20/12:2015 00000002 & SRI

749 % ACID. TRABALHO Valor 0,00 0,00 39,60 201122015 S SRI

755 DED.INSS IR 13° SAL Valor 0,00 0,00 363,00 20122015 00000002 & SRI

TET BASE PIS EMPRESA Valor 0,00 0,00 3.300,00 201272015 00000002 S SRI

789 PIS EMPRESA Valor 0,00 0,00 66,00 20M12/2015 00000002 S SRI

108 — Valor do Salério Hora + Adicionais (se houver) * 220
423 - Verba 709 * Aliquota tabela INSS

424 —\erba 712 - 423 * Aliquota da tabela de IRRF - Parcela a Deduzir
439 - Desconto da Antecipagdo do 13° pago em 30/11/15
709 — Verba 108 (Base INSS)

711 — Proventos — Descontos

712 — Verba 108 — Verba 423

722 - Verba 108 — Verba 439 (Base FGTS)

723 - Verba 722 * 8% (Aliquota FGTS)

748 — Verba 709 * Aliquota informada no Parametro 14
749 - Verba 709 * Aliquota informada no Parametro 14

b) Horista com menos de um ano de trabalho.

Matricula: Home: Admissdo:
003927 HORISTA COM MENOS DE UM ANO 03i04/2015
Codigo Werba Descricao Tipo Aulas Semana NrHrs. Lanc. Vr. Lancado Dt.Ef.Pagto. Centro Cusio Origem Alias WT  Recno WT
108 2* PARCELA 13° SAL. Walor 0,00 9,00 3.300,00 201272015 S SRI
423 INSS 13° SALARIO Valor 0,00 11,00 363,00 2001212015 00000002 S SRI
424 IRRF 13° SALARIO Walor 0,00 15,00 105,52 20/12/2015 1 SRI
439 ANTECIPACAQO 13* Valor 0,00 0,00 1.650,00 201122015 oooooooz2 S SRI
709 S.CONTATE.LIM.13% Walor 0,00 0,00 3.300,00 (201122015 00000002 S SRI
™ LiQuDO 13* SALARIO Valor 0,00 0,00 1.181,48 2001212015 ooooo002 & SRI
712 BASE IRRF 13% Valor 0,00 0,00 2.937,00 2011212015 s SRI
722 BASE FGTS 13° SAL Walor 0,00 0,00 1.650,00 20122015 oooooooz S SRI
723 FGTS DEPOSITO 137 Walor 0,00 0,00 132,00 |20/12/2015 00000002 S SRI
748 % TERCEIROS Valor 0,00 0,00 95,00 20/12/2015 00000002 S SRI
749 % ACID. TRABALHO Walor 0,00 0,00 39,60 (201272015 S SRI
755 DED.INSS IR 13® SAL. Valor 0,00 0,00 363,00 2001212015 00000002 S SRI
787 BASE PIS EMPRESA Walor 0,00 0,00 3.300,00 (204122015 1 SRI
789 PIS EMPRESA Valor 0,00 0,00 66,00 20/12/2015 oooono02 S SRI

108 — Valor do Salario Hora + Adicionais (se houver) * 220 /12 * 9 (Avos de direito)
423 — Verba 709 * Aliquota tabela INSS

424 —Verba 712 - 423 * Aliquota da tabela de IRRF - Parcela a Deduzir
439 — Desconto da Antecipagéo do 13° pago em 30/11/15

709 — Verba 108 (Base INSS)

711 - Proventos — Descontos

712 - Verba 108 — Verba 423

722 - Verba 108 — Verba 439 (Base FGTS)

723 - Verba 722 * 8% (Aliquota FGTS)

748 — Verba 709 * Aliquota informada no Parametro 14

749 - Verba 709 * Aliquota informada no Parametro 14
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13° SALARIO O TOTVS

a) Tarefeiro com mais de um ano de trabalho.

Para que o calculo de tarefeiro seja feito é necessario que as tarefas estejam vinculas as verbas no parametro 59.

Pardmetros [02.9.0007] [EJ

59 - Tarefas
Cod. Tarefa Descricao ‘Val.Unitario Cod. Verba  Dtreajuste Cod HE. Cod. Fattas Data Blog. Cod. Blog.
001 AULA DE MATEMATICA 100,0000 /007 01/01/2014 il
002 AULA DE HISTORIA 133,1000 010 01/06/2015 i
003 AULA DE PORTUGUES 200,0000 (008 01/01/2014 il
Demonstrativo de medias
DATR BRSE: 320/11/2015
| Funcionario. . z TRAREFEIRD COM MARTS DE UM RMO Cart . Trab.:125421 - 54 Registro: 003328 Admi=szac:-03/11/72014 |
| Centro de Custo: 00000001 - PRODUCRO Funcao....: 33333 - RMALISTR DE SISTEMR |
| Szlarioc Basge...: 0,00 por mes 0,00 por dia 0,00 por hora |
| |
| w007 - AULR MATEMATICR i I *%& TOTAL RDTO. - 130 Sslaric il |
| REF. DATR PET HORRS VALOR QRIG. VALOR ATUAL || VALOR |
| I |
| 01/1% 05/02/2015 20,00 2.000,00 2.000,00 || 500,00 |
| 0z/15 05/03/2015 10,00 1.000,00 1.000,00 || |
| 03715 05/04/2015 10,00 1.000,00 1.000,00 || |
| 04715 05/05/2015 10,00 1.000,00 1.000,00 || |
| 05715 05/08/2015 10,00 1.000,00 1.000,00 || |
| 0&/15 05/07/2015 10,00 1.000,00 1.000,00 || |
| 07715 05/08/2015 10,00 1.000,00 1.000,00 || |
| 0&/15 05/05/2015 10,00 1.000,00 1.000,00 || |
| 05715 05/10/2015 10,00 1.000,00 1.000,00 || |
| 10/15 05/11/2015 20,00 Z.000,00 2.000,00 |1 |
| 11/15 0571272015 10,00 1.000,00 1.000,00 |1 |
| ** TOTAL 130,00 13.000,00 13.000,00 |1 |
| ** MEDIA (11 11,82 1.181,82 1.181,82 |1 |
| ** MEDIR PETO(1Z) 10,83 1.083,33 1.083,33 |1 |
| |
#%% TOTRIS - 130 Salario b 11 |
REF. DATE PET HORZS VALOR ORIG. VALOR RTURL || |
I |
* TOT OUTROS 130,00 13.000,00 13.000,00 || |
* MED OQUTROS 11,82 1.181,82 l.181,82 || |
* QUTROS PETO 10,83 1.083,33 1.083,33 || |
* TOT H.EXT 0,00 0,00 0,00 || |
* MED H.EXT 0,00 0,00 a,00 || |
* H.EXT BEIO 0,00 0,00 0,00 || |
*& TOTAL 130,00 12.000,00 12.000,00 || |
*% MEDIR 11,82 1.181,82 1.181,82 || |
*& MEDIR PGETO 10,83 1.083,33 1.083,33 11 |
|

Matricula: Nome: Admissdo:
003928 TAREFEIRO COM MAIS DE UM ANO 03/11/2014
Codigo Verba Descricao Tipo Aulas Semana NrHrs.Lanc. V. Lancado Dt.Ef Pagto. Centro Custo Origem Alias WT  Recno WT
00 MEDIA 13°VALOR valor 0,00 2,00 1.083,33|20/12/2015 1 S SRI
423 INSS 13° SALARID Walor 0,00 8,00 86,66 2001212015 00000001 & SRI
438 ANTECIPACAO 13% Walor 0,00 0,00 500,00|20412/2015 1 3 SRl
709 S5.CONT.ATE LIM.13° Valor 0,00 0,00 1.083,33 |20M2/2015 00000001 S SRI
7 LIQuIDo 13° SALARIO valor 0,00 0,00 486 67 |20/12/2015 1 S SRI
712 BASE IRRF 13* Walor 0,00 0,00 996 67 20/12/2015 00000001 & SRI
722 BASE FGTS 13° SAL Walor 0,00 0,00 583,33 2001212015 1 3 SRl
723 FGTS DEPOSTO 13° Valor 0,00 0,00 46,66 20M12/2015 00000001 S SRI
748 % TERCEIROS valor 0,00 0,00 32,50(20/12/2015 1 S SRI
749 % ACID. TRABALHO Walor 0,00 0,00 13,00 20/12/2015 00000001 S SRI
755 DED.INSS IR 13° SAL Walor 0,00 0,00 86,66 |20/12/2015 1 3 SRl

200 - Valor Médias / 12 = MEDIA >>> MEDIA /12 * 11 (Avos de direito)
423 - Verba 709 * Aliquota tabela INSS

439 — Desconto da Antecipagéo do 13° pago em 30/11/15

709 — Verba 108 (Base INSS)

711 - Proventos — Descontos

712 — Verba 108 - Verba 423
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722 - Verba 108 — Verba 439 (Base FGTS)

723 — Verba 722 * 8% (Aliquota FGTS)

748 — Verba 709 * Aliquota informada no Parametro 14
749 - Verba 709 * Aliquota informada no Parametro 14

b) Tarefeiro com menos de um ano de trabalho.

Desmontrativo de medias

Tuma.. 2
SIGA IGPERDEDNV. 11 === DEMONSTRATNO DE MEDIA DE HORAS EXTRAS E ADICIONAIS PARA 130 Salarin == DT.Ref.: 31122015
Hora...: 23:40:02 - Empresa: TESTE / Filial: MATRIEZ Emizzdo: 08112015
DARTR BRSE: 30/11/2015

| Funcicnario....: TRREFEIRD COM MEMOS DE UM RMO Cart . Trzk_-Z254121 - 1z Registro: 0033235 Admi=ssan:02/02/72015 |
| Centro de Custo: 000000003 — RDMINSTRATIVO EMPRESAE PAD Funcao....: ZZ2ZZ - BRNALISTA DE SUBCRTE |

| Szlario Base...: 0,00 por mes 0,00 por dia 0,00 por hora |
| |
| *#%% 008 - AULR PORTIUGUES bl I #&%% TOTAL ADTO. - 13o Szalario i |
| REF. DATR DBET HORLS VALOR CRIG. WALOR ATURL || VALOR |
| I |
| 02/1% 05/03/2015 10,00 2.000,00 2.000,00 || 780,00 |
| 02/1% 05/04/2015 10,00 2.000,00 2.000,00 || |
| 04/1% 05/05/2015 10,00 2.000,00 2.000,00 || |
| 05/1% 05/08/2015 10,00 2.000,00 2.000,00 || |
| 08/15 05/07/2015 10,00 2.000,00 2.000,00 || |
| 07/1% 05/08/2015 10,00 2.000,00 2.000,00 || |
| 08/1% 05/09/2015 10,00 2.000,00 2.000,00 || |
| 03/1% 05/10/2015 10,00 2.000,00 2.000,00 || |
| 10/1% 05/11/2015 10,00 2.000,00 2.000,00 || |
| 11/1% 05/12/2015 10,00 2.000,00 2.000,00 || |
| #* TOTAL 100,00 20.000,00 20.000,00 || |
| %+ MEDIA (10} 10,00 2.000,00 2.000,00 || |
| #* MEDIZ PGIO(1Z) 2,32 1.886,87 l.g68,87 || |
| |
| *%% TOTATS - 13o0 Salario il Il |
| REF. DATRE BGT HORRS VALOR ORIG. VALOR ATURL || |
| I |
| * TOT OUTROS 100, 00 20.000, 00 20.000,00 || |
| * MED QUTROS 10,00 Z.000,00 2.000,00 11 |
| * OUIROS PGIC 8,32 1.88%,87 l.888,87 || |
| * TOT H.EXT a,00 a,00 0,00 || |
| * MED H.EXT 0,00 a,00 0,00 |1 |
| * H.EXT PEIO 0,00 0,00 a,00 || |
| ** TOTAL 100, 00 20.000, 00 20.000,00 || |
| ** MEDIA 10,00 Z.000,00 2.000,00 11 |
| *+* MEDIZ BGETO 8,33 l.888,87 1.866,87 || |
| |

Valores 13° Sal. [02.9.0007] @

Matricula: Home: Admissdo:
003929 TAREFEIRO COM MENOS DE UM ANO 02/02/2015

Codigo Verba Descricao Tipo Aulas Semana NrHrs.Lanc. r. Lancado Dt Ef.Pagto. Centro Custo Origem Alias WT  Recno WT

00 |MEDIA 13°VALOR Valor 0,00 11,00 1.666,67 201212015 000000003 s SRl

423 INSS 13® SALARIO Valor 0,00 5,00 150,00 20M12/2015 000000003 S5 SRI

439 ANTECIPACAD 13° Valor 0,00 0,00 750,00|20/12/2015 000000003 s SRI

T8 S.CONTATE.LIM.13* Valor 0,00 0,00 1.666,67 201272015 000000003 S5 SRI

711 LIQUIDO 13° SALARIO Valor 0,00 0,00 766,67 201212015 000000003 s SRI

Tz BASE IRRF 13* Valor 0,00 0,00 1.516,67 201272015 000000003 S5 SRI

722 BASE FGTS 13° SAL Valor 0,00 0,00 916,67 201212015 000000003 s SRI

723 FGTS DEPQSITO 13* Valor 0,00 0,00 73,33(20M2/2015 000000003 S5 SRI

748 % TERCEROS Valor 0,00 0,00 50,00(20/12/2015 000000003 s SRI

749 % ACID. TRABALHO Valor 0,00 0,00 20,00 201272015 000000003 S5 SRI

755 DED.INSS IR 13° SAL Valor 0,00 0,00 150,00|2012/2015 000000003 s SRI

200 - Valor Médias / 12 = MEDIA >>> MEDIA /12 * 10 (Avos de direito)
423 - Verba 709 * Aliquota tabela INSS

439 — Desconto da Antecipagéo do 13° pago em 30/11/15

709 - Verba 108 (Base INSS)

711 - Proventos — Descontos

712 - Verba 108 — Verba 423
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722 - Verba 108 - Verba 439 (Base FGTS)

723 — Verba 722 * 8% (Aliquota FGTS)

748 — Verba 709 * Aliquota informada no Parametro 14
749 - Verba 709 * Aliquota informada no Parametro 14

5.3 Complemento de 13° Salario

© ToTVS

Muitas empresas ndo fazem o fechamento das horas extras, comissdes e adicionais que compoem as medias até
0 pagamento da segunda parcela do 13°. Com isso & necessario gerar um complement destes valores na folha de

dezembro.

No Ianiamento mensal é cadastrada a verba ﬁara ﬁaﬁamento na folha:

Matricula: Nome: Admissédo:
003924 MENSALISTA MENOS DE UM ANO 05/03/2015
Codigo Verba Descricao Tipo Horas Lanc. VIr. Lancam. Dt. Pagto. Dt. Ref. Nro. Semana  Centro Custo Origem Seg. Verba Emp. Cons. ID. Comp.
721 BASE IRRF MES ANTE. 'Valor 0,00/ 2.225,00/05M12/2015 i 00000002 oV 1
795 IRRF MES ANTERIOR ‘Valor 7,50 32,79 05M12/2015 i 00000002 ov 1
1259 HORA EXTRA 100% OK Horas 15,00 0,00( 4/ i 00000002 ojl
001 BONUS Valor 0,00 1.00000(/J i ol
O calculo da folha é efetuado
Parametros
Parametrizacdo Processamento
- Perguntas
Informacoes ¢
Perguntas Calcular em Ordem de 2 Matricula e
Log de Processos Filial De ? e
.Y
. 2 -
Filial Ate 7 7z | ]
Parametrizacdo Processamento
. Perguntas
Informagoes g
i g r
i Perguntas i Centro de Custo de 7 @
.5
Log de Processos > — =
Centro de Custo Ate 7 z7z7777TE O H
i 7
Matricula De 7 003924 |
i 7
Matricula Ate ? 003s24 | O =
Parametrizacdo Processamento
. Perguntas
Informacoes g
b H — ry
i Perguntas v Semana ?
o -
Log de Processos Data de Pagamento ? DS 201E h:é
) - —_— 3
Taref. Periodo De 7 01122015 | EH =
) o I
Taref. Periodo Ate 7 111202015 hﬁq .
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Parametrizacdo Processamento

Inf " Perguntas

- - —_—
Taref. Periodo De 7 022015 Eiﬁ h
} - [
de Pr Taref. Periodo Ate ? 122015 I-_’ﬁﬁ

Complemento 130 7 Sim

i 7
Categorias a Calc. 2 [-coecriesT |

OBS: A pergunta Complemento 13° deve estar com SIM

Lancamentos > Mensal

Wensal[02.8.00071 [

Matricula: Nome: Admissao:
003924 MENSALISTA MENOS DE UM ANO 05i03/2015

Codige Verba Descricao Tipo Horas Lanc. Vir. Lancam. Dt. Pagto. Dt. Ref. Nro. Semana  Centro Custe Nr. Parcelas Origem Seg. Verba Emp. Cons. ID. Con

oot BONUS Walor 0,00 1.000,00|05/01/2016 i ojl 1

uld DIF. 2* PARC. 13° Walor 0,00 111,74 05/01/2018 i 0oo0o0002 oc

12 SALARIO MENSALISTA Walor 30,00 2.500,00|05/01/2016 i oc

259 HORA EXTRA 100% OK Horas 15,00 340,81 05/01/2018 i noooooo2 ol

417 INSS Walor 11,00 428,89 /05/01/2018 i oc

418 RRF Walor 15,00 186,83 05/01/2016 i noooooo2 oc

423 INSS 13° SALARIO Walor 0,00 10,06 |05/01/2018 i oc

424 IRRF 137 SALARIO Walor o.00 7,63/05/01/2016 i noooooo2 oc

703 S.CONTATE LIMTE Walor 0,00 3.909,08|05/01/2016 i oc

705 BASE IRRF Walor o000 3.479,10 05/01/2016 i noooooo2 oc

707 BASEDOFGTS. Walor 0,00 3.909,08|05/01/2016 i oc

708 FGTS DEPOSITO MES Valor 0,00 312,72 05/01/2016 i nooooooz2 oc

708 S.CONTATE.LIM. 137 Walor 0,00 111,74 |05/01/2018 i oc

712 BASE IRRF 13* Valor 0,00 101,68 05/01/2016 i nooooooz oc

713 LIQUIDO A RECEBER Walor 0,00 3.386,32|05/01/2016 i oc

721 BASE IRRF MES ANTE. Valor 0,00 2.225,00 05122015 i nooooooz oV 1

722 BASE FGTS 13° SAL alor 0,00 111,74 |05/01/2016 i oc

723 FGTS DEPOQSITO 13 Valor 0,00 8,94 05/01/2016 i nooooooz oc

748 % TERCEIROS alor 0,00 120,62|05/01/2016 i oc

749 % ACID. TRABALHO Valor 0,00 48,25 05/01/2016 i nooooooz oc

753 DED. INSS IR FOLHA alor 0,00 425,99/05/01/2016 i oc

755 DED.INSS IR 13° SAL. WValor 0,00 10,06 05/01/2016 i 00000002 oc

787 BASE PIS EMPRESA Valor 0,00 2.500,00/05/01/2016 i oc

789 PIS EMPRESA WValor 0,00 50,00 05/01/2016 i 00000002 oc

O Sistema calcula uma verba de Dif. 2° Parcela 13°

Soma as verbas langadas na folha que possuem incidencia para media.
(001+ 259) / 12 = Verba 110
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5.4 Calculo do 13° na Rescisdo

O calculo do 13° salario em rescisdo quando a 1° parcela foi adiantada nas férias ou no més de novembro deve

fazer a dedug&o conforme o calculo da segunda parcela.

Rescisdo [025.0007] [

Matricula: Nome: Admissdo:
003925 MENSALISTA MAIS DE UM ANO 15/08/2014
Resc Efetiv. Tipo Resc.® Desc.Tp.Resc Dt. Demissao*
- DISP. S/ AVISO INDEN ]
Dt. Homologa* Data Geracao® Data Aviso Aviso Previo Aviso Cump.
322015 | G 31122015 | R @ @
Mipfl.‘edia Dias Fer &vi Dias Fer.Ven Dias Fer.Pro
N 2,50 & 30,00 & 12,50 &
Codigo Verba Descrican Tipo Horas/Dias Valor Origem Data Geracao Nr. Semana  Data Pagto. C. de Custo Seq. Verba  ID. Comp. Mum. ID
118 INSALUBRIDADE MEDIA Walor 0,00 157 60|R 3111212015 31122015
126 SALDO DE SALARIO Valor 30,00 2.500,00 R 31122015 31122015 oooooooo2
143 FERIAS INDENIZADAS Valor 1212 285760 R 311272015 IMMZ2015 03 20140815 - 20150814
144 FERIAS PROPORCIONAIS Valor 512 1.107,33 R 3112/2015 31122015 (000000003
160 AVISO INDENIZADOD Valor 30,00 2857 60| R 311212015 311212015
163 13% INDENLZADO RESC Valor 1212 265760 R 3112/2015 31122015 000000003
164 13°AMIS0 INDENLZ. Valor 1,12 22147 R 3112/2015 31122015 000000003
170 1/3 FERIAS RESCISAQ Valor 0,00 1.254,98 R 31112/2015 31122015 000000002
198 FERIAS SOBRE AVISO Valor 1,12 22147 R 31/12/2015 31122015 000000003
201 143 FERIAS S/ AVISO Valor 0,00 7382R 31122015 31122015 oooooooo2
st INSS Valor 11,00 513,01|R 311212015 31122015
418 IRRF Valor 22,50 347 40 R 3112/2015 31122015 (000000003
420 IRRF FERIAS Valor 27,50 63553 R 311212015 311212015
423 INSS 13° SALARIO Valor 11,00 31669 R 3112/2015 31122015 000000003
424 IRRF 13° SALARIO Valor 7,50 5808 R 3112/2015 31122015 000000003
428 LIQUIDO RESCISAD Valor 0,00 1049292 R 31122015 31122015 000000002
Codigo Verba Descricao Tipo Horas/Dias Walor Origem Data Geracao  Nr. Semana  Data Pagto. C. de Custo Seq. Verba | ID. Comp. Num. 1D
438 ANTECIPACAD 13° Walor 0,00 1.14583 R 31122015 3122015 :
703 S5.CONT.ATE LIMTE Valor 000 466375 R IHH22015 IM212015 000000003
704 S.CONT ACIMA, LIMITE Valor 0,00 851,45 R 31122015 IMM22015 03
705 BASE IRRF Valor 0,00 4.369,59 R 31122015 31122015 000000003
708 BASE IRRF FERIAS Valor 0,00 5.31520|R 31122015 31122015
Toe S.CONTATE.LIM.13* Walor 0,00 287907 R 31122015 31122015 000000003
712 BASE IRRF 13* Valor 0,00 2.562,38|R 311272015 311272015 000000003
721 BASE IRRF MES ANTE. Walor 0,00 222500V 31122015 0512/2015 000000003
726 FGTS RESCISAD Walor 0,00 42521 R 3112205 31122015 000000003
727 FGTS MULTA 40% Walor 0,00 232555 R 31122015 322015 000000003
74T % EMPRESA Walor 0,00 1.638,85R 31HM22mMs 31122015 000000003
748 % TERCEIROS Walor 0,00 24583 R 31122015 31122015 000000003
745 % ACID. TRABALHO Walor 0,00 88,33 R 31122015 311212015
753 DED. INSS IR FOLHA Walor 0,00 513,01 R 31122015 31212015 000000003
755 DED.INSS IR 13° SAL. Valor 0,00 316,69R 31122015 IMM22015 03
FGTS 13° RESCISAD Valor 000 138,65 R IH22015 3212015 000000003

O Sistema pagou na verba 163 - 13° Indenizado Resc o valor do 13° Integral até 0 més de Dezembro 12 avos. E

na verba 439 — Antecipagéo 13° descontou o valor pago em novembro.
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6. Provisao

Apbs os calculos de primeira e segunda parcela é calculada a provisdo para que os valores sejam baixados da
contabilidade.

6.1 Baixa Primeira Parcela
Miscelanea > Provisdo > Provisio Férias/13°

Parametros de Calculo
Tipo de Provisdo 7

i13° Salltrio R

-~ . .? |
Data Referéncia * 30112015 | TR

Calcular em Qrdem de # Matricula -
Filial De 7 ey,
Filial Até 7 —— 1 ¢
Centro de Custo De ?
Centro de Custo Até 7

Matricula De #

Aatri - — .
Matricula Ate zzz7777 O,

. a3 '? ]

Indice de Correcao ? 0,0000 | =5

Desc. 1a.Parc. 130. 7 Sim b
Incluir Demit. 130, 7 ‘Nao |-
Indice do 140.5al. 7 0,0000 | =52

i 7
Categorias a Calc. - ACDEGHUMPST

Verificar Integracdo 7 1-Nio st
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Visualizagao do Calculo
Provises Fér/13¢ [02.9.0007] [E)
(i

Matricula: Nome: Admissao
003925 MENSALISTA MAIS DE UM ANC 15/08/2014

CABECALHO DAPROVISAOQ

Data do Calculo Centro de Custo Data Base Ferias Dias Ferias Venc. Dias Ferias Prop. Dias Ferias Antec. Dias Faltas Venc. Dias Faltas Prop. Tipo de Movimento Valor do Salario Avos 130 5

|
iﬂﬁuir Eﬂuir

ITENS DA PROVISAOD

Provisao Werba Descricas Walor Alias WT  Recno WT

130.5al. 735 PROVISAQ 13° SALARIO 2.436,13|SAT 1
130.5al. 736 INSS PROVISAD 13* 102,31/SRT 1
130.5al. 73T FGTS PROVISAD 13° 103,22|SAT 1
130.5al. 813 ADTO 1.PARC 13. PROV 1.145,83 SRT 1

Relatorio de Provisdo

Parametros de Impressao

PR -
Data Referéncia ? 30M1/2015 E:Iﬂ
Filial De # .
‘:'a
- - -
Filial Ate 2 77 ‘:_a
Centro de Custo De ? “
%

Centro de Custo Até 7 y
prrrrrrrrdiey

. ? 3
Matricula De 7 no3ezs |

. 14 7 | -
Matricula Ate 7 on3ges ‘:-_,

Nome De #
ALAAAAAAAAAAAAALNALALALASL

a7
Nome Ate ? Vil iy |

Tipo de Relacdo ?

Analtica | ™
Forma Apresentacio ? Geral -
Impr.Miveis C.Custo 7 =im -
Categorias a Imp. 7 ACDEGHUMPST
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mﬁgﬂ'ﬁlaqul
¢ 22U log Folha.: 1

SIGA IGPERDSO0N. 11 RELACAOD DE PROVISAD DE 130 SALARIO ANALTICA (GERAL) DT.Ref.: 31122015
Hora...: 00:08:07 - Empresa: TESTE / Filial: MATRIEEZ Emizsdo: 09/11/2015

Data Bagse: 30/11/Z015

FILIAL: 01 CCTO: 000000003 MAT: 003925 NOME: MENSALISTA MAIS DE UM ANC SALARIO: 2.657,60
DATA ADMISSAO: 15/08/2014  DATA DEMISSRO: / /

VALOR  ADICIONAIS 1o PARCELA TOTAL 130 I.N.S.5. F.G.T.S TOT.ENCRRGOS TOTAL GERAL

Rnter 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

MESES 11 No Mes 2436,13 0,00 1145,83 1290, 30 102,31 103,22 205,53 1495,83

Rtual 2436,13 0,00 1145,83 1290, 30 102,31 103,22 205,53 1495,83

FILIAL: 01 - MARTRIZ

VALOR  ADICICNAIS 1z DARCELA TOTAL 1%o I.N.5.5. F.2.T.5 TOT.ENCRRGOS TOTAL GERAL
Znter 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
130 Ho Mes 2438,13 0,00 1145,83 1250,30 102,31 108,22 205,53 145%,83
Atual 2438,13 0,00 1145,83 1250,30 102,31 108,22 205,53 145%,83

B R R PP P P P S P T C P P PP C S O S PP PP PR PR PO SIS SIS SISO PSSO R R RS

Empresa: TOTVS

VALOR  ADICIONAIS 1o PARCELA TOTAL 130 IN.5.5. F.E.T.5 TOT.ENCRRGOS TOTAL GERAL
Znter 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
130 Ho Mes 2436,13 0,00 1145,83 1230, 30 102,31 103,22 205,53 1453,83
Atual 2436,13 0,00 1145,83 1230, 30 102,31 103,22 205,53 1453,83

O sistema mostra na coluna 1° Parcela a baixa do valor pago ao funcionario.

6.2 Baixa Segunda Parcela

Parametros de Calculo

Tipo de Provisdo ? 13° Salkrio -
Data Referéncia ? m e
Calcular em Ordem de # ‘Matricula -
Filial De ? K

X
Filial Até ? z | ]
Desc. 1a.Parc. 130. 7 Nao -
Inciuir Demit. 130. # Hag -
Indice do 140.5al. ? 00000 &
Categorias a Calc. # ACDEGHUMPST
Werificar Integracio 7 1-N&o =

OBS: E importante que a pergunta Desc. 1° Parcela 13°? Esteja com NAO! Pois a mesma j foi baixada no més 11.

38 Versao 4.0



© "SOpeAIasal So}aip SO Sopoj "SALOL ep apepaudoid ap 3 ojuawnaop ajsy © "SOPBAIasal S0}1a11p SO SOPo) "SALOL ep apepaudoid ap 3 ojuawnaop a)s3

© "SOpeAIasal So}aIp SO SOPo) "SALOL ep apepaudoxd ap 3 ojuawnaop ajsy

13° SALARIO O TOTVS

Visualizagao do Calculo

Provisdes Fér./13° [02.9.0007] 3

Matricula: Nome: Admissao
003925 MENSALISTA MAIS DE UM ANO 15/08/2014

CABECALHO DA PROVISAD

Data do Calculo Centro de Custo Data Base Ferias Dias Ferias Venc. Dias Ferias Prop. Dias Ferias Antec. Dias Faltas Venc. Dias Faltas Prop. Tipo de Movimento Valor do Salario Avos 130 Sta

3001172015 000000003 15/08/2014 0 o o o 0 0 26576 11 Ath
| | [

Incluir. Excluir
ITENS DA PROVISAQ

Provisao Verba Descricao Valor Alias WT  Recno WT
130.5al. 896 BADA PROVISAD 130 S 2.436,13|SRT 16€
130.5al BADCA INSS PROVISAQ 102,31 SRT 16¢
130.5al 500 BADXA FGTS PROVISAD 154,89|SRT 18€

Relatério de Provisdo

Parametros de Impressao

- . ,? 1
Data Referéncia ? 225 Hﬂ
Filial De ?

Filial &ité 7

Centro de Custo De # &

LY

Centro de Custo Até 7
277777777 | G

< Sou logo Folha.. 1
SIGA /GPEROSONY. 11 RELACAQ DE PROVISAQ DE 130 SALARIO ANALITICA (GERAL) DT.Ref. 31122015
Hora...: 00:19:20 - Empresa: TESTE / Filial: MATRIZ Emissdo: 09¢11/2015

Dztz Base: 3171272015

FILIAL: 01 CCIO: 000000003 MAT: 003925 NOME: MENSALISTA MAIS DE UM ANO SALARIO: 2. 657,60
DATA ADMISSAO: 15/08/2014  DATA DEMISSAO: / /

VALOR  ADICIONAIS 1o PARCELA TOTAL 130 I.N.S.5. F.G.T.S TOT.EZNCRREOS TOTAL GERAL

Anter 2436,13 0,00 1145,83 1230, 30 102,31 103,22 205,53 1495, 83

MESES No Mes 0,00 0,00 -1145,83 1145,83 0,00 31,67 31,67 1237, 50

Atual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Valor Baixa 13.5al 2436,13 0,00 0,00 2436,13 102,31 134,89 237,20 2733, 33

FILIAL: 01 - MATRIZ

VALOR  ADICIONAIS 1o PARCELA TOTAL 130 I.N.S.S. F.G.T.S TOT.ENCRREOS TOTAL GERAL
Anter 2436,13 0,00 1145,83 1290, 30 102,31 103,22 208,53 1495, 83
130 No Mes 0,00 0,00 -1145,83 1145,83 0,00 91,67 81,87 1237,50
Atual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valor Baixa 13.5al 2436,13 0,00 0,00 2436,13 102,31 194,89 297,20 2733, 33

I R i i R i i s s a2 222 22

Empresa: TOTVS

VALOR  ADICIONAIS 1o BARCELA TOTAL 130 I.N.5.5. F.6.T.5 TOT.ENCAREOS TOTAL GERAL
Anter 2438,13 0,00 1145,83 1250,320 102,31 108,22 205,53 1455,83
130 No Mes 0,00 0,00 -1145,83 1145,83 0,00 31,87 91,87 1237,50
Atual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valor Bzixa 13.Sal 243%,13 0,00 0,00 243¢,13 102,31 134,89 297,20 2733, 323
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7. Guias de Recolhimento

7.1 Primeira Parcela
7.1.1 SEFIP

O recolhimento do Fundo de Garantia da primeira parcela é feito na SEFIP da folha normal. Ndo ha SEFIP
especifica para 0 13° pois os langamentos pagos encontram-se na folha de pagamento.

Parametros para geragao:

ig 7
Data de Referencia * 30011/201

bt. Deposito FGTS 7

07M22015 | [

i 7
Ot. Deposito INSS 201272015 | @

. -
Arguive Destino 7 CASEFIP RE

Filial De #

Filial At& 7

Centro Custo De 7

Centro Custo Ate 7

Matricula De #

Matricula Até 7

Gerar Sefip por ? Filial -
Gerar C.Custo 7 Ambos -
Gerar C.C. Hateado # Nag -
Gerar Tipo ? Folha -
Tipo de Tomador ? Ambos -
Gerar Sobre Base ¥ Base FGTS -
Agrupar Empresas 7 Mao -
Centralizar Filiais # Mao -

Filial Responsavel #

Codigo da Empresa Na Caxa ?
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13° SALARIO

Cod. Recol. SEFIP 7

115
Cod.Pgto.Gps. Filial ? 2100
Tipo de Contrato # Ambos
Recol INS5 ? Mo Prazo
Recol FGTS ? Mo Prazo
Indice Corr. Ings 7 ﬁ e
Imposte Simples ? 1_

Origem Receita ¥ E-Arrec Eventos

- = 7 |
% Izen.Filantropia ? 0,00 &

7
Nome para Contato 7 Informar o nome do C

DDDvFone de Contato 2 0

2
Endereco Internet ? emrpesai@contate. com.br

Ingcz.Forn. Folha ? 1-CHFPJ
MNo.Ingc.Forn.Folha ? £3113791000122
Cod.Pgte Gps.CCusto 7

Gerar Demitidos no Mes? Ambos

Gerar Resciz.Complem. # Ambos

Somente Resc.Compl. ? Mag

Outras Inform. Ini ? f i
Outras Inform. Fim ? T Ll
“Verzao ? Atual

Somente Demitidos 7 Mao

Somente Dissidio 7 Mao

Tipo de modalidade # Recolhimento

Mo. do Processo ? 0

Versao 22.0
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Ano do Processo 7

0
arallCl ?
0
Empr.Resp.Agrupam. ¥ .
%
i 7
Indicador Alt. CNAE * Nao Alt Prep. -
Log de ocorrencias SEFIP (No Protheus)
[l LETs LV =Nrals [o])
© seu logo Foha.: 1
SIGAISESIZM 511 Log de ocoerrencias - SEFIP DT.Ref.: 09/11/2015
Heora...: 11:17:34 - Empresa: TESTE / Filial: MATRLIZ Emissdo: 09/11/2015
Funcionario(s) Enviado(s): Filial Matric. Nome Remun. sem l1l3o REemun. scbre 13o Base INS5 13o
01-000001 GRRITELLE DOS SRNTOS RIBEIRD 4_ 200,00 a,00 a,00
01-000002 FRERICIO RMRRO 4_&80,00 a,o00 a,00
01-000003 MRRCOS PRULOD 5.005,00 a,00 a,00
01-000004 FILIPI PRZETTI AIRES 3.€15,20 0,00 0,00
01-000005 MARIA APRRECIDR DA SILVR 1.857,8&0 a,o00 a,00
01-000008 JOSE LINO 3.085,Z20 a,00 a,00
01-000005 DIRF SEM RETENCRO 880,00 a,o00 a,00
01-000072 LUIZA PRO LABORE DA SILVA 8.000,00 4,00 4,00
01-000085 FRBIO M SENTOS 2.500,00 a,00 0,00
01-000088 FRBIO M SRENTOS 2.500,00 a,00 a,00
01-003318 JEFFERSON DE SOUZAR MRIR 1.200,00 a,o00 a,00
01-003924 MENSALISTR MENGS DE UM RNOC 2.500,00 1.041,87 a,00
01-003325 MENSALISTR MAIS DE UM ANO 2.500,00 1.145,83 0,00
01-003%Z¢ HCORISTA COM MAIS DE UM RANO 3.300,00 1.850,00 a,00
01-0033%z27 HCORISTA COM MENOS DE UM ANO 4_.400,00 1.850,00 a,00
01-00339zZ8 TREEFEIRO COM MRIS DE UM ANO a,00 500,00 a,00
01-00352% TRREFEIRC COM MENOS DE UM AN a,00 750,00 4,00
TOTRL => 50.303,00 &.737,50 a,00

OBS: Quem teve pagamento de 13° no més o Sistema jogou o valor na coluna Remun. Sobre 13°.
7.2 Segunda Parcela
7.2.1 SEFIP

No caso da segunda parcela é necessario gerar todas as Guias para pagamento normalmente. Entdo é gerada
uma SEFIP da folha de pagamento envolvendo os valores de 13° e também é gerada uma SEFIP de 13° apenas para
confirmag&o dos valores ja enviados.

Parametros Utilizados:

ia 7
[iata de Referencia ? 31122015 | @

. - -
Ot. Deposito FGTS 7 oTi012016 | [

i 7
Ot. Deposito INSS 7 2000112016 | [

. -
Arguivo Desting 7 CA\SEFIP RE

Filial De #
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13° SALARIO

Filial Ate #

Centro Custo De 7
Centro Custo Ate ?
Matricula De 7

Matricula Ate #

Gerar Sefip por 7
Gerar C.Custo #
Gerar C.C. Rateado ?
Gerar Tipo 7

Tipo de Tomador 7

Gerar Sobre Base 7
Agrupar Empresas ¥
Centralizar Filiais ?
Filial Responsavel #

Codigo da Empresa Ma Caixa ?
Cod. Recol. SEFIP 2

Cod.Pgto.Gps.Filial 7
Tipo de Contrato 7
Recol INSS ¥

Recol FGTS 7

Indice Caorr. Ings 7
Imposte Simples 7
Origem Receita ?
% Izen.Filantropia #

MNome para Contato 7

Versao 22.0

MNag

Folha

Ambos

Baze FGTS

Nag

Mao

115
2100

Ambos
Mo Prazo

Mo Prazo

0,00 <

E-Arrec Eventos

0,00 |«

Infermar o nome do C
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DDOVFone de Contato 7
Endereco Internet ?
Ingc.Forn. Folha #
MNo.Insc.Forn.Folha ¥

Cod.Pgto.Gps.CCusto 7

Gerar Demitidos no Mes?
Gerar Rescis.Complem. #
Somente Resc.Compl. 7
Qutras Inform. Ini

QOutras Inform. Fim ?

“Verzao ?

Somente Demitidos 7
Somente Dissidio 7
Tipo de modalidade ?

No. do Processo 7

Ano do Processo 7
Vara/lCl ?
Empr.Resp.Agrupam. #

Indicador Alk. CNAE 7

Log de ocorrencias SEFIP

emrpesa@contato.com.br

1-CNPJ -
£3113791000122
Ambos -
Ambos -
Nao -
i L
I, o
Atual -
Nao -
Nao -
Recolhimento -
0
0
0
- o
Mao Alt.Prep. -

44

© To1VS

Versao 4.0



© "SOpeAIasal So}aip SO Sopoj "SALOL ep apepaudoid ap 3 ojuawnaop ajsy © "SOpBAIasal S0}1a11p SO SOpPo) "SALOL ep apepaudoid ap 3 ojuawnaop a)s3

© "SOpeAIasal S0}aIp SO SOPo) "SALOL ep apepaudoxd ap 3 ojuawnaop a)s3

13° SALARIO 0 TOTVS

TEoTeOus oo
< seu logh Folha.: 1

SIGA ISESS201512v.1 Log de ocorrencias - SEFIP DT.Ref.: 311212015
Hora...: 11:33:06 - Empresa: TESTE / Filial: MATRIZ Emissdo: 09/M11/2015
Funcionarici(s) Enviado(s): Filizal Matric. Nome Remun. sem l3c Remun. scbre 1l3o Base INS5 l3o

01-000001 GRRZIELLAR DOS SANTOS RIBEIRD 4_ 200,00 Z.1Zg,32 a,00

01-000002 FRBRICIO RMRROD 4_ 880,00 3.371,5% a,00

01-000003 MRRCOS PBRULD 5.005,00 2.517,88 a,00

01-000004 FILIFI BFRIETTII RIRES 3.815,20 1.36Z,0% a,00

01-000005 MRRIR RPRRECIDE DR SILVA 1.857,&0 1.00Z,13 a,00

01-000008 JOSE LINO 3.085,20 1.826,41 a,00

01-000003% DIRF SEM RETENCAO 880,00 440,00 4,00

01-000011 PATRICIA COMISSIONADR 0,00 247,68 4,00

01-000072 LUIZR PRO LRABORE DA SILVR 2.000,00 0,00 0,00

01-000085 FREIQ M SANTOS 2.500,00 1.250,00 0,00

0l-00008¢& FREIQ M SANTOS 0,00 173,¢€l 0,00

01-003318 JEFFERSCN DE S0UZR MRIR 1.300,00 &50,00 a,00

01-003324 MENSALISTA MENOS DE UM ANO 3.80%9,0% 1.153,40 111,74

01-003325 MENSALISTA MRIS DE UM RNO Z2.857,&0 1.250,30 a,00

01-003328 HORISTA COM MARIS DE UM RANO 3.238,50 1.850,00 a,00

01-003327 HORISTA COM MENOS DE UM ANO 4_338, 00 1.850,00 a,00

TOTEARAL =» 43 366,13 21.111,21 111,74

Os valores referents a Segunda Parcela ficam na coluna Remun. Sobre 13°.

Apbs isso é necessario gerar uma SEFIP de 13° Declaratoria, apenas para dizer que os valores recolhidos na
SEFIP da folha séo referentes ao 13° salario.
Parametros que devem ser alterados:
GERAR TIPO? 13° SALARIO
TIPO DE MODALIDADE? DECLARAGAO

Gerar Sefip por ? Filial -
Gerar C.Custo 7 Ambos -
Gerar C.C. Rateado ? Nao -
Gerar Tipo 7 130.5alario -
Tipo de Tomador 7 Ambos -
Somente Dissidio 7 Hao -
Tipo de modalidade # Declaracan -

No. do Processo 7
Ano do Processo 7

“arallCl #?
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LOG de ocorrencias SEFIP declaratdria:

© ToTVS

[ e Ll
< Sau logo Foha.: 1
SIGA /SESS201512v 11 Log de ocorrencias - SEFIP DT.Ref.: 31122015

Hora...: 11:40:52 - Empresa: TESTE / Filial: MATRIZ

Emissdo: 09/11/2015

Funcionario(s) Enwviadois): Filial Matrie. HNome Remun. sem 130 Bemun. sckre 13oc Bzge INSS 1l3o
01-000001 GRAZIELLAR DOS SANTOS RIBEIRD a,00 0,00 4 _Z5Z, 85
01-000002 FABRICIO AMRRO 0,00 0,00 4.871,5%3
01-000002 MARCOS PAULO 0,00 0,00 5.035, 37
01-000004 FILIPI PAZETTI AIRES 0,00 0,00 3.664,58
01-000005 MARTA APARECIDA DA SILVA 0,00 a,00 2_621,10
01-000006 JOSE LING 0,00 a,00 3.16%,50
01-00000% DIERF 5EM RETENCAO 0,00 a,00 880,00
01-000011 EATRICIR COMISSICONADA a,00 0,00 345,54
01-000085 FRBIO M SRNTICS a,00 0,00 Z.500,00
01-000088 FRBIO M SRNTICS a,00 0,00 173,681
01-003318 JEFFERSON DE SOUZA MATR a,00 0,00 1.300,00
01-0033Z24 MENSALISTAR MENOS DE UM RNO a,00 0,00 Z.083, 33
01-00332Z5 MENSALISTR MARIS DE UM ANOD a,00 0,00 Z.438,13
01-0033Z& HORISTA COM MRIS DE UM RNO a,00 0,00 2.300,00
01-0033z27 HORISTA COM MEMOS DE UM ANO a,00 0,00 2.300,00

TOTARL => 0,00 0,00 39.937,40

7.2.2 GPS

Além da GPS da folha de pagamento é gerada uma guia para pagamento dos valores do INSS do 13° salario.

Parametros de Impressao:
Filial De ?

Filial Até 7
Centro de Custo De ?
Centro de Custo Até 7

Imprime por ?

Fil. Centralizadora 7

Mesiano Competencia 7

Nivel de Agrupamento do C.C. 7

Tipo ?

Qual Tipe Contrato 2

i
zz

Filial -
; kY

122015

130.Salario -

3
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13° SALARIO O TOTVS

Tipo de GULA #
P GPS -
Codigo de Pagamento #
2100
Tipo do formularic ?
P Zebrado -
ATM / Multa / Juros 7
0,00 | <&
Texto Livre 1 7
Guia Impressa:
e e e -
| Ministeric da Previdencis e Rssistencis Socisl-MERS | 3 - CODIGD DE | |
| | BRERMENTO | 2100 |
| Instituto Nacicmal do Segurc Social-INSS e ittt -
| | ¢4 — COMPETENCIZ | 13/2015 |
| e e -
| GUIR DA PREVIDENCIZ SOCIRL - GEES | 5 - IDENTIFICRDOR | 53.113.751/70001-22 |
N o e S - - o o e e e e o e o e e -
| 1 - NOME OU RAZRO SOCIAL / FOMNE / ENDERECO: | & - VALOR DO INSS | T4.813,10 |
| TOTVS J (11) Z56EET13 B e e e B R L L L -
| AV. BRRZ LEME, K NR. 133 - SRNTENR 7 - | |
| DBO31080 - 5RO BAULO - 5p B e e e B R L L L -
| | & - | |
e e e e -
| 2 - VENCIMENTO | | % — VALOR DE OUTRAS | |
| {Uso Exclusiveo do INSS) | | ENTIDALDES | 9.853,3Z2 |
e e e e -
| ATENCRO: E wvedada & utilizacao de GPS para recolhimento de receita de walor | ] |
| inferior ao estipulado em Resolucao pubklicada pelo INS5, 2 receita gque | 10 - ATM/MULTRZ E JUROS | a,00 |
| resultar walor inferior devera ser adicionada & contribuicac ou importanciz | | |
| correspondente nos meses subseguentes, ate gue o tal seja igual ou sSuperior *———————————————————————— H e *
| valor minimo fixado | 11 - TOTAL | g4.272,42 |
e e e e e -
| 1z - RUTENTICACAO BANCARIZ |
| |
|01-MATRIZ |
o -

la. VIA - INSS

Ele vai gerar com a competencia: 13/2015
Folha de pagamento impressa somente para 13° Salario

Relatérios > Mensais > Folha de Pagamento

[rata de Referencia ? m o :
Imprimir Folha # 2%parc. 13° . 7
Mumero da Semana ? I
Filial De ? .

L
Filial &te 7 ; &
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coogue agul

< seu lege Foha.: 23
SIGA IGPERD40M.11 FOLHA DA Za. PARCELA 130 SAL. / DEZEMBRO DE 2015 ORDEM: C.C. DO CADASTRO DT.Ref.: 311272015
Hora...: 11:56:04 - Empresa: TESTE / Filial: MATRIEZ Emissdo: 09/11/2015
Empresa: TOTIVS Tp. Contr.: Determinado + Indeterminado

Grupo de Empresas: TESTE

FPROVENTOS DESCONTOS BRSES
COD DESCRICRO REF. VALOR PC| COD DESCRICRD HEF. VALOR PBC| COD DESCRICLO VALOR
108 23 PARCELR 13° 214.00 332.3%1,23 00| 423 INSS 13° SALAR 238.00 ©.402,41 00| 705 S.CONT.ATE.LIM e0.188,74
120 INSRLUBRIDADE 0.00 ©30,40 00| 424 IRRF 13° SALAR 2e0.00 78.355,77 00| 710 S5.CONT.ACIM.LI 276.588,21
185 MEDIZ INSRL. Z 0.00 0,46 00| 433 RNTECIPRCRO 13 0.00 1e7.682,71 00| 711 LIQUIDO 13° Sh B5.Z3Z, 0%
155 MEDIL 13°HORRS 41.00 887,73 00| | 71z BRSE IRRF 13° 331.374,54
200 MEDIX 13°VALOR 105.00 4.087,07 00| | 718 DED.DEP. 13® § 2.15¢,52
| | 722 BASE FEIS 13° 170.054,24
| | 723 FETS DEPOSITO 13.807,47
| | 747 % EMPRESL ©4.355, 40
| | 748 % TERCEIROS 5.853,32
| | 74% % ACID. TRRBAL 3.8€l,23
| | 755 DED.INSS IR 13 8.40Z,41
| | 787 BASE PIS EMPRE 332.381,2
| | 785 PIS EMPRESR 6.647,22
TOTRIS -> 380.00 337.776,95 438.00 Z5Z.484, 83 SRLRRIO LIQ. B5.29Z,08

Campo 6 : Valor do INSS (verba 423) + Valor do % Acid. De Trabalho + Valor INSS Empresa (verbas 747 e 749)
Campo 7 : Valor % Terceiros (Verba 748)
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13° SALARIO O TOTVS

7. Chamados Solucionados

1) Incidente: Bom dia, gostaria de saber o procedimento para configuragao do sistema para que seja calculado o
desconto das faltas no 13.

Solucdo: A verba de falta com ID0054 deve estar com S para 13° na coluna medias. E as faltas ja calculadas também
devem estar na verba de ID0054.

2) Incidente: O sistema esta calculando um valor irrisério de desconto de IRRF no 13°, menor do que $10,00.

Solugdo: Tributaco Exclusiva de IR de 13°. Salario.

http://www.iob.com.br/noticiadb.asp?area=imp_renda&noticia=21706

A dispensa de retencdo do IR Fonte de valor inferior a R$ 10,00 n&o se aplica aos casos de tributagdo exclusiva na fonte,
tal como a gratificacdo natalina (13° salario) paga a empregados, trabalhadores avulsos, servidores publicos e aposentados
e pensionistas da Previdéncia Social, ou seja, o valor do IR Fonte, ainda que inferior a R$ 10,00, devera ser descontado do
13° salario.

Todavia, tendo em vista que o Darf ndo poderéa ser utilizado para pagamento de tributos e contribuicbes federais de valor
inferior a R$ 10,00 (dez reais), nesse caso, o valor do IR Fonte inferior a R$ 10,00 devera ser adicionado ao valor do
imposto, do mesmo codigo (0561 - rendimentos do trabalho assalariado), correspondente a periodo subseqtiente, até que o
valor total seja igual ou superior a R$10,00, quando, entdo, devera ser pago no prazo estabelecido na legislagéo para este
Ultimo periodo de apuragéo, sem acréscimos legais.

3) Incidente: A primeira parcela do 13° salario esta calculando a maior.

Solug&o possiveis:

- Funcionério possui adicional por tempo de servigo, periculosidade insalubridade?

Se possuir o sistema vai sempre calcular além do valor do salario caso nao queira somente através de customizagao.

- Existe alguma verba no movimento mensal com sim para incorpora ao salario?

- Possui algum roteiro de calculo especifico?

- Nos parémetros de calculo se a pergunta: Calcula médias? Estiver com SIM o sistema ira calcular as médias na mesma
verba de pagamento do 13°; (Diferente disso somente via customizagéo).

- A data de referencia deve estar com o ultimo dia do ano (31/12/15);

- No cadastro de funcionario o campo “ Nimero de meses trab” (aba Funcionais) nao devera ser preenchido, deixar

sempre em branco.

4) Incidente: A primeira parcela do 13° salario esta calculando a menor.

Solugdes possiveis:
- Existe afastamentos ou faltas no periodo?;
- A data de admissao esta dentro do ano?

- O funcionario teve alguma modificagao salarial?
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5) Incidente: Nao esta calculando 13° para um funcionario especifico.

Solugdes possiveis:

- Extraia uma Ficha Financeira e veja se 0 13° foi pago durante o ano ou até nas férias;
- Verificar se existe afastamento dentro do ano;

- Verificar se existem faltas e atrasos em excesso no periodo;

- Verificar a data de admiss@o (o funcionério deve ter pelo menos 15 dias trabalhados em cada més).

6) Incidente: Nao estou conseguindo langar um desconto no calculo da primeira parcela.

Solucdo: Nao ha como efetuar langamentos de descontos na primeira parcela, a ndo ser Penséo Judicial que deve ser
configurada no cadastro de beneficiarios.

7) Incidente: Em quais meses do ano o sistema permite calculo de diferenca de 13°. Salario?

Solugdo: Somente no més de Dezembro é possivel o sistema gerar automaticamente a diferenca de 13°. Salério.

8) Incidente: Como abater afastamentos do calculo do 13° Salario?
Solug&o: Informar o tipo de afastamento no pardmetro MV_ABATAFA. O*P*X*R*W

9) Incidente: E possivel efetuar o Rateio no pagamento do 13°?

Soluc&o: N&o existe nenhuma opgao de rateio no 13° salério.

10) Incidente: Quais arquivos sao gerados pelo sistema apés o fechamento do més de Dezembro?

Solugdo:  Arquivo RCeeaamm e arquivo  Rleeaamm  (arquivo  exclusivo de  13°  Salario)
Enquanto 0 més de Dezembro esté aberto, as tabelas SRC e SRI (exclusiva do 13°. Salario ) “recebem” dados, quando ha
o fechamento mensal, o sistema cria os dois arquivos (RC e RI).

11) Incidente: Como configurar o sistema para gerar automaticamente valores de diferenca de 13°. Salario ?

Solugdo: O sistema automaticamente gera diferencas de 13°. Salario caso ja exista diferengas salariais ou de medias
apuradas a maior no primeiro célculo, mas existe um parémetro no configurador que possibilita o sistema a gerar valores
negativos:

MV_DF13NEG - Indica se deve considerar ou desprezar a diferenca de 13° negativa quando gerada em folha de
pagamento.

ID 0028 — Provento de diferenga 13°. Salario

ID 0348 - Desconto de diferenga 13°. Salario

12)Incidente: Relatério de Médias de Professor esta diferente a coluna de Valor Original e Valor Atual.

Solugdo: Verificar o cadastro da verba, aba Incidéncia campo COD. TAREFA qual tarefa esta definida. O cddigo da tarefa
devera ser o mesmo definido no cadastro do Parametro 59 na verba.
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13) Incidente: Qual a finalidade da pergunta gera desconto 13° automatico no calculo da primeira parcela?

Solucdo: Esse par@metro devera estar configurado como Sim para pagamento da parcela fora da folha de pagamento (no
calculo da folha 0 sistema ira entrar e sair com 0 valor ja pago)
Caso esteja Nao o sistema somente efetuara o crédito da parcela juntamente com a folha de pagamento.
A verba comid. 023 deve estar com ndo para FGTS e sim para ref. a 13°

14) Incidente: Existe Sefip para recolhimento de FGTS sobre 13° salario?

Solugdo: Existe sefip 13 para recolhimento de INSS, j& no caso do FGTS ndo existe uma sefip “especial” para o
recolhimento/declaracdo, a parcela de 13°. Salario (independente de ser a 12. ou 22, parcela) sera recolhida juntamente
com os valores devidos do més.

15) Incidente: O sistema nao esta calculando a base e o FGTS da primeira parcela.

Solugdo: Verifique se as verbas com id 0022 e 0023 estdo ambas com SIM para FGTS, se estiverem deixe apenas a ver
com id 0022 (Adiantamento de 13° Provento). Se as duas estiverem com incidéncia uma abate a outra.

16) Incidente: O sistema esta calculando FGTS sobre a base integral ndo abatendo os afastamentos.

Solugdo: Esta correto, a titulo de recolhimento de FGTS nao pode ser abatido o afastamento.

17) Incidente: Existe Sefip para recolhimento do FGTS da primeira parcela?

Solugdo: O FGTS deve ser recolhido normalmente na SEFIP do més. Havera uma SEFIP especifica de 13° salario, porém
somente em dezembro.

18) Incidente: Como chegar no valor da verba com ID 06707?

Solugdo:  Funcionario com  afastamento  LICENCA  MATERNIDADE durante o ano de 2015.
Para chegar neste célculo devera: salario integral / 360 * dias de afastamento de licenga maternidade no ano (estes dias
podera pegar pelo Relatdrios -> Previdenciarios -> Ded. Sal. Maternidade)

E utilizado o parametro MV_SALMGRP

Diferenga de Salario Maternidade de Dissidio néo leva para a SEFIP. A SEFIP ndo tem layout que possibilite isso, devera
langar manualmente.

19) Incidente: Pensao Alimenticia de 1% e 2? parcela de 13°. Salario.

Solucdo: Para que o sistema calcule penséo alimenticia sobre 13°. Salério deveré ser efetuada as seguintes configuragdes:
As verbas de 13° salario ( 12. e 22 parcelas devera constar com Sim para Pens&o Alimenticia na aba de incidéncias)
No cadastro de beneficiarios no campo Verba Bs Célc devera constar as verbas de provento 12 e 22 parcela 13°. Sal ja nos
campos Verba 12 13° e Verba 22 13° devera constar a verba de pens&o alimenticia para desconto.

20) Incidente: O sistema contabiliza o 13° baseado em qual tabela?

Solugado: O sistema baseia-se na tabela SRZ, porém o arquivo de fechamento e a tabela de 13° s&o diferentes da folha de
pagamento. (SRI e RIEEAAMM).
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