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1. Questao

O departamento de desenvolvimento da area de Recursos Humanos da linha de produto Microsiga Protheus solicita esclarecimentos
sobre questdes pontuais sobre a remuneragao de cesta basica, conforme apresentado abaixo:

01. E permitido o pagamento de cesta bésica em espécie (dinheiro) e declaragdo destes valores em folha de pagamento?
02. Para os casos em que seja permitido 0 pagamento, quais as incidéncias deste evento/verba? Existem critérios para estes

pagamentos?

03. E permitido o pagamento deste beneficio no mesmo pagamento das férias? Como devera ser realizado o pagamento para
férias partidas? Ocorre 0 pagamento da cesta basica antecipado do més seguinte?
04. Nao sendo permitido o pagamento em férias, detalhar os motivos pelo qual obrigaria o cliente a efetuar o pagamento em

folha de pagamento.

2. Normas Apresentadas pelo Cliente

N&o foram apresentadas normas iniciais para analise.

3. Analise da Consultoria

Para analise das questdes apresentadas, foram consultadas as normas relacionadas a seguir:

3.1.CLT
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DECRETO-LEI N.° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

CAPITULO Il

DA REMUNERAGAO

Art. 458 - Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario, para todos os
efeitos legais, a alimentagao, habitagdo, vestudrio ou outras prestagées "in natura"
que a empresa, por forga do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao
empregado. Em caso algum sera permitido o pagamento com bebidas alcodlicas ou
drogas nocivas. (Redagdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

§ 1° Os valores atribuidos as prestagées "in natura” deverao ser justos e razoaveis,
néo podendo exceder, em cada caso, os dos percentuais das parcelas componentes
do salario-minimo (arts. 81 e 82).(Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 20 Para os efeitos previstos neste artigo, nao serdo consideradas como salario as
seguintes utilidades concedidas pelo empregador: (Redagao dada pela Lei n° 10.243,
de 19.6.2001)

I — vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos aos empregados e
utilizados no local de trabalho, para a prestagdo do servigo; (Incluido pela Lei n°
10.243, de 19.6.2001)

II- educacgéo, em estabelecimento de ensino proprio ou de terceiros, compreendendo
os valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material
didatico; (Incluido pela Lei n° 10.243, de 19.6.2001)

Ill - transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em percurso
servido ou ndo por transporte publico; (Incluido pela Lei n° 10.243, de 19.6.2001)
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3.2.Lei n°® 8.121/1991

3.3.IN SIT n° 99/2012

IV - assisténcia médica, hospitalar e odontolégica, prestada diretamente ou mediante
seguro-satde; (Incluido pela Lei n° 10.243, de 19.6.2001)

V- seguros de vida e de acidentes pessoais; (Incluido pela Lei n° 10.243, de 19.6.2001)
VI - previdéncia privada; (Incluido pela Lei n° 10.243, de 19.6.2001)

Vil - (VETADO) (Incluido pela Lei n° 10.243, de 19.6.2001)

VIl - o valor correspondente ao vale-cultura. (Incluido pela Lei n° 12.761, de 2012)

§ 3°- A habitacéo e a alimentagao fornecidas como salario-utilidade deverao atender
aos fins a que se destinam e ndo poderdo exceder, respectivamente, a 25% (vinte e
cinco por cento) e 20% (vinte por cento) do salario-contratual. (Incluido pela Lei n°
8.860, de 24.3.1994)

§ 4° - Tratando-se de habitacdo coletiva, o valor do salario-utilidade a ela
correspondente sera obtido mediante a divisdo do justo valor da habitagcdo pelo
numero de co-habitantes, vedada, em qualquer hipétese, a utilizagdo da mesma
unidade residencial por mais de uma familia. (Incluido pela Lei n° 8.860, de 24.3.1994)

LEI N° 8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991.

CAPITULO IX

DO SALARIO-DE-CONTRIBUIGAO

Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuigao:

| - para o empregado e trabalhador avulso: a remuneragdo auferida em uma ou mais
empresas, assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou
creditados a qualquer titulo, durante o més, destinados a retribuir o trabalho,
qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a forma
de utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servigos
efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposi¢do do empregador ou tomador de
servigos nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convengdo ou acordo coletivo
de trabalho ou sentenga normativa;(Redagdo dada pela Lei n° 9.528, de 10.12.97)

Il - para o empregado doméstico: a remuneragao registrada na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, observadas as normas a serem estabelecidas em regulamento
para comprovagao do vinculo empregaticio e do valor da remuneragéo;

Ill - para o trabalhador auténomo e equiparado, empresario e facultativo: o salario-
base, observado o disposto no art. 29.

Ill - para o contribuinte individual: a remuneragao auferida em uma ou mais empresas
ou pelo exercicio de sua atividade por conta propria, durante o més, observado o
limite maximo a que se refere o § 50;(Redagéo dada pela Lei n° 9.876, de 1999).

IV - para o segurado facultativo: o valor por ele declarado, observado o limite maximo
a que se refere o § 50. (Incluido pela Lei n° 9.876, de 1999).

§ 9° Néao integram o salario-de-contribuicdo para os fins desta Lei,
exclusivamente: (Redac¢éo dada pela Lei n° 9.528, de 10.12.97)

[-]

c) a parcela "in natura" recebida de acordo com os programas de alimentagcao
aprovados pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, nos termos da Lei n°
6.321, de 14 de abril de 1976;

INSTRUGAO NORMATIVA DA SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO - SIT N°99
de 23.08.2012

CAPITULO Il

Do FGTS e da Contribui¢do Social sobre a Remuneragdo Mensal do Trabalhador
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Art. 5° O AFT deve verificar o recolhimento do FGTS e da CS incidentes sobre a
remuneragdo paga ou devida aos trabalhadores, nos seguintes percentuais,
estabelecidos em lei:

1- FGTS, a aliquota de oito por cento;

Il - Contribuigao Social prevista no art. 2° da Lei Complementar n° 110, de 2001, a
aliquota de cinco décimos por cento.

§ 1° Na verificagdo do recolhimento do FGTS prevista no inciso I, o AFT deve observar
ainda os seguintes percentuais:

a) nos contratos de aprendizagem previstos no art. 428 da CLT, o percentual de dois
por cento;

b) no periodo de fevereiro de 1998 a janeiro de 2003, o percentual de dois por cento a
oito por cento nos contratos por prazo determinado instituidos pela Lei n° 9.601, de
21 de janeiro de 1998.

§ 2° E devido o depésito do FGTS, excluida a indenizagdo compensatoéria, na conta
vinculada do trabalhador, cujo contrato de trabalho seja declarado nulo, nos termos
do art. 37, § 2° da Constituicdo Federal, quando reconhecido o direito a percepgéo
do salario.

[-]

Art. 9° Nao integram a remuneragdo, para fins do disposto no art. 5°

XIX - parcela in natura recebida de acordo com o Programa de Alimentagdo do
Trabalhador - PAT, instituido pela Lei n° 6.321, de 14 de abril de 1976

3.4.RIR/99

Decreto n ° 3.000, de 26 de margo de 1999

Segdo | - Rendimentos Diversos
Art. 39. Néo entrardo no cémputo do rendimento bruto:

[-]

Alimentagdo, Transporte e Uniformes

IV - a alimentagdo, o transporte e os uniformes ou vestimentas especiais de trabalho,
fornecidos gratuitamente pelo empregador a seus empregados, ou a diferenca entre
o prego cobrado e o valor de mercado (Lein °7.713, de 1988, art. 6 °, inciso I);

4. Conclusao

A integragdo ou n&do ao salario dos valores pagos a titulo de alimentagdo, dependera de como este beneficio é fornecido ao
empregado.

Este pagamento, em regra, integra o salario para todos os efeitos legais e ira, literalmente, fazer parte do salario, tendo o trabalhador
direito aos seus reflexos como, por exemplo, nos recolhimentos de FGTS e INSS, bem como nos pagamentos de férias + 1/3, 13°
salario, e aviso prévio, além da incidéncia de IRRF.

Porém a adesao ao PAT ou a previsdo em norma coletiva séo excegdes a esta regra e para estes casos 0 que o beneficio ndo tera
natureza salarial, ndo sendo aplicado a este evento nenhuma das incidéncias declaras acima.

Se a empresa esta inscrita no Programa de Alimentagéo do Trabalhador — PAT, que foi instituido pela Lei n° 6.321, de 14 de abril
de 1976. Uma das excegdes reconhecidas, de acorodo com a lei 6.321/76, no seu artigo 3°, que garante a néo incorporagao, desde
que 0 pagamento seja in natura, e a empresa esteja inscrita no programa, junto ao Ministério do Trabalho.
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A segunda excegéo, diz respeito aos acordos ou convengdes coletivas, com fulcro no artigo 7° inciso XXVI da CF/88, sendo que
deve haver previsdo clara de que o valor a titulo de auxilio alimentagao, ndo incorpora ao salario, caso contrario, aplica-se a regra
geral, incorporando esta utilidade ao salario

Feitas estas consideracdes passaremos a responder as questdes de forma pontual, pedindo para que os leitores considerem se o
beneficio € pago como remuneragdo, conforme regra geral prevista na CLT, ou se este beneficio néo faz parte da remuneragao
como previsto no PAT ou em convencao coletiva.

01.

02.

03.

04.

E permitido o pagamento de cesta basica em espécie (dinheiro) e declaragdo destes valores em folha de
pagamento?

O beneficio de alimentag&o, fornecido pela empresa ao trabalhador, devem ser pagos “in natura”, conforme definido no Art.
458 da CLT.

Para os casos em que seja permitido o pagamento, quais as incidéncias deste evento/verba? Existem critérios
para estes pagamentos?

N&o ha casos em que 0 pagamento possa ser feito em dinheiro. Os valores pagos em dinheiro e declarados em folha de
pagamento devem ser considerados salario, e sobre este evento incidira todas as verbas pertinentes.

E permitido o pagamento deste beneficio no mesmo pagamento das férias? Como devera ser realizado o
pagamento para férias partidas? Ocorre o pagamento da cesta basica antecipado do més seguinte?

O beneficio de alimentagdo ndo € uma obrigacéo legal imposta ao empregador, por este motivo, o pagamento deste
beneficio durante o periodo de férias néo é regulamentado por normas trabalhistas.

A maioria das categorias profissionais possuem normas coletivas que disciplinam o fornecimento deste beneficio e neste
caso a obrigagao ou permisséo do fornecimento do beneficio durante o periodo em que o empregado goza de férias ou
afastamento sera determinado pelo que estiver convencionado ou fixados por estas normas, ndo sendo possivel a esta
consultoria responder a esta questéo de forma genérica.

Nao sendo permitido o pagamento em férias, detalhar os motivos pelo qual obrigaria o cliente a efetuar o
pagamento em folha de pagamento.

Se for incorporado como salario, conforme consideragdes apresentadas no inicio desta conclusao e resposta a questéo
02, o valor da alimentagao, tera de refletir em IRRF, FGTS, INSS, Férias+ 1/3, 13° salario, e aviso-prévio, caso contrario
nao havera incidéncia.

Principalmente se considerarmos que as férias sao remuneradas com base em todas as parcelas de natureza salarial pagas
habitualmente ao trabalhador, conforme os valores no més da concessdo, mais 1/3 como adicional.

Caso estes valores ndo sejam considerados remuneragdo, apenas 0s proventos de descontos devem ser apresentados
nos recibos de pagamento.

5. Informag6es Complementares

N&o existe informagdes a serem complementadas.
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