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Produto : TOTVS 11 - Folha de Pagamento (MFP) Projeto : D1180HCM12 
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País : Brasil Bancos de Dados : Ver Procedimento para Implementação 

 
 

Procedimento para Implementação 

Antes de iniciar o processo de baixa e atualização do ambiente descritos na sessão Procedimentos para Configuração, deve-se 

atentar para os requisitos de ambiente necessários para realização: 

 TOTVS 11.5.12. 

Nota: Para clientes SQL, é obrigatório Progress versão 10.2B ou superior. 

Procedimento para Configuração 

ATUALIZAÇÃO DE MENUS 

 men_mfp_por.d - Folha de Pagamento 
Nota: É obrigatória importação de todos os arquivos de menu, ainda que nem todos os módulos sejam utilizados. Os 
Menus liberados no pacote ficam disponíveis no diretório UNIVDATA de instalação do Produto. 

 
ATUALIZAÇÃO DE MENSAGENS 

Para a atualização do cadastro de mensagens, o usuário deve realizar o acesso ao Portal de Clientes –http://suporte.totvs.com 

e acessar o seguinte caminho: <Download> Linha <Datasul><Versão><Plataforma><Idioma><Categoria><Tipo> para baixa do 

arquivo de atualização de mensagens. 

Depois de efetuar o download do arquivo desejado, deve-se descompactá-lo e realizar a importação utilizando o Menu. 

 

Nota: 

Para importar o arquivo de Mensagem, deve-se: 

1. Acessar o Produto Datasul HCM. 

2. Aplicativo Tecnologia. 

3. Módulo Menu. 

4. Efetuar a importação do cadastro de Mensagens liberadas. 

 
 
 
  

http://suporte.totvs.com/
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ATUALIZAÇÃO DE DICIONÁRIO DE DADOS 

Tipo Atualização Banco Tabela Campo 

Alteração de campo Dthrgst sped_aso_agent cod_agent_sped 

Alteração de campo dthrgst sped_bnfciar_movto_prestad cdn_empresa 

Alteração de campo dthrgst sped_bnfciar_movto_prestad cdn_estab 

Alteração de índice dthrgst sped_bnfciar_prestdor_serv spdbnfps_id 

Alteração de campo dthrgst sped_cat_agent_causa cdn_agent_causa_sped 

Alteração de campo dthrgst sped_cond_dif_trab_agent cod_agent_sped 

Alteração de campo dthrgst sped_cond_dif_trab_epi cod_agent_sped 

Inclusão de campo dthrgst sped_ident_pos_func cdn_cargo_basic_funcao 

Inclusão de campo dthrgst sped_ident_pos_func cdn_niv_cargo_funcao 

Alteração de campo dthrgst sped_matriz_pagto_diver cdn_event_fp 

Alteração de campo dthrgst sped_matriz_pagto_diver cdn_beneficio 

Alteração de campo dthrgst sped_matriz_pagto_diver cdn_estab_respons 

Alteração de campo dthrgst sped_matriz_pagto_diver cdn_prestdor_serv 

Inclusão de campo dthrgst sped_matriz_pagto_diver dat_fim_valid 

Alteração de campo dthrgst sped_movto_pagto_diver cdn_retenc_irf 

Alteração de campo dthrgst sped_movto_pagto_diver cod_proces_justic 

Alteração de campo dthrgst sped_movto_pagto_diver idi_tip_pessoa 

Alteração de campo dthrgst sped_movto_pagto_diver num_pessoa 

Alteração de campo dthrgst sped_movto_pagto_diver val_movto 

Alteração de campo dthrgst sped_movto_pagto_diver idi_orig_movto_sped 

Alteração de campo dthrgst sped_movto_pagto_diver num_ano_refer 

Alteração de campo dthrgst sped_movto_pagto_diver num_mes_refer 

Alteração de campo dthrgst sped_movto_pagto_diver cdn_tip_calc 

Alteração de campo dthrgst sped_movto_pagto_diver num_parc_calc 

Alteração de campo dthrgst sped_movto_pagto_diver dat_refer_movto 

Alteração de campo dthrgst sped_movto_pagto_diver dat_refer_period 

Alteração de campo dthrgst sped_movto_pagto_diver cod_ser_docto_rh 

Alteração de campo dthrgst sped_movto_pagto_diver des_outros_pagto_sped 

Alteração de campo dthrgst sped_movto_pagto_diver cod_cnpj_outros_recur 

Alteração de campo dthrgst sped_movto_pagto_diver idi_tip_inform_dirf 

Alteração de campo dthrgst sped_movto_pagto_diver dat_livre_1 

Alteração de campo dthrgst sped_movto_pagto_diver dat_livre_2 



 
 

 

 

3 

MFP – eSocial (Fase 5) 

Boletim Técnico 

Alteração de campo dthrgst sped_movto_pagto_diver num_livre_1 

Alteração de campo dthrgst sped_movto_pagto_diver num_livre_2 

Alteração de campo dthrgst sped_movto_pagto_diver val_livre_1 

Alteração de campo dthrgst sped_movto_pagto_diver val_livre_2 

Alteração de campo dthrgst sped_movto_pagto_diver cod_livre_1 

Alteração de campo dthrgst sped_movto_pagto_diver cod_livre_2 

Alteração de campo dthrgst sped_movto_pagto_diver log_livre_1 

Alteração de campo dthrgst sped_movto_pagto_diver log_livre_2 

Alteração de campo dthrgst sped_movto_pagto_diver cod_livre_3 

Alteração de campo dthrgst sped_movto_pagto_diver cod_livre_4 

Alteração de campo dthrgst sped_movto_pagto_diver log_livre_3 

Alteração de campo dthrgst sped_movto_pagto_diver log_livre_4 

Alteração de campo dthrgst sped_movto_pagto_diver val_livre_3 

Alteração de campo dthrgst sped_movto_pagto_diver val_livre_4 

Alteração de campo dthrgst sped_movto_pagto_diver num_livre_3 

Alteração de campo dthrgst sped_movto_pagto_diver num_livre_4 

Alteração de campo dthrgst sped_movto_pagto_diver qti_livre_3 

Alteração de campo dthrgst sped_movto_pagto_diver qti_livre_4 

Alteração de campo dthrgst sped_movto_pagto_diver dat_livre_3 

Alteração de campo dthrgst sped_movto_pagto_diver dat_livre_4 

Alteração de campo dthrgst sped_movto_pagto_diver cod_usuar_ult_atualiz 

Alteração de campo dthrgst sped_movto_pagto_diver dat_ult_atualiz 

Alteração de campo dthrgst sped_movto_pagto_diver hra_ult_atualiz 

Inclusão de campo dthrgst sped_movto_pagto_diver num_docto_movto_prestdor_serv 

Inclusão de campo dthrgst sped_movto_pagto_diver cod_id_feder 

Inclusão de campo dthrgst sped_movto_pagto_diver cod_id_feder_outros 

Inclusão de campo dthrgst sped_movto_pagto_diver idi_tip_folha_sped 

Inclusão de campo dthrgst sped_movto_pagto_diver cod_tip_bloco_sped 

Inclusão de campo dthrgst sped_movto_pagto_diver cod_tip_pagto_diver 

Inclusão de campo dthrgst sped_movto_pagto_diver des_outros_rendto_sped 

Inclusão de campo dthrgst sped_movto_pagto_diver idi_orig_recur_sped 

Inclusão de campo dthrgst sped_movto_pagto_diver cod_forma_tributac_sped 

Inclusão de Tabela dthrgst sped_movto_rat  

Inclusão de campo dthrgst sped_rh_estab idi_contrib_subst_simples 
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Inclusão de Tabela dthrgst sped_segur_grp_atrib_sit  

Eliminação de campo dthrgst sped_movto_pagto_diver cdn_tip_pagto_diver 

Procedimento para Utilização 

eSOCIAL – ALTERAÇÕES NO MÓDULO FOLHA DE PAGAMENTO 

Função:  FP9840 – Carga eSocial – Validação Dados eSocial 

Objetivo:  Possibilitar que, por meio do programa de carga, o usuário execute uma rotina de validação para verificar se 
existem informações que são obrigatórias para o eSocial e que não estão informadas ou estão incorretas na 
base de dados. 

Descrição: A rotina de validação será executada quando o campo Somente Validação estiver selecionado na pasta 
Parâmetros. 

 

 
 
Campo: 

Campo Descrição Validações/Regras 

Somente Validação 

Indica que o programa será executado 
APENAS para validar as informações da 
base de dados. 

Sempre que este campo estiver selecionado: 

 Os campos Mês/Ano Base ficarão 
habilitados, ainda que o campo 
Empregador não esteja marcado. 

 O campo Refazer Mensagens ficará 
desabilitado e desmarcado, ainda que 
o campo Empregador esteja 
marcado. 

 A pasta Movtos ficará habilitada. 
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Notas: A seleção das informações a serem validadas é feita por meio dos mesmos campos que estão disponíveis para 
executar a carga: 

 

Mensagem 

Empregador 

Rubricas 

Lotação/Departamentos 

Cargos 

Funções 

Horários/Turnos Trabalho 

Estabelecimentos/Obras 

Processos Administrativos/Judiciais 

Cadastro Inicial de Vínculos – Contratos Vigentes 

Afastamento Temporário 

Estabilidade 

Aviso Prévio/Desligamento 

Reintegração 

Sem Vínculo – Cadastro Inicial 

Sem Vínculo – Término 

Atestado de Saúde Ocupacional – ASO 

Comunicação de Acidente de Trabalho – CAT 

 
Observação: A validação das informações referente à Condição Diferenciada de Trabalho será implementada 
posteriormente. 

 Quando o campo “Somente Validação” estiver selecionado, a execução do programa seguirá as regras 

descritas abaixo: 

o Para cada informação selecionada, será efetuada a validação dos campos que, de acordo com o layout 
são obrigatórios. 

o Serão consideradas as informações que são válidas para o mês/ano base informado em tela. Fica a 
critério do usuário o período de validação. 

o Na validação das Rubricas, primeiramente será verificado se os eventos (Função FP0020 – Manutenção 
Eventos Analíticos) estão com o campo Natureza preenchido. Se não estiverem, será impressa uma 
mensagem de inconsistência. 

o Na validação da Estabilidade, primeiramente será verificado se os motivos de estabilidade (Função 
FP1100) estão com o complemento eSocial preenchido. Se não estiverem, será impressa uma 
mensagem de inconsistência. 

o Na validação dos Afastamentos Temporários e do Desligamento, primeiramente será verificado se as 
situações de afastamentos (FP0060) estão com o complemento eSocial preenchido. Se não estiverem, 
será impressa uma mensagem de inconsistência. 

o Para validação de CAT, ASO e Atividade Desempenhada quando estiver sendo usado o produto 
padrão, o programa efetuará a carga das informações para os novos programas do eSocial para que 
possa validar as informações obrigatórias, mas ao final irá “desfazer” esta carga. 

o Ao final será impresso um log para cada informação selecionada, informando se a validação está OK ou, 
em caso de inconsistências, informando cada campo do layout das mensagens que está com problemas.  

o Não serão geradas/refeitas as mensagens de carga. 
o Não será gerada a tabela de posição do funcionário. 
o Não será atualizado/impresso o status da carga. 
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Função:  FP9840 – Carga eSocial 

Objetivo:  Na carga das lotações, o código da lotação enviada ao eSocial é formado pelas seguintes informações:  

 Código identificação do estabelecimento (campo Identificação – fp0560a). 

 Código do tomador de serviço ou “00000”. 

 Código da lotação. 
Para os tomadores que representam um estabelecimento, não deverá gerar suas lotações pois nestes casos as 
lotações a serem consideradas são do estabelecimento. 

Descrição: O programa foi alterado para que na carga das lotações dos tomadores considere apenas os tomadores de 
serviço que não representam um estabelecimento. 
Também foi alterada a carga do cadastro inicial do vínculo, para que se o funcionário estiver alocado em 
tomador que representa o estabelecimento, considere como sua lotação a lotação do estabelecimento.  

 

Função:  FP1840 – Transferência de Funcionários e 

FP1850 – Transferência Coletiva de Funcionários 
Objetivo:  Efetuar o tratamento das informações do complemento eSocial do funcionário e de suas informações no 

processo de transferência individual e coletiva. 
Efetuar o encerramento das atividades desempenhadas eSocial e das condições diferenciadas de trabalho 
eSocial dos funcionários transferidos. 

 
Descrição: Os programas de transferência, individual e coletiva, foram alterados para:  

1) Transferir para a empresa/estabelecimento/matricula destino as seguintes informações:  

 Funcionário/Participante: serão transferidos os seguintes campos do complemento eSocial: 
 

Mensagem 

Indicativo Admissão 

Categoria 

Regime Trabalhista 

Regime Previdenciário 

Regime Jornada 

Alvará Judicial 

Natureza Atividade 

Expedição CNH 

Emissor CNH 

Natureza Estágio 

Nível Estágio 

Apólice Seguro 

Área Atuação 

Supervisor 

Instituição Ensino 

Agente Integração 
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Observação: 
O campo Tipo Admissão será gerado com o valor “Admissão”. 

Os campos dos quadros “Trabalhador Temporário” e “Descrição Salário Variável”, e das pastas Sucessão 

Vínculo e Cessão Trabalhador não serão transferidos. 

 

 Habilidade Profissional: serão transferidos os seguintes campos do complemento eSocial: 
 

Mensagem 

Expedição 

Validade 

 

 Afastamentos: serão transferidos os seguintes campos do complemento eSocial: 
 

Mensagem 

Nome Emitente 

Número Órgão Classe 

País 

UF 

Tipo 

CNPJ Cessionário 

Ônus 

CNPJ Sindicato 

Ônus Remuneração 

 

 Informações Múltiplos Vínculos: as informações de múltiplos vínculos que estiverem cadastradas no 
programa FP2240 – Participantes eSocial para o mês/ano de transferência serão ser transferidas. 

 
2) Efetuar o encerramento das atividades desempenhadas eSocial e das condições diferenciadas de 
trabalho eSocial dos funcionários transferidos 
 

 Atividades Desempenhadas eSocial: 
Os registros de atividades desempenhadas com data de término superior à data de transferência terão a 
data de término alterada para o dia anterior à data da transferência, independente da sua origem (produto 
padrão ou cadastro/importação do eSocial). 

 

 Condição Diferenciada de Trabalho eSocial: 
Os registros de condições diferenciadas de trabalho com data de término superior à data de transferência 
terão a data de término alterada para o dia anterior à data da transferência. 
Para as condições diferenciadas de trabalho do tipo Fator de Risco, também serão encerradas as datas 
de término dos agentes e dos EPIs relacionados à condição de trabalho diferenciada. 

 

Função:  FP0170 – Manutenção Grupo de Informações 

Objetivo:  Hoje quando é incluído um atestado médico são enviadas informações deste cadastramento para o eSocial. 
Deverá manter a integridade destas informações de atestados enviadas para o governo. 

Descrição:  Foi criado um novo grupo de informação: SIT – Situações para Acerto de Divergências, onde deverão ser 
relacionados os grupos de usuários que terão permissão para manipular registros de situações por meio do 
Acerto de Divergências (PE3130). 
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Esta permissão é dada somente para as situações de significado Afastamento, Falta Injustificada, Jornada 
Incompleta e Ausência Justificada, sendo que ao dar permissão para Afastamento deverão ser indicados os 
tipos de situação permitidos. 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
Campo: 

Campo Descrição Validações/Regras 

Afastamento 

Indica que os usuários do grupo selecionado 
têm permissão para alterar/incluir/eliminar 
situações de significado “Afastamento” no 
PE3130/PE3250 – Acerto de Divergências. 

 

Falta Injustificada 

Indica que os usuários do grupo selecionado 
têm permissão para alterar/incluir/eliminar 
situações de significado “Falta Injustificada” no 
PE3130/PE3250 – Acerto de Divergências. 

 

Jornada Incompleta 

Indica que os usuários do grupo selecionado 
têm permissão para alterar/incluir/eliminar 
situações de significado “Jornada Incompleta” 
no PE3130/PE3250 – Acerto de Divergências. 

 

Ausência Justificada 

Indica que os usuários do grupo selecionado 
têm permissão para alterar/incluir/eliminar 
situações de significado “Ausência 
Justificada” no PE3130/PE3250 – Acerto de 
Divergências. 

 

Ausência 

Indica que os usuários do grupo selecionado 
têm permissão para alterar/incluir/eliminar 
situações do tipo afastamento “Ausência” no 
PE3130/PE3250 – Acerto de Divergências. 

Fica habilitado somente quando o 
Significado “Afastamento” está 
selecionado. 
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Doença 

Indica que os usuários do grupo selecionado 
têm permissão para alterar/incluir/eliminar 
situações do tipo afastamento “Doença” no 
PE3130/PE3250 – Acerto de Divergências. 

Fica habilitado somente quando o 
Significado “Afastamento” está 
selecionado. 

Acidente 

Indica que os usuários do grupo selecionado 
têm permissão para alterar/incluir/eliminar 
situações do tipo afastamento “Acidente” no 
PE3130/PE3250 – Acerto de Divergências. 

Fica habilitado somente quando o 
Significado “Afastamento” está 
selecionado. 

Maternidade 

Indica que os usuários do grupo selecionado 
têm permissão para alterar/incluir/eliminar 
situações do tipo afastamento “Maternidade” 
no PE3130/PE3250 – Acerto de Divergências. 

Fica habilitado somente quando o 
Significado “Afastamento” está 
selecionado. 

Paternidade 

Indica que os usuários do grupo selecionado 
têm permissão para alterar/incluir/eliminar 
situações do tipo afastamento “Paternidade” no 
PE3130/PE3250 – Acerto de Divergências. 

Fica habilitado somente quando o 
Significado “Afastamento” está 
selecionado. 

Serviço Militar 

Indica que os usuários do grupo selecionado 
têm permissão para alterar/incluir/eliminar 
situações do tipo afastamento “Serviço Militar” 
no PE3130/PE3250 – Acerto de Divergências. 

Fica habilitado somente quando o 
Significado “Afastamento” está 
selecionado. 

Licença 
Remunerada 

Indica que os usuários do grupo selecionado 
têm permissão para alterar/incluir/eliminar 
situações do tipo afastamento “Licença 
Remunerada” no PE3130/PE3250 – Acerto de 
Divergências. 

Fica habilitado somente quando o 
Significado “Afastamento” está 
selecionado. 

Licença Não 
Remunerada 

Indica que os usuários do grupo selecionado 
têm permissão para alterar/incluir/eliminar 
situações do tipo afastamento “Licença Não 
Remunerada” no PE3130/PE3250 – Acerto de 
Divergências. 

Fica habilitado somente quando o 
Significado “Afastamento” está 
selecionado. 

 

Função:   FP0870 – Atualiza Tomador de Serviço 

Objetivo:  Atualmente, a utilização da funcionalidade de Tomador de Serviço compreende na criação de tomadores que 
receberão mão de obra/prestação de serviço e, tomador que representa o próprio estabelecimento, isto para 
poder relacionar os colaboradores que não prestam serviços fora da empresa, como, por exemplo, funcionários 
do setor administrativo.  
Quando o tomador de serviço é o que representa o estabelecimento as informações da unidade de lotação 
necessárias para o eSocial serão buscadas da unidade de lotação conforme o plano de lotação do 
estabelecimento do funcionário. 

Descrição:  Quando o tomador de serviço é o que representa o estabelecimento o botão eSocial da pasta Unidade de 
Lotação não deve ser apresentado. 
Para identificar se o tomador de serviço corresponde a um estabelecimento, deverá verificar as seguintes 
informações: 

 O CNPJ do tomador deve ser igual no estabelecimento; 

 O campo CEI do tomador não deve ter informação; 

 O campo CNO do tomador não deve ter informação; 

 O campo CAEPF do tomador não deve ter informação. 
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Quando o tomador de serviço é o que representa o estabelecimento, ao ser selecionado os botões Incluir ou 
Modificar ou Eliminar, será apresentada uma mensagem alertando ao usuário que o tomador representa um 
estabelecimento. A mensagem é somente de alerta, o usuário ainda poderá manter as informações se desejar. 
 

 
 

Função:  FP1210 – Alteração Individual de Lotação INSS/FGTS 

Objetivo:  Na alteração da lotação do tomador de serviço, ao ser informado um código de tomador que representa o 
estabelecimento deverá desabilitar o campo Unidade de Lotação. 

Descrição:  Quando o tomador de serviço informado é um tomador que representa o estabelecimento o campo Unidade de 
Lotação é desabilitado. 

 
Para identificar se o tomador de serviço corresponde a um estabelecimento deverá verificar as seguintes 
informações: 

 O CNPJ do tomador deve ser igual no estabelecimento. 

 O campo CEI do tomador não deve ter informação. 

 O campo CNO do tomador não deve ter informação. 

 O campo CAEPF do tomador não deve ter informação. 
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Função:  FP1240 – Alteração Lotação Tomador Serviço 

Objetivo:  Na transferência da lotação do tomador de serviço, ao ser informado um código de tomador destino que 
representa o estabelecimento, deverá desabilitar o campo Unidade de Lotação. 

Descrição:  Quando o tomador de serviço de destino informado é um tomador que representa o estabelecimento, o campo 
Unidade de Lotação é desabilitado. 

 
Para identificar se o tomador de serviço corresponde a um estabelecimento, deverá verificar as seguintes 
informações: 

 O CNPJ do tomador deve ser igual no estabelecimento. 

 O campo CEI do tomador não deve ter informação. 

 O campo CNO do tomador não deve ter informação. 

 O campo CAEPF do tomador não deve ter informação. 

 

Função:  FP1500 – Manutenção Funcionários 

Objetivo:  Quando o funcionário está alocado em tomador de serviço que representa o estabelecimento, não deverá 
apresentar a mensagem de validação do relacionamento entre lotação x tomador. 
Neste caso, a lotação deverá estar relacionada ao plano de lotação do estabelecimento. 

Descrição:  Foi retirada a validação de obrigatoriedade do relacionamento entre lotação x tomador quando o funcionário 
estiver lotado em tomador que representa estabelecimento. 

 

Função:  FP1510 – Manutenção Funcionários Contratos Especiais 

Objetivo:  Quando o funcionário está alocado em tomador de serviço que representa o estabelecimento, não deverá 
apresentar a mensagem de validação do relacionamento entre lotação x tomador. 

 Neste caso, a lotação deverá estar relacionada ao plano de lotação do estabelecimento. 
Descrição:  Foi retirada a validação de obrigatoriedade do relacionamento entre lotação x tomador quando o funcionário 

estiver lotado em tomador que representa estabelecimento. 
 

Função:   FP1300 – Altera Lotação Unidade Lotação 

Objetivo:  Quando o funcionário está alocado em tomador de serviço que representa o estabelecimento, não deverá 
apresentar a mensagem de validação do relacionamento entre lotação x tomador. 
Neste caso, a lotação deverá estar relacionada ao plano de lotação do estabelecimento. 

Descrição:  Foi retirada a validação de obrigatoriedade do relacionamento entre lotação x tomador quando o funcionário 
estiver lotado em tomador que representa estabelecimento. 

 

Função:   FP1840 – Transferência Funcionário 

Objetivo:  Quando o funcionário está alocado em tomador de serviço que representa o estabelecimento, não deverá 
apresentar a mensagem de validação do relacionamento entre lotação x tomador. 
Neste caso, a lotação deverá estar relacionada ao plano de lotação do estabelecimento. 

Descrição:  Foi retirada a validação de obrigatoriedade do relacionamento entre lotação x tomador quando o funcionário 
estiver lotado em tomador que representa estabelecimento. 

 

Função:  FP1720 – Manutenção Identificação Funcionário 

Objetivo:  Quando o funcionário está alocado em tomador de serviço que representa o estabelecimento, não deverá 
apresentar a mensagem de validação do relacionamento entre lotação x tomador. 
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Neste caso, a lotação deverá estar relacionada ao plano de lotação do estabelecimento. 
Descrição:  Foi retirada a validação de obrigatoriedade do relacionamento entre lotação x tomador quando o funcionário 

estiver lotado em tomador que representa estabelecimento. 
 

Função:   FP1350 – Alteração Individual Lotação 

Objetivo:  Ao transferir o funcionário de lotação e, se na data informada como início da lotação este funcionário estiver 
alocado em tomador que representa estabelecimento, deverá validar se a lotação informada esta relacionada ao 
plano de lotação do estabelecimento. 

Descrição:  Foi implementado para que quando na data de transferência se o funcionário estiver alocado em tomador de 
serviço que representa o estabelecimento será validada se a lotação informada esta relacionada ao plano de 
lotação do estabelecimento. 

 

Função:   FP6600 – Importa Funcionários 

Objetivo:  Na importação de um funcionário, quando é informado tomador que representa um estabelecimento, não deverá 
apresentar a mensagem de validação do relacionamento entre lotação x tomador. 

 Neste caso, a lotação deverá estar relacionada ao plano de lotação do estabelecimento. 
Descrição:  Foi retirada a validação de obrigatoriedade do relacionamento entre lotação x tomador quando o funcionário 

estiver lotado em tomador que representa estabelecimento. 
 

Função:   FP6690 – Importa Funcionários Ligados a Tomador Serviço 

Objetivo:  Na importação de um funcionário, quando é informado tomador que representa um estabelecimento, não deverá 
apresentar a mensagem de validação do relacionamento entre lotação x tomador. 

 Neste caso, a lotação deverá estar relacionada ao plano de lotação do estabelecimento. 
Descrição:  Foi retirada a validação de obrigatoriedade do relacionamento entre lotação x tomador quando o funcionário 

estiver lotado em tomador que representa estabelecimento. 
 

Função:   FP2200 – Manutenção Controle Cálculos Desligados 

Objetivo:  Se o tomador informado representa estabelecimento então, não deverá apresentar validação caso não houver 
relacionamento lotação x tomador. 

 Neste caso, a lotação deverá estar relacionada ao plano de lotação do estabelecimento. 
Descrição:  Foi retirada a validação de obrigatoriedade do relacionamento entre lotação x tomador quando for informado um 

tomador que representa estabelecimento. 

Função:   FP6540 – Importa Movimento Calculado 

Objetivo:  Quando o funcionário estiver alocado em tomador que representa estabelecimento, não deverá apresentar 
validação caso não houver relacionamento lotação x tomador. 
Neste caso, a lotação deverá estar relacionada ao plano de lotação do estabelecimento. 

Descrição:  Foi retirada a validação de obrigatoriedade do relacionamento entre lotação x tomador quando o tomador do 
funcionário representar estabelecimento. 

 

Função:   FP6000 – Manutenção Movimento Calculado 

Objetivo:  Quando o funcionário estiver alocado em tomador que representa estabelecimento, não deverá apresentar 
validação caso não houver relacionamento lotação x tomador. 
Neste caso, a lotação deverá estar relacionada ao plano de lotação do estabelecimento. 

Descrição:  Foi retirada a validação de obrigatoriedade do relacionamento entre lotação x tomador quando o tomador do 
funcionário representar estabelecimento. 
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eSOCIAL – ALTERAÇÕES NO MÓDULO FÉRIAS E RESCISÕES 

Função:  FR5140 – Manutenção Movimento Complementar Rescisão 

Objetivo: Se o tomador informado representa estabelecimento, não deverá apresentar validação caso não houver 
relacionamento lotação x tomador. 

 Neste caso, a lotação deverá estar relacionada ao plano de lotação do estabelecimento. 
Descrição:  Foi retirada a validação de obrigatoriedade do relacionamento entre lotação x tomador quando for informado um 

tomador que representa estabelecimento. 

Função:  FR5240 – Reintegração de Funcionários 

Objetivo:  Permitir que seja informado o complemento eSocial para o funcionário que será reintegrado, ainda que a 
mensagem de desligamento (S-2800 – Desligamento) não tenha sido enviada pelo nosso sistema. 

Descrição:  Foi retirada do programa a validação que verificava a existência da mensagem de desligamento para habilitar o 
botão de complemento eSocial.  

 

Função:  FR5240 – Reintegração de Funcionários 

Objetivo:  Se o tomador informado representa estabelecimento então, não deverá apresentar validação caso não houver 
relacionamento lotação x tomador. 

 Neste caso, a lotação deverá estar relacionada ao plano de lotação do estabelecimento. 
Descrição:  Foi retirada a validação de obrigatoriedade do relacionamento entre lotação x tomador quando for informado um 

tomador que representa estabelecimento. 
 

Função:  FR5250 – Funcionários Reintegrados 

Objetivo:  Permitir que seja incluído o complemento eSocial para funcionários já reintegrados no sistema.  
Descrição:  O programa foi alterado para permitir que sejam incluídas as informações para complementar os dados da 

reintegração. 
 

 
 
Notas: Inclusão: Somente poderão ser informados funcionários que foram reintegrados pelo sistema. 
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Cópia: A opção de copiar registros não está habilitada, pois cada funcionário reintegrado tem seus próprios 
dados reintegração. 
Eliminação: A opção de eliminação não está habilitada, pois estas informações são necessárias para envio ao 
eSocial. 

 
 
eSOCIAL – ALTERAÇÕES NO MÓDULO CONTROLE DE FREQUÊNCIA 

Função:   PE3130 – Acerto de Divergências 

Objetivo:  Atualmente, quando é incluído um atestado médico são enviadas informações deste cadastramento para o 
eSocial. Deverá manter a integridade destas informações de atestados enviadas para o governo.  

Descrição:  Foi implementada a verificação da permissão conforme a situação que referida no registro da batida. 
O usuário não poderá incluir, alterar ou eliminar os registros onde não possui permissão para a situação 
conforme grupo de permissões “SIT – Situações para Acerto de Divergências” do FP0170.  
A geração coletiva por meio do botão “Gera Sit” e a quebra de par pelo botão “Quebra Períodos” também terá o 
tratamento da permissão. 

 

Função:  PE3250 – Acerto de Divergências Coletivo  

Objetivo:  Hoje quando é incluído um atestado médico são enviadas informações deste cadastramento para o eSocial. 
Deverá manter a integridade destas informações de atestados enviadas para o governo.  

Descrição:  Foi implementada a verificação da permissão conforme a situação que referida no registro da batida. 
 O usuário poderá informar somente situações que possui permissão conforme grupo de permissões “SIT – 

Situações para Acerto de Divergências” do FP0170.  
 
 
eSOCIAL – ALTERAÇÕES NO MÓDULO MEDICINA DO TRABALHO 

 

Função:  MT0728 – Atendimento Médico 

Objetivo: Para o eSocial, deverão ser enviadas para o governo informações de afastamentos dos funcionários. 
Para os casos de afastamentos solicitados por avaliação médica ou casos de afastamentos por acidente, 
deverão ser enviadas para o governo as informações complementares do médico, e, se for acidente de trânsito 
deverá indicar ainda o tipo ocorrido (Nenhum, Atropelamento, Colisão ou Outros). 

Descrição: Na pasta “Cons Méd.”, foi acrescentado o botão “eSocial” que ficará habilitado somente se existir registro de 
afastamento para a consulta médica. 

 



 
 

 

 

15 

MFP – eSocial (Fase 5) 

Boletim Técnico 

 
 
Na pasta “Atest Ext,” foi acrescentado o botão “eSocial” que ficará habilitado somente se existir registro de 
Atestado Externo. 

 

 
 
Os botões de ambas as pastas obedecem as seguintes regras: 
 

 São desabilitados quando nos parâmetros do módulo Medicina do Trabalho (MT0004) não estiver com o 

campo “Atualiz Afast FP” selecionado.  

 Na seleção do botão, quando o tipo de contratação do funcionário for diferente de 1 – Empresa e 6 – 

Estagiário, será apresentada mensagem de validação “Origem de Contratação Incorreta” (53204).  

 Na seleção do botão, será chamado o programa FP1600B somente quando for um afastamento médico ou 

acidente de trânsito.  
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MT0728G – CADASTRO AFASTAMENTO PACIENTE 
 
Na inclusão ou modificação de um afastamento ou atestado externo, se for um afastamento médico ou acidente 
de trânsito, serão atualizadas automaticamente as informações do complemento do afastamento para o eSocial. 
 
Conforme o médico informado no afastamento, serão buscados os dados do médico do cadastro do SESMT 
(MT0023) ou o Médico Externo se for atestado externo (MT0046), e atualizar os dados do complemento do 
eSocial (FP1600b): 

 Nome Emitente. 

 Número Órgão Classe. 

 País. 

 UF. 

 
Essas informações poderão ser visualizadas ao abrir o complemento por meio do novo botão eSocial. 
 

 
 

Função:  MT0728 – Atendimento Médico 

Objetivo: Quando era incluído um afastamento que sobrepõe um já existente por meio do módulo Medicina do Trabalho, 
era eliminado o afastamento anterior e criado o novo. No entanto, quando é alteração de espécie de benefício, o 
afastamento já existente deve ser encerrado e criado o novo afastamento. 

Descrição: Foi alterado para que na inclusão do afastamento pelo módulo Medicina do Trabalho que esteja sobrepondo um 
afastamento já existente, seja apresentada uma mensagem ao usuário para realizar o tratamento de 
encerramento do afastamento anterior e criação do novo. 
Caso o usuário não confirme a mensagem apresentada, passará para o tratamento da eliminação já existente. 

 

Função:  MT0828 – Gerenciador Médico 

Objetivo: Para o eSocial, deverão ser enviadas para o governo informações de afastamentos dos funcionários. 
Para os casos de afastamentos solicitados por avaliação médica ou casos de afastamentos por acidente, 
deverão ser enviadas para o governo as informações complementares do médico, e, se for acidente de trânsito 
deverá indicar ainda o tipo ocorrido (Nenhum, Atropelamento, Colisão ou Outros). 
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Descrição: Na pasta “Afast” foi acrescentado o botão “eSocial”. 

 

O botão obedece as seguintes regras: 
 

 É desabilitado quando nos parâmetros do módulo Medicina do Trabalho (MT0004) não estiver com o campo 

“Atualiz Afast FP” selecionado.  

 Na seleção do botão, quando o tipo de contratação do funcionário for diferente de 1 – Empresa e 6 – 

Estagiário será apresentada mensagem de validação “Origem de Contratação Incorreta” (53204).  

 Na seleção do botão, será chamado o programa FP1600B somente quando for um afastamento médico ou 

acidente de trânsito.  

 
Na inclusão ou modificação de um afastamento, se for um afastamento médico ou acidente de trânsito, serão 
atualizadas automaticamente as informações do complemento do afastamento para o eSocial. 
 
Conforme o médico informado no afastamento, serão buscados os dados do médico do cadastro do SESMT 
(MT0023), e atualizar os dados do complemento do eSocial: 

 Nome Emitente. 

 Número Órgão Classe. 

 País. 

 UF. 

 
Essas informações poderão ser visualizadas ao abrir o complemento por meio do novo botão eSocial. 
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Função:  MT0828 – Gerenciador Médico 

Objetivo: Quando era incluído um afastamento que sobrepõe um já existente por meio do módulo Medicina do Trabalho, 
era eliminado o afastamento anterior e criado o novo. No entanto, quando é alteração de espécie de benefício, o 
afastamento já existente deve ser encerrado e criado o novo afastamento. 

Descrição:  Foi alterado para que na inclusão do afastamento pelo módulo Medicina do Trabalho que esteja sobrepondo um 
afastamento já existente, seja apresentada uma mensagem ao usuário para realizar o tratamento de 
encerramento do afastamento anterior e criação do novo. 
Caso o usuário não confirme a mensagem apresentada, passará para o tratamento da eliminação já existente. 

 

Função:   MT0738 – Manutenção Atestados Externos 

Objetivo: Para o eSocial, deverão ser enviadas para o governo informações de afastamentos dos funcionários. 
Para os casos de afastamentos solicitados por avaliação médica ou casos de afastamentos por acidente, 
deverão ser enviadas para o governo as informações complementares do médico e, se for acidente de trânsito, 
deverá indicar ainda o tipo ocorrido (Nenhum, Atropelamento, Colisão ou Outros). 

Descrição: Na pasta “Atestado Ext”, foi acrescentado o botão “eSocial” que ficará habilitado somente se existir registro 
de Atestado Externo. 
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O botão obedece as seguintes regras: 
 

 É desabilitado quando nos parâmetros do módulo Medicina (MT0004) não estiver com o campo “Atualiz 

Afast FP” selecionado.  

 Na seleção do botão, quando o tipo de contratação do funcionário for diferente de 1 – Empresa e 6 – 

Estagiário, será apresentada mensagem de validação “Origem de Contratação Incorreta” (53204).  

 Na seleção do botão, será chamado o programa FP1600B somente quando for um afastamento médico ou 

acidente de trânsito. 

 
Na inclusão ou modificação de um atestado externo, se for um afastamento médico ou acidente de trânsito, 
serão atualizadas automaticamente as informações do complemento do afastamento para o eSocial. 
 
Conforme o médico informado no afastamento, serão buscados os dados do médico do cadastro de Médico 
Externo (MT0046), e atualizar os dados do complemento do eSocial: 

 Nome Emitente. 

 Número Órgão Classe. 

 País. 

 UF. 

 
Essas informações poderão ser visualizadas ao abrir o complemento por meio do novo botão eSocial. 
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Função:  MT0738 – Manutenção Atestados Externos 

Objetivo: Quando era incluído um atestado externo que sobrepõe um afastamento já existente, era eliminado o 
afastamento anterior e criado o novo. No entanto, quando é alteração de espécie de benefício, o afastamento já 
existente deve ser encerrado e criado o novo afastamento. 

Descrição: Foi alterado para que na inclusão do atestado externo que esteja sobrepondo um afastamento já existente, seja 
apresentada uma mensagem ao usuário para realizar o tratamento de encerramento do afastamento anterior e 
criação do novo. 
Caso o usuário não confirme a mensagem apresentada, passará para o tratamento da eliminação já existente. 

 

 

FAQs 
 
Disponíveis em http://tdn.totvs.com/display/home/TDN+-+TOTVS+Developer+Network. 
A TOTVS com o objetivo de munir o cliente com o máximo de informações estará criando FAQs do processo eSocial, desta 
maneira antes da abertura de um chamado será possível à consulta e identificação de situações já atendidas/solucionadas. 
 

Informações Técnicas 
 
O eSocial TOTVS Linha Datasul não irá gerar impacto nas tabelas e campos do produto, pois o objetivo principal foi minimizar os 
riscos desta nova legislação em nossos clientes. Assim foram criadas novas tabelas e campos para a implementação necessária. 
 

Informações Técnicas 
 
As tabelas do eSocial estão disponíveis na opção Leiautes do eSocial em: http://www.esocial.gov.br/. 

 

http://tdn.totvs.com/display/home/TDN+-+TOTVS+Developer+Network
http://www.esocial.gov.br/

