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1 Questao

Estudo do ponto eletronico, solicitado pela equipe de Inovagédo de servigos, responsavel pelo desenvolvimento de novas rotinas
para o segmento de prestacédo de servigos (Limpeza, Seguranga, Portaria e etc, dentro do sistema Microsiga-Protheus.

A equipe solicita analise das seguintes questdes:

1) Estudo da utilizagdo de Ponto para o Segmento de Servicos (Limpeza, Seguranca, Portaria e etc). E necessario verificar
quais as formas de controle de ponto que pode ser utilizado pelo segmento. Ficha de Ponto, Banco de Horas,
Horario Flexivel e etc, assim como a utilizagdo de escalas Complexas 14X48, 12x36 SDF a escala pesada (Escala 14x48
e 12x36 SDF em Anexo).

2) Possibilidade de Cancelamento de convénio médico/odontolégico em caso de transferéncia de contrato.

3) Possibilidade do funcionario receber valores como Gratificacdo em casos de substituicdo temporaria de funcdo. Ex: Caso
o funcionario va cobrir as férias de outro funcionario que receba um X a mais, este valor diferenciado é pago em forma de
gratificacdo para o funcionarioque esta realizando a cobertura.

4) Possibilidade de Troca de Folga respeitando ou ndo a obrigatoriedade do descanso semanal remunerado.

2 Normas Apresentadas pelo Cliente

N&o nos foi apresentada nenhuma norma especifica para realizar estes estudos. A equipe de inovagdo ndo encaminhou
embasamento legal para analise, mas solicitou estudos das normas envolvidas e também das convencdes sindicais das categorias
mencionadas acima.

3 Analise da Consultoria

Estudaremos a seguir, todos os pontos levantados pela equipe de inovagéo, incluindo as normas e jurisprudéncias vigentes,
a opinido de doutrinadores e especialistas de &mbito trabalhista, assim como algumas pesquisas efetuadas no mercado de trabalho
que € comumente aceita pelas empresas atuantes neste ramo de atividades.

3.1 Quanto a jornada de trabalho e escalas de revezamento

Jornada em tumno ininterrupto de revezamento é o modo de organizagdo da atividade em virtude da qual grupos ou
equipes de trabalhadores se sucedem na mesma empresa, no mesmo local de servico, cumprindo horarios que permitam
o funcionamento ininterrupto da empresa de maneira escalonada por periodos distintos.
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A jornada maxima é de 6 horas, mesmo que o empregador dé intervalos ao empregado interjornada ou intrajornada,
salvo negociagéo coletiva (acordo coletivo de trabalho ou convencao coletiva de trabalho- artigo 7°, inciso XIV, da Constituiéo

Federal de 1988).

311  Constituicao Federal

Constituicdo Federal de 1988: artigo 7°, incisos XlII, XIV, XVI, XXXIII: estabelecem a jornada maxima de 8 horas diarias
44 semanais, facultada a compensagao de horas e a reducéo da jornada de trabalho por acordo ou convenc&o coletiva de trabalho;
ajornada de 6 horas para turnos ininterruptos de revezamento, o adicional de 50% para o trabalho suplementar e a

roibicdo de trabalho noturno aos menores de 18 anos.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condigdo social:

Xlll - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensagao de horarios e a redugdo da jornada, mediante
acordo ou convengao coletiva de trabalho;(vide Decreto-Lei n° 5.452, de 1943)

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos
de revezamento, salvo negociagdo coletiva;

XVI -remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinqiienta por
cento a do normal; (Vide Del 5.452, art. 59 § 1°)

XXXIll- proibi¢do de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e
de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigéo de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Redacao dada pela Emenda Constitucional n° 2, de 1998)

312 Consolidacao das Leis do Trabalho

Consolidagéo das Leis do Trabalho e leis esparsas: contém regras gerais para a jornada de trabalho -artigos 57 a 75 e regras para

determinadas profissdes.
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SEGAO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 58 -A duracao normal do trabalho, para os empregados em qualquer
atividade privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diérias, desde que ndo seja fixado
expressamente outro limite.

§ 1° Ndo serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as
variagbes de horédrio no registro de ponto nao excedentes de cinco minutos,
observado o limite maximo de dez minutos didrios.(Paragrafo incluido pela Lei n°
10.243, de 19.6.2001)
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§ 2° 0 tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu retorno,
por qualquer meio de transporte, ndo sera computado na jornada de trabalho,
salvo quando, tratando-se de local de dificil acesso ou ndo servido por transporte
publico, o

empregador fornecer a conducao. (Paragrafo incluido pela Lei n° 10.243, de 19.6.2001)

§ 3° Poderéo ser fixados, para as microempresas e empresas de pequeno porte, por
meio de acordo ou convengdo coletiva, em caso de transporte fornecido pelo
empregador, em local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, o tempo
médio despendido pelo empregado, bem como a forma e a natureza da
remuneragao. (Incluido pela Lei Complementar n° 123, de 2006)

[]

Art. 59 - A duracdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares,
em numero ndo excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito entre
empregador e empregado, ou mediante contrato coletivo de trabalho.

§ 1°- Do acordo ou do contrato coletivo de trabalho devera constar, obrigatoriamente,
a importancia da remuneragéo da hora suplementar, que sera, pelo menos, 20% (vinte
por cento) superior a da hora normal. (Vide CF, art. 7° inciso XVI)

2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por for¢ca de acordo ou
convengdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminui¢do em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo
maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem
seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias. (Redagdo dada pela Medida
Provisoria n° 2.164-41, de 2001)

§ 3° Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido
a compensagao integral da jornada extraordinaria, na forma do paragrafo anterior,
fara o trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas,
calculadas sobre o valor da remuneragéo na data da rescisao. (Incluido pela Lei n°
9.601, de 21.1.1998)

§4° Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderdo prestar horas
extras. (Incluido pela Medida Proviséria n° 2.164-41, de 2001)

Art. 60 - Nas atividades insalubres, assim consideradas as constantes dos
quadros mencionados no capitulo "Da Seguranga e da Medicina do Trabalho",
ou que neles venham a ser incluidas por ato do Ministro do Trabalho, Industria e
Comercio, quaisquer prorrogacées sé poderdo ser acordadas mediante licenga
prévia das autoridades competentes em matéria de higiene do trabalho, as quais,
para esse efeito, procederdo aos necessarios exames locais e a verificagdo dos
métodos e processos de trabalho, quer diretamente, quer por intermédio de
autoridades sanitarias federais, estaduais e municipais, com quem entrardo e
m entendimento para tal fim.

Art. 61- Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duragdo do trabalho exceder
do limite legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forga maior,
seja para atender a realizagdo ou conclusdo de servicos inadidveis ou cuja
inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto.

§ 1°-0 excesso, nos casos deste artigo, podera ser exigido independentemente
de acordo ou contrato coletivo e devera ser comunicado, dentro de 10 (dez)
dias, a autoridade competente em matéria de trabalho, ou, antes desse prazo,
justificado no momento da fiscalizagao sem prejuizo dessa comunicagéo.
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§ 2°- Nos casos de excesso de horério por motivo de for¢a maior, a remuneragéo da
hora excedente ndo sera inferior a da hora normal. Nos demais casos de
excesso previstos neste artigo, a remuneracao serd, pelo menos, 25% (vinte e cinco
por cento) superior a da hora normal, e o trabalho ndo podera exceder de 12 (doze)
horas, desde que a lei no fixe expressamente outro limite.

§ 3°-Sempre que ocorrer interrup¢ao do trabalho, resultante de causas acidentais, ou
de

forga maior, que determinem a impossibilidade de sua realizagdo, a duragdo do
trabalho podera ser prorrogada pelo tempo necessério até o maximo de 2 (duas)
horas, durante o nimero de dias indispensaveis a recuperagdo do tempo perdido,
desde que ndo exceda de 10 (dez) horas diarias, em periodo ndo superior a 45
(quarenta e cinco) dias por ano, sujeita essa recuperagdo a prévia autorizagdo da
autoridade competente.

Art. 62 - Nao sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo: (Redagédo dada pela
Lei n® 8.966, de 27.12.1994)

I - os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixagdo de
horério de trabalho, devendo tal condigcdo ser anotada na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social e no registro de empregados;(Incluido pela Lei n° 8.966, de
27.12.1994)

Il - os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestdo, aos
quais se equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes de
departamento ou filial. (Incluido pela Lei n° 8.966, de 27.12.1994)

Paragrafo tnico -O regime previsto neste capitulo sera aplicavel aos empregados
mencionados no inciso Il deste artigo, quando o salario do cargo de confianga,
compreendendo a gratificacao de fungédo, se houver, for inferior ao valor do
respectivo saldrio efetivo acrescido de 40% (quarenta por cento).(Incluido pela
Lei n° 8.966, de 27.12.1994)

[.]

SEGAO Il
DOS PERIODOS DE DESCANSO

Art. 66 - Entre 2 (duas) jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 11 (onze)
horas consecutivas para descanso.

Art. 67- Sera assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou
necessidade imperiosa do servigo, devera coincidir com o domingo, no todo ou em
parte.

Paragrafo tnico - Nos servicos que exijam trabalho aos domingos, com excegdo
quanto aos elencos teatrais, sera estabelecida escala de revezamento, mensalmente
organizada e constando de quadro sujeito a fiscalizagéo.

Art. 68 -0 trabalho em domingo, seja total ou parcial, na forma do art. 67, sera sempre
subordinado a permissao prévia da autoridade competente em matéria de trabalho.

Paragrafo tnico - A permissdo sera concedida a titulo permanente nas atividades
que, por sua natureza ou pela conveniéncia publica, devem ser exercidas aos
domingos,cabendo ao Ministro do Trabalho, Industria e Comercio, expedir instru¢bes
em que sejam especificadas tais atividades. Nos demais casos, ela sera dada sob
forma transitéria, com discriminagdo do periodo autorizado, o qual, de cada vez, nao
excedera de 60 (sessenta) dias.
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Art. 69 - Na regulamentagdo do funcionamento de atividades sujeitas ao regime
deste Capitulo, os municipios atenderdo aos preceitos nele estabelecidos, e as
regras que venham a fixar ndo poderdo contrariar tais preceitos nem as
instrugbes que, para seu cumprimento, forem expedidas pelas autoridades
competentes em matéria de trabalho.

Art. 70 - Salvo o disposto nos artigos 68 e 69, é vedado o trabalho em dias
feriados nacionais e feriados religiosos, nos térmos da legislacdo propria.
(Redagdo dada pelo Decreto- lei n° 229, de 28.2.1967)

Art. 71-Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6 (seis) horas,
é obrigatéria a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentagao, o qual
sera, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em
contrario, ndo podera exceder de 2 (duas) horas.

§ 1°- Ndo excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, sera, entretanto, obrigatorio
um intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duragdo ultrapassar 4 (quatro) horas.

§ 2°- Os intervalos de descanso nao serdo computados na duragao do trabalho.

§ 3° O limite minimo de uma hora para repouso ou refeigdo podera ser reduzido por
ato do Ministro do Trabalho, Indistria e Comércio, quando ouvido o Servigo de
Alimentagdo de Previdéncia Social, se verificar que o estabelecimento atende
integralmente as exigéncias concernentes a organizagdo dos refeitérios, e
quando os respectivos empregados ndo estiverem sob regime de trabalho
prorrogado a horas suplementares.

§ 4°- Quando o intervalo para repouso e alimentagao, previsto neste artigo, nao
for concedido pelo empregador, este ficard obrigado a remunerar o periodo
correspondente com um acréscimo de no minimo 50% (cinqiienta por cento) sobre o
valor da remuneragdo da hora normal de trabalho. (Incluido pela Lei n° 8.923, de
27.7.1994)

§ 5°0s intervalos expressos no capute no § 1°poderdo ser fracionados quando
compreendidos entre o término da primeira hora trabalhada e o inicio da ultima
hora trabalhada, desde que previsto em convengdo ou acordo coletivo de
trabalho, ante a natureza do servico e em virtude das condigbes especiais do
trabalho a que sdo submetidos estritamente os motoristas, cobradores,
fiscalizagdo de campo e afins nos servigos de operagdo de veiculos rodoviérios,
empregados no setor de transporte coletivo de passageiros, mantida a mesma
remuneragdo e concedidos intervalos para descanso menores e fracionados ao
final de cada viagem, ndo descontados da jornada. (Incluido pela Lei n®12.619,
de 2012) (Vigéncia)

Art. 72 - Nos servicos permanentes de mecanografia (datilografia, escrituragdo
ou calculo), a cada periodo de 90 (noventa) minutos de trabalho consecutivo
correspondera um repouso de 10 (dez) minutos nao deduzidos da duragao normal de
trabalho.

SECAO IV
DO TRABALHO NOTURNO

Art. 73. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno
tera remuneragdo superior a do diurno e, para esse efeito, sua remuneragdo
terd um acréscimo de 20 % (vinte por cento), pelo menos, sobre a hora
diurna.(Redagdo dada pelo Decreto- lei n° 9.666, de 1946)
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§ 1° A hora do trabalho noturno sera computada como de 52 minutos
e 30 segundos.(Redagdo dada pelo Decreto-lei n° 9.666, de 1946)

§ 2° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre as
22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte. (Redagdo dada pelo Decreto-lei n°
9.666, de 1946)

§ 3° 0 acréscimo, a que se refere o presente artigo, em se tratando de empresas que
ndo mantém, pela natureza de suas atividades, trabalho noturno habitual, sera feito,
tendo em vista os quantitativos pagos por trabalhos diurnos de natureza semelhante.
Em relagdo as empresas cujo trabalho noturno decorra da natureza de suas
atividades, o aumento sera calculado sobre o salario minimo geral vigente na regiao,
ndo sendo devido quando exceder desse limite, ja acrescido da percentagem.
(Redagdo dada pelo Decreto-lei n°9.666, de 1946)

§ 4° Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos
e noturnos, aplica-se as horas de trabalho noturno o disposto neste artigo e
seus paragrafos. (Redagédo dada pelo Decreto-lei n° 9.666, de 1946)

§ 5 As prorrogagées do trabalho noturno aplica-se o disposto neste capitulo.
(Incluido pelo Decreto-lei n° 9.666, de 1946)

SECAOV )
DO QUADRO DE HORARIO

Art. 74 -0 horério do trabalho constara de quadro, organizado conforme modelo
expedido pelo Ministro do Trabalho, Industria e Comercio, e afixado em lugar
bem visivel. Esse quadro sera discriminativo no caso de nao ser o hordario tinico
para todos os empregados de uma mesma se¢ao ou turma.

§ 1°- O horario de trabalho sera anotado em registro de empregados com a indicagao
de acordos ou contratos coletivos porventura celebrados.

§ 2° -Para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores sera obrigatéria a
anotagdo da hora de entrada e de saida, em registro manual, mecanico ou
eletrénico, conforme instrugbes a serem expedidas pelo Ministério do
Trabalho, devendo haver pré-assinalagao do periodo de repouso. (Redagdo dada
pela Lei n°7.855, de 24.10.1989)

§ 3°-Se o trabalho for executado fora do estabelecimento, o horario dos
empregados constara, explicitamente, de ficha ou papeleta em seu poder, sem
prejuizo do que dispoe o § 1° deste artigo.

O artigo 74 da CLT determina a forma de controle do horario de trabalho. Acima de 10 funcionérios, a empresa é obrigada a anotar
0 horario de entrada e saida em registro, manual, eletrdnico, ou mecanico, conforme as instru¢des do MTE (Ministério do Trabalho
e Emprego), que foram publicadas através da Portaria 1510 de 2009. Além disto, o referido artigo, também determina que em casos
de trabalhos realizados fora do estabelecimento de contratacao (trabalho externo ou terceirizado), que o controle de horario seja
realizado por meio manual, através de papeletas ou fichas. Porém, a Portaria 373 de 2011, flexibilizou o controle de ponto a ser
realizado pelo empregador, considerando os controles manuais e mecanicos também como forma de atender ao artigo 74 da CLT
(Consolidagao das Leis do Trabalho).

Para trabalhos que exijam continuidade, o horario fixado pela Constituicdo Federal é em regra de 6 horas, podendo ser extendido
através de acordo ou convengdo coletiva de trabalho. A mesma norma, também determina que o horario de trabalho para
os trabalhadores do pais € de no maximo 8 horas, limitados a 44 horas semanais, com até 2 horas suplementares,
remunerados conforme o artigo 59 da CLT.
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Convencgdes coletivas de trabalho, acordos coletivos de trabalho, contratos individuais de trabalho e regulamentos de empresas:
podem estabelecer adicionais maiores para a jornada suplementar e limites menores de jornada.

31.3  Sumula 376

Sobre o limite maximo de duas horas diarias como extraordinarias vejamos o contido na Stimula 376 do Tribunal Superior do
Trabalho:

HORAS EXTRAS. LIMITAGAO. ART. 59 DA CLT. REFLEXOS (conversio das
Orientagées Jurisprudenciais n°s 89 e 117 da SBDI-1) -Res. 129/2005, DJ 20, 22 e
25.04.2005

I-A limitagdo legal da jornada suplementar a duas horas diarias ndo exime o
empregador de pagar todas as horas trabalhadas. (ex-OJ n° 117 da SBDI-1 -inserida
em 20.11.1997)

Il- O valor das horas extras habitualmente prestadas integra o célculo dos
haveres trabalhistas, independentemente da limitagao prevista no “caput” do art. 59
da CLT. (ex-OJ n° 89 da SBDI-1 -inserida em 28.04.1997)

Acorido de prorrogagao de horas: é o ajuste de vontades pelas partes para que a jornada seja elastecida. Deve ser escrito. Se for
por prazo indeterminado admite a denuncia por quaisquer das partes. Requisitos:

Prorrogagé@o mediante acordo individual entre empregado e empregador.
Méximo de duas horas diarias

Devem ser pagos com adicional de, no minimo, 50%

Proibido para o empregado menor de idade

314  Sumula n® 437 do Tribunal Superior do Trabalho (TST)

NTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO. APLICAGAO DO ART.
71 DA CLT (conversao das Orientagées Jurisprudenciais n°s 307, 342, 354, 380 e 381 da
SBDI-1) -Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 €27.09.2012

I- Apds a edigédo da Lei n°® 8.923/94, a ndo- concessédo ou a concessdo parcial do intervalo
intrajornada minimo, para repouso e alimentagao, a empregados urbanos e rurais, implica
o pagamento total do periodo correspondente, e ndo apenas daquele suprimido,
com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneragdo da hora normal de
trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo do cémputo da efetiva jornada de labor para
efeito de remuneragéo.

II-E invélida clausula de acordo ou convengio coletiva de trabalho contemplando
a supressdo ou redugdo do intervalo intrajornada porque este constitui medida de
higiene, satide e segurancga do trabalho, garantido por norma de ordem publica (art. 71 da
CLT e art. 7°, XXIl, da CF/1988), infenso a negociagédo coletiva.
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Il - Possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, § 4°, da CLT, com redagédo
introduzida pela Lei n° 8.923, de 27 de julho de 1994, quando nédo concedido ou reduzido
pelo empregador o intervalo minimo intrajornada para repouso e alimentagdo,
repercutindo, assim, no célculo de outras parcelas salariais.

IV -Ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de trabalho, é devido o gozo do
intervalo intrajornada minimo de uma hora, obrigando o empregador a remunerar
o periodo para descanso e alimentacdo ndo usufruido como extra, acrescido do
respectivo adicional, na forma prevista no art. 71, caput e § 4°da CLT.

A Sumula acima trata do horario de repouso e alimentacéo, e ratifica 0 posicionamento da CLT, previsto ja no artigo 71 de que o
intervalo intrajornada nao podera ser suprimido , mesmo que conste clausula em acordo ou convengéo coletiva de trabalho.

315 Sumula n® 444 do Tribunal Superior do Trabalho (TST)

INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO. APLICAGAO DO ART.
71 DA CLT (converséo das Orientagbes Jurisprudenciais n°s307, 342, 354, 380 e 381 da
SBDI-1) -Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 €27.09.2012

I- Apés a edigdo da Lei n° 8.923/94, a ndo-concessédo ou a concessdo parcial do intervalo
intrajornada minimo, para repouso e alimentagdo, a empregados urbanos e rurais, implica
o pagamento total do periodo correspondente, e ndo apenas daquele suprimido,
com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneracdo da hora normal de
trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo do cémputo da efetiva jornada de labor para
efeito de remuneragéo.

Il- E invélida cldusula de acordo ou convengdo coletiva de trabalho contemplando
a supressdo ou redugdo do intervalo intrajornada porque este constitui medida de
higiene, satide e seguranca do trabalho, garantido por norma de ordem publica (art. 71 da
CLT e art. 7°, XXII, da CF/1988), infenso a negociagdo coletiva.

Ill -Possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, § 4° da CLT, com redagao
introduzida pela Lei n° 8.923, de 27 de julho de 1994, quando nédo concedido ou reduzido
pelo empregador o intervalo minimo intrajornada para repouso e alimentagéo,
repercutindo, assim, no célculo de outras parcelas salariais.

IV - Ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de trabalho, é devido o gozo do
intervalo intrajornada minimo de uma hora, obrigando o empregador a remunerar
o periodo para descanso e alimentagdo ndo usufruido como extra, acrescido do
respectivo adicional, na forma prevista no art. 71, caput e § 4° da CLT.

Asumula acima trata do horario de repouso e alimentagéo, e ratifica o posicionamento da CLT, previsto ja no artigo 71 de que o
intervalo intrajorbada b&o podera ser suprimido, mesmo que conste clausula em acordo ou convencao coletiva de trabalho.
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31.6  Sumula n® 444 do Tribunal Superior do Trabalho (TST)

JORNADA DE TRABALHO. NORMA COLETIVA. LEI. ESCALA DE 12 POR 36. VALIDADE.-
Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 27.09.2012-republicada em decorréncia do
despacho proferido no processo TST-PA-504.280/2012.2 -DEJT divulgado em 26.11.2012

E valida, em caréter excepcional, a jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de
descanso, prevista em lei ou ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo de
trabalho ou convengdo coletiva de trabalho, assegurada a remuneragdo em dobro
dos feriados trabalhados. O empregado ndo tem direito ao pagamento de adicional
referente ao labor prestado na décima primeira e décima segunda horas.

A stimula 444 do TST (Tribunal Superior do Trabalho) vem ratificar a escala de revezamento 12 x 36, em carater excepcional, ou
seja, ndo é uma regra adotd-la, mas podera ser utilizada pelas empresas desde que previstas em lei e/ou acordo ou convengéo
coletiva de trabalho de determinada categoria. Diferente desta escala, ndo encontramos nas normas apresentadas, nenhuma
presuncéo de escalas de revezamento, superiores a esta.

O que neste momento esta pacificado pelo judiciario é que a escala de revezamento 12 x 36 devera ser anotada em carteira para
que seja vélida e ndo se caracterize em pagamento de horas extras. Ndo h& na norma mencdo sobre escalas de
revezamento complexas de 14 x 48 ou qualquer outra forma de turno que seja acima de 12 x 36.

A grande maioria dos julgados que consultamos, entendem como irregulares a utilizagao pelas empresas de escalas complexas do
tipo 12 por 24 ou 24 x 48, visando o bem estar dos trabalhadores, ou ainda 4 x 2 (onde se trabalha 2 dias consecutivos em jornada
de 12 horas, folga por 24 horas e se trabalha por mais 2 dias em escala de 12 horas, folgado por 48 horas). Os tribunais do pais

tem deliberado em favor dos empregados e atendido a todos os pedidos de pagamento de horas extras e todos os outros beneficios

trabalhistas em quest&o.

No exemplo abaixo trago alguns julgados sobre o assunto:

3.2 Quanto ao banco de horas

O regime de compensag&o pode obedecer ao médulo anual (12 meses), de acordo com a Lei n° 9601/98, sendo conhecido como
banco de horas. Requisitos:

e Exige acordo ou convengdo coletiva de trabalho. Discute-se se a hopotese de acordo pode ser individual ou deve
necessariamente ser coletivo.

e Maximo de duas horas diarias.

e Foialterado 0 modulo (periodo a ser considerado para a soma das horas trabalhadas) para 12 meses. Antes era semanal,
depois passou a 120 dias e agora ¢ anual.

Observagéo: Necessidade de convengao ou acordo coletivo (hé divergencas neste ponto), pois alguns doutrinadores e especialistas
trabalhistas, entendem que a compensagao pode ser estabelecida em acordo individual, entre empregado e empregador, outros
entendem que o acordo deve ser coletivo, ou seja, com a participagao do sindicato profissional e ainda, ha os que entendem que
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para a compensacdo em modulo semanal, o acordo pode ser individual, mas para a compensagdo em madulo anual (banco de

horas) deve ser coletivo.

Abaixo, 0 que diz a norma e a jurisprudéncia a respeito.

321 Consolidacao das Leis do Trabalho

SEGAOII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 59 - A duragdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares, em
numero ndo excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito entre empregador e
empregado, ou mediante contrato coletivo de trabalho.

§ 1° Do acordo ou do contrato coletivo de trabalho devera constar, obrigatoriamente, a
importancia da remuneragdo da hora suplementar, que sera, pelo menos, 20% (vinte por
cento) superior a da hora normal. (Vide CF, art. 7° inciso XVI)

§2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forga de acordo ou convengao
coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia

for compensado pela correspondente

diminuigdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo de um ano, a
soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
maximo de dez horas didrias. (Redagdo dada pela Medida Proviséria n° 2.164-41, de 2001)

§ 3°Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma do paragrafo anterior, fara o
trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre
o valor da remuneragéo na data da rescisdo.(Incluido pela Lei n° 9.601, de 21.1.1998)

§4° Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderdo prestar horas
extras. (Incluidos pela Medida Proviséria n° 2.164-41, de 2001)

322 Sumulan®85do TST
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COMPENSAGAO DE JORNADA (inserido o item V) -Res. 174/2011, DEJT divulgado
em 27, 30 e 31.05.2011

1. A compensagao de jornada de trabalho deve ser ajustada por acordo individual escrito,
acordo coletivo ou convengao coletiva. (ex -Stumula n° 85 -primeira parte -alterada pela
Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)

Il. O acordo individual para compensagdo de horas é valido, salvo se houver norma
coletiva em sentido contrario. (ex-OJ n° 182 da SBDI-1-inserida em 08.11.2000)

Ill. O mero ndo atendimento das exigéncias legais para a compensagdo de jornada,
inclusive quando encetada mediante acordo tacito, ndo implica a repetigdo do pagamento
das horas excedentes a jornada normal didria, se ndo dilatada a jornada maxima semanal,
sendo devido apenas o respectivo adicional. (ex-Sumula n° 85 -segunda parte -alterada
pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)
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IV. A prestagdo de horas extras habituais descaracteriza o acordo de compensagao
de jornada. Nesta hipdtese, as horas que ultrapassarem a jornada semanal normal
deverdo ser pagas como horas extraordinarias e, quanto aquelas destinadas a
compensacgdo, devera ser pago a mais apenas o adicional por trabalho extraordinario.
(ex- OJ n°® 220 da SBDI-1 -inserida em 20.06.2001)

V. As disposigées contidas nesta simula nao se aplicam ao regime compensatorio
na modalidade “banco de horas”, que somente pode ser instituido por negociacao
coletiva.

3.3 Horario flexivel

Cumpre-nos esclarecer, primeiramente que, horario flexivel é aquele que permite uma elasticidade quanto ao inicio ou termino da
jornada de trabalho, conforme a convivéncia do empregado. Trata-se, portanto, de espécie de compensagao eventual, elaborada
de comum acordo entre empregadores e empregados, sendo obrigatéria a assisténcia do respectivo sindicato profissional.

E comum a adog&o desse tipo de jornada como forma de evitar atrasos ou saidas antecipadas pelo empregador, que, muitas vezes,
Necessita de algum periodo para a resolu¢ao de problemas particulares.

Cumpre-nos observar, entretanto, que existe na legislacdo trabalhista vigente permissao para a adogéo dessa flexibilidade de
horéario. Nao obstante, tem essa modalidade sido aceita atualmente, uma vez estando prevista em acordo coletivo e observadas as
seguintes recomendacdes:

O empregador deverd, primeiramente, verificar em qual departamento ou setor de seu estabelecimento sera conveniente a adogéo
de horario flexivel;

Uma vez estipulando o departamento a ser beneficiado, devera ser elaborado um contrato coletivo (empregador, empregados e
sindicato da categoria), contendo o referido departamento ou setor para o qual sera adotada a flexibilizagao do horario, bem como
o periodo que sera flexibilizado;

Obs: A flexibilizagao podera ser adotada somente no inicio ou final da jornada de trabalho, ndo sendo recomendavel sua adogéo no
intervalo para repouso ou refeicdo.

No quadro de horario de trabalho e nos cartdes de ponto dos empregados abrangidos por este sustema devera ser colocada uma
observagdo mencionando a existéncia do acordo coletivo e a correspondente flexibilizagdo ajustada;

A flexibilizagdo acordada devera ser informada aos trabalhadores envolvidos, para que fiquem cientes do que foi ajustado. Esta
comunicagado devera ser efetuada por escrito, esclarecendo os procedimentos a serem observados para o cumprimento do horario.

Exemplo:

o flexibilizagdo do horario em 20 minutos diarios.
e horario normal = 07h00 as 16h00, com 1 hora de intervalo.

Assim, 0 empregado podera, conforme sua necessidade, optar pela entrada no servigo as 06h40min e saida as 15h40mn ou entéo
pela entrada as 07h20mn com saida as 16h20mn, assegurando-lhe sempre a hipdtese de opgao pela jornada normal de trabalho.
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Observa-se, que de acordo como exemplo demonstrado acima, nao se trata de flexibilizagéo de horarios, mas sim que o empregado
trabalhe em turnos diferentes, ndo havendo impedimento para tal situacéo, e para tanto ndo ha necessidade de acordo firmado com
a entidade sindical.

3.4 Quanto ao cancelamento de beneficios em transferéncia de contrato

Os empregadores que reduzirem ou suspenderem os beneficios ja oferecidos aos profissionais poderdo sofrer reclamagdes
trabalhistas. O direito adquirido, como é conhecido o conceito, esta previsto no artigo 468 da CLT (Consolidagdo das Leis do
Trabalho) e protege 0 empregado de quaisquer alteragdes contratuais que possam prejudica-lo de forma direta ou indireta.

341 Consolidacao das Leis do Trabalho

Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho sé é licita a alteragao das respectivas
condigbes por mutuo consentimento, e ainda assim desde que ndo resultem, direta ou
indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente
desta garantia.

Paragrafo unico - Ndo se considera alteracao unilateral a determinacdo do empregador
para que o respectivo empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado,
deixando o exercicio de fungdo de confianca.

Em outras palavras, isto significa que nenhuma empresa pode alterar a concesséo de beneficios como os vales-refeicdo e
alimentag@o, cesta basicas e ate mesmo os planos de saude que sejam custeados parcial ou integralmente pelo empregador.

O beneficio ndo pode ser alterado independentemente do tempo de concesséo. O bem cedido integra o contrato de trabalho e, por
habito, pertence ao trabalhador. Como a legislagdo néo estabelece o periodo para que este beneficio seja considerado um direito
adquirido, entende-se por tal aquilo que é habitual, ou seja, cotidiano do funcionario.

Desta forma, ndo é possivel ao empregador justificar tais altera¢des alegando que o funcionario ndo possua tempo o suficiente de
contratacdo para a permanéncia do bem. O empregado deve entrar com uma ag&o trabalhista caso o empregador opte por reduzir
seu vale-refeicdo. Cabera ao Poder Judiciario decidir qual o tempo “de casa” necessario para que o bem passe a ser considerado
um direito adquirido.

o Excegoes a regra

Como a suspensdo de um beneficio néo e toleravel pela legislagéo, fica como direito do empregador alterar a forma como ele sera
concedido.

Um exemplo comum observado em empresas, por exemplo, diz respeito a instalagdo de uma cozinha na companhia. Neste caso, a
suspensdo do vale-refeicdo costuma acontecer para que a alimentagao dos funcionarios seja oferecida em um refeitorio proprio.

A medida pode nao agradar a todos, mas é permitida ao empreendedor, afinal , neste caso, ele nao alterou o contrato, apenas
mudou a forma de oferecer o beneficio ao empregado.

Os planos de salde custeados parcial ou integralmente pelo empresario também seguem a mesma linha de raciocinio. Se a empresa
arcar 100% do custo, néo pode informar posteriormente que passara a pagar apenas 50. Contudo, nada impedira o empregador de
optar por outro plano mais econdmico para a empresa — desde que tal mudancga ndo implique prejuizo aos funcionarios.
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e Vale-transporte

O vale-transporte é um dos Unicos beneficios que 0 empregador nao pode alterar de forma alguma, conforme as determinagdes da
legislaco federal.

A definicdo da quantidade de condugdes devera ser informada pelo trabalhador, que respondera pela veracidade das informagoes.
“A empresa jamais pode dizer ao funcionario quais condugdes ele deve pegar, sejam porque elas se mostrem mais econémicas ou
mais rapidas. A escolha final do meio de transporte sempre sera do trabalhador, cabendo a empresa o custeio da operacdo”, diz
Rosania.

Lembrando que o uso indevido deste beneficio pode, sim, provocar ums dispensa do trabalhador por justa causa, especialmente se

o uso do vale-transporte for feito de forma inadequada. A empresa pode tomar esta atitude se descobrir que o profissional recebe
um beneficio superior ao realmente necessario para seu transporte.

3.5 Quanto ao recebimento de bonus em substituicao de escala por férias

Ao falramos de recebimento de gratificagdo ou bonus para o funcionario que substitui outro por conta de férias ou algum outro
motivo, estamos na verdade tratando do que a norma chama de substituigdo eventual e ndo eventual.

e  Substituicio Eventual é a que tenha ocorrido uma vez ou outra, em determinado periodo, quando o substituido teve que
se ausentar momentaneamente.

e Substituigdo Nao Eventual ocorre quando o substituto passa a ocupar o cargo do substituido por ocasido de férias, pois ha
um fato previsivel, compulsério e periddico, na doenga prolongada, na licenga- maternidade da empregada etc.

Dependendo do tipo de substitui¢do, o substituto faz jus ao salario do substituido, ou seja, recebe 0 mesmo valor para aquele a
quem a substituiu. Este salario é conhecido na norma por salario- substituigao.

A simula 159, é a que normatiza a regra de substitui¢&o.

351 Sumula 159

I -Enquanto perdurar a substituicao que nao tenha carater meramente eventual, nclusive
nas férias, o empregado substituto fara jus ao salério contratual do substituido.

II- Vago o cargo em definitivo, o empregado que passa a ocupa-lo ndo tem direito
a salario igual ao do antecessor.

Salario-Substituigdo: Desde que néo se trate de substituicdo meramente eventual, o substituto faz jus ao salario do substituido. Este
é o entendimento do Tribunal Superior do Trabalho na Stimula 159.
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352 Consolidacao das Leis do Trabalho

Art. 450 - Ao empregado chamado a ocupar, em comisséo, interinamente, ou em
substituicdo eventual ou temporaria, cargo diverso do que exercer na empresa,
serao garantidas a contagem do tempo naquele servi¢o, bem como volta ao cargo anterior

A justica do trabalho ainda, atrasves da CLT (Consolidagao das Leis do Trabalho), garante que o substituto tenha contado o tempo
em seus registros, o tempo que exerceu naquele cargo, ao qual substituiu.

3.6 Quanto a trocas de folga durante o periodo de descanso

Analisando a OJ 410, podemos concluir que um funcionério que trabalhe no 7° dia, sendo este o da sua folga, mesmo que fossem
pagas horas extras estaria sendo prejudicando no ambito da fungdo social existente na Constituicdo Federal, que garante ao
trabalhador um periodo minimo vinte e quatro (24) horas de descanso interjornadas, respeitando-se intervalo intrajornadas de onze
(11) horas.

36.1 Orientagao Jurisprudencial

410. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. CONCESSAO APOS O SETIMO DIA
CONSECUTIVO DE TRABALHO. ART. 7°, XV, DA CF. VIOLAGAO. (DEJT divulgado em 22,
25 e 26.10.2010)

Viola o art. 7°, XV, da CF a concessao de repouso semanal remunerado apos o sétimo dia
consecutivo de trabalho, importando no seu pagamento em dobro.

Neste caso, se entende que ao realizar uma troca de folgas, mesmo sendo esta uma pratica de varias categorias (dobrar o horéario
de trabalho sem descanso), principalmente as que trabalham sob o regime de revezamento ininterrupto de trabalho, se deve
observar se os periodos de descanso sao respeitados para que as normas vigentes néo sejam desrespeitadas e a empregadora
incorra em multas, por prejudicar o trabalhador, ou que ainda seja acionada na justica do trabalho e condenada a ressarcir o
funcionario que se sentiu lesado de alguma forma.

4 Conclusao

Algumas categorias, sdo destacadas na propria CLT (Consolidagéo das Leis do Trabalho), com regras especificas que € o caso de
profissdes consideradas liberais ou possuem caracteristicas que tornam a sua relagao de trabalho entre empresas e funcionarios
muito distintas das demais. Como exemplo temos os profissionais: médicos, jornalistas, radialistas, professores, quimicos,
entre outros.

Outro ponto importante a ressaltar séo as convengdes e acordos coletivos. Apesar de retratarem a realidade das categorias € a

pratica de mercado, ndo podemos desconsiderar as normas vigentes e a jurisprudéncia. Isto porque as mudangas séo continuas e
geralmente ocorrem em um periodo de um a dois anos (Convengdes) e um ano (acordos sindicais). As convengdes
visam estabelecer critérios para uma determinada categoria, que nao estao expressas e /ou sao abrangidas pela legislagao vigente
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e poristo possuem carater normativo. Para atende-las, seria preciso ter um sistema configurdvel e aberto a manipulagédo
direta do empregador.

Ja os acordos sindicais, sao realizados por sindicatos e algumas empresas e por no possuirem carater normativo, ndo entendemos
que devam ser adotados por um sistema.

Procuramos abranger todas as fontes do direito trabalhista, do ponto de vista das obrigagbes das empresas que tem como regra de
negdcio a prestacdo de servigo e por este motivo, contrata pessoal capacitado para exercer o seu trabalho diario em diversos
postos de locagao, e que s&o responsaveis por controlar ndo sé a jornada de trabalho, mas também as condigbes em que estes
funcionarios exercem suas fungdes.

Desta forma, nossa sugestdo é que o texto desta orientagdo seja lido atenciosamente, priorizando ndo sé as conclusdes, mas a
norma e a jurisprudéncia em geral, pois ao longo do documento, procuramos responder todas as questdes levantadas com alguns
exemplos

e conceitos importantes para o completo entendimento de todos os fatos.

5 Informagoes Complementares

Procuramos neste item trazer a luz o que foi acordado com os trabalhadores e seus representantes através de convengoes e
acordos trabalhistas. Para isto distinguimos da seguinte forma qual é a atuagéo de cada sendo:

Convencéo coletiva de trabalho —acordo de carater normativo pelos qual dois ou mais sindicatos representativos de categorias
econdmicas e profissionais estipulam condigdes de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representagdes, as relagdes
individuais de trabalho.

Acordo coletivo de trabalho — ajuste entre o sindicato dos trabalhadores e uma ou mais empresas. Nao se aplica a categoria,
mas somente as empresas acordantes.

Pesquisamos a convengao coletiva de trabalho para a categoria dos prestadores de servigo nas areas de asseio, conservagao e
limpeza e também dos segurangas e vigilantes do Estado de Sao Paulo, porém por ser este diferenciado das demais regides do
pais, as convencdes estdo organizadas e homologadas da seguinte forma:

COMUNICADO CONJUNTO - SEAC-SP - FEMACO - SP

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - COMUNICADO CONJUNTO - SEAC-SP E FEMACO
COMUNICADO CONJUNTO - SEAC-SP - SIEMACO -SP

PROTOCOLO CCT -SEAC- SP - SINDETURH

PROTOCOLO CCT - SEAC -SP - SIEMACO - SP

SEAC-SP - FEMACO

SEAC-SP - SIEMACO

SEAC-SP - SINDILIMPEZA
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http://www.seac-sp.com.br/cct/2014/comunicado_conjunto_femaco_2014.pdf
http://www.seac-sp.com.br/cct/2014/resolucao194_seacsp_femaco.pdf
http://www.seac-sp.com.br/cct/2014/comunicado_conjunto_siemaco_seac_sp_2014.pdf
http://www.seac-sp.com.br/cct/2014/protocolo_sindeturh.pdf
http://www.seac-sp.com.br/cct/2014/protocolo_seac_siemaco_2014.pdf
http://www.seac-sp.com.br/cct/2014/cct_femaco_2014.pdf
http://www.seac-sp.com.br/cct/2014/cct_siemaco_2014.pdf
http://www.seac-sp.com.br/cct/2014/cct_sindilimpeza_2014.pdf
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SEAC-SP - ARARAQUARA E REGIAO
SEAC-SP BAURU E REGIAO

SEAC-SP CAMPINAS E REGIAO

SEAC-SP FRANCA E REGIAQ

SEAC-SP GUARULHOS E REGIAQ

SEAC-SP ITANHAEM E REGIAQ

SEAC-SP MARILIA E REGIAO

SEAC-SP PIRACICABA REGIAO

SEAC-SP PRESIDENTE PRUDENTE E REGIAO
SEAC-SP SANTOS E REGIAQ

SEAC-SP SAO JOSE DOS CAMPOS E REGIAQ
SEAC-SP SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAQ

SEAC-SP SOROCABA E REGIAQ
SEAC-SP SUZANO E REGIAO

SEAC-SP TABOAO DA SERRA E REGIAO
SEAC-SP VOTUPORANGA E REGIAO

© Totvs

No site da SEAC (Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdo no Estado de Sdo Paulo), estéo disponibilizadas toas as

convengdes relacionadas acima, que colocamos em frormato de link para uma apida visualizagéo.

Ja para a categoria de vigilancia e seguranga existe uma convengao homologada.
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http://www.seac-sp.com.br/cct/2014/cct_araraquara_regiao_2014.pdf
http://www.seac-sp.com.br/cct/2014/cct_bauru_regiao_2014.pdf
http://www.seac-sp.com.br/cct/2014/cct_campinas_regiao_2014.pdf
http://www.seac-sp.com.br/cct/2014/cct_franca_regiao_2014.pdf
http://www.seac-sp.com.br/cct/2014/cct_guarulhos_regiao_2014.pdf
http://www.seac-sp.com.br/cct/2014/cct_itanhaem_regiao_2014.pdf
http://www.seac-sp.com.br/cct/2014/cct_marilia_regiao_2014.pdf
http://www.seac-sp.com.br/cct/2014/cct_piracicaba_regiao_2014.pdf
http://www.seac-sp.com.br/cct/2014/cct_presidente_prudente_regiao_2014.pdf
http://www.seac-sp.com.br/cct/2014/cct_santos_regiao_2014.pdf
http://www.seac-sp.com.br/cct/2014/cct_sao_jose_campos_regiao_2014.pdf
http://www.seac-sp.com.br/cct/2014/cct_s_jose_rio_preto_regiao_2014.pdf
http://www.seac-sp.com.br/cct/2014/cct_sorocaba_regiao_2014.pdf
http://www.seac-sp.com.br/cct/2014/cct_suzano_regiao_2014.pdf
http://www.seac-sp.com.br/cct/2014/cct_taboao_serra_regiao_2014.pdf
http://www.seac-sp.com.br/cct/2014/cct_votuporanga_regiao_2014.pdf
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CLAUSULA 13 - JORNADA DE TRABALHO.

A jormada normal admitida na categoria comproende o trabstho de & (03t0) horas deirias.
44 (quarenta € quatro) horas semanais ¢ 191 (cento € novenia ¢ uma) horas mensals.
Parigralo primeiro — Seriio admitidas quaisquer escalas de trabalho (3x2, 5x2, 5x1 ¢
uummumeuummmmmumua
cxtrapolagio dos Himies agui belecidos, ¢ Hada a do da folga
mtumﬁumcqwmbbmm«wvu nos termos da kel
ncidindo peio menos Wma Yex a0 mes no domingo

Paragrafo segundo - A remuncragho do DSR ¢ do feriado ndo compensados serd
refletida non pagamentos de fénas € 130 salnios dos empregados. nchusive quando
indemzados.

Pardgrafo terceiro - Sers admitido o acordo individual de trahatho, para a
compensacio do sdbado alio trabalhado com acréscimo proporcional de horas nos dias
de semana, por apresentiar-se mais benéfico ao trabalhador, prescervadas as condigoes

ki s N
#=

Paragralo quarto - Serd dicdo intervalo intrajormada de acordo com o artigo 71 da
CLT, com uma hora para refeigo e descanso, cujo periodo serd descontacks da jornad
digria

Paragrafo quinte - Durante o usafruto do intervalo previsto no pardgrafo antenior. fica
facultado a0 vigilante permanecer nas depeadéncias do kocal da prestagio de servigo,
cujo periodo nlio scrd computado ny duragio do trabalbo, por nko constitulr lempo o
disposicio do empregador. Havendo a prestagdo dos servigos neste periodo, este serdl
remuncrado nos termos do artigo 71, § 47 da CLT. combinado com a Cliusula “Horas
Extran”™ da presente Norma Coletiva

Paragrafo sexto - Em face do ieto estabelecido como trabalho normal a cada més, nio
haverd por parte dos cinpregados que ndo atingirem esse limite. nenliuma Compensagio
de trahalho ¢ nem s tomardo devedores de horas a trabathar, como ambém nio
sofrerio nenbum prejulzo nos salanios € nem nas Iénias ¢ 13° salano

Pacagralo sétimo — O trabalho em turnos ininterruptos de revezamento, sujeita as
CIMPrEsas 20 Cumprimento das < wonais ¢ legais oxi <
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CLAUSULA 14 - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL 12X36.

Serd admitida na categoria a jornada especial, compreendendo 12 horas de trabalho por
36 horas de descanso, nos termos da sumula 444 do TST, enquanto esta estiver em vigor
ou nos termos da que vier a substitui-la,

1 - Considera-se ji remunerado o trabalho realizado aos domingos que coincidam com a
referida escala, face @ natural compensagdo das 36 (trinta e seis) horas seguintes,
destinadas a descanso.

1 = Com a implantagio da jomada 12x36, na hipdtese de ocorrer supressio das horas
extras prestadas pelos empregados, durante pelo menos um ano, a indenizagio prevista
na Stmula 291 do E.TST serd indevida, desde que haja manutengio do emprego por um
ano dos respectivos empregados, contando da data da referida supressao.

11 - Ao empregado que rescindir o contrato por sua iniciativa € nas rescises por justa
causa, ndo serd aplicivel a indenizagiio ou & manutengdo de emprego previstos no inciso
anterior.

IV - Quando houver dissolugio de contrato de prestagio de servigos entre a empresa
empregadora ¢ a cliente — tomadora dos servigos de vigilancia ¢ seguranga, toma-se
indevida a manutengio do emprego, sendo indenizado de forma proporcional o periodo
remanescente, se houver.

V = O intervalo para descanso ¢ refeigio na jornada 12x36, serd de 60 minutos, com
pagamento das horas. Na hiplese de inexistir gozo do mesmo, serd obrigatorio o
pagamento de uma hora extra com adicional previsto no presente imstrumento
nOTmMAtivo.

V1 - Durante o usufruto do intervalo previsto no pardgrafo anterior, fica facultado ao =3
vigilante permanecer nas dependéncias do local da prestagiio de servigo. cujo periodo
nio serd computado na duragio do trabalho, por nio constituir tempo & disposigio do
empregador, Havendo a prestagio dos servigos neste periodo, este serd remunerado nos
termos do artigo 71, § 4° da CLT, combinado com a Cliusula “Horas Extras™ da
presente Norma Coletiva, sem prejuizo do pagamento das horas estabelecido no inciso
V desta Clausula.

Paragrafo primeiro — Aplica-se para a referida jornada a ndo compensagdo de trabalho
€ muito menos que o trabalhadores se tormem devedores de horas a tubalhar.
Parigrafo segundo — Esta jornada fica expressamente excluida da limitagio mensal
expostn no capul da cliusula “Jornada de Trabalho™ do presente Instrumento
Normativo,

CLAUSULA 15 - JORNADAS ESPECIAIS PARA EVENTOS,
Serao admitidas jornadas especiais para eventos. mediante acordo coletivo obrigatorio
com o Sindicato da respectiva Base Territonal, ficando a suz aphu!cio restrita ao
trabalho em eventos de curta duragio (congressos, arios, shows, eventos
eSportivos. exposigoes, espetaculos ¢ feiras ndo permanentes elc. ).

primeiro — As empresas ficam obrigadas a comunicarem. por escrito. o
sindicato profissional da respectiva base, acerca do evento ¢ sua duragiao, ateé 48
(quarenta ¢ oito) horas de antecedencia de sua realizagio.
Paragrafo segundo — As empresas sio obrigadas a contratarem seguro de vida. além de
fornecerem vale transporte ¢ alimentagao aos vigilantes/segurangas de eventos, nos
termos previstos neste Instrumento Coletivo,

CLAUSULA 46 - ALTERACOES NAS EMPRESAS.

Nas hipoteses de fusdo, cisdo ou ncorporagio de empresas, que enseje povas
composigdes societdrias, ficam estas obrigadas a manter isonomia de tratamento aos
empregados, preservando as cliusulas sociais ¢ econdmicas mais vanlajosas ja
existentes, incorporando-as a0s contratos de trabalho.
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CLAUSULA 56 - INIBICAO AO DESVIO FUNCIONAL

As paries convencentes s ohngam a onvidar exforgos, em busca da adogho de meion gu
mpecam o dificultems a2 pratica d ewio de funghio” ou qualguer Upo de
contratacho inadequada nas atividades de vigldncia © seguranga privada

Paragralo primeiro - Fica eapressan proitida a comtratagdo de profissionans
alheios & yigilancia ¢ seguranga povada, com COmMO poricing, fiscal, vigia, ¢

OUtras, pars O EACTTICK dxs suas Tungoes ¢y S, Que devem sor desempenhada
sempre, por profissionais enquadrados na legislagdo cxisiente. ¢ scgundo fungic
comstanies da Conveny do Coletiva

Parfgrafo segundo - Considera-se tambern frandulenta a denominagdo de fungies na
atividade Jd¢ wiglancis ¢ segpuranca privada, albeias 3% Que oS0 cxpressamenic
PECVIALAS teis Do coletivis da calegona

Pardgralo terceiro - No cavo de contratacdo imcpular, na forma precosizada o
pardgrafo anterior. a Empresa. além  das sangbes wrabalhistas ¢ admvinistrativas
pertinenies, incomrera em multa de SOF do prso salanal da categonia, por empregado ¢

por més de trabalbo, cujo beneficiano sera o propno Empregado prejpudicado ’

Os trechos acima sdo os mais relacionados com o assunto estudado nessa orientagéo. Por ser um Estado que juridicamente sempre
é dividido em regides, conforme a sua semelhanga e peculiaridade, pode haver acordos coletivos que demandem somente empresas
de algumas regides, ou ainda somente algumas empresas.
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