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1. Questao

Estudo do ponto eletrdnico, solicitado pela equipe de Inovagao de servicos, responsavel pelo desenvolvimento de novas rotinas para
0 segmento de prestacdo de servigos (Limpeza, Seguranga, Portaria e etc, dentro do sistema Microsiga-Protheus.

A equipe solicita analise das seguintes questoes:

1) Estudo da utilizagdo de Ponto para o Segmento de Servigos (Limpeza, Seguranga, Portaria e etc). E necessario verificar
quais as formas de controle de ponto que pode ser utilizado pelo segmento. Ficha de Ponto, Banco de Horas, Horario
Flexivel e etc, assim como a utilizagao de escalas Complexas 14X48, 12x36 SDF a escala pesada (Escala 14x48 e 12x36
SDF em Anexo).

2) Possibilidade de Cancelamento de convénio médico/odontolégico em caso de transferéncia de contrato.
3) Possibilidade do funcionario receber valores como Gratificagdo em casos de substituicdo temporaria de fungéo. Ex: Caso
o funcionario va cobrir as férias de outro funcionario que receba um X a mais, este valor diferenciado é pago em forma de

gratificagdo para o funcionario que esta realizando a cobertura.

4) Possibilidade de Troca de Folga respeitando ou nao a obrigatoriedade do descanso semanal remunerado

2. Normas apresentadas pelo cliente

Ndo nos foi apresentada nenhuma norma especifica para realizar estes estudos. A equipe de inovagdo ndo encaminhou
embasamento legal para analise, mas solicitou estudos das normas envolvidas e também das convengdes sindicais das categorias
mencionadas acima.

3. Analise da Consultoria

Estudaremos a seguir, todos os pontos levantados pela equipe de inovagéo, incluindo as normas e jurisprudéncias vigentes, a
opinido de doutrinadores e especialistas de ambito trabalhista, assim como algumas pesquisas efetuadas no mercado de trabalho
que é comumente aceita pelas empresas atuantes neste ramo de atividades.

3.1 Quanto a jornada de trabalho e escalas de revezamento

Jornada em turno ininterrupto de revezamento é o modo de organizacdo da atividade em virtude da qual grupos ou equipes de
trabalhadores se sucedem na mesma empresa, no mesmo local de servigo, cumprindo horarios que permitam o funcionamento
ininterrupto da empresa de maneira escalonada por periodos distintos.
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A jornada méxima é de 6 horas, mesmo que o empregador dé intervalos ao empregado interjornada ou intrajornada, salvo
negociagao coletiva (acordo coletivo de trabalho ou convengéo coletiva de trabalho - artigo 7°, inciso XIV, da Constituicdo Federal
de 1988).

3.1.1 Constituicao Federal

Constituicao Federal de 1988: artigo 7°, incisos XlII, XIV, XVI, XXXIIl: estabelecem a jornada maxima de 8 horas diarias e 44
semanais, facultada a compensagao de horas e a redugdo da jornada de trabalho por acordo ou convengéo coletiva de trabalho; a
jornada de 6 horas para turnos ininterruptos de revezamento, o adicional de 50% para o trabalho suplementar e a proibicao de
trabalho noturno aos menores de 18 anos.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condi¢do social:

XIll - duragéo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensagédo de horarios e a reduc¢ao da jornada, mediante acordo
ou convencao coletiva de trabalho; (vide Decreto-Lei n° 5.452, de 1943)

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacgéo coletiva;

XVI - remuneragéo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinqiienta por cento

a do normal; (Vide Del 5.452, art. 59 § 1°)

XXXIIl - proibigado de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir

de quatorze anos; (Redacédo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

3.1.2 Consolidacao das Leis do Trabalho

Consolidagéo das Leis do Trabalho e leis esparsas: contém regras gerais para a jornada de trabalho - artigos 57 a 75 e regras para
determinadas profissdes.

SEGAOII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 58 - A duragdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade
privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que nao seja fixado expressamente
outro limite.

§ 12 Ndo serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagées
de horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite
maximo de dez minutos diarios.(Paragrafo incluido pela Lei n° 10.243, de 19.6.2001)
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§ 22 O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu retorno,
por qualquer meio de transporte, ndo sera computado na jornada de trabalho, salvo
quando, tratando-se de local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, o
empregador fornecer a condugéo. (Paragrafo incluido pela Lei n° 10.243, de 19.6.2001)

§ 32 Poderao ser fixados, para as microempresas e empresas de pequeno porte, por meio
de acordo ou convengdo coletiva, em caso de transporte fornecido pelo empregador, em
local de dificil acesso ou néo servido por transporte ptblico, o tempo médio despendido
pelo empregado, bem como a forma e a natureza da remuneracéo. (Incluido pela Lei
Complementar n° 123, de 2006)

[]

Art. 59 - A duragédo normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares, em
numero ndo excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito entre empregador e
empregado, ou mediante contrato coletivo de trabalho.

§ 1°- Do acordo ou do contrato coletivo de trabalho devera constar, obrigatoriamente, a
importancia da remuneracéo da hora suplementar, que sera, pelo menos, 20% (vinte por
cento) superior a da hora normal. (Vide CF, art. 7° inciso XVI)

22 Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por for¢a de acordo ou convengdo
coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente
diminui¢do em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a
soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
maximo de dez horas diarias. (Redagao dada pela Medida Proviséria n° 2.164-41, de 2001)

§ 3° Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensagdo integral da jornada extraordinaria, na forma do paragrafo anterior, fara o
trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o
valor da remuneragao na data da rescisao. (Incluido pela Lei n°9.601, de 21.1.1998)

§ 42 Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderdo prestar horas
extras. (Incluido pela Medida Proviséria n° 2.164-41, de 2001)

Art. 60 - Nas atividades insalubres, assim consideradas as constantes dos quadros
mencionados no capitulo "Da Seguran¢a e da Medicina do Trabalho", ou que neles
venham a ser incluidas por ato do Ministro do Trabalho, Industria e Comercio, quaisquer
prorrogacées s6 poderdo ser acordadas mediante licenca prévia das autoridades
competentes em matéria de higiene do trabalho, as quais, para esse efeito, procederao
aos necessarios exames locais e a verificagdo dos métodos e processos de trabalho, quer
diretamente, quer por intermédio de autoridades sanitarias federais, estaduais e
municipais, com quem entrardo em entendimento para tal fim.

Art. 61 - Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duragdo do trabalho exceder do
limite legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forca maior, seja para
atender a realizacdo ou conclusdo de servigos inadidveis ou cuja inexecugcdo possa
acarretar prejuizo manifesto.

§ 1° - O excesso, nos casos deste artigo, podera ser exigido independentemente de
acordo ou contrato coletivo e devera ser comunicado, dentro de 10 (dez) dias, a
autoridade competente em matéria de trabalho, ou, antes desse prazo, justificado no
momento da fiscalizagdo sem prejuizo dessa comunicagéao.

§ 2°- Nos casos de excesso de horario por motivo de forga maior, a remuneragao da hora
excedente ndo sera inferior a da hora normal. Nos demais casos de excesso previstos
neste artigo, a remuneragao sera, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) superior a da
hora normal, e o trabalho ndo podera exceder de 12 (doze) horas, desde que a lei néo fixe
expressamente outro limite.

§ 3°- Sempre que ocorrer interrupgdo do trabalho, resultante de causas acidentais, ou de
forga maior, que determinem a impossibilidade de sua realizagdo, a duragdo do trabalho
podera ser prorrogada pelo tempo necessario até o maximo de 2 (duas) horas, durante o
numero de dias indispensaveis a recuperagdo do tempo perdido, desde que ndo exceda
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de 10 (dez) horas diarias, em periodo ndo superior a 45 (quarenta e cinco) dias por ano,
Sujeita essa recuperagdo a prévia autorizagdo da autoridade competente.

Art. 62 - Nao sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo: (Redagdo dada pela Lei
n°8.966, de 27.12.1994)

I - os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixagdo de horario
de trabalho, devendo tal condi¢do ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social e no registro de empregados;(Incluido pela Lei n° 8.966, de 27.12.1994)

Il - os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestdo, aos quais se
equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes de departamento
ou filial. (Incluido pela Lei n° 8.966, de 27.12.1994)

Paragrafo dnico - O regime previsto neste capitulo sera aplicavel aos empregados
mencionados no inciso Il deste artigo, quando o salario do cargo de confianga,
compreendendo a gratificacdo de fungdo, se houver, for inferior ao valor do respectivo
salario efetivo acrescido de 40% (quarenta por cento). (Incluido pela Lei n° 8.966, de
27.12.1994)

[]

SECAO Il
DOS PERIODOS DE DESCANSO

Art. 66 - Entre 2 (duas) jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 11 (onze) horas
consecutivas para descanso.

Art. 67 - Sera assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade
imperiosa do servigo, devera coincidir com o domingo, no todo ou em parte.

Paragrafo unico - Nos servigos que exijam trabalho aos domingos, com exceg¢do quanto
aos elencos teatrais, sera estabelecida escala de revezamento, mensalmente organizada
e constando de quadro sujeito a fiscalizagao.

Art. 68 - O trabalho em domingo, seja total ou parcial, na forma do art. 67, sera sempre
subordinado a permissao prévia da autoridade competente em matéria de trabalho.

Paragrafo unico - A permissao sera concedida a titulo permanente nas atividades que,
por sua natureza ou pela conveniéncia publica, devem ser exercidas aos domingos,
cabendo ao Ministro do Trabalho, Industria e Comercio, expedir instrugbes em que sejam
especificadas tais atividades. Nos demais casos, ela sera dada sob forma transitoria, com
discriminagdo do periodo autorizado, o qual, de cada vez, ndo excedera de 60 (sessenta)
dias.

Art. 69 - Na regulamentacdo do funcionamento de atividades sujeitas ao regime deste
Capitulo, os municipios atenderdo aos preceitos nele estabelecidos, e as regras que
venham a fixar ndo poderao contrariar tais preceitos nem as instru¢bes que, para seu
cumprimento, forem expedidas pelas autoridades competentes em matéria de trabalho.

Art. 70 - Salvo o disposto nos artigos 68 e 69, é vedado o trabalho em dias feriados
nacionais e feriados religiosos, nos térmos da legislagdo propria. (Redagdo dada pelo
Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda de 6 (seis) horas, é
obrigatdria a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentagao, o qual sera, no
minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo
podera exceder de 2 (duas) horas.

§ 1° - Nao excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, serd, entretanto, obrigatério um
intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duragéo ultrapassar 4 (quatro) horas.

§ 2°- Os intervalos de descanso ndo serdo computados na duragdo do trabalho.
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§ 3° 0 limite minimo de uma hora para repouso ou refeigao podera ser reduzido por ato
do Ministro do Trabalho, Indistria e Comércio, quando ouvido o Servigo de Alimentagdo
de Previdéncia Social, se verificar que o estabelecimento atende integralmente as
exigéncias concernentes a organizagdo dos refeitérios, e quando os respectivos
empregados néo estiverem sob regime de trabalho prorrogado a horas suplementares.

§ 4° - Quando o intervalo para repouso e alimentagdo, previsto neste artigo, ndo for
concedido pelo empregador, este ficara obrigado a remunerar o periodo correspondente
com um acréscimo de no minimo 50% (cinqiienta por cento) sobre o valor da remuneragao
da hora normal de trabalho. (Incluido pela Lei n° 8.923, de 27.7.1994)

§ 5° Os intervalos expressos no caput e no § 12 poderdo ser fracionados quando
compreendidos entre o término da primeira hora trabalhada e o inicio da ultima hora
trabalhada, desde que previsto em convengdo ou acordo coletivo de trabalho, ante a
natureza do servico e em virtude das condigcbes especiais do trabalho a que sédo
submetidos estritamente os motoristas, cobradores, fiscalizacdo de campo e afins nos
servicos de operacdo de veiculos rodoviarios, empregados no setor de transporte
coletivo de passageiros, mantida a mesma remuneragdo e concedidos intervalos para
descanso menores e fracionados ao final de cada viagem, ndo descontados da
jornada. (Incluido pela Lei n° 12.619, de 2012) (Vigéncia)

Art. 72 - Nos servigos permanentes de mecanografia (datilografia, escrituragdo ou
calculo), a cada periodo de 90 (noventa) minutos de trabalho consecutivo correspondera
um repouso de 10 (dez) minutos nao deduzidos da duragao normal de trabalho.

SEGAO IV
DO TRABALHO NOTURNO

Art. 73. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno tera
remuneragdo superior a do diurno e, para esse efeito, sua remuneragdo tera um
acréscimo de 20 % (vinte por cento), pelo menos, sobre a hora diurna.(Redagéo dada pelo
Decreto-lei n° 9.666, de 1946)

§ 1° A hora do trabalho noturno sera computada como de 52 minutos e 30
segundos. (Redagdo dada pelo Decreto-lei n° 9.666, de 1946)

§ 2° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre as 22
horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte. (Redagédo dada pelo Decreto-lei n°9.666, de
1946)

§ 3° 0 acréscimo, a que se refere o presente artigo, em se tratando de empresas que ndo
mantém, pela natureza de suas atividades, trabalho noturno habitual, sera feito, tendo em
vista os quantitativos pagos por trabalhos diurnos de natureza semelhante. Em relagdo
as empresas cujo trabalho noturno decorra da natureza de suas atividades, o aumento
sera calculado sobre o salario minimo geral vigente na regiao, ndo sendo devido quando
exceder desse limite, ja acrescido da percentagem. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°
9.666, de 1946)

§ 4° Nos horérios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e
noturnos, aplica-se as horas de trabalho noturno o disposto neste artigo e seus
paragrafos. (Redagdo dada pelo Decreto-lei n° 9.666, de 1946)

§ 5° As prorrogagées do trabalho noturno aplica-se o disposto neste capitulo. (Incluido
pelo Decreto-lei n° 9.666, de 1946)

SEGAO V ,
DO QUADRO DE HORARIO

Art. 74 - O horario do trabalho constara de quadro, organizado conforme modelo expedido
pelo Ministro do Trabalho, Industria e Comercio, e afixado em lugar bem visivel. Esse
quadro sera discriminativo no caso de nao ser o hordrio tnico para todos os empregados
de uma mesma seg¢éo ou turma.

§ 1°- 0 horario de trabalho sera anotado em registro de empregados com a indicagéo de
acordos ou contratos coletivos porventura celebrados.
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§ 2°- Para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores sera obrigatoria a anotagao
da hora de entrada e de saida, em registro manual, mecénico ou eletrénico, conforme
instrugbes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho, devendo haver pré-
assinalagdo do periodo de repouso. (Redagdo dada pela Lei n° 7.855, de 24.10.1989)

§ 3° - Se o trabalho for executado fora do estabelecimento, o horario dos empregados
constara, explicitamente, de ficha ou papeleta em seu poder, sem prejuizo do que dispée
o § 1° deste artigo.

O artigo 74 da CLT determina a forma de controle do horario de trabalho. Acima de 10 funcionarios, a empresa é obrigada a anotar
0 horario de entrada e saida em registro, manual, eletrénico, ou mecéanico, conforme as instrugées do MTE (Ministério do Trabalho
e Emprego), que foram publicadas através da Portaria 1510 de 2009. Além disto, o referido artigo, também determina que em casos
de trabalhos realizados fora do estabelecimento de contratagéo (trabalho externo ou terceirizado), que o controle de horario seja
realizado por meio manual, através de papeletas ou fichas. Porém, a Portaria 373 de 2011, flexibilizou o controle de ponto a ser
realizado pelo empregador, considerando os controles manuais € mecanicos também como forma de atender ao artigo 74 da CLT
(Consolidagao das Leis do Trabalho).

Para trabalhos que exijam continuidade, o horario fixado pela Constituicdo Federal € em regra de 6 horas, podendo ser extendido
através de acordo ou convengéo coletiva de trabalho. A mesma norma, também determina que o horario de trabalho para os
trabalhadores do pais é de no maximo 8 horas, limitados a 44 horas semanais, com até 2 horas suplementares, remunerados
conforme o artigo 59 da CLT.

Convengdes coletivas de trabalho, acordos coletivos de trabalho, contratos individuais de trabalho e regulamentos de empresas:
podem estabelecer adicionais maiores para a jornada suplementar e limites menores de jornada.

3.1.3 Sumula 376 -

Sobre o limite maximo de duas horas diarias como extraordinarias vejamos o contido na Sumula 376 do Tribunal Superior do
Trabalho:

HORAS EXTRAS. LIMITAGAO. ART. 59 DA CLT. REFLEXOS (conversio das Orientagdes
Jurisprudenciais n°s 89 e 117 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

1- A limitagcéo legal da jornada suplementar a duas horas diarias nao exime o empregador
de pagar todas as horas trabalhadas. (ex-OJ n° 117 da SBDI-1 - inserida em 20.11.1997)

Il - O valor das horas extras habitualmente prestadas integra o célculo dos haveres
trabalhistas, independentemente da limitagdo prevista no "caput” do art. 59 da CLT. (ex-
0J n° 89 da SBDI-1 - inserida em 28.04.1997)

Acordo de prorrogagao de horas: € o ajuste de vontades pelas partes para que a jornada seja elastecida. Deve ser escrito. Se for
por prazo indeterminado admite a denuncia por quaisquer das partes. Requisitos:

e prorrogagé@o mediante acordo individual entre empregado e empregador.
*  maximo de duas horas diarias.

e devem ser pagos com adicional de, no minimo, 50%.

= proibido para o0 empregado menor de idade.
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3.1.4 Sumula 423

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. FIXAGAO DE JORNADA DE TRABALHO
MEDIANTE NEGOCIAGAO COLETIVA. VALIDADE. (conversdo da Orientagdo
Jurisprudencial n° 169 da SBDI-1) Res. 139/2006 - DJ 10, 11 e 13.10.2006)

Estabelecida jornada superior a seis horas e limitada a oito horas por meio de regular
negociagdo coletiva, os empregados submetidos a turnos ininterruptos de revezamento
ndo tém direito ao pagamento da 7% e 87 horas como extras.

A sumula 423 permite que, mediante acordo coletivo, a jornada de trabalho especial superior a seis horas pode ser extendida no
maximo por 2 horas, ou seja, 0 turno de revezamento podera chegar ao periodo maximo de 8 horas, e neste caso, ndo havera

previsdo de pagamento horas extras.

3.1.5 Sumula n° 437 do Tribunal Superior do Trabalho (TST)

INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO. APLICAGAO DO ART.
71 DA CLT (conversédo das Orientagées Jurisprudenciais n% 307, 342, 354, 380 e 381 da
SBDI-1) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

1- Apds a edicéo da Lei n° 8.923/94, a ndo-concessdo ou a concessao parcial do intervalo
intrajornada minimo, para repouso e alimentagdo, a empregados urbanos e rurais, implica
o pagamento total do periodo correspondente, e ndo apenas daquele suprimido, com
acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneragao da hora normal de trabalho
(art. 71 da CLT), sem prejuizo do cémputo da efetiva jornada de labor para efeito de
remuneragao.

Il - E invélida cldusula de acordo ou convengdo coletiva de trabalho contemplando a
supressao ou redugdo do intervalo intrajornada porque este constitui medida de higiene,
saude e seguranga do trabalho, garantido por norma de ordem publica (art. 71 da CLT e
art. 7°, XXlI, da CF/1988), infenso a negociagéo coletiva.

Ill - Possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, § 4°, da CLT, com redagédo
introduzida pela Lei n° 8.923, de 27 de julho de 1994, quando ndo concedido ou reduzido
pelo empregador o intervalo minimo intrajornada para repouso e alimentagao,
repercutindo, assim, no célculo de outras parcelas salariais.

IV - Ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de trabalho, é devido o gozo do
intervalo intrajornada minimo de uma hora, obrigando o empregador a remunerar o
periodo para descanso e alimentagdo nao usufruido como extra, acrescido do respectivo
adicional, na forma prevista no art. 71, caput e § 4°da CLT.

A simula acima trata do horario de repouso e alimentagao, e ratifica o posicionamento da CLT, previsto ja no artigo 71 de que o
intervalo intrajornada néo podera ser suprimido, mesmo que conste clausula em acordo ou convengéo coletiva de trabalho.
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3.1.6 Sumula n° 444 do Tribunal Superior do Trabalho (TST)

JORNADA DE TRABALHO. NORMA COLETIVA. LEI. ESCALA DE 12 POR 36. VALIDADE. -
Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 €27.09.2012 - republicada em decorréncia do
despacho proferido no processo TST-PA-504.280/2012.2 - DEJT divulgado em 26.11.2012

E valida, em caréter excepcional, a jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de
descanso, prevista em lei ou ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo de
trabalho ou convencéo coletiva de trabalho, assegurada a remuneragdo em dobro dos
feriados trabalhados. O empregado ndo tem direito ao pagamento de adicional referente
ao labor prestado na décima primeira e décima segunda horas.

A sumula 444 do TST (Tribunal Superior do Trabalho) vem ratificar a escala de revezamento 12 x 36, em carater excepcional, ou
seja, ndo € uma regra adota-la, mas podera ser utilizada pelas empresas desde que prevista em lei e/ou acordo ou convengao
coletiva de trabalho de determinada categoria. Diferente desta escala, ndo encontramos nas normas apresentadas, nenhuma
presungao de escalas de revezamento, superiores a esta.

O que neste momento esta pacificado pelo judiciario € que a escala de revezamento 12 x 36 devera ser anotada em carteira para
que seja valida e ndo se caracterize em pagamento de horas extras. Nao ha na norma mencg&o sobre escalas de revezamento
complexas de 14 x 48 ou qualquer outra forma de turno que seja acima de 12 x 36.

A grande maioria dos julgados que consultamos, entendem como irregulares a utilizagao pelas empresas de escalas complexas do
tipo 12 por 24 ou 24 x 48, visando o bem estar dos trabalhadores, ou ainda 4 x 2 (onde se trabalha 2 dias consecutivos em jornada
de 12 horas, folga por 24 horas e se trabalha por mais 2 dias em escala de 12 horas, folgado por 48 horas). Os tribunais do pais
tem deliberado em favor dos empregados e atendido a todos os pedidos de pagamento de horas extras e todos os outros beneficios
trabalhistas em quest&o.

No exemplo abaixo trago alguns julgados sobre o0 assunto:

3.2 Quanto ao banco de horas

O regime de compensacao pode obedecer ao médulo anual (12 meses), de acordo com a Lei n° 9601/98, sendo conhecido como
banco de horas. Requisitos:

» Exige acordo ou convengao coletiva de trabalho. Discute-se se a hipétese de acordo pode ser individual ou deve
necessariamente ser coletivo.

» Maximo de duas horas diarias.

«  Foialterado 0 modulo (periodo a ser considerado para a soma das horas trabalhadas) para 12 meses. Antes era semanal,
depois passou a 120 dias e agora é anual.

Observacgao: Necessidade de convengéo ou acordo coletivo (ha divergéncias neste ponto), pois alguns doutrinadores e especialistas
trabalhistas, entendem que a compensagéo pode ser estabelecida em acordo individual, entre empregado e empregador; outros
entendem que o acordo deve ser coletivo, ou seja, com a participagdo do sindicato profissional e, ainda, ha os que entendem que
para a compensagao em médulo semanal, o acordo pode ser individual, mas para a compensagdo em mddulo anual (banco de
horas) deve ser coletivo.
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Abaixo, 0 que diz a norma e a jurisprudéncia a respeito.

3.2.1 Consolidacao das Leis do Trabalho

SEGAOII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 59 - A duragédo normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares, em
numero ndo excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito entre empregador e
empregado, ou mediante contrato coletivo de trabalho.

§ 1°- Do acordo ou do contrato coletivo de trabalho devera constar, obrigatoriamente, a
importancia da remuneracéo da hora suplementar, que sera, pelo menos, 20% (vinte por
cento) superior a da hora normal. (Vide CF, art. 7° inciso XVI)

§ 22 Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por for¢a de acordo ou convengéao
coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente
diminui¢do em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a
soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
maximo de dez horas diérias. (Redagdo dada pela Medida Proviséria n° 2.164-41, de 2001)

§ 3° Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensagdo integral da jornada extraordinaria, na forma do paragrafo anterior, fara o
trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o
valor da remuneragao na data da rescisao. (Incluido pela Lei n°9.601, de 21.1.1998)

§ 42 Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderdo prestar horas
extras. (Incluido pela Medida Proviséria n° 2.164-41, de 2001)

3.2.2 Sumulan®85do TST

Orientagdes Consultoria de Segmentos — TPXSRU -

COMPENSAGAO DE JORNADA (inserido o item V) - Res. 174/2011, DEJT divulgado em
27, 30 e 31.05.2011

1. A compensacéo de jornada de trabalho deve ser ajustada por acordo individual escrito,
acordo coletivo ou convengao coletiva. (ex-Simula n° 85 - primeira parte - alterada pela
Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)

Il. O acordo individual para compensagdo de horas é valido, salvo se houver norma
coletiva em sentido contrério. (ex-OJ n° 182 da SBDI-1 - inserida em 08.11.2000)

lll. O mero ndo atendimento das exigéncias legais para a compensa¢do de jornada,
inclusive quando encetada mediante acordo técito, ndo implica a repetigdo do pagamento
das horas excedentes a jornada normal diaria, se ndo dilatada a jornada maxima semanal,
sendo devido apenas o respectivo adicional. (ex-Sumula n° 85 - segunda parte - alterada
pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)

IV. A prestagao de horas extras habituais descaracteriza o acordo de compensagao de
jornada. Nesta hipotese, as horas que ultrapassarem a jornada semanal normal deverdo
ser pagas como horas extraordindrias e, quanto aquelas destinadas a compensacéo,
devera ser pago a mais apenas o adicional por trabalho extraordinario. (ex-OJ n° 220 da
SBDI-1 - inserida em 20.06.2001)
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V. As disposigoes contidas nesta simula ndo se aplicam ao regime compensatorio na
modalidade “banco de horas”, que somente pode ser instituido por negociagéo coletiva.

3.3 Horario flexivel

Cumpre-nos esclarecer, primeiramente que, horario flexivel € aquele que permite uma elasticidade quanto ao inicio ou término da
jornada de trabalho, conforme a conveniéncia do empregado. Trata-se, portanto, de espécie de compensagéo eventual, elaborada
de comum acordo entre empregadores e empregados, sendo obrigatoria a assisténcia do respectivo sindicato profissional.

E comum a adogéo desse tipo de jornada como forma de evitar atrasos ou saidas antecipadas pelo empregado, que, muitas vezes,
necessita de algum periodo para a resolugéo de problemas particulares.

Cumpre-nos observar, entretanto, que inexiste na legislagéo trabalhista vigente permiss@o para a adogao dessa flexibilidade de
horario. Nao obstante, tem essa modalidade sido aceita atualmente, uma vez estando prevista em acordo coletivo e observadas as
seguintes recomendacdes:

O empregador devera, primeiramente, verificar em qual departamento ou setor de seu estabelecimento sera conveniente a adogéo
de horario flexivel;

Uma vez estipulado o departamento a ser beneficiado, devera ser elaborado um contrato coletivo (empregador, empregados e
sindicato da categoria), contendo o referido departamento ou setor para o qual sera adotada a flexibilizagao do horario, bem como
o periodo que sera flexibilizado;

Obs.: A flexibilizacdo podera ser adotada somente no inicio ou final da jornada de trabalho, ndo sendo recomendavel sua adogao
no intervalo para repouso ou refeigao.

No quadro de horério de trabalho e nos cartdes de ponto dos empregados abrangidos por este sistema devera ser colocada uma
observagdo mencionando a existéncia do acordo coletivo e a correspondente flexibilizagdo ajustada;

A flexibilizagdo acordada devera ser informada aos trabalhadores envolvidos, para que fiquem cientes do que foi ajustado. Esta
comunicagao devera ser efetuada por escrito, esclarecendo os procedimentos a serem observados para o cumprimento do horario.

Exemplo:

+ flexibilizagao do horario em 20 minutos diarios.
* horario normal = 07:00 as 16:00, com 1 hora de intervalo.

Assim, o empregado podera, conforme sua necessidade, optar pela entrada no servigo as 06:40 e saida as 15:40 ou ent&o pela
entrada as 07:20 com saida as 16:20, assegurando-lhe sempre a hip6tese de opcéo pela jornada normal de trabalho.

Observa-se, que de acordo com o exemplo demonstrado acima, néo se trata de flexibilizagdo de horarios, mas sim que 0 empregado
trabalhe em turnos diferentes, ndo havendo impedimento para tal situagéo, e para tanto néo ha necessidade de acordo firmado com
a entidade sindical.
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3.4 Quanto ao cancelamento de beneficios em transferéncia de contrato

Os empregadores que reduzirem ou suspenderem os beneficios ja oferecidos aos profissionais poderdo sofrer reclamacdes
trabalhistas. O direito adquirido, como é conhecido o conceito, esta previsto no artigo 468 da CLT (Consolidacdo das Leis do
Trabalho) e protege o empregado de quaisquer alteragdes contratuais que possam prejudica-lo de forma direta ou indireta.

3.41 Consolidacao das Leis do Trabalho

Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho sé é licita a alteragdo das respectivas
condigbes por mutuo consentimento, e ainda assim desde que nédo resultem, direta ou
indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente
desta garantia.

Paragrafo tnico - Ndo se considera alteragdo unilateral a determinagdo do empregador
para que o respectivo empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado,
deixando o exercicio de fungdo de confianga.

Em outras palavras, isto significa que nenhuma empresa pode alterar a concessdo de beneficios como os vales-refeicdo e
alimentacéo, cestas basicas e até mesmo os planos de saude que sejam custeados parcial ou integralmente pelo empregador.

O beneficio ndo pode ser alterado independentemente do tempo de concessao.O bem cedido integra o contrato de trabalho e, por
habito, pertence ao trabalhador. Como a legislagdo néo estabelece o periodo para que este beneficio seja considerado um direito
adquirido, entende-se por tal aquilo que € habitual, ou seja, cotidiano do funcionario”.

Desta forma, ndo é possivel ao empregador justificar tais alteracdes alegando que o funcionario ndo possua tempo o suficiente de
contratacdo para a permanéncia do bem.O empregado deve entrar com uma ac&o trabalhista caso o empregador opte por reduzir
seu vale-refeicdo. Cabera ao Poder Judiciario decidir qual o tempo 'de casa' necessario para que 0 bem passe a ser considerado
um direito adquirido

» Excegoes a regra

Como a suspenséo de um beneficio ndo é toleravel pela legislagéo, fica como direito do empregador alterar a forma como ele sera
concedido.

Um exemplo comum observado em empresas, por exemplo, diz respeito a instalagcdo de uma cozinha na companhia. Neste caso, a
suspensdo do vale-refeicdo costuma acontecer para que a alimentacao dos funcionarios seja oferecida em um refeitorio proprio.

A medida pode n&o agradar a todos, mas é permitida ao empreendedor, afinal, neste caso, ele ndo alterou o contrato, apenas mudou
a forma de oferecer o beneficio ao empregado.

Os planos de saude custeados parcial ou integralmente pelo empresario também seguem a mesma linha de raciocinio. Se a empresa
arcar com 100% do custo, néo pode informar posteriormente que passara a pagar apenas 50. Contudo, nada impedira o empregador
de optar por outro plano mais econdémico para a empresa - desde que tal mudanga nao implique prejuizo aos funcionarios.

* Vale-transporte
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O vale-transporte € um dos unicos beneficios que o empregador néo pode alterar de forma alguma, conforme as determinagdes da
legislagao federal.

A definicdo da quantidade de conducdes devera ser informada pelo trabalhador, que respondera pela veracidade das informagdes.
“A empresa jamais pode dizer ao funcionario quais conducdes ele deve pegar, sejam porque elas se mostrem mais econdmicas ou
mais rapidas. A escolha final do meio de transporte sempre sera do trabalhador, cabendo a empresa o custeio da operagao”, diz
Rosania.

Lembrando que o uso indevido deste beneficio pode, sim, provocar uma dispensa do trabalhador por justa causa, especialmente se
0 uso do vale-transporte for feito de forma inadequada. A empresa pode tomar esta atitude se descobrir que o profissional recebe
um beneficio superior ao realmente necessario para seu transporte.

3.5 Quanto ao recebimento de bénus em substituicao de escala por férias

Ao falarmos de recebimento de gratificagdo ou bénus para o funcionario que substitui outro por conta de férias ou algum outro
motivo, estamos na verdade tratando do que a norma chama de substituicao eventual e ndo eventual.

»  Substituigdo Eventual é a que tenha ocorrido uma vez ou outra, em determinado periodo, quando o substituido teve que
se ausentar momentaneamente

»  Substituigdo Nao Eventual ocorre quando o substituto passa a ocupar o cargo do substituido por ocasido de férias, pois ha
um fato previsivel, compulsério e periodico, na doenga prolongada, na licenga-maternidade da empregada etc.

Dependendo do tipo de substituicao, o substituto faz jus ao salario do substituido, ou seja, recebe 0 mesmo valor para para aquele
a quem substituiu. Este salario é conhecido na norma por salario-substitui¢éo.

A simula 159, é a que normatiza a regra de substitui¢éo.

3.5.1 Sumula 159

I- Enquanto perdurar a substituicao que nao tenha carater meramente eventual, inclusive
nas férias, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

Il - Vago o cargo em definitivo, o empregado que passa a ocupa-lo ndo tem direito a
salario igual ao do antecessor.

Salario-Substituicdo: Desde que n&o se trate de substituigdo meramente eventual, o substituto faz jus ao salario do substituido.
Este é o entendimento do Tribunal Superior do Trabalho consagrado na Simula 159
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3.5.2 Consolidagao das Leis do trabalho

Art, 450 - Ao empregado chamado a ocupar, em comissdo, interinamente, ou em
substituicao eventual ou temporaria, cargo diverso do que exercer na empresa, serao
garantidas a contagem do tempo naquele servigo, bem como volta ao cargo anterior.

A justica do trabalho ainda, através da CLT (Consolidagcdo das Leis do Trabalho), garante que o substituto tenha contado o tempo
em seus registros, o tempo que exerceu naquele cargo, ao qual substituiu.

3.6 Quanto a trocas de folga durante periodo de descanso

Analisando a OJ 410, podemos concluir que um funcionario que trabalhe no 7° dia, sendo este o da sua folga, mesmo que fossem
pagas horas extras estaria sendo prejudicato no dmbito da funcdo social existente na Constituicdo Federal, que garante ao
trabalhador um periodo minimo vinte e quatro (24) horas de descanso interjornadas, respeitando-se o intervalo intrajornadas de
onze (11) horas.

3.6.1 Orientagao Jurisprudencial

410. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. CONCESSAO APOS O SETIMO DIA
CONSECUTIVO DE TRABALHO. ART. 7°, XV, DA CF. VIOLAGAO. (DEJT divulgado em 22,
25¢ 26.10.2010)

Viola o art. 7°, XV, da CF a concessdo de repouso semanal remunerado apds o sétimo dia
consecutivo de trabalho, importando no seu pagamento em dobro.

Neste caso, se entende que ao realizar uma troca de folgas, mesmo sendo esta uma pratica de vérias categorias (dobrar o horario
de trabalho sem descanso), principalmente as que trabalham sob o regime de revezamento ininterrupto de trabalho, se deve
observar se os periodos de descanso séo respeitados para que as normas vigentes nao sejam desrespeitadas e a empregadora
incorra em multas, por prejudicar o trabalhador, ou que ainda seja acionada na justica do trabalho e condenada a ressarcir o
funcionario que se sentiu lesado de alguma forma.

4. Conclusao

Sobre o estudo que realizamos, diante das questdes levantadas, podemos concluir que:

N&o ha uma norma especifica para a prestagao de servigos. O que temos s&o as normas gerais e fontes do direito (CFRB, CLT,
Sumulas e Orientagdes Jurisprudénciais) que regulamentam todos os tipos de relagao do trabalho, sejam elas quais forem.
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Algumas categorias, sdo destacadas na propria CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho), com regras especificas que é o caso de
profissdes consideradas liberais ou possuem caracteristicas que tornam a sua relagdo de trabalho entre empresas e funcionarios
muito distintas das demais. Como exemplo temos os profissionais: médicos, jornalistas, radialistas, professores, quimicos, entre
outros.

Outro ponto importante a ressaltar sdo as convengdes e acordos coletivos. Apesar de retratarem a realidade das categorias e a
pratica de mercado, ndo podemos desconsiderar as normas vigentes e a jurisprudéncia. Isto porque as mudangas s&o continuas e
geralmente ocorrem em um periodo de um a dois anos (Convengdes) e um ano (acordos sindicais). As convengdes visam
estabelecer critérios para uma determinada categoria, que ndo estdo expressas e /ou sdo abrangidas pela legislagéo vigente e por
isto possuem carater normativo. Para atende-las, seria preciso ter um sistema configuravel e aberto a manipulagao direta do
empregador.

Ja os acordos sindicais, sao realizados por sindicatos e algumas empresas e por nao possuirem carater normativo, ndo entendemos
que devam ser adotados por um sistema.

Procuramos abranger todas as fontes do direito trabalhista, do ponto de vista das obrigagdes das empresas que tem como regra de
negacio a prestacao de servigo e por este motivo, contrata pessoal capacitado para exercer o seu trabalho diario em diversos postos
de locagao, e que sao responsaveis por controlar ndo so a jornada de trabalho, mas também as condi¢des em que estes funcionarios
exercem suas fungdes

Desta forma, nossa sugestéo € que o texto deste parecer seja lido atenciosamente, priorizando néo s6 as conclusdes, mas a norma
e ajurisprudéncia em geral, pois ao longo do documento, procuramos responder todas as questdes levantadas com alguns exemplos
e conceitos importantes para o completo entendimento de todos os fatos.

5. Informagoes Complementares

Procuramos neste item trazer a luz o que foi acordado com os trabalhadores e seus representantes através de convengdes e
acordos trabalhistas. Para isto distinguimos da seguinte forma qual € a atuagéo de cada sendo:

Convencao coletiva de trabalho — acordo de carater normativo pelos qual dois ou mais sindicatos representativos de categorias
econdmicas e profissionais estipulam condigdes de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representagdes, as relacdes
individuais de trabalho.

Acordo coletivo de trabalho — ajuste entre o sindicato dos trabalhadores e uma ou mais empresas. Nao se aplica a categoria,
mas somente as empresas acordantes.

Pesquisamos a convengéo coletiva de trabalho para a categoria dos prestadores de servigo nas areas de asseio, conservagao e
limpeza e também dos segurancas e vigilantes do Estado do Parana.

Convencao coletiva para a categoria de empregados em empresas de asseio e conservagao. Alguns dos itens convencionados
entre o sindicato e as empresas do ramo, para o ano de 2014 por meio da SIEMACO - Associagao dos Empregados em Empresas
de Asseio e Conservagdo do Estado do Parana.

Orientagdes Consultoria de Segmentos — TPXSRU -
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5.1 Convengao Coletiva de Trabalho 2014/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000050/2014
DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/01/2014
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR000640/2014
NUMERO DO PROCESSO: 46212.000172/2014-01
DATA DO PROTOCOLO: 10/01/2014
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

02.01 - CUMULAGAO DE FUNGAO

Quando a servente também for atribuida fungéo de copeira ficaré assegurado o valor
mensal de R$ 920,00, que podera ser composto pela soma do piso salarial de R$
860,00 e uma gratificagdo de fungdo no valor de R$ 60,00, por més, enquanto
perdurar referida situagéo.

Quando a copeira tambhém for atribuida a fungédo de servente ficara assegurado o
valor mensal de R$ 920,00, que podera ser composto pela soma do piso salarial de
R$ 887,00 e uma gratificagdo de fungdo, no valor de R$ 33,00, por més, enquanto
perdurar referida situagéo.

A CUMULACAO DE FUNCAO E EXTENSIVA AS FUNCOES DE CANTINEIRA E DE
AUXILIAR DE COZINHA

0 adicional de assiduidade, previsto no presente instrumento, incidira sempre sobre
o piso salarial da servente ou da copeira, sem ser considerado o acréscimo da
cumulagéo de fungao.

[]

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGCAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se a empresa celebrar acordo de prorrogagdo de jornada de trabalho,
visando a compensagdo de horas de trabalho, via acordo individual, para
trabalhadores, homens ou mulheres, com mais de 18 anos, inclusive para regulagao
da “semana espanhola”, pela qual podera ser cumprida em uma semana a carga
horério de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem pagamento de horas extras.

PARAGRAFO SEGUNDO - Aqueles que desempenhem as fungdes descritas nos
itens 03.08 e 03.09, fica facultada a possibilidade de, mediante acordo individual com
0 seu empregador, adog¢éo do regime de trabalho de 12 x 36 horas, sem percepgao
de horas extras, assegurando-se o piso salarial e a percepgao integral dos tiquetes
refeicdo. Ainda, mediante acordo coletivo, devidamente celebrado com o sindicato
profissional, fica facultada a adog¢do do indicado regime de trabalho (12 x 36 horas)
a qualquer atividade.

PARAGRAFO TERCEIRO - Pela presente convengéo coletiva de trabalho fica a
empresa autorizada a ajustar, com seu empregado, com assisténcia do sindicato
obreiro, o regime de compensagao e banco de horas;

PARAGRAFO QUARTO - Pelo presente instrumento, ficam legitimados o labor em
domingos e feriados, garantida a folga compensatdria, na forma da legislacdo, aos
empregados lotados em tomadores de servicos que operem em fais dias (p. ex.
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hospitais, shoppings, aeroporto, rodoviaria e etc.) e nas empresas que adotem o
regime SDF.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores poderéo adotar sistemas alternativos de
controle da jornada de trabalho, observados os incisos | a IV da Portaria 373/11.

[]
= INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestagdo de servicos e, ainda a natureza
empresarial, fica estabelecida a possibilidade de, em acordo individual ou coletivo,
este com a participagdo do sindicato dos empregados, ampliar-se o descanso
intrajornada além do limite de 2(duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT;

[-]
= CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FICHAS DE HORARIOS DE TRABALHO

Ao feitio legal, ficam as empresas obrigadas a fornecer fichas de horarios de
trabalho a seus empregados que prestem servi¢cos em outro local que ndo o da sede
do empregador;

Através de convengéo coletiva de trabalho, levando em consideragdo a caracteristica normativa do documento, fica determinado
para a categoria de asseio conservagdo e limpeza, para o Estado do Parana, os termos mencionados no documento, que, por
motivos de esclarecimento, evidenciamos alguns trechos neste documento, o qual consideramos 0s mais relacionados ao estudo
realizado. A convengéo coletiva acima, é valida apenas para 0 ano de 2014, podendo sofrer alteragdes ja no préximo ano,
dependendo do acordo realizado entre os sindicatos dos trabalhadores e os sindicatos das empresas, para a categoria.

5.2 Convengao Coletiva de trabalho 2014 - 2015

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000260/2014
DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/01/2014
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR004855/2014
NUMERO DO PROCESSO: 46212.000884/2014-11
DATA DO PROTOCOLO: 29/01/2014

[.]

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO CONTRATO DE TRABALHO -
ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REGIME DE TRABALHO SDF

Fica autorizada a contratacdo de empregados para o trabalho de 12 horas diarias em
Sabados, Domingos, Feriados e Dias Ponte, sendo que as partes signatarias firmam,
neste ato, termo aditivo que regulamenta e legitima tal regime de trabalho;

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADO SUBSTITUTO
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0 empregado admitido para jornada legal na fungéo de vigilante, no lugar de outro
dispensado sem justa causa, tera garantido saldrio igual ao do empregado de menor
salario na funcao, sem considerar vantagens pessoais.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INTERVALO INTRAJORNADA

Fica mantido até 31.01.2015, o instrumento lavrado pelas partes, em conjunto com o
Ministério Publico do Trabalho e Superintendéncia Regional do Trabalho-SRT-PR,
devidamente registrado no sistema mediador sob n° 003603/2010, em 14.10.2010,
regulando o descanso intrajornada. As partes, desde logo, fixam que os valores do
tiquete e da hora intrajornada corresponderdo aos estipulados na presente
Convengéo Coletiva de Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INICIO DO TRABALHO

Ao empregado sem posto fixo de trabalho, o volante ou o coringa, sera considerado
como horario de inicio da jornada de trabalho aquele em que o mesmo tiver de
comparecer a central, sede da empresa, ou local por ela determinado para que ele
se apresente.

Paragrafo Unico: aos fins do paragrafo 2° do artigo 74 da CLT, faculta-se a empresa
a adogdo de sistema eletrénico de ponto na forma da Portaria 373/11 do MTE.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMPENSAGAO DE JORNADA

Fica facultada as partes a adogao de regime de compensagao de jornada, desde que
atendidas as condigoes legais e as estabelecidas nesta clausula (ressalvada
expressamente a hipétese prevista na clausula 37°, pois objeto de tratamento
normativo especifico, regulando o regime de 12x36).

1- 0 horério de compensac¢éo, compreendendo horario de inicio, término e intervalo,
devera estar previsto em acordo individual firmado entre empregado e empresa ou
acordo coletivo, neste caso homologado pelo Sindicato dos empregados;

Il - a compensacdo devera ocorrer dentro da mesma semana que tiver sido
prorrogada a jornada;

Il - a jornada diaria, para efeito de compensagdo, podera ser acrescida de duas horas
no maximo, observada a carga diaria normal de 08 horas e semanal de 44 horas;

IV - fica possibilitada ado¢do da denominada “semana espanhola”, que alterna a
prestacao de 48 horas em uma semana e 40 horas em outra, mediante ajuste escrito
entre empregado e empregador e desde que néo se ultrapasse a jornada diaria de 10
horas;

V - em qualquer hipétese adotada, serdo garantidos os intervalos constantes dos
artigos 66, 67 e 71, da CLT, somente sendo considerada "folga" o periodo de 35
(trinta e cinco) horas consecutivas de descanso;

VI - convencionam as partes, em face do estabelecido na Lei n° 8.923/94, deliberar
pela aplicagdo daquela regra, enquanto vigente o presente instrumento,
reconhecendo-se devido o adicional de hora extra no tempo eventualmente
inobservado para o descanso intrajornada;

Vil - pela presente convengdo coletiva de trabalho, e nos estritos termos legais, fica
ainda a empresa autorizada a ajustar com o seu empregado o regime de
compensagdo, previsto no art. 59, da CLT, inclusive com a redagao introduzida por
MP.
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Vill - considerando a peculiaridade da profissdo de vigilante, inclusive quanto ao
fardamento e a proibigao de seu uso fora de servigo, estabelecem as partes que ndo
serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria variacbes de
horério no registro de ponto ndo excedentes de dez minutos, observado o limite
diario de vinte minutos;

IX - a prorrogacéo do horario de trabalho, fundada na necessidade de cobertura do
vigilante que ndo comparece para a rendigdo, ensejara o pagamento das horas
extras, sem que tal hipétese desnature qualquer regime de compensagédo de horas
estabelecido no presente instrumento;

X - aos fins do inciso anterior, devera a empresa comprovar o evento através dos
controles de ponto dos respectivos vigilantes e boletim de ocorréncia especifico por
eles também assinados, restrito ao mesmo posto de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADA DE 12X36

As entidades sindicais que firmam o presente instrumento, respaldadas pela
manifestacdo expressa das categorias por elas legalmente representadas e com
apoio no art. 7°, inciso XXVI, da Constituigao Federal, resolvem pactuar o regime de
trabalho de 12x36 horas, mediante as condigées seguintes: a) a jornada de trabalho
dos vigilantes armados, desarmados e aos lotados no setor operacional, podera ser
pactuada no regime de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso; b) o
implemento do referido regime de trabalho fica legitimado pelo presente
instrumento, cabendo ao empregado e empregador, de forma direta, ajustarem sua
adogdo; ¢) no regime aqui estabelecido, de 12 horas de trabalho por 36 horas de
descanso, nédo sera devido o pagamento de hora extra, inclusive na semana em que
for ultrapassado o limite de 44 horas semanais, a face da compensagao; d) em face
do presente instrumento fica estabelecido que, no regime de 12x36 — ainda que
cumprido em horério noturno —, a hora sera considerada normal de 60 (sessenta)
minutos, garantido, sempre, o adicional noturno respectivo.

Paragrafo tnico: As partes convenentes respaldadas pela manifestagdo de suas
respectivas categorias, e com apoio no art. 7°, incisos VI e XXVI, da Constituigao
Federal, deliberam, quanto ao regrado na alinea "d", da presente clausula, que se
submetem a decisao judicial proferida nos autos sob n° TRT-PR-AR-329/2001, ja com
transito em julgado.

Na Convencdo Coletiva de Trabalho dos vigilantes fica estabelecido critérios diferentes da politica de jornada de trabalho se
compararmos a Convengao Coletiva de Trabalho da categoria de asseio e conservagdo de limpeza, devido as caracteristicas da

profisséo de vigilancia.

Nesta Convencao, fica normatizado o trabalho em escala de revezamento 12 x 36, a cobertura pelo funcionario do plantdo quando
o proximo funcionario faltar, mediante pagamento de horas extras, mesmo que o isto signifique ndo respeitar a norma vigente.

6. Referéncias

o http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm

*  http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6514.htm#art1

e http://portal.mte.gov.br/legislacao/normas-requlamentadoras-1.htm

*  http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C816A4295EFDF014306848E46150A/NR-
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