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1 Questao

Esta orientag&o trata sobre aspectos de como é efetuado o calculo das horas extras dos empregados comissionistas puro.

Comissionista Puro € o empregado que recebe comissdo sobre a venda que venha a efetuar. Estes empregados tém sempre a
garantia de perceber, mensalmente, no minimo, um salario minimo ou o piso da categoria profissional, caso o valor das comissdes
apuradas neste periodo seja inferior a este.

Com base em decisao do Tribunal Superior do Trabalho por intermédio da Simula TST n° 340 estabelece:

O empregado, sujeito a controle de horério, remunerado a base de comissdes, tem direito ao adicional de, no minimo, 50%
(cingienta por cento) pelo trabalho em horas extras, calculado sobre o valor-hora das comissdes recebidas no més,
considerando-se como divisor 0 nimero de horas efetivamente trabalhadas.

Duvida: a média do comissionado puro para férias, 13° deve considerar a hora extra ou ela deve ser desprezada, e somente deve
ser considerado as comissdes?

2 Normas Apresentadas pelo Cliente

Apresenta como embasamento legal para sua solicitagdo, o contexto enviado abaixo

Nos termos do artigo 442 da CLT, o contrato pode ser escrito ou tacito. No nosso caso, fizemos um escrito.

Art. 442 - Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso, correspondente a
relagdo de emprego.

Podemos estabelecer o que bem entendermos, desde que néo infrinja a lei (artigo 444 da CLT).

Art. 444 - As relagbes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulagdo das partes
interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposi¢coes de prote¢do ao trabalho, aos
contratos coletivos que lhes sejam aplicaveis e as decis6es das autoridades competentes.

A empresa ajustou com eles comissdes, resguardando o direito de um "salario minimo". Importante destacar que, nos termos do
artigo 457, 1°, a "comisséo € salario".

§ 1° - Integram o salario ndo s6 a importancia fixa estipulada, como também as comissoes,
percentagens, gratificages ajustadas, diarias para viagens e abonos pagos pelo empregador
O DSR, por ser um acessorio da comisséo, nos termos do artigo 7°, "C", da Lei 605/49, também deve ser entendido salario.

O DSR, por ser um acessorio da comissao, nos termos do artigo 7°, "C", da Lei 605/49, também
deve ser entendido salario.
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c) para os que trabalham por tarefa ou pega, o equivalente ao saldrio correspondente as tarefas
ou pegas feitas durante a semana, no horario normal de trabalho, dividido pelos dias de servigo
efetivamente prestados ao empregador;

O contrato de trabalho prevé como salario minimo um "x", o que nao for comissdo € DSR ainda sim sera salario.
As horas extras sdo calculadas "com base no salario".

Entdo, devem entrar como base da conta a diferenga entre 0 minimo e a comissao mais DSR.
Assim entendemos o calculo da hora extra para um comissionista puro garantia R$ 3.000,00:
Comissao R$ 1.000,00

Dsr R$ 250,00

Garantia R$ 1.750,00

Total salério R$ 3.000,00

Valor h.e. R$ 3.000,00/220/2=6,81

3 Analise da Consultoria

Com base na CLT e Sumulas desenvolvemos esta orientagdo

A legislagao trabalhista vigente, por meio do disposto no art. 59 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), estabelece que a
durag&o normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares, em nimero ndo excedente de 2 (duas), mediante acordo
escrito entre empregador e empregado ou mediante contrato coletivo de trabalho.

Art. 59 - A duragdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares, em nimero
ndo excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito entre empregador e empregado, ou
mediante contrato coletivo de trabalho.

Em relagdo ao empregado comissionista o Tribunal Superior do Trabalho por intermédio da Stimula TST n° 340 determinou que;

0 empregado, sujeito a controle de horario, remunerado a base de comissées, tem direito ao
adicional de, no minimo, 50% (cinqiienta por cento) pelo trabalho em horas extras, calculado
sobre o valor-hora das comissées recebidas no més, considerando-se como divisor o niimero
de horas efetivamente trabalhadas.
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Assim, os empregados comissionados, que, pela propria natureza da atividade exercida estéo sujeitos a controle de horario, ou seja,
nao estdo enquadrados nas disposigdes inseridas no inciso "I" do art. 62 da CLT , que cumprem jornada extraordinaria de trabalho,
terdo direito ao adicional de hora extra (no minimo 50%) calculado sobre o valor hora das comissdes percebidas no més.

3.1 Exemplo

Comissao R$ 1.000,00
Dsr R$ 250,00
Garantia R$ 1.750,00
Totais R$ 3.000,00

Jornada mensal: 220 horas

6 repousos semanais no més: 44 horas (7,333 x 6)

Horas extras realizadas no més: 20 horas

Horas efetivamente trabalhadas: (220 - 44) + 20 (horas extras) = 196 horas
Valor-hora das comissdes: R$ 3.000,00 : 196 = R$ 15,31

Adicional de hora extra sobre comissao: R$ 15,31 x 50% (no minimo) = R$ 7,65

Valor total do adicional de horas extraordinarias/comissdo: R$ 7,65 x 20 (n°® de horas extras) = R$ 153,00

3.2 Parecer dalOB

Afim de ratificarmos o entendimento procedemos uma consulta externa com a IOB em relagéo as médias do comissionado puro
para férias e 0 décimo terceiro em relagdo ao procedimento a ser apresentado pela consulta resposta:
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Resposta

Prezado Cliente,

Em relacdo & remuneracdo de férias, de acordo com o art. 142, § 3° da CLT,. guando o salario for pago por
percentagem, comissdc ou viagem, apurar-se-3 a media percebida pelo empregado nos 12 (doze) meses gue
precederem & concessac das férias.

O art. 20 do Decreto n® 57.155/1265, gue regulamentou a lei do 137 saldrio, estabelece gue para os empregados gue
recebem salaric variavel, a gualguer titulo, a gratificacdo sera calculada na base de 1/11 da soma das importancias
variaveis devidas nos meses trabalhados até novembro de cada ano. A esza gratificacdo se somarad a que
corresponder a parte do salario contratual fixo. Ate o dia 10 de janeiro de cada ano, computada a parcela do mes de
dezembro, o calculo da gratificacde, serd revisto para 1/12 do total devido no ano anterior, processando-se a correcdo
do valor da respectiva gratificacdo com o pagamento ou compensacdo das possiveis diferencas.

Assim, para a remuneracdo do comissionista purc para férias a empresa apurara a média dos 12 (doze) dltimos
meses gue precedersm a sua concessdc e para o 130 saldric a3 média de comissdes levara em conta o anc civil, ou
zeja, de janeire a dezembro de cada ano.

Quanto as horas extras, de acordo com o art. 142, § 50 da CLT, os adicionais por trabalho extracrdindrio, noturno,
inzalubre ou perigoso serdc computados no saldric gue servird de base ac calcule da remuneracdo de férias.

Em relacdo ao 13° salario, a legislacdo € omissa em relagde 3 integracdoc de horas extras no pagamento desta verba.
Contudo, a Sumula n? 45 do Tribunal Superier de Trabalho - TST estabelece que a remuneracdo do servico
suplementar, habitualmente prestads, integra o calcule da gratificacdo natalina prevista na Lei n® 4.090/1962,

Azsim, as horas extras integram a remuneracdce para férias e 120 zalario, independentemente da ferma de
remuneracdc do empregado, ou seja, integrard também para guem percebe salario exclusivamente por comisstes.

Observe-se gue a empresa devera efetuar o calculo em separade e discriminar as verbas também em separado, ou
seja, no pagamento das férias e do 130 salario, discriminar o valer de média de comissfes e média de horas extras
sobre comissBes para gue a empresa nao corma o risco de ser considerado o salaric complessive (Saomula nt 91 do
T5T).

O documento coletive da categoria respectiva pedera ser consultade acerca da guestdo.

Fundamentacdc Legal: mencicnada no texto.

Fontes: IOB OMN LINE REGULATORIO - Procedimente / Trabalhista / Férias e Décime Terceiro Saldrio

4 Conclusao

Diante as consideragdes acima, aquele que recebe remuneragéo variavel tem garantia de salario, nunca inferior ao minimo do piso
da categoria (inciso VII do art. 7° da Constituigio Federal), e por isto entendemos que deve ser considerado piso da categoria
profissional para o calculo das horas extras, caso contrario 0 empregado seria prejudicado.

Com relag@o, as horas extras integram a remuneragao para férias e 13° salério, independentemente da forma de remuneragéo do
empregado, ou seja, integrara também para quem percebe salario exclusivamente por comissdes.

E conveniente verificar a existéncia de previsdo acerca do assunto no documento coletivo de trabalho da categoria profissional
respectiva, bem como a posi¢ao do sindicato representativo da categoria.

Ressaltamos ainda, a possibilidade de entendimento diverso do anteriormente exposto, uma vez que ndo hé dispositivo legal
disciplinando o detalhamento sobre a questao.
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‘0 contelido deste documento néo acarreta a assungéo de nenhuma obrigagéo da Totvs perante o Cliente solicitante e/ou terceiros que porventura tiverem acesso
ao material, tampouco representa a interpretagéo ou recomendagao da TOTVS sobre qualquer lei ou norma. O intuito da Totvs & auxiliar o cliente na correta
utilizago do software no que diz respeito a aderéncia a legislagao objeto da anélise. Assim sendo, & de TOTAL RESPONSABILIDADE do Cliente solicitante, a
correta interpretagéo e aplicagéo da legislago em vigor para a utilizagao do software contratado, incluindo, mas néo se limitando a todas as obrigagdes tributarias
principais e acessérias.”

5 Informag6es Complementares

Na visdo dos processos junto ao ERP, poderao ter impactos o calculo das horas dos empregados comissionista puro.

6 Referencias
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7 Histérico de Alteragoes
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