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1. Questao

Este parecer trata sobre quando o empregado que pede demissdo antes de completar um ano de servigo tem direito a férias

proporcionais.

2. Normas apresentadas pelo cliente

Apresenta como embasamento legal para sua solicitagéo a Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT conforme abaixo.

3. Analise da Legislagcao

Art. 147 - O empregado que for despedido sem justa causa, ou cujo contrato de trabalho se
extinguir em prazo predeterminado, antes de completar 12 (doze) meses de servigo, tera direito
a remuneragao relativa ao periodo incompleto de férias, de conformidade com o disposto no
artigo anterior

Nos contratos de trabalho que tenham vigorado por menos de 12 meses, ha previsao no art. 147 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT) para o pagamento das férias proporcionais, caso o empregado seja despedido sem justa causa ou na hipotese de
extingéo (término automatico) do contrato por prazo predeterminado. Observa-se que, diante do teor do citado dispositivo legal, ndo
esta expressamente incluido o direito as férias proporcionais do empregado que pede demissédo com menos de 1 ano na empresa.

Art. 147 - O empregado que for despedido sem justa causa, ou cujo contrato de trabalho se
extinguir em prazo predeterminado, antes de completar 12 (doze) meses de servigo, tera direito
a remuneragao relativa ao periodo incompleto de férias, de conformidade com o disposto no
artigo anterior

A Convengéo n° 132 da Organizagao Internacional do Trabalho, ratificada pelo Brasil e promulgada pelo Decreto 3197/99, garante
ao trabalhador com menos de um ano de contrato de trabalho e que pediu demiss&o o direito as férias proporcionais. A matéria esta
pacificada pela jurisprudéncia, conforme consubstanciado nas Stimulas n. 171 e 261, do C. TST.

Ainda temos as Sumulas TST n° 171 e 261, que diz;
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Artigo 4 da Convengdo n° 132.
1. - Toda pessoa que tenha completado, no curso de 1 (um) ano determinado, um periodo de
servigo de duragao inferior ao periodo necessario a obtengao de direito a totalidade das férias
prescritas no Artigo terceiro acima tera direito, nesse ano, a férias de duragdo
proporcionalmente reduzidas.

Artigo 11 da Convengéo n° 132.

Toda pessoa empregada que tenha completado o periodo minimo de servigo que pode ser
exigido de acordo com o paragrafo 1 do Artigo 5 da presente Convengéao devera ter direito em
caso de cessagdo da relagdo empregaticia, ou a um periodo de férias remuneradas proporcional
a duragao do periodo de servigo pelo qual ela ndo gozou ainda tais férias, ou a uma indenizagdo
compensatoria, ou a um crédito de férias equivalente.
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Sumulas n° 171 e 261 do Tribunal Superior do Trabalho (TST) dispéem: TST Enunciado n° 171 - RA 102/1982, DJ 11.10.1982
e DJ 15.10.1982 - Ex-Prejulgado n° 51 - Nova redagao - Res. 121/2003, DJ 21.11.2003 - Republicada em razao de erro material
no registro da referéncia legislativa, DJ 05.05.2004

Dispensa do Empregado - Remuneragao Proporcionais das Férias - Extingao

Salvo na hipétese de dispensa do empregado por justa causa, a extingado do contrato de trabalho sujeita 0 empregador ao pagamento
da remuneragao das férias proporcionais, ainda que incompleto o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses (art. 147 da CLT).

TST Enunciado n°® 261 - Res. 9/1986, DJ 30.10.198®epublicacédo - DJ 06.11.1986 - Nova redagéo - R&21/2003,
DJ 21.11.2003

Demissado Espontanea - Férias Proporcionais

O empregado que se demite antes de completar 2&)(d@ses de servico tem direito a férias propoaiso

4. Conclusao

Diante as considerag0es acima, a empresa devera efetuar o pagamento das férias proporcionais ao empregado que pede demissao,
mesmo que ele tenha menos de 12 meses de servigo.

5. Informagoes Complementares

Na visdo dos processos junto ao ERP, tera impacto apuragdo do pagamento dos avos de férias quando o empregado solicita
demissédo antes de completar um ano de servigo.
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