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1. Questao

Esta andlise aborda as alteragdes nas instrucdes para a entrega RAIS ANO BASE 2013.

2. Normas apresentadas pelo cliente

No item abaixo abordaremos a legislagéo.

3. Analise da Legislacao

Com a publicagéo no Diario Oficial da Unido da Portaria MTE no. 2.072/2013 em 31/12/2013 aprova as instrugdes para a entrega
da Declaracdo da RAIS — Relagéo Anual de Informagdes Sociais, ano Base 2013.

Apresentamos abaixo as alteragbes e consideraces.

1. Prazo de entrega das informagées
INICIO - 20 de janeiro de 2014

TERMINO - 21 de marco de 2014
2. Certificagao digital
Os estabelecimentos que possuem a partir de 11 vinculos empregaticios deverdo utilizar a certificacdo digital para transmitirem sua

declaracdo. Além da declaracdo do estabelecimento, o arquivo que tiver 11 vinculos ou mais, também deveréa ser transmitido por
meio de certificagdo digital.

3. PREENCHIMENTO DAS INFORMACOES DA RAIS
Informacgdes relativas ao controle de jornada dos trabalhadores

Nesse campo deve ser informado o tipo de sistema de registro de ponto utilizado para controle de jornada dos empregados no ano-
base.

Tipos de sistema de controle de ponto - clicar no icone correspondente (FIGURA DA LUPA) e selecione o codigo com o tipo de
sistema utilizado pelo estabelecimento
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01. Estabelecimento ndo adotou sistema de controle de ponto porque em nenhum més do ano-base possuia mais de 10
trabalhadores celetistas ativos;

02. Estabelecimento adotou sistema manual;

03. Estabelecimento adotou sistema mecanico;

04. Estabelecimento adotou Sistema de Registro Eletronico de Ponto - SREP (Portaria 1.510/2009);

06. Estabelecimento adotou sistema néo eletronico alternativo previsto no art. 1° da Portaria 373/2011.

07. Estabelecimento adotou sistema eletronico alternativo previsto no art. 2° da Portaria 373/2011.

Notas:
| - De acordo como o art. 74, § 2°, da CLT, para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores é obrigatoria a anotacdo da hora
de entrada e de saida, em registro manual, mecanico ou eletronico, conforme instrucdes a serem expedidas pelo Ministério do

Trabalho e Emprego.

1 - O sistema de ficha ou papeleta para o trabalho executado fora do estabelecimento, previsto no art. 74, § 3°, da CLT, é considerado
sistema manual.

[l - Caso o estabelecimento tenha utilizado concomitantemente mais de uma modalidade no ano base, declarar a modalidade
utilizada pelo maior nimero de empregados celetistas.

[V - Caso o estabelecimento tenha alterado a modalidade utilizada no ano base, declarar a Ultima modalidade.

V - Os estabelecimentos sem empregados (RAIS NEGATIVA), que utilizam sistema préprio para gerar a declaragdo da RAIS, devem
preencher este campo com o codigo "00", conforme o layout da RAIS.

4. Como informar

Declaragdes com até 15.000 vinculos

a) utilizar a opgdo "IMPORTAR" disponivel no menu "DECLARAGAQ" do programa GDRAIS2013 para proceder & correcdo dos
erros;

b) apds a correcdo dos erros, o estabelecimento devera, ainda, utilizar a opgéo "verificar inconsisténcias”, disponivel no menu
"DECLARAGAQ" do programa GDRAIS2013, com o objetivo de conferir se ainda hé erros no arquivo importado;

c) realizados os procedimentos dos itens a e b acima, providenciar a gravagéo final do arquivo; e

d) ao término da gravagéo da declaragdo, o programa GDRAIS2013 disponibiliza a emissdo do relatério que contém a relagéo de
estabelecimentos declarados.

Declaragbes com mais de 15.000 vinculos

a) utilizar a opgdo "ANALISADOR DE ARQUIVOS RAIS" disponivel no menu UTILITARIOS do programa GDRAIS2013, para
submeter o arquivo gerado pelo estabelecimento a validagdo de consisténcia e integridade.

b) ao final da andlise seré gerado um relatério. Caso seja identificada alguma inconsisténcia, o estabelecimento deve fazer as
corregdes usando seus proprios recursos informatizados e gerar um novo arquivo para ser submetido ao ANALISADOR DE
ARQUIVOS RAIS.

c) realizados os procedimentos dos itens a e b acima, providenciar a gravag&o final do arquivo;
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d) ao término da gravagéo da declaragdo, o programa GDRAIS2013 disponibiliza a emissédo do relatério que contém a relagéo de
estabelecimentos declarados.

4. Conclusao

Com base nas informagdes anteriormente referenciadas, entendemos que o sistema deve ser atualizado para suporte este processo

ecum

prir com a exigéncia do Ministério do Trabalho e Emprego.

“O contelido deste documento né@o acarreta a assungéo de nenhuma obrigagao da Totvs perante o Cliente solicitante e/ou terceiros que porventura tiverem acesso
ao material, tampouco representa a interpretacdo ou recomendagé@o da TOTVS sobre qualquer lei ou norma. O intuito da Totvs é auxiliar o cliente na correta
utilizagao do software no que diz respeito a aderéncia a legislagéo objeto da analise. Assim sendo, é de TOTAL RESPONSABILIDADE do Cliente solicitante, a
correta interpretacéo e aplicacdo da legislagdo em vigor para a utilizagéo do software contratado, incluindo, mas néo se limitando a todas as obrigagdes tributarias
principais e acessorias.”

5. Informagoes Complementares

Basicamente o impacto esté na geragéo e transmisséo do arquivo da RAIS.

6. Referéncias

http://rais.gov.br/

7. Histérico de alteragoes

Versdo  Descrigéo Chamado
FL 18/12/2013 | 1.00 Anélise comparativa Leiaute RAIS ANO BASE 2012 x ANO BASE TIDFMN
2013
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