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1. Questao

Esta analise é como devemos tratar quando a Empresa possuir codigos de FPAS - “Fundo da Previdéncia e Assisténcia Social’,

distintos na mesma Empresa.

2. Normas apresentadas pelo cliente

Apresenta como embasamento legal para sua solicitagdo o artigo 111K da Instrugdo Normativa 971/2009;

3. Analise da Legislagao

Art. 111-K. Para fins de recolhimento das contribuiges devidas a Previdéncia Social e a
terceiros, a empresa de trabalho temporario, assim definida pelo § 1° do art. 3°, observara as
seguintes regras: ( Incluido pela Instru¢gdo Normativa RFB n° 1.071, de 15 de setembro de 2010 )
| - sobre a remuneragio dos trabalhadores temporarios, contribuira mediante aplicagdo das
aliquotas previstas no Anexo ll, desta Instrugdo Normativa, de acordo com o cédigo FPAS 655
e o codigo de terceiros 0001;

I - sobre a remuneragao dos trabalhadores permanentes, contribuira mediante aplicagdo das
aliquotas previstas no Anexo I, desta Instru¢do Normativa, de acordo com o cédigo FPAS 515
e o codigo de terceiros 0115."

A dlvida é sobre como deve ser tratado quando a Empresa possuir codigos de FPAS - “Fundo da Previdéncia e Assisténcia Social’,

distintos na mesma empresa.

De acordo com o § 1° do art. 3 da Instrugao Normativa 971/2009 CLT, menciona;

§ 1 Empresa de trabalho temporario é a pessoa juridica urbana, cuja atividade consiste em
colocar a disposicdo de outras empresas, temporariamente, trabalhadores qualificados, por ela
remunerados e assistidos, ficando obrigada a registrar a condi¢éo de temporario na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do trabalhador, conforme dispde a Lei n®6.019, de 3 janeiro
de 1974.

E ainda no artigo 111K da Instrugdo Normativa 971/2009, diz;
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Art. 111-K. Para fins de recolhimento das contribuiges devidas a Previdéncia Social e a
terceiros, a empresa de trabalho temporario, assim definida pelo § 1° do art. 3°, observara as
seguintes regras: ( Incluido pela Instrugcdo Normativa RFB n° 1.071, de 15 de setembro de 2010 )
| - sobre a remuneragio dos trabalhadores temporarios, contribuira mediante aplicagdo das
aliquotas previstas no Anexo I, desta Instru¢do Normativa, de acordo com o codigo FPAS 655
e o codigo de terceiros 0001;
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Il - sobre a remuneragao dos trabalhadores permanentes, contribuira mediante aplicagdo das
aliquotas previstas no Anexo ll, desta Instrugdo Normativa, de acordo com o cédigo FPAS 515
e o codigo de terceiros 0115."

Na Instrugéo Normativa da Receita Federal do Brasil n° 1027/2010, em seu capitulo anexo unico, no capitulo XIV - EMPRESA
DE TRABALHO TEMPORARIO.

A empresa de trabalho temporario devera informar, para fins de pagamento das contribuigdes previstas nos incisos | e Il do art. 22
daLein®8.212, de 1991, em GFIP distintas, as remuneragdes dos trabalhadores temporarios, sobre as quais incidirdo contribuicdes
de acordo com o FPAS 655 (Quadro 25), e do pessoal permanente, sobre as quais incidirdo contribuices de acordo com o FPAS
515 (Quadro 26).

Quadro 15 - contribuicdes incidentes sobre a remuneracio dos trabalhadores temporarios

Contribuigdesincidentes sobre a remumeracio de trabalhadores temporanos.
Empresa de trabalho temporano (Lein® 6.019, de 1974):

Notas:

FPAS 655

Aliguotas - contribuicio zobrea
remuneracio de segurados:

1. A empresa de trabalho temporano € cbrigada a descontar e recolhera
Previdéncia Social;, 20% contribuigdo do trabalhador temporarnio, incidente sobre seu salano-de-

GILRAT- contribuigdo.
2. Preencher GFIP separada para este FPAS.

3. CNAE 7820-5/00.

%o

Codigo terceiros:,,, 0001
FNDE-......ccmsscnn . 350

Quadro 26 - contribuicdes sobre a remuneracio de empregados permanentes

FPAS 515

Aliguotas - contribuicdo sobrea

remuneragdo  de  segurados
(pessoal penmanente): Empresa de Trabalho Temporario (Lei n® 6.019, de 1974):

Motas:

Contnbuicdes sobre a remuneracio de segurados (pessoal permanente)):

Previdéncia Social:,,... 20% o o
1. Contnbuig&es meidentes sobre o total de remmmneracdes pagas ou

Cédigo terceiros,.,.....0113. creditadas a empregados e demais segirados penmanentes (nio-

GILEAT: 3% temporanes).

Salaric-educagio;, 2,5% 2. Preencher GFIP separada para este FPAS.
Inera: oo 0.2% 3. CNAE T820-3/00.

Senac. e 1.0%

Tt 1,5%

Sebraes. ol 0.60%

Total Terceiros:,,,..5.8%

De acordo com a legislagdo acima, as empresas enquadradas nas condi¢des mencionadas acima, requeiram a utilizagéo de mais
de um cddigo FPAS (Fundo de Previdéncia e Assisténcia Social), devem entregar GFIP distinta para cada codigo.
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4. Conclusao

Quando as atividades requeiram a utilizagdo de mais de um cddigo FPAS (Fundo de Previdéncia e Assisténcia Social), deve ser
transmitida uma GFIP/Sefip para cada FPAS.

Exemplo: empresa de trabalho temporario, de jornalismo, agroindustria, frigorifico e comércio revendedor retalhista e distribuidor de
combustiveis, empresa que possui mais de uma atividade principal registrada no ato constitutivo.

‘O contelido deste documento ndo acarreta a assungéo de nenhuma obrigacao da Totvs perante o Cliente solicitante e/ou terceiros que porventura tiverem acesso
ao material, tampouco representa a interpretagdo ou recomendagéo da TOTVS sobre qualquer lei ou norma. O intuito da Totvs é auxiliar o cliente na correta
utilizagio do software no que diz respeito a aderéncia a legislacao objeto da andlise. Assim sendo, ¢ de TOTAL RESPONSABILIDADE do Cliente solicitante, a
correta interpretacéo e aplicacdo da legislagdo em vigor para a utilizacdo do software contratado, incluindo, mas néo se limitando a todas as obrigacdes tributarias
principais e acessorias.”

5. Informagdes Complementares

Criagao de uma nova funcionalidade para que seja possivel incluir cddigos de FPAS — Fundo da Previdéncia e Assisténcia Social,
quando a empresa possuir codigos distintos na mesma empresa, onde a legislagdo determina que a GFIP/SEFIP sejam entregue
com codigos seperados para cada FPAS.

6. Referéncias

e http://www.receita.fazenda.gov.br/Legislacao/ins/2012/in12382012.htm
¢ http://www.receita.fazenda.gov.br/Legislacao/ins/2009/in9712009.htm
¢ http://www.receita.fazenda.gov.br/Legislacao/ins/2010/in10272010.htm
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