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1. Questao

Abordarei o contrato de experiéncia, quando o retorno do afastamento ultrapassar a data de vencimento do contrato de experiéncia.

2. Normas apresentadas pelo cliente

Apresenta como embasamento legal para sua solicitagéo a Consolidagéo das Leis do Trabalho em seu artigo 472;

2° - Nos contratos por prazo determinado, o tempo de afastamento, se assim
acordarem as partes interessadas, ndo sera computado na contagem do prazo para a
respectiva terminacao

3. Analise da Legislacao

A duvida é sobre quando o funcionario for afastado no contrato de experiéncia, e o retorno ultrapassar o vencimento do contrato de
experiéncia.

De acordo com o artigo 472 da Consolidagao das Leis Trabalhistas “CLT”, diz;

§ 2° - Nos contratos por prazo determinado, o tempo de afastamento, se assim acordarem as partes interessadas, ndo sera
computado na contagem do prazo para a respectiva terminag&o.

0§ 2°doart. 472 da CLT prevé que, uma vez acordado entre as partes, o tempo de afastamento néo sera computado na contagem
do prazo para a respectiva terminag&o. Assim, se houver neste contrato uma clausula prevendo o artigo referido, apés o afastamento
do empregado o contrato sera suspenso.

Apbs a alta por parte do INSS e retorno do empregado, este ird trabalhar normalmente os dias faltantes para completar o periodo
de experiéncia, quando se extinguira o contrato.

Exceto se o afastamento for por motivo de Acidente do Trabalho traz, no bojo da prépria lei, o entendimento de que em qualquer
forma de contrato a estabilidade deve ser garantida. Esse entendimento também foi consolidado com a incluséo do item Il na
Sumula 378 do TST, nos seguintes termos.

Sumula 378 do TST
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Il - O empregado submetido a contrato de trabalho por tempo determinado goza da garantia proviséria de emprego, decorrente de
acidente de trabalho, prevista no art. 118 da Lei n® 8.213/91."

De acordo com o artigo 118 da Lei n°® 8.213/91;

Art. 118. O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantido, pelo prazo minimo de doze meses, a manutengéo do seu
contrato de trabalho na empresa, apds a cessacdo do auxilio-doenca acidentario, independentemente de percepcéo de auxilio-
acidente.

4. Conclusao

Para os casos que o motivo do afastamento for por Doenga, aplica-se 0 § 2° do art. 472 da CLT prevé que, uma vez acordado entre
as partes, o tempo de afastamento néo sera computado na contagem do prazo para a respectiva terminagdo. Assim, se houver
neste contrato uma clausula prevendo o artigo referido, apds o afastamento do empregado o contrato sera suspenso, sendo aplicado
o TERMO DE QUITAGAO, pois é tratado como uma Antecipag&o de Término de Contrato.

Ja nos casos que o motivo do afastamento for por Acidente de Trabalho, aplica-se a simula 378 TST, o empregado submetido a
contrato de trabalho por tempo determinado goza da garantia provisoria de emprego, decorrente de acidente de trabalho de 12
(doze) meses, sendo aplicado o TERMO DE HOMOLOGACAO.

Para a situagéo apresentada, inicialmente é necessario verificar qual o motivo que gerou o afastamento do funcionario, e aplicar a
regra descrita acima.

5. Informagoes Complementares

Na impressao dos relatorios do Termo de Homologagao ou Termo de Quitagdo, observar qual 0 motivo que gerou o afastamento do
funcionario, e aplicar regra descrita na legislagéo para impresséao dos formulérios do Termo de Quitagdo e Homologagéo.
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¢ |ei/del5452.htmhttp://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas com indice/Sumulas Ind 351 400.html#
SUM-378
¢ http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto

¢ http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8213cons.htm
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