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1. Questao

Nesta orientagdo analisaremos como funciona o controle de ponto de funcionarios terceirizados, suas formas e possibilidades de
apuracdo dos dados, assim como inser¢do na folha de modo manual ja que nédo sera utilizado o R.E.P. (Registrador de Ponto
Eletronico).

2. Normas apresentadas pelo cliente

A Legislago sera analisada no item abaixo “Analise da Legislagao”.

3. Analise da Legislagao

Para desenvolvermos uma concluséo a respeito de como controlar o ponto de funcionarios terceirizados é preciso conceituar
primeiro 0 que é a terceirizagdo de méo de obra e como estd normatizado no regimento brasileiro este tipo de contratacao.

Primeiramente o que é a terceirizagdo de méo de obra?
A doutrina juridica a respeito ndo é conclusiva. Cada autor/doutrinador possui um entendimento sobre a questéo.

No Brasil a terceirizagdo encontra seus primeiros sinais de existéncia nos Decretos-Leis n° 1212 e n® 1216 de 1966 (que autorizam
a prestagdo de servigos de seguranga bancaria por empresas interpostas na relagéo de trabalho); no Decreto n° 62.756 de 1968
(que regulamenta o funcionamento de agéncias de colocagao ou intermediagdo da méo de obra); no Decreto n° 1034 de 1969 (que
determina medidas de seguranga para o funcionamento de empresas de seguranga bancéria).

No entanto, encontramos sinais de terceirizagao no artigo 455 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — ou seja, autorizagéo legal
de interposi¢do de empresa na contratagdo de pessoas -, que data de 1943, pois este dispositivo estabelece a responsabilidade do
empreiteiro principal pelas obriga¢des contraidas e inadimplidas pelo subempreiteiro na contratagdo de pessoas para execugao do
contrato de subempreitada.

A Lein° 7102/83 e Decreto n° 89.056/83 que regulamenta a exploracdo de servigos de vigilancia e transporte de valores no setor
financeiro.
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As Leis n° 8863/94 e n° 9017/95 - que alteraram a Lei n® 7102/83 — estendeu a autorizagdo para funcionamento e contratagéo de
servigos de vigilancia, incluindo a vigilancia patrimonial, de pessoas fisicas e transporte de qualquer outro tipo de carga, além da
vigilancia de valores.

O Decreto-Lei n° 200/67 que trata da terceirizagdo na Administragdo Publica.

As Simulas 256 (cancelada) e 331 do Tribunal Superior do Trabalho.

A natureza juridica deste tipo de relaco trabalhista é contratual, ou seja, consiste em um acordo celebrado entre duas empresas,
onde de um lado esté a contratante, denominada tomadora, e de outro lado & contratada, denominada prestadora, pelo qual uma
prestara servigos especializados de forma continuada a outra, em carater de parceria. Esta parceria é regulada pela esfera civil e
nao trabalhista, cabendo a prestadora controlar todas as obrigagdes trabalhistas dos seus funcionarios. A empresa tomadora, caso
adote quaisquer medidas em relagdo a estes, podera ser caracterizada como o real empregador, por estabelecer o vinculo
empregaticio, que se da com a subordinag&o.

Limitag&o a Prestagdo de Servigos:

A terceirizagdo se limita apenas e tdo somente a prestagao dos servigos, excluida a possibilidade de se terceirizar a produgéo de
bens ou a atividade-fim.

A portaria 1.510 normatiza a utilizagéo do R.E.P. (Registrador Eletrénico de Ponto) e cria 0 S.R.E.P. (Sistema de Registro Eletrénico
de Ponto), que tem a finalidade de anotar e disciplinar o horario de entrada e saida dos funcionarios controlando fielmente as
marcagdes realizadas pelos proprios trabalhadores, através de meios eletronicos, conforme estipulado no artigo 74, da CLT
(Consolidagao das Leis do Trabalho).

Atualmente o que regulamenta a contratagdo da méo de obra terceirizada é a sumula 331. Como n&o ha concluséo por parte do
governo de como tratar o assunto, todos os julgados estdo se baseando nesta sumula e nas jurisprudéncias (julgados) de casos
analisados pelos tribunais. Nao ha, em nenhuma das normas citadas, uma forma definitiva de como tratar o ponto destes
contratados. Sequer existe uma definicdo de qual das partes sera responsavel pelas obrigagdes trabalhistas e, neste sentido, ha
uma grande discuss&o sobre a legalidade ou ndo da simula que trata, em seu inciso 1V, a responsabilidade subsidiaria de ambos.

Sumula n°® 331 do Tribunal Superior do Trabalho (TST)

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS. LEGALIDADE (nova redagéo do item IV e inseridos

os itens V e VI a redagdo) - Res. 174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011
I - A contratagdo de trabalhadores por empresa interposta é ilegal, formando-se o vinculo
diretamente com o tomador dos servigos, salvo no caso de trabalho temporério (Lei n° 6.019, de

03.01.1974).

Il - A contratagao irregular de trabalhador, mediante empresa interposta, ndo gera vinculo de
emprego com os 6rgédos da Administragdo Publica direta, indireta ou fundacional (art. 37, Il, da

CF/1988).

Il - Nao forma vinculo de emprego com o tomador a contratacio de servigos de vigilancia (Lei
n° 7.102, de 20.06.1983) e de conservagdo e limpeza, bem como a de servigos especializados
ligados a atividade-meio do tomador, desde que inexistente a pessoalidade e a subordinagdo

direta.

IV - O inadimplemento das obrigagées trabalhistas, por parte do empregador, implica a
responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigos quanto aquelas obrigagées, desde que
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haja participado da relagdo processual e conste também do titulo executivo judicial.

V- Os entes integrantes da Administragao Publica direta e indireta respondem subsidiariamente,
nas mesmas condigées do item IV, caso evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento
das obrigagées da Lei n.° 8.666, de 21.06.1993, especialmente na fiscalizagdo do cumprimento
das obrigagées contratuais e legais da prestadora de servico como empregadora. A aludida
responsabilidade nao decorre de mero inadimplemento das obrigagées trabalhistas assumidas

pela empresa regularmente contratada.

VI — A responsabilidade subsididria do tomador de servicos abrange todas as verbas
decorrentes da condenagéo referentes ao periodo da prestagao laboral.

Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT)

[.]

Art. 74 - O horario do trabalho constara de quadro, organizado conforme modelo expedido pelo

Ministro do Trabalho, Industria e Comercio, e afixado em lugar bem visivel. Esse quadro sera
discriminativo no caso de ndo ser o horario tnico para todos os empregados de uma mesma
seg¢do ou turma.

§ 1° - O horério de trabalho sera anotado em registro de empregados com a indicagdo de
acordos ou contratos coletivos porventura celebrados.

§ 2°- Para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores sera obrigatéria anotagdo da hora
de entrada e de saida, em registro manual, mecénico ou eletrénico, conforme instrugées a serem
expedidas pelo Ministério do Trabalho, devendo haver pré-assinalagdo do periodo de repouso.

§ 3°- Se o trabalho for executado fora do estabelecimento, o horério dos empregados constara,
explicitamente, de ficha ou papeleta em seu poder, sem prejuizo do que dispoe o § 1° deste
artigo.

[.]

Conclusao

Apbs analisar todas as normas vigentes, jurisprudéncias e sumulas, chegamos a conclusao que a regra para o cliente que ndo utiliza
o R.E.P. (Registrador de Ponto eletronico), é controlar o ponto dos funcionarios terceirizados unicamente por meios mecénicos ou
manuais, excluindo-se quaisquer outros meios eletronicos que ndo sejam o R.E.P. Sendo assim, ndo séo permitidas a utilizagéo de
celulares, tablets, ou quaisquer outros meios, passiveis de alteragdes e considerados violaveis pela justica do trabalho.

O paragrafo primeiro do artigo 74 da CLT (Consolidagéo das Leis do Trabalho) permite a convengéo sindical apenas para indicar o
horario de trabalho dos funcionarios. A forma com a qual este horéario sera controlado esta disposto no paragrafo segundo, do
mesmo artigo. Neste caso, ndo ha que se falar em convengao, visto que 0 mesmo nao deixa questionamentos a respeito.

E importante salientar que a utilizagéo ou ndo do R.E.P. até o momento é facultativa a todas as empresas. Mas é o (nico meio
eletronico oficial permitido pela norma, devido a todas as formas de controle e inviolabilidade de que dispbe o equipamento, além
das fiscalizagcbes dos auditores do ministério do trabalho que irdo auditar as informagdes, funcionabilidade e utilizagdo do ponto
eletronico.
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“0 conteldo deste documento ndo acarreta a assuncao de nenhuma obrigagéo da Totvs perante o Cliente solicitante e/ou terceiros que porventura tiverem acesso
ao material, tampouco representa a interpretacdo ou recomendacdo da TOTVS sobre qualquer lei ou norma. O intuito da Totvs é auxiliar o cliente na correta
utilizag&o do software no que diz respeito a aderéncia a legislagéo objeto da analise. Assim sendo, é de TOTAL RESPONSABILIDADE do Cliente solicitante, a
correta interpretagéo e aplicagéo da legislagio em vigor para a utilizacéo do software contratado, incluindo, mas néo se limitando a todas as obrigacdes tributarias
principais e acessoérias.”

5. Informagoes Complementares

O controle de ponto de forma manual ou automatizada por meios independentes do R.E.P., dos funcionarios terceirizados, implicara
em apurar as obrigagdes trabalhistas direto na folha de pagamento do RH. Deverao ser criadas rotinas proprias ou adaptar as que
ja existem a fim de permitir a geracao de relatorios e de todas as necessidades ditadas pelo ministério do trabalho.

Também deverado ser levadas em consideragéo os valores apurados que de alguma forma tem relagdo com a prestagéo de servigo
por estes nas outras rotinas como, faturamento, compras, contabilidade e livros fiscais que consideram os valores da folha para
outras obrigacdes acessdrias que assim 0 exigem

6. Referéncias

*  http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C816A350AC8820135685CC74E1DCE/Portaria%201510%202009%20consolidada.
pdf

*  http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_301_350.htm#SUM-331

e http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm

»  http://lwww.sebraesp.com.br/index.php/233-produtos-online/gestao-de-pessoas/perguntas-frequentes/9731-como-utilizar-
a-mao-de-obra-terceirizada
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