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Questao

Esta andlise trata se é devido o auxilio doenca ou acidente pelo Instituto Nacional de Seguro Social “INSS”, quando o empregador

estiver de férias.

Normas apresentadas pelo cliente

Apresenta como embasamento legal para sua solicitagdo o material abaixo em pdf.

15.16. Afastamento do Empregado durante o Periodo Concessivo

Ocorrendo 0 afastamento do empregado no decorrer do periodo concessivo
de férias, ou seja, nos 12 meses subsequentes a data em que tiver adquiridoo -
direito, embora inexista fundamento expresso na legislacao trabalhista em vigor, a
jurisprudéncia dominante tem sido no sentido de que, nesta hipétese, fica garant
do ao empregador o direito de conceder as férias no decorrer do periodo de 12
meses.

Assim, o periodo concessivo suspender-se-a a partir do afastamento do em-
pregado, voltando a ser contado somente com o retorno do empregado ao traba
lho, até que esteja completo o periodo de 12 meses (periodo concessivo) previsto
na legislacao.

Entretanto, em face da omissao legal sobre o tema, podera existir decisao
contraria a respeito, ficando, portanto, o procedimento a ser adotado de acordo
com a escolha do empregador, ciente de que, em futura acao trabalhista, caso se
sinta prejudicado o empregado, a decisao final cabera a Justiga do Trabalho.

Fundamentagao: CLT, art. 134.
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15.17. Licenca-Maternidade

O periodo de afastamento da empregada por motivo de licenga-maternidade
é considerado como tempo de servigco efetivo para todos os efeitos legais, e, sen-
do assim, também serd computado para fins de contagem do periodo aquisitivo
de férias.

Entretanto, quanto ao periodo concessivo, apesar de inexistir legislagao
especifica a respeito, predomina o entendimento doutrinario no sentido de nao ser
este tempo de afastamento considerado, sendo adotado, portanto, o mesmo
procedimento aplicado quando de afastamento do empregado durante o periodo
concessivo (subitem 15.16, supra). :

Ocorrendo o nascimento da crianga no decorrer do gozo das ferias, este
ficara suspenso durante o periodo da licenga-maternidade (120 dias), devendo
ser retomado imediatamente apds o término do beneficio previdenciario.

Cldudia Salles Vilela Vianna

Exemplo enviado da situacao exposta.

Tenho uma colaboradora que entrou de férias em 02/01/2014 a 31/01/2014 sendo que em 28/01/2014 a mesma entrou de licenga
pelo INSS por tempo indeterminado e nao estou conseguindo langar a situagdo mesmo com a eliminagéo da integragdo do ponto
eletrénico. No sistema HCM somente é permitido interromper férias por Licenga Maternidade.

3. Analise da Legislagao

De acordo com a Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT - em seu artigo 134, temos;

Art. 134 - As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um s6 periodo, nos 12 (doze)
meses subsegiientes a data em que o empregado tiver adquirido o direito

Conceito de Periodo Concessivo
O periodo concessivo de férias € o prazo que a lei estabelece para que o empregador conceda as férias ao empregado. Este prazo
equivale aos 12 (doze) meses subsequentes a contar da data do periodo aquisitivo completado.
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De acordo com a Instrugdo Normativa Instituto Nacional do Seguro Social — INSS n° 118, em seu artigo 202;

Art. 202 - Quando o segurado empregado entrar em gozo de férias ou licenga-prémio ou qualquer
outro tipo de licenga remunerada, o prazo de espera para requerimento do beneficio sera
contado a partir do dia seguinte ao término das férias ou da licenga.

Quando o empregado é acometido de doencga durante 0 gozo de suas férias, este periodo (de gozo de férias) ndo ficaré suspenso
ou interrompido, fluindo normalmente o periodo. O periodo para apuragao ao direito do beneficio de auxilio-doenga somente sera
computado a partir do término de férias, quando do retorno do trabalhador, na forma como preconiza do art. 202 da IN INSS 118/2005

(e IN INSS 20/2007).

Assim, cabera ao empregador realizar o pagamento dos primeiros dias, até o limite maximo de 15 (quinze), periodo a ser
determinado através de atestado médico, contados a partir da data em que o empregado deveria retornar das férias. O contagem
do periodo de férias, saliente-se, fruird normalmente, sem qualquer interrup¢do ou suspensao. Somente apds o décimo quinto dia
de afastamento, contados do retorno do trabalhador de suas férias, € que compete a Previdéncia Social o pagamento do auxilio-
doenca previdenciario, na forma do Decreto n. 3.048/99, arts. 71 a 80.
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Art. 71. O auxilio-doenga sera devido ao segurado que, ap6s cumprida, quando for o caso, a
caréncia exigida, ficar incapacitado para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais
de quinze dias consecutivos.

§ 1° Nao sera devido auxilio-doenga ao segurado que se filiar ao Regime Geral de Previdéncia
Social ja portador de doenga ou lesdo invocada como causa para a concessdo do beneficio,
salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou agravamento dessa doenga
ou lesao.

§ 2° Sera devido auxilio-doenga, independentemente de caréncia, aos segurados obrigatorio e
facultativo, quando sofrerem acidente de qualquer natureza.

Art. 72. O auxilio-doencga consiste numa renda mensal calculada na forma do inciso | do caput
do art. 39 e sera devido: | - a contar do décimo sexto dia do afastamento da atividade para o
segurado empregado, exceto o doméstico; (Redagéo dada pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

I - a contar da data do inicio da incapacidade, para os demais segurados; ou

Il - a contar da data de entrada do requerimento, quando requerido apds o trigésimo dia do
afastamento da atividade, para todos os segurados.

§ 1° Quando o acidentado ndo se afastar do trabalho no dia do acidente, os quinze dias de
responsabilidade da empresa pela sua remuneragao integral sdo contados a partir da data do
afastamento.

§ 3° O auxilio-doenga sera devido durante o curso de reclamagao trabalhista relacionada com a
rescisdo do contrato de trabalho, ou apds a decisdo final, desde que implementadas as
condigdes minimas para a concesséo do beneficio, observado o disposto nos §§ 2° e 3° do art.
36.

Art. 73. O auxilio-doenga do segurado que exercer mais de uma atividade abrangida pela
previdéncia social sera devido mesmo no caso de incapacidade apenas para o exercicio de uma
delas, devendo a pericia médica ser conhecedora de todas as atividades que o mesmo estiver
exercendo.

§ 1° Na hipotese deste artigo, o auxilio-doenga sera concedido em relagéo a atividade para a
qual o segurado estiver incapacitado, considerando-se para efeito de caréncia somente as
contribuigdes relativas a essa atividade.

§ 2° Se nas varias atividades o segurado exercer a mesma profissao, sera exigido de imediato o
afastamento de todas.

§ 3° Constatada, durante o recebimento do auxilio-doenga concedido nos termos deste artigo, a
incapacidade do segurado para cada uma das demais atividades, o valor do beneficio devera
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ser revisto com base nos respectivos salarios-de-contribuigéo, observado o disposto nos
incisos | a lll do art. 72.

§ 4° Ocorrendo a hipdtese do § 1° o valor do auxilio-doenga podera ser inferior ao salario
minimo desde que somado as demais remuneragées recebidas resultar valor superior a este.
Art. 74. Quando o segurado que exercer mais de uma atividade se incapacitar definitivamente
para uma delas, devera o auxilio-doenga ser mantido indefinidamente, ndo cabendo sua
transformagao em aposentadoria por invalidez, enquanto essa incapacidade néo se estender as
demais atividades.

Paragrafo unico. Na situacdo prevista no caput, o segurado somente podera transferir-se das
demais atividades que exerce ap6s o conhecimento da reavaliagdo médico-pericial.

Art. 75. Durante os primeiros quinze dias consecutivos de afastamento da atividade por motivo
de doenga, incumbe a empresa pagar ao segurado empregado o seu salario.

§ 1° Cabe a empresa que dispuser de servigo médico préprio ou em convénio o exame médico
e 0 abono das faltas correspondentes aos primeiros quinze dias de afastamento.

§ 2° Quando a incapacidade ultrapassar quinze dias consecutivos, o segurado sera
encaminhado a pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social.

§ 3° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro de sessenta dias
contados da cessagao do beneficio anterior, a empresa fica desobrigada do pagamento relativo
aos quinze primeiros dias de afastamento, prorrogando-se o beneficio anterior e descontando-
se os dias trabalhados, se for o caso.

§ 40 Se o segurado empregado, por motivo de doenga, afastar-se do trabalho durante quinze
dias, retornando a atividade no décimo sexto dia, e se dela voltar a se afastar dentro de sessenta
dias desse retorno, em decorréncia da mesma doenga, fara jus ao auxilio doenga a partir da data
do novo afastamento

§ 5° Na hipotese do § 4° se o retorno a atividade tiver ocorrido antes de quinze dias do
afastamento, o segurado fara jus ao auxilio-doenga a partir do dia seguinte ao que completar
aquele periodo.

Art. 76. A previdéncia social deve processar de oficio o beneficio, quando tiver ciéncia da
incapacidade do segurado sem que este tenha requerido auxilio-doenca.

Art. 76-A. E facultado a empresa protocolar requerimento de auxilio-doenga ou documento dele
originario de seu empregado ou de contribuinte individual a ela vinculado ou a seu servigo, na
forma estabelecida pelo INSS.

Paragrafo unico. A empresa que adotar o procedimento previsto no caput tera acesso as
decisdes administrativas a ele relativas.

Art. 77. O segurado em gozo de auxilio-doenga esta obrigado, independentemente de sua idade
e sob pena de suspensao do beneficio, a submeter-se a exame médico a cargo da previdéncia
social, processo de reabilitagdo profissional por ela prescrito e custeado e tratamento
dispensado gratuitamente, exceto o cirurgico e a transfusao de sangue, que sao facultativos.

Art. 78. O auxilio-doenga cessa pela recuperagdo da capacidade para o trabalho, pela
transformagao em aposentadoria por invalidez ou auxilio-acidente de qualquer natureza, neste
caso se resultar seqiiela que implique redugao da capacidade para o trabalho que habitualmente
exercia.

§ 10 O INSS podera estabelecer, mediante avaliagdo médico-pericial, o prazo que entender
suficiente para a recuperagao da capacidade para o trabalho do segurado, dispensada nessa
hipétese a realizagdo de nova pericia.

§ 20 Caso o prazo concedido para a recuperagédo se revele insuficiente, o segurado podera
solicitar a realizagdo de nova pericia médica, na forma estabelecida pelo Ministério da
Previdéncia Social.

§ 30 O documento de concesséo do auxilio-doenga contera as informagdes necessarias para o
requerimento da nova avaliagdo médico-pericial.

Art. 79. O segurado em gozo de auxilio-doenga, insuscetivel de recuperagao para sua atividade
habitual, devera submeter-se a processo de reabilitagdo profissional para exercicio de outra
atividade, ndo cessando o beneficio até que seja dado como habilitado para o desempenho de
nova atividade que Ihe garanta a subsisténcia ou, quando considerado nédo recuperavel, seja
aposentado por invalidez.

Art. 80. O segurado empregado em gozo de auxilio-doenga € considerado pela empresa como
licenciado.

Paragrafo tnico. A empresa que garantir ao segurado licenga remunerada ficara obrigada a
pagar-lhe durante o periodo de auxilio-doenga a eventual diferenga entre o valor deste e a
importancia garantida pela licenga.

Para melhor analise da matéria, vejamos o seguinte exemplo
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Periodo de férias = 11/10 a 30/10- quando de seu retorno ao trabalho (31/10), 0 empregado apresenta atestado médico de 30 dias,
iniciado em 21/10.- pagamento pelo empregador = 15 dias (31/10 a 14/11)- pagamento pela Previdéncia Social = 5 dias (15/11 a
19/11).Destarte, durante o periodo de férias, sendo o trabalhador acometido de doenga, ndo sera devido ao trabalhador o beneficio
de auxilio-doenga pelo INSS".

3.1 Licenga Maternidade

De acordo com a Constituicdo Federal , Art. 7°, XVIII, Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT , Art. 392 ; e Instrugdo Normativa
INSS n°45/2010 , art. 293 ).

CLT - Art. 392 - A empregada gestante tem direito a licenga-maternidade de 120 (cento e vinte)
dias, sem prejuizo do emprego e do salario.

§ 10 A empregada deve, mediante atestado médico, notificar o seu empregador da data do inicio
do afastamento do emprego, que podera ocorrer entre o 28° (vigésimo oitavo) dia antes do parto
e ocorréncia deste.

§ 20 Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser aumentados de 2 (duas)
semanas cada um, mediante atestado médico.

§ 30 Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120 (cento e vinte) dias previstos
neste artigo.

§ 4o E garantido a empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e demais direitos;

| - transferéncia de fungao, quando as condigdes de saude o exigirem, assegurada a retomada
da fungéo anteriormente exercida, logo apés o retorno ao trabalho;

I - dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a realizagéo de, no minimo, seis
consultas médicas e demais exames complementares.

§ 50 (VETADO) (incluido pela Lei n® 10.421, de 2002)

JURISPRUDENCIA RELACIONADA:

Sumula n® 244 do TST

0OJ n° 44 da SDI1 do TST
0OJ n° 399 da SDI1 do TST
0OJn°30daSDC do TST

COMENTARIOS:

A empregada gestante é garantida uma licenca de 120 dias, conforme preceitua o art. 71 da Lei n® 8.213/91.

Se o parto acontece antes da data prevista, tal circunstancia ndo afetara o direito da obreira de gozar do periodo integral da licenca
de 120 dias.

A empregada afastada do servico para gozo de licenga-maternidade continua recebendo uma quantia paga diretamente pelo
empregador, mas a titulo de salario-maternidade. Entretanto, dispde a aludida Lei n° 8.213/91 que o empregador deduzira do total
da contribuigao previdenciaria por ele devida, no momento oportuno, os valores adiantados a empregada segurada a titulo de salrio-
maternidade, salvo em relagdo a empregada doméstica, pois, nesse caso, o beneficio sera pago diretamente pelo INSS.
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Conclui-se, desse modo, que a obrigacdo do pagamento é do 6rgéo da previdéncia social e que a hipotese é de suspenséo do
contrato de trabalho, mas com contagem do tempo de servigo para todos os efeitos legais, inclusive férias (art. 131, Il, da CLT).

Em caso de aborto néo criminoso, provado por meio de atestado médico oficial, a empregada tera direito ao salario-maternidade
correspondente a duas semanas, conforme prevé art. 93, § 5°, do Decreto n® 3.048, que regulamentou a supramencionada Lei n°
8.213/91. Por outro lado, o periodo de afastamento pode ser majorado em até duas semanas antes e duas semanas depois, desde
que devidamente justificado por meio de atestado médico.

LEGISLAGAORELACIONADA

CF/88 - Constituicao Federal

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o artigo 7°, I, da Constitui¢do:
Il - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:
b) da empregada gestante, desde a confirmagéo da gravidez até cinco meses apds o parto.

Lei n° 5.859/72 (Trabalho doméstico)

Art. 40-A. E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada doméstica gestante
desde a confirmagéo da gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto.

Lei n°® 8213/91
Subsegao VI

Do Salério-Maternidade
Art. 71. O salario-maternidade é devido a segurada da Previdéncia Social, durante 120 (cento e
vinte) dias, com inicio no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data de ocorréncia
deste, observadas as situagdes e condigdes previstas na legislagao no que concerne a protegao
a maternidade.
Paragrafo unico. A segurada especial e a empregada doméstica podem requerer o salario-
maternidade até 90 (noventa) dias ap6s o parto.

Art. 71-A. A segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adogdo de crianga é devido salario-maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, se a
crianga tiver até 1(um) ano de idade, de 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4
(quatro) anos de idade, e de 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de
idade.

Paragrafo unico. O salario-maternidade de que trata este artigo sera pago diretamente pela
Previdéncia Social.

Art. 72. O salario-maternidade para a segurada empregada ou trabalhadora avulsa consistira
numa renda mensal igual a sua remuneragéo integral.

§ 10 Cabe a empresa pagar o salario-maternidade devido a respectiva empregada gestante,
efetivando-se a compensagéo, observado o disposto no art. 248 da Constituicdo Federal,
quando do recolhimento das contribuigdes incidentes sobre a folha de salarios e demais
rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servigo.

§ 20 A empresa devera conservar durante 10 (dez) anos os comprovantes dos pagamentos e os
atestados correspondentes para exame pela fiscalizagdo da Previdéncia Social.

§ 30 O salario-maternidade devido a trabalhadora avulsa e a empregada do microempreendedor
individual de que trata o art. 18-A da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, sera
pago diretamente pela Previdéncia Social.
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Decreto n°® 3.048
Subsegao VI
Do Salario-maternidade
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Art. 73. Assegurado o valor de um salario-minimo, o salario-maternidade para as demais
seguradas, pago diretamente pela Previdéncia Social, consistira:

| - em um valor correspondente ao do seu Ultimo salario-de-contribui¢do, para a segurada
empregada doméstica;

Il - em um doze avos do valor sobre o qual incidiu sua ultima contribuigéo anual, para a segurada
especial;

Il - em um doze avos da soma dos doze Ultimos salarios-de-contribui¢do, apurados em um
periodo nao superior a quinze meses, para as demais seguradas. (Incluido pela lei n° 9.876, de
26.11.99)

Art. 93. O salario-maternidade é devido a segurada da previdéncia social, durante cento e vinte
dias, com inicio vinte e oito dias antes e término noventa e um dias depois do parto, podendo
ser prorrogado na forma prevista no § 3o. (Redagao dada pelo Decreto n° 4.862, de 2003)

§ 1° Para a segurada empregada, inclusive a doméstica, observar-se-a, no que couber, as
situagdes e condigdes previstas na legislagao trabalhista relativas a protegdo a maternidade.

§ 20 Sera devido o salario-maternidade a segurada especial, desde que comprove o exercicio
de atividade rural nos uUltimos dez meses imediatamente anteriores a data do parto ou do
requerimento do beneficio, quando requerido antes do parto, mesmo que de forma descontinua,
aplicando-se, quando for o caso, o disposto no paragrafo tUnico do art. 29.

§ 3° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem ser
aumentados de mais duas semanas, mediante atestado médico especifico.

§ 4° Em caso de parto antecipado ou nao, a segurada tem direito aos cento e vinte dias previstos
neste artigo.

Art. 93-A. O salario-maternidade é devido a segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adogéo de crianga com idade:

| - até um ano completo, por cento e vinte dias;

Il - a partir de um ano até quatro anos completos, por sessenta dias; ou

Il - a partir de quatro anos até completar oito anos, por trinta dias.

§ 1° O salario-maternidade é devido a segurada independentemente de a mée bioldgica ter
recebido o mesmo beneficio quando do nascimento da crianga.

§ 2° O salario-maternidade néo é devido quando o termo de guarda néo contiver a observagao
de que é para fins de adogéo ou s6 contiver o nome do conjuge ou companheiro.

§ 3° Para a concessao do salario-maternidade é indispensavel que conste da nova certidao de
nascimento da crianga, ou do termo de guarda, o nome da segurada adotante ou guardia, bem
como, deste ultimo, tratar-se de guarda para fins de adogéo.

§ 4° Quando houver adogéo ou guarda judicial para adogao de mais de uma crianga, é devido
um Unico salario-maternidade relativo a crianga de menor idade, observado o disposto no art.
98.

§ 5° A renda mensal do salario-maternidade é calculada na forma do disposto nos arts. 94, 100
ou 101, de acordo com a forma de contribuigio da segurada a Previdéncia Social.

§ 60 O salario-maternidade de que trata este artigo é pago diretamente pela previdéncia social.

Art. 94. O salario-maternidade para a segurada empregada consiste numa renda mensal igual a
sua remuneragao integral e sera pago pela empresa, efetivando-se a compensagao, observado
o disposto no art. 248 da Constitui¢ao, quando do recolhimento das contribuigdes incidentes
sobre a folha de salarios e demais rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa
fisica que Ihe preste servigo, devendo aplicar-se a renda mensal do beneficio o disposto no art.
198.

§ 30 A empregada deve dar quitagdo a empresa dos recolhimentos mensais do salario-
maternidade na proépria folha de pagamento ou por outra forma admitida, de modo que a
quitagao fique plena e claramente caracterizada.

§ 40 A empresa deve conservar, durante dez anos, os comprovantes dos pagamentos e os
atestados ou certiddes correspondentes para exame pela fiscalizagdo do INSS, conforme o
disposto no § 70 do art. 225.

Art. 95. Compete a interessada instruir o requerimento do salario-maternidade com os atestados
médicos necessarios.

Parégrafo tnico. Quando o beneficio for requerido apés o parto, o documento comprobatdrio é
a Certiddo de Nascimento, podendo, no caso de duvida, a segurada ser submetida a avaliagdo
pericial junto ao Instituto Nacional do Seguro Social.
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Conclusao

Art. 96. O inicio do afastamento do trabalho da segurada empregada sera determinado com base
em atestado médico ou certiddo de nascimento do filho.

Art. 97. O salario-maternidade da segurada empregada sera devido pela previdéncia social
enquanto existir relagdo de emprego, observadas as regras quanto ao pagamento desse
beneficio pela empresa.

Paragrafo unico. Durante o periodo de graga a que se refere o art. 13, a segurada desempregada
fara jus ao recebimento do salario-maternidade nos casos de demissédo antes da gravidez, ou,
durante a gestagao, nas hipéteses de dispensa por justa causa ou a pedido, situagdes em que
o beneficio sera pago diretamente pela previdéncia social.

Art. 98. No caso de empregos concomitantes, a segurada fara jus ao salario-maternidade relativo
a cada emprego.

Art. 99. Nos meses de inicio e término do salario-maternidade da segurada empregada, o salario-
maternidade sera proporcional aos dias de afastamento do trabalho.

Art. 100. O salario-maternidade da segurada trabalhadora avulsa, pago diretamente pela
previdéncia social, consiste numa renda mensal igual a sua remuneragao integral equivalente a
um més de trabalho, devendo aplicar-se a renda mensal do beneficio o disposto no art. 198.

Art. 101. O salario-maternidade, observado o disposto nos arts. 35, 198, 199 ou 199-A, pago
diretamente pela previdéncia social, consistira:

| - em valor correspondente ao do seu ultimo salario-de-contribuicdo, para a segurada
empregada doméstica; (Incluido pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

I - em um salario minimo, para a segurada especial;

Il - em um doze avos da soma dos doze (ltimos salarios-de-contribuigao, apurados em periodo
néo superior a quinze meses, para as seguradas contribuinte individual, facultativa e para as
que mantenham a qualidade de segurada na forma do art. 13

§ 30 O documento comprobatdrio para requerimento do salario-maternidade da segurada que
mantenha esta qualidade é a certiddo de nascimento do filho, exceto nos casos de aborto
espontéaneo, quando devera ser apresentado atestado médico, e no de adogao ou guarda para
fins de adogdo, casos em que serdo observadas as regras do art. 93-A, devendo o evento
gerador do beneficio ocorrer, em qualquer hipétese, dentro do periodo previsto no art. 13.

Art. 102. O salario-maternidade ndo pode ser acumulado com beneficio por incapacidade.
Parégrafo tnico. Quando ocorrer incapacidade em concomitancia com o periodo de pagamento
do salario-maternidade, o beneficio por incapacidade, conforme o caso, devera ser suspenso
enquanto perdurar o referido pagamento, ou tera sua data de inicio adiada para o primeiro dia
seguinte ao término do periodo de cento e vinte dias.

Art. 103. A segurada aposentada que retornar a atividade fara jus ao pagamento do salario-
maternidade, de acordo com o disposto no art. 93.

Diante as considerages acima, a legislacao determina se o0 empregado estiver em gozo de auxilio-doenga, ndo podera iniciar a
fruicdo de suas férias, pois incompativel a fluéncia simultanea de ambos, no entanto, ocorrendo a moléstia no periodo em que o
empregado estiver em gozo de férias, estas nao se interrompem. Ressalte-se que se incapacidade decorrente da doenga persistir
apos o retorno das férias, 0 empregador devera pagar os primeiros 15 dias de afastamento do empregado.

A licenga-gestante constitui afastamento compulsério para a percepgao de beneficio previdenciario, tendo inicio 28 dias antes ou
no proprio dia do parto, caso a empregada ainda esteja em atividade ou com o contrato de trabalho interrompido, como, por

exemplo, em gozo de férias.

Assim, ocorrendo 0 nascimento da crianga durante o gozo de férias da empregada, o inicio do afastamento para recebimento do
salario-maternidade ocorrera no proprio dia do parto, suspendendo-se, consequentemente, 0 gozo das férias, o qual sera retomado

tdo logo termine a licenga-gestante (120 dias).
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Considerando que somente o efetivo gozo de férias € suspenso e posteriormente retomado, como o0 pagamento das férias ja foi
efetuado, s6 havera complementacao desse valor, se houver reajuste salarial no decorrer do afastamento.

Observa-se que o pagamento das férias ja efetuado anteriormente, nao deve ser descontado, haja vista que ocorrera a interrupgéo
das mesmas, e quando do término dos 120 dias, gozara os dias que ficaram faltando de férias.

Assim, diante do caso, orientamos preventivamente que a empresa retifique a SEFIP na competéncia referente a data do parto.

‘O contelido deste documento ndo acarreta a assungéo de nenhuma obrigacao da Totvs perante o Cliente solicitante e/ou terceiros que porventura tiverem acesso
ao material, tampouco representa a interpretacdo ou recomendacdo da TOTVS sobre qualquer lei ou norma. O intuito da Totvs é auxiliar o cliente na correta
utilizagio do software no que diz respeito a aderéncia a legislacao objeto da andlise. Assim sendo, ¢ de TOTAL RESPONSABILIDADE do Cliente solicitante, a
correta interpretagéo e aplicagéo da legislagio em vigor para a utilizacéo do software contratado, incluindo, mas néo se limitando a todas as obrigacdes tributarias
principais e acessorias.”

5. Informagdes Complementares

Na visdo dos processos junto ao ERP, poderao ter impactos o calculo do 13° complementar. Lembrando que deveréa ser observados
o0s demais processos impactados, tais como, geragao de titulos, emissdo DARF, etc.
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