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Questao

Esta analise é referente ao periodo maximo para compensagédo do banco de horas, quando existe formalizag&o por escrito com a
entidade sindical.

Normas apresentadas pelo cliente

Cliente menciona os artigos 59 e 614 da Consolidacao Leis do Trabalho (CLT).
De acordo com a Consolidagao da Leis do Trabalho (CLT) em seu artigo 59, diz que;

Art. 59 - A duragdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares, em niimero nao
excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito entre empregador e empregado, ou mediante contrato
coletivo de trabalho.

§ 1° - Do acordo ou do contrato coletivo de trabalho devera constar, obrigatoriamente, a importancia da
remuneragdo da hora suplementar, que sera, pelo menos, 20% (vinte por cento) superior a da hora normal.

§ 22 Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forga de acordo ou convengéo coletiva de trabalho, o
excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo
exceda, no periodo méaximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja
ultrapassado o limite maximo de dez horas diérias.

§ 3° Na hipotese de resciséo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagéo integral da jornada
extraordinaria, na forma do paragrafo anterior, fara o trabalhador jus ao pagamento das horas extras néo
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragéo na data da resciséo.

§ 42 Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderao prestar horas extras.

De acordo com Consolidag&o da Leis do Trabalho(CLT) em seu artigo 614 da (CLT) diz que;

Art. 614 - Os Sindicatos convenentes ou as empresas acordantes promoverdo, conjunta ou
separadamente, dentro de 8 (oito) dias da assinatura da Convengao ou Acordo, o depésito de uma via do
mesmo, para fins de registro e arquivo, no Departamento Nacional do Trabalho, em se tratando de
instrumento de carater nacional ou interestadual, ou nos drgaos regionais do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, nos demais casos.

§ 1° As Convengdes e os Acordos entrardo em vigor 3 (trés) dias apds a data da entrega dos mesmos no 6rgdo
referido neste artigo.

§ 2° Copias auténticas das Convengdes e dos Acordos deverdo ser afixados de modo visivel, pelos Sindicatos
convenentes, nas respectivas sedes e nos estabelecimentos das empresas compreendidas no seu campo de
aplicagao, dentro de 5 (cinco) dias da data do deposito previsto neste artigo.

§ 3° Nao sera permitido estipular duragdo de Convengao ou Acordo superior a 2 (dois) anos.
Orientagdes Consultoria de Segmentos - TIGAED -

Periodo maximo para compensagéo de horas quando / 3 \
existe formalizagdo com a entidade sindicalsindical



Orientacdes Consultoria De Segmentos o TOTVS

A indicagdo da legislagéo pertinente ao caso é de inteira responsabilidade do Cliente solicitante

3. Analise da Legislacao

De acordo com a Consolidagao Leis do Trabalho em seu artigo 59, Paragrafo § 22 “Podera ser dispensado o acréscimo de salario
se, por forca de acordo ou convencao coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente
diminui¢do em outro dia, de maneira que n&o exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias”.

Entendo que este prazo determinado na CLT ndo pode ser ampliado por meio do Acordo Coletivo de Trabalho, pois as clausulas
ndo podem ferir direitos previsto na legislag&o.

4. Conclusao

Baseados nas informagdes compartilhadas acima, entendemos que periodo maximo para compensagao de horas, € no maximo de
um ano, desde que haja um acordo por escrito com a entidade sindical.

‘O contelido deste documento ndo acarreta a assungéo de nenhuma obrigacao da Totvs perante o Cliente solicitante e/ou terceiros que porventura tiverem acesso
ao material, tampouco representa a interpretacdo ou recomendacdo da TOTVS sobre qualquer lei ou norma. O intuito da Totvs é auxiliar o cliente na correta
utilizagio do software no que diz respeito a aderéncia a legislacao objeto da andlise. Assim sendo, ¢ de TOTAL RESPONSABILIDADE do Cliente solicitante, a
correta interpretagéo e aplicagéo da legislagio em vigor para a utilizacéo do software contratado, incluindo, mas néo se limitando a todas as obrigacdes tributarias
principais e acessorias.”

5. Referéncias

e http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/Del5452.htm
e http://www.iobonlineregulatorio.com.br/pages/coreonline/coreonlineDocuments.jsf?quid=1618AFA00A1CF693CEQ40DEOA
24AC2BF4&nota=18&tipodoc=3&esfera=FE&Is=2&index=1

6. Histérico de alteragdes
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