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1. Questao

Nos foi solicitado uma reanalise sobre o parecer de controle de ponto dos funcionarios terceirizados, utilizando as normas ja vistas no
parecer anterior (Controle de Ponto do Trabalhador terceirizado chamado THZPFB) que inclui a portaria 1.510/2009, os artigos
pertinentes da CLT, porém com uma énfase maior na portaria 373/11, que trata exclusivamente da admissibilidade de utilizagao de
meios eletronicos no lugar do R.E.P (Registro Eletronico de Ponto).

2. Normas Apresentadas Pelo Cliente
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PORTARIA N° 373, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2011

Dispoe sobre a possibilidade de adogao pelos empregadores de sistemas alternativos de
controle de jornada de trabalho.

Art.1° Os empregadores poderao adotar sistemas alternativos de controle da jornada de
trabalho, desde que autorizados por Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho.

§ 1° O uso da faculdade prevista no caput implica a presung¢do de cumprimento integral
pelo empregado da jornada de trabalho contratual, convencionada ou acordada vigente
no estabelecimento.

§ 2° Devera ser disponibilizada ao empregado, até o momento do pagamento da
remuneragao referente ao periodo em que esta sendo aferida a freqiiéncia, a informagao
sobre qualquer ocorréncia que ocasione alteracdo de sua Remuneragdo em virtude da
adogdo de sistema alternativo.

Art. 2° Os empregadores poderédo adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de
jornada de trabalho, mediante autorizagdo em Acordo Coletivo de Trabalho.

Art. 3° Os sistemas alternativos eletrénicos ndo devem admitir:

| - restrigoes a marcagéao do ponto;

Il - marcagédo automatica do ponto;

Il - exigéncia de autorizagado prévia para marcagao de sobrejornada; e

IV - a alteragao ou eliminagao dos dados registrados pelo empregado.

§1° Para fins de fiscalizagao, os sistemas alternativos eletronicos deverao:
I - estar disponiveis no local de trabalho;

Il - permitir a identificagdo de empregador e empregado; e

lll - possibilitar, através da central de dados, a extragéo eletronica e impressa do registro
fiel das marcagoes realizadas pelo empregado.

Art. 3° Fica constituido Grupo de Trabalho com a finalidade de elaborar estudos com
vistas a revisao e ao aperfeicoamento do Sistema de Registro Eletronico de Ponto - SREP.

Art. 4° Em virtude do disposto nesta Portaria, o inicio da utilizagdo obrigatoria do
Registrador Eletronico de Ponto - REP, previsto no art. 31 da Portaria n° 1510, de 21 de
agosto de 2009, sera no dia 1° de setembro de 2011.
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Art. 5° Revoga-se a portaria n° 1.120, de 08 de novembro de 1995.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

3. Analise da Legislagao

Para desenvolvermos uma conclusdo a respeito de como controlar o ponto de funcionarios terceirizados é preciso conceituar
primeiro 0 que € a terceirizagdo de méo de obra e como esta normatizado no regimento brasileiro este tipo de contratagao.

Primeiramente o que ¢ a terceirizagdo de mao de obra?
A doutrina juridica a respeito ndo é conclusiva. Cada autor/doutrinador possui um entendimento sobre a questéo.

No Brasil a terceirizagdo encontra seus primeiros sinais de existéncia nos Decretos-Leis n° 1212 e n® 1216 de 1966 (que autorizam
a prestacdo de servigos de seguranga bancaria por empresas interpostas na relagéo de trabalho); no Decreto n° 62.756 de 1968
(que regulamenta o funcionamento de agéncias de colocagéo ou intermediagéo da méo de obra); no Decreto n® 1034 de 1969 (que
determina medidas de segurancga para o funcionamento de empresas de segurancga bancaria).

No entanto, encontramos sinais de terceirizagao no artigo 455 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — ou seja, autorizagéo legal
de interposi¢do de empresa na contratagdo de pessoas -, que data de 1943, pois este dispositivo estabelece a responsabilidade do
empreiteiro principal pelas obriga¢des contraidas e inadimplidas pelo subempreiteiro na contratag@o de pessoas para execugao do
contrato de subempreitada.

A Lei n® 7102/83 e Decreto n° 89.056/83 que regulamenta a exploragao de servigos de vigilancia e transporte de valores no setor
financeiro.

As Leis n° 8863/94 e n° 9017/95 — que alteraram a Lei n° 7102/83 — estendeu a autorizagdo para funcionamento e contrata¢do de
servigos de vigilancia, incluindo a vigilancia patrimonial, de pessoas fisicas e transporte de qualquer outro tipo de carga, além da
vigilancia de valores.

O Decreto-Lei n® 200/67 que trata da terceirizagdo na Administragdo Publica.
As Sumulas 256 (cancelada) e 331 do Tribunal Superior do Trabalho.

A natureza juridica deste tipo de relacdo trabalhista é contratual, ou seja, consiste em um acordo celebrado entre duas empresas,
onde de um lado esté a contratante, denominada tomadora, e de outro lado & contratada, denominada prestadora, pelo qual uma
prestara servigos especializados de forma continuada a outra, em carater de parceria. Esta parceria é regulada pela esfera civil e
nao trabalhista, cabendo a prestadora controlar todas as obrigagdes trabalhistas dos seus funcionarios. A empresa tomadora, caso
adote quaisquer medidas em relagdo a estes, podera ser caracterizada como o real empregador, por estabelecer o vinculo
empregaticio, que se da com a subordinagéo.

Limitag&o a Prestagdo de Servigos:

A terceirizagdo se limita apenas e tdo somente a prestagao dos servigos, excluida a possibilidade de se terceirizar a produgéo de
bens ou a atividade-fim.
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A portaria 1.510/2009 normatiza a utilizagdo do R.E.P. (Registrador Eletrénico de Ponto) e cria o S.R.E.P. (Sistema de Registro
Eletronico de Ponto), que tem a finalidade de anotar e disciplinar o horario de entrada e saida dos funcionarios controlando fielmente
as marcagdes realizadas pelos préprios trabalhadores, através de meios eletrénicos, conforme estipulado no artigo 74, da CLT

(Consolidagao das Leis do Trabalho).

3.1 Portaria 1.510 De 2009

Orientagbes Consultoria de Segmentos TIHX57

Controle de Ponto do Trabalhador Terceirizado

PORTARIA N° 1.510, DE 21 DE AGOSTO DE 2009

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribui¢ées que Ihe
conferem o inciso Il do paréagrafo tnico do art. 87 da Constituicdo Federal e os arts. 74, §
2° e 913 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943, resolve:

Art. 1° Disciplinar o registro eletrénico de ponto e a utilizagdo do Sistema de Registro
Eletrénico de Ponto - SREP.

Paragrafo unico. Sistema de Registro Eletrénico de Ponto - SREP - é o conjunto de
equipamentos e programas informatizados destinado a anotagdo por meio eletrénico da
entrada e saida dos trabalhadores das empresas, previsto no art. 74 da Consolidagao das
Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 2° O SREP deve registrar fielmente as marcagées efetuadas, nao sendo permitida
qualquer agdo que desvirtue os fins legais a que se destina, tais como:

I - restrigbes de horario a marcagao do ponto;

Il - marcagdo automatica do ponto, utilizando-se horarios predeterminados ou o horario
contratual;

Il - exigéncia, por parte do sistema, de autorizacdo prévia para marcagcdo de
sobrejornada; e

IV - existéncia de qualquer dispositivo que permita a alteracdo dos dados registrados pelo
empregado.

Art. 3° Registrador Eletrénico de Ponto - REP é o equipamento de automacao utilizado
exclusivamente para o registro de jornada de trabalho e com capacidade para emitir
documentos fiscais e realizar controles de natureza fiscal, referentes a entrada e a saida
de empregados nos locais de trabalho.

Paragrafo unico. Para a utilizagdo de Sistema de Registro Eletrénico de Ponto é
obrigatdrio o uso do REP no local da prestagdo do servico, vedados outros meios de
registro.

Art. 4° O REP devera apresentar os seguintes requisitos:

I - relégio interno de tempo real com precisdo minima de um minuto por ano com
capacidade de funcionamento ininterrupto por um periodo minimo de mil quatrocentos e
quarenta horas na auséncia de energia elétrica de alimentagdo;

Il - mostrador do relégio de tempo real contendo hora, minutos e segundos;

Il - dispor de mecanismo impressor em bobina de papel, integrado e de uso exclusivo do
equipamento, que permita impressées com durabilidade minima de cinco anos;
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IV - meio de armazenamento permanente, denominado Memoria de Registro de Ponto -
MRP, onde os dados armazenados ndao possam ser apagados ou alterados, direta ou
indiretamente;

V - meio de armazenamento, denominado Memodria de Trabalho - MT, onde ficardo
armazenados os dados necessarios a operagdo do REP;

VI - porta padrdo USB externa, denominada Porta Fiscal, para pronta captura dos dados
armazenados na MRP pelo Auditor-Fiscal do Trabalho;

VIl - para a fungdo de marcagdo de ponto, o REP ndo devera depender de qualquer
conexdo com outro equipamento externo; e

VIl - a marcacéo de ponto ficara interrompida quando for feita qualquer operagdo que
exija a comunicagdo do REP com qualquer outro equipamento, seja para carga ou leitura
de dados.

Art. 5° Os seguintes dados deverao ser gravados na MT:

I - do empregador: tipo de identificador do empregador, CNPJ ou CPF; identificador do
empregador; CEI, caso exista; razdo social; e local da prestagao do servigo; e

Il - dos empregados que utilizam o REP: nome, PIS e demais dados necessdrios a
identificagdo do empregado pelo equipamento.

Art. 6° As seguintes operagées deverao ser gravadas de forma permanente na MRP:

I - inclusdo ou alteragao das informagdes do empregador na MT, contendo os seguintes
dados: data e hora da inclusdo ou alteragdo; tipo de operagéo; tipo de identificador do
empregador, CNPJ ou CPF; identificador do empregador; CEI, caso exista; razdo social;
e local da prestagéo do servigo;

Il - marcagdo de ponto, com os seguintes dados: niimero do PIS, data e hora da marcagao;

Ill - ajuste do relégio interno, contendo os seguintes dados: data antes do ajuste, hora
antes do ajuste, data ajustada, hora ajustada; e

IV - insercéo, alteragdo e exclusdo de dados do empregado na MT, contendo: data e hora
da operacéo, tipo de operacdo, nimero do PIS e nome do empregado.

Paragrafo unico. Cada registro gravado na MRP deve conter Nimero Seqiiencial de
Registro - NSR consistindo em numeragdo seqiiencial em incrementos unitérios,
iniciando-se em 1 na primeira operagao do REP.

Art. 7° O REP devera prover as seguintes funcionalidades:

I - marcacgéo de Ponto, composta dos seguintes passos:

a) receber diretamente a identificacdo do trabalhador, sem interposicao de outro
equipamento;

b) obter a hora do Relégio de Tempo Real;

¢) registrar a marcagdo de ponto na MRP; e

d) imprimir o comprovante do trabalhador.

Il - geragdo do Arquivo-Fonte de Dados - AFD, a partir dos dados armazenados na MRP;
Ill - gravagdo do AFD em dispositivo externo de meméria, por meio da Porta Fiscal;

IV - emissdo da Relagao Instantanea de Marcag6es com as marcagoes efetuadas nas vinte
e quatro horas precedentes, contendo:
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a) cabegalho com Identificador e razdo social do empregador, local de prestagdo de
servigo, nimero de fabricagdo do REP;

b) NSR;
¢) nimero do PIS e nome do empregado; e
d) horario da marcacao.

Art. 8° O registro da marcagdo de ponto gravado na MRP consistird dos seguintes
campos:

I-NSR;

Il - PIS do trabalhador;

Ill - data da marcacgéo; e

IV - horario da marcacdo, composto de hora e minutos.

Art. 9° O Arquivo-Fonte de Dados sera gerado pelo REP e contera todos os dados
armazenados na MRP, segundo formato descrito no Anexo I.

Art. 10. O REP devera atender aos seguintes requisitos:

I - ndo permitir alteragbes ou apagamento dos dados armazenados na Memoria de
Registro de Ponto;

Il - ser inviolavel de forma a atender aos requisitos do art. 2°

Il - ndo possuir funcionalidades que permitam restringir as marcagées de ponto;

IV - ndo possuir funcionalidades que permitam registros automaticos de ponto; e

Art. 11. Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador é um documento impresso
para o empregado acompanhar, a cada marcagdo, o controle de sua jornada de trabalho,
contendo as seguintes informacées:

1 - cabegalho contendo o titulo "Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador";

Il - identificacdo do empregador contendo nome, CNPJ/CPF e CEl, caso exista;

Ill - local da prestagéo do servigo;

IV - ndmero de fabricacdo do REP;

V - identificacdo do trabalhador contendo nome e nimero do PIS;

VI - data e horario do respectivo registro; e

Vil - NSR.

§ 10 A impressao devera ser feita em cor contrastante com o papel, em caracteres legiveis
com a densidade horizontal maxima de oito caracteres por centimetro e o caractere ndo
podera ter altura inferior a trés milimetros. (redagdo dada pela Portaria 2233, de
17/11/2009)

§ 1° Aimpressao devera ser feita em cor contrastante com o papel, em caracteres legiveis
com a densidade horizontal minima de oito caracteres por centimetro e o caractere ndo
podera ter altura inferior a trés milimetros.

§ 2° O empregador devera disponibilizar meios para a emissdo obrigatéria do

Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador no momento de qualquer marcagdo
de ponto.
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[]

Art. 28. O descumprimento de qualquer determinagdo ou especificagdo constante desta
Portaria descaracteriza o controle eletrénico de jornada, pois este ndo se prestara as
finalidades que a Lei Ihe destina, o que ensejara a lavratura de auto de infracdo com base
no art. 74, § 2°, da CLT, pelo Auditor-Fiscal do Trabalho.

Art. 29. Comprovada a adulteragdo de horarios marcados pelo trabalhador ou a existéncia
de dispositivos, programas ou sub-rotinas que permitam a adulteragdo dos reais dados
do controle de jornada ou parametrizagées e bloqueios na marcagao, o Auditor-Fiscal do
Trabalho devera apreender documentos e equipamentos, copiar programas e dados que
julgar necessarios para comprovagéo do ilicito.

§ 1° O Auditor-Fiscal do Trabalho devera elaborar relatério circunstanciado, contendo
copia dos autos de infragdo lavrados e da documentagéo apreendida.

§ 2° A chefia da fiscalizagdo enviara o relatorio ao Ministério Publico do Trabalho e outros
6rgaos que julgar pertinentes.

[]

Ja a portaria 373 permite e disciplina a utilizagao de outros meios eletrénicos para a anotagdo dos horérios de entrada e saida dos
empregados, vinculados a empresas que néo optaram pela utilizacdo do R.E.P (Registro Eletronico de Ponto). Apesar de permitir a
utilizagdo destes equipamentos “alternativos” ao R.E.P e ndo mencionar quais, a referida norma estabelece alguns critérios
importantes e que devem ser considerados no momento de se determinar qual serd o modelo utilizado, correndo o risco de ter o
mesmo reprovado em uma auditoria trabalhista, com todos os dados registrados desconsiderados pelos fiscais.

3.2 Portaria 373 De 2011

PORTARIA 373 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2011

Art.1° Os empregadores poderao adotar sistemas alternativos de controle da jornada de
trabalho, desde que autorizados por Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho.

§ 1° O uso da faculdade prevista no caput implica a presung¢do de cumprimento integral
pelo empregado da jornada de trabalho contratual, convencionada ou acordada vigente
no estabelecimento.

§ 2° Devera ser disponibilizada ao empregado, até o momento do pagamento da
remuneragao referente ao periodo em que esta sendo aferida a freqiiéncia, a informagao
sobre qualquer ocorréncia que ocasione alteragao de sua remuneragdo em virtude da
adogdo de sistema alternativo.

Art. 2° Os empregadores poderao adotar sistemas alternativos eletronicos de controle de
jornada de trabalho, mediante autorizagdo em Acordo Coletivo de Trabalho.

Art. 3° Os sistemas alternativos eletronicos nao devem admitir:

| - restrigoes a marcagéao do ponto;

Il - marcagédo automatica do ponto;

Il - exigéncia de autorizagdo prévia para marcagao de sobrejornada; e

IV - a alteragao ou eliminagao dos dados registrados pelo empregado.
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§1° Para fins de fiscalizagao, os sistemas alternativos eletronicos deverao:

| - estar disponiveis no local de trabalho;

Il - permitir a identificagdo de empregador e empregado; e

Il - possibilitar, através da central de dados, a extragéo eletronica e impressa do registro
fiel das marcagoes realizadas pelo empregado.

Art. 3° Fica constituido Grupo de Trabalho com a finalidade de elaborar estudos com
vistas a revisao e ao aperfeicoamento do Sistema de Registro Eletronico de Ponto - SREP.

Atualmente o que regulamenta a contratagdo da méo de obra terceirizada é a sumula 331. Como n&o ha concluséo por parte do
governo de como tratar 0 assunto, todos os julgados estdo se baseando nesta sumula e nas jurisprudéncias (julgados) de casos
analisados pelos tribunais. Nao ha, em nenhuma das normas citadas, uma forma definitiva de como tratar o ponto destes
contratados. Sequer existe uma definicdo de qual das partes sera responsavel pelas obrigagdes trabalhistas e, neste sentido, ha
uma grande discuss&o sobre a legalidade ou ndo da simula que trata, em seu inciso 1V, a responsabilidade subsidiaria de ambos.

3.3 Sumula N° 331 Do TST

Orientagbes Consultoria de Segmentos TIHX57
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS. LEGALIDADE (nova redagio do item IV e
inseridos os itens V e VI a redagdo) - Res. 174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e
31.05.2011

I - A contratagdo de trabalhadores por empresa interposta é ilegal, formando-se o vinculo
diretamente com o tomador dos servigos, salvo no caso de trabalho temporario (Lei n°
6.019, de 03.01.1974).

Il - A contratagao irregular de trabalhador, mediante empresa interposta, nao gera vinculo
de emprego com os drgaos da Administragdo Publica direta, indireta ou fundacional (art.
37, 11, da CF/1988).

Il - Nao forma vinculo de emprego com o tomador a contratagao de servigos de vigilancia
(Lei n® 7.102, de 20.06.1983) e de conservagdo e limpeza, bem como a de servigos
especializados ligados a atividade-meio do tomador, desde que inexistente a
pessoalidade e a subordinagao direta.

IV - O inadimplemento das obrigagdes trabalhistas, por parte do empregador, implica a
responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigos quanto aquelas obrigagdes, desde
que haja participado da relagéo processual e conste também do titulo executivo judicial.

V - Os entes integrantes da Administragdo Publica direta e indireta respondem
subsidiariamente, nas mesmas condig¢oes do item IV, caso evidenciada a sua conduta
culposa no cumprimento das obrigagdes da Lei n.° 8.666, de 21.06.1993, especialmente
na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes contratuais e legais da prestadora de
servico como empregadora. A aludida responsabilidade nao decorre de mero
inadimplemento das obrigagbes trabalhistas assumidas pela empresa regularmente
contratada.

VI - A responsabilidade subsidiaria do tomador de servicos abrange todas as verbas
decorrentes da condenagéo referentes ao periodo da prestacéao laboral.
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3.4 Consolidagao Das Leis Do Trabalho — CLT

Art. 74 - O horario do trabalho constara de quadro, organizado conforme modelo
expedido pelo Ministro do Trabalho, Industria e Comercio, e afixado em lugar bem visivel.
Esse quadro sera discriminativo no caso de nao ser o horario unico para todos os
empregados de uma mesma se¢ao ou turma.

§ 1° - O horario de trabalho sera anotado em registro de empregados com a indicagao
de acordos ou contratos coletivos porventura celebrados.

§ 2° - Para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores sera obrigatéria anotacao
da hora de entrada e de saida, em registro manual, mecanico ou eletrénico, conforme
instrucdes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho, devendo haver pré-
assinalacao do periodo de repouso.

§ 3° - Se o trabalho for executado fora do estabelecimento, o horario dos empregados
constara, explicitamente, de ficha ou papeleta em seu poder, sem prejuizo do que dispde
o0 § 1° deste artigo.

[.]

Adicionamos no parecer também um conjunto de perguntas e respostas obtidos do préprio site do MTE (Ministério do Trabalho e
Emprego), que discorre sobre a portaria 373 da seguinte forma:

3.5 Perguntas E Respostas Disponiveis No Site Do MTE (Ministério Do Trabalho E
Emprego)

ASSUNTO:
SISTEMA ELETRONICO ALTERNATIVO DE REGISTRO DE PONTO

O empregador, mediante acordo coletivo com o sindicato da categoria,
podera continuar a utilizar o sistema eletronico de controle de jornada,
até entao utilizado?

A Portaria 373/2011 prevé a possibilidade de, mediante acordo coletivo,
utilizar sistema alternativo eletronico de controle de jornada. Ou seja,
permtite a adogdo de sistema eletrénico que nédo seja o regulado pela
Portaria 1.510/2009. Todavia, a Portaria 373/2011 estabelece requisitos
minimos para o sistema alternativo.

A verificagdo da regularidade do sistema alternativo adotado sera feito
pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, no momento de fiscalizagdo no
estabelecimento do empregador. Caso nao atenda aos requisitos
estabelecidos na referida Portaria, o sistema sera descaracterizado e
serdo tomadas as medidas aplicaveis ao caso.

165. O sistema alternativo eletronico de controle de jornada, previsto no
artigo 2°. da Portaria 373/2011, sera

[—\ Orientagbes Consultoria de Segmentos TIHX57
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submetido a certificacao prévia perante érgaos técnicos e a registro no
Ministério do Trabalho e Emprego?

Néo. Toda analise de sistemas de controle de ponto nédo disciplinados
pela Portaria 1.510/2009 sera feita pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, no
momento de fiscalizagdo no estabelecimento do empregador. Caso nao
atenda aos requisitos estabelecidos na referida Portaria, o sistema sera
descaracterizado e serdo tomadas as medidas aplicaveis ao caso.

4. Conclusao

Apbs analisar todas as normas vigentes para o assunto em questdo, chegamos a conclusdo que a regra para o cliente que nao
utiliza o R.E.P. (Registrador de Ponto Eletronico) podera controlar o ponto de funcionarios terceirizados de modo manual mecénico
ou manual, ou ainda utilizar outros tipos de equipamentos eletronicos, desde que sejam obedecidos 0s seguintes requisito:

N&o admitir, sob o risco de ser rejeitado pelos auditores trabalhistas:

Restricbes a marcagao de ponto

Marcagao automatica do ponto

Exigencia de autorizagéo prévia para maragao de sobrejornada
Alterag@o ou eliminagéo dos dados ja registrados pelo empregado.

A marcagao do ponto por meios eletronicos que néo seja 0 R.E.P, sera, conforme a portaria 373 de 2011, avaliada pelos auditores
do trabalho. Caso néo seja aprovada, todas as informagdes serdo desconsideradas.

Entendemos assim que qualquer equipamento utilizado que n&o transmita seguranca das informagdes captadas e/ou inseridas pelo
empregado serdo descartados pelos auditores do trabalho. Quando a portaria 373 de 2011 admite a utilizagdo de meios eletronicos
que ndo sejam o R.E.P, sua intengéo é a de permitir que, independente de onde o funcionario estiver estabelecido, possa registrar
0 seu ponto e garantir assim seus direitos quanto a assiduidade e sobrejornada.

Também entendemos que, diante do exposto pela portaria 373 de 2011, os meios eletrénicos a serem utilizados sao aqueles que
nao permitem manipulagéo de dados inseridos, ou seja, deve ser algum meio eletrénico que permita a insergao de valores e néo a
sua manipulagéo, alteracdo ou exclusdo. Um aparelho celular ou um tablet pode ser alterado, manipulado, ter seus dados excluidos
ou até mesmo resetados, fazendo com que todas as informagdes inseridas se percam ou se modifiquem. Porém, se garantidos
forem os programas utilizados que permitam a inser¢do e ndo a sua manipulagéo e sejam aprovados pelos auditores do trabalho,
néao vemos problemas em utilizar tais dispositivos, visto que tal portaria e outras normas consultadas ndo determinam quais sao os
equipamentos permitidos além do R.E.P.

O paragrafo primeiro do artigo 74 da CLT (Consolidagéo das Leis do Trabalho) permite a convengéo sindical apenas para indicar o
horario de trabalho dos funcionarios. A forma com a qual este horéario sera controlado esta disposto no paragrafo segundo, do
mesmo artigo. Neste caso, ndo ha que se falar em convengao, visto que 0 mesmo nado deixa questionamentos a respeito.

E importante salientar que a utilizagao ou ndo do R.E.P. até o momento é facultativa a todas as empresas. Mas é o (nico meio
eletronico oficial permitido pela norma, devido a todas as formas de controle e inviolabilidade de que dispde o equipamento, além
das fiscalizagbes dos auditores do ministério do trabalho que irdo auditar as informagdes, funcionabilidade e utilizagdo do ponto
eletronico.

Orientagbes Consultoria de Segmentos TIHX57
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O controle de ponto de forma manual ou automatizada por meios independentes do R.E.P., dos funcionarios terceirizados, implicara
em apurar as obrigacdes trabalhistas direto na folha de pagamento do RH. Deverao ser criadas rotinas proprias ou adaptar as que

5. Informagoes Complementares

© To1Vs

ja existem a fim de permitir a geragao de relatorios e de todas as necessidades ditadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Também deverao ser levados em consideragao os valores apurados que de alguma forma tem relagdo com a prestagéo de servigo
por estes nas outras rotinas como, faturamento, compras, contabilidade e livros fiscais que consideram os valores da folha para

outras obrigacdes acessorias que assim o exigem.
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