© 10TVS

Orientacoes Consultoria de Segmentos
Calculo da rescisao sobre aviso prévio maior que 30 Dias

04/04/2014



Orientacdes Consultoria de Segmentos O TOTVS

Sumario

1. QUESTEO ..ttt 3
2. Normas Apresentadas PElO ClIENTE..........cccueiiiiiccce e 3
3. ANAIISE A CONSUIOMA .....vveiiciicieiietet ettt 3
X 0 7 TSRS 4
3.2, LI M2.506/207 T .ottt 5
3.3, NOtA TECNICA 18412012 ...ttt s enen 5
4, CONCIUSAD ...ttt 6
5. Informagies COMPIEMENLATES ...........criuiiriiieiriieir bbb 6
5.1, Detalnamento d0 PrOCESSO .......cvvuiuriricieiiieisceisstie st 6
6. REFEIENCIAS ...ttt 7
7. HIStOICO A8 AEIAGOES ...t 7

/ﬁ Orientagdes Consultoria de Segmentos - THODNI - Calculo da
2 rescisdo sobre aviso prévio maior que 30 Dias

© "SOpeAIasal So}aip SO Sopoj "SALOL ep apepaudoid ap 3 ojuawnaop ajsy © "SOpBAIasal S0}1a11p SO SOpo) "SAL0L ep apepaudoid ap 3 ojuawnaop a)s3

© "SOpeAIasal So}aIp SO SOPo) "SALOL ep apepaudoxd ap 3 ojuawnaop ajsy



© "SOPBAI3S31 SO}3JIp SO SOPO] "SALOL ep apepaudoid ap 3 ojuawnaop 3)s3

© "SOPBAIasal SO}a1p SO SOPo) "SALOL ep apepaudoid ap 3 ojuawnaop 3js3

© "SOPEAIasal S0}1aiIp SO Sopo] "SALOL ep apepaudoid ap 3@ ojuawnaop ajs3

Orientacoes Consultoria de Segmentos O TOTVS 1

1. Questao

Analisar o calculo da rescis@o quando o aviso prévio for maior que 30 dias, para identificar se a base de célculo sera sobre 30 dias
ou sobre o total de dias de cumprimento do aviso.

2. Normas Apresentadas pelo Cliente

Sem informagdes a serem apresentadas neste item.

3. Analise da Consultoria

A duvida gira em torno do entendimento Lei 12.506/11 e sua aplicacéo quanto ao célculo do 13° e férias indenizadas se serdo
necessarios seguir a mesma regra de pagamento pelo total do aviso prévio proporcional ao tempo de servigo do empregado ou se
somente pelos 30 dias dever&o ser calculados sobre o periodo minimo de trinta (30) dias.

Analisamos a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), a Lei 12.506/11, além do portal IOB. Verificamos que existem varias
discussoes sobre a lei e suas implicagdes. Por este motivo o Ministério do Trabalho e Emprego, editou a Norma Técnica n° 184 de
2012, a fim de se posicionar a respeito de alguns pontos e esclarecer o0 entendimento que deve ser adotado a partir da publicagéo
da referida norma que ja esta em vigor.

As legislagbes pertinentes e a Nota Técnica mencionada nos mostram que o entendimento do Ministério é que todas as verbas
rescisérias serdo calculadas sobre a integralidade do aviso prévio proporcional, ou seja, considerando o periodo proporcional
conforme o tempo de servigo do empregado.

A norma também nao descrimina os tipos de contrato, mas é claro que, para o contrato a termo, s6 é devido aviso prévio caso este
possua a clausula assecuratéria de direito reciproco de rescisdo. Desta forma sera equiparado ao contrato indeterminado e seguira
as regras deste, como determina o artigo 481 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), mencionado logo abaixo.

A Lei 12.506/12 devera ser aplicada para ambas as partes, ou seja, 0 aviso prévio proporcional e o calculo das verbas rescisorias
sobre ele sera independera da parte que rescindiu o contrato, devendo constar tanto para aviso prévio indenizado quanto para
trabalhado.
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3.1.CLT
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Art. 481 - Aos contratos por prazo determinado, que contiverem clausula
assecuratéria do direito reciproco de rescisdo antes de expirado o termo
ajustado, aplicam-se, caso seja exercido tal direito por qualquer das partes,
os principios que regem a rescisdo dos contratos por prazo indeterminado.

[-]
CAPIiTULO VI

DO AVISO PREVIO

Art. 487 - Nao havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo motivo,
quiser rescindir o contrato devera avisar a outra da sua resolugdo com a
antecedéncia minima de:

1 - oito dias, se o pagamento for efetuado por semana ou tempo inferior;

Il - trinta dias aos que perceberem por quinzena ou més, ou que tenham mais
de 12 (doze) meses de servigo na empresa.

§ 1° - A falta do aviso prévio por parte do empregador da ao empregado o
direito aos saldrios correspondentes ao prazo do aviso, garantida sempre a
integragdo desse periodo no seu tempo de servigo.

§ 2° - A falta de aviso prévio por parte do empregado da ao empregador o
direito de descontar os salarios correspondentes ao prazo respectivo

§ 3° - Em se tratando de salario pago na base de tarefa, o calculo, para os
efeitos dos paragrafos anteriores, sera feito de acordo com a média dos
ultimos 12 (doze) meses de servigo.

§ 4°- E devido o aviso prévio na despedida indireta.

§ 52 O valor das horas extraordindrias habituais integra o aviso prévio
indenizado.

§ 62 O reajustamento salarial coletivo, determinado no curso do aviso prévio,

beneficia o empregado pré-avisado da despedida, mesmo que tenha recebido
antecipadamente os saldrios correspondentes ao periodo do aviso, que
integra seu tempo de servigo para todos os efeitos legais.

Art. 488 - O horario normal de trabalho do empregado, durante o prazo do
aviso, e se a rescisao tiver sido promovida pelo empregador, sera reduzido
de 2 (duas) horas diarias, sem prejuizo do salario integral.

Paragrafo tinico - E facultado ao empregado trabalhar sem a redugao das 2
(duas) horas diarias previstas neste artigo, caso em que podera faltar ao
servigo, sem prejuizo do salario integral, por 1 (um) dia, na hipétese do inciso
I, e por 7 (sete) dias corridos, na hipotese do inciso Il do art. 487 desta
Consolidagéo.
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3.2. Lei 12.506/2011

3.3. Nota Técnica 184/2012
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Art. 489 - Dado o aviso prévio, a rescisao torna-se efetiva depois de expirado
o0 respectivo prazo, mas, se a parte notificante reconsiderar o ato, antes de
seu termo, a outra parte é facultado aceitar ou ndo a reconsideragédo.

Paragrafo dnico - Caso seja aceita a reconsideragdo ou continuando a
prestacao depois de expirado o prazo, o contrato continuara a vigorar, como
se 0 aviso prévio nao tivesse sido dado.

Art. 490 - O empregador que, durante o prazo do aviso prévio dado ao
empregado, praticar ato que justifique a rescisdo imediata do contrato,
Sujeita-se ao pagamento da remuneragdo correspondente ao prazo do
referido aviso, sem prejuizo da indenizagdo que for devida.

Art. 491 - O empregado que, durante o prazo do aviso prévio, cometer
qualquer das faltas consideradas pela lei como justas para a rescisao, perde
o direito ao restante do respectivo prazo.

Art. 10 O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidagdo
das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de
maio de 1943, sera concedido na propor¢do de 30 (trinta) dias aos
empregados que contem até 1 (um) ano de servico na mesma empresa.
Paragrafo unico. Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo acrescidos 3
(trés) dias por ano de servigo prestado na mesma empresa, até o maximo de
60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

A nota técnica de 2012 conclui dispdes sobre a lei 12.506/11, esclarecendo o entendimento que o Ministério do  Trabalho e
Emprego (MTE) possuem sobre as alteragdes provenientes daquela, com relagéo ao aviso prévio proporcional.

Suas principais conclusdes sao:
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Em sintese, estes sdo os entendimentos que submete-se a consideragdo
superior para fins de aprovagdo:

e A lei ndo podera retroagir para alcangar a situagdo de aviso prévio ja
iniciado;

e A proporcionalidade de que trata o paragrafo tnico do art. 1° da norma
sob comento aplica-se, exclusivamente, em beneficio do empregado;

e 0 acréscimo de 3 (trés) dias por ano de servigo prestado ao mesmo
empregador, computar-se-a a partir do momento em que a relagdo
contratual supere um ano na mesma empresa;
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4. Conclusao

Apds andlise concluimos que todas as verbas rescisérias devem ser sobre o valor total do aviso prévio proporcional, conforme
entendimento do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), descrito na nota técnica n® 184 de maio de 2012, visto que a lei é
incompleta e ndo determina regras claras sobre as implicagbes das alteragbes que nos tras.

5. Informagoes Complementares

O calculo das verbas rescisorias afetam diretamente a folha de pagamento e o Termo de Rescis&o de Contrato de Trabalho (TRCT)
que deve contabilizar o valor correto de indenizagao a receber pelo empregado e todas as verbas rescisérias estabelecidas na
norma.

5.1. Detalhamento do Processo

Para o calculo das verbas rescisorias € necessario entender os impactos causados pela lei 12.506/11, que altera o artigo 487 e
determina que 0 aviso prévio deva ser, a partir de sua publicagdo, proporcional ao tempo de trabalho do empregado, ou seja, caso
seja dispensado ou solicite dispensa, em contrato de periodo indeterminado devera ser indenizado ou cumprir aviso prévio conforme
o tempo de trabalho que tiver prestado para 0 mesmo empregador.

Sendo assim, caso o empregado tenha até um (1) ano, o aviso prévio serd de 30 dias (indenizado ou trabalhado). Deverdo ser
acrescentados trés (3) dias, para cada ano completo, apds os primeiros 12 meses. Além disto, o tempo computado de aviso prévio
devera também ser contabilizado no tempo de servico do empregado.

Quadro exemplificativo da lei 12.506/11 conforme entendimento da Nota Técnica de maio de 2012.
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o http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/del5452.htm

o  http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Lei/L12506.htm
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o http://www.iobonlineregulatorio.com.br/pages/core/coreDocuments.isf?quid=1618AFA00A2B6693CE040DEQA24AC2

BF4&nota=08&tipodoc=3&esfera=FE&Is=28&index=2

o http://www.iobonlineregulatorio.com.br/pages/core/coreDocuments.isf?quid=1618AFA00A2B6693CE040DEQA24AC2

BF4&nota=1&tipodoc=3&esfera=FE&Is=2&index=2#pctrtb-0014-18

o http://www.iobonlineregulatorio.com.br/pages/core/coreDocuments.isf?quid=1618AFA00A2B0693CE040DEQA24AC2

BF4&nota=08&tipodoc=3&esfera=FE&Is=2&secao=ga&index=5

7. Histérico de Alteracoes

Versao

Chamado

VR 03/10/2013 | 1.00

Descrigao
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