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1. Questao

O empregado foi desligado com justa causa por iniciativa da empresa em uma sexta feira, sendo o sdbado compensado e o dia
apds o sabado compensado € um DSR - (Repouso), 0 aviso prévio indenizado inicia no sabado - o dia ap6s a data do desligamento,
0 repouso da semana deve ser pago?

2. Normas apresentadas pelo cliente

Apresentou como embasamento legal a Instrugdo Normativa SRT n° 3, de 21 de Junho de 2002.

3. Analise da Legislacao

A Instrugdo Normativa SRT n° 3/2002, previa em seu artigo 27, que nos contratos por prazo indeterminado, desde que
integralmente cumprida a carga horéria de trabalho semanal, era devido o descanso semanal remunerado por ocasido da resciséo
do contrato de trabalho quando o descanso fosse aos domingos, e 0 prazo do aviso prévio terminasse no sabado, ou na sexta-feira,
se 0 sabado fosse compensado, ou entdo quando existisse escala de revezamento, e 0 prazo do aviso prévio se encerrasse no dia
anterior ao do descanso previsto.

Art. 27. Nos contratos por prazo indeterminado, desde que integralmente cumprida a carga horaria
de trabalho semanal, é devido o descanso semanal remunerado na rescisao do contrato de trabalho
quando:

| - o descanso for aos domingos, e o prazo do aviso prévio terminar no sabado, ou na sexta-feira,
se o sabado for compensado; e

Il - existir escala de revezamento, e o prazo do aviso prévio se encerrar no dia anterior ao descanso
previsto.

Paragrafo tnico. No TRCT, esses pagamentos serdo consignados como “domingo indenizado” ou
“descanso indenizado” e os respectivos valores nao integram a base de calculo do FGTS.

Entretanto a Instrugdo Normativa SRT n° 3/20015 foi revogada pela Instru¢cdo Normativa SRT n ° 15/2010, a qual ndo menciona
gualquer dispositivo sobre o0 assunto.

Em relago ao inicio da contagem do Aviso Prévio, de acordo com a Instrugdo Normativa SRT n° 15/2010 em seu artigo 20°,
determina que o inicio do aviso comega no dia seguinte da comunicagdo. Sendo que a legislagdo ndo menciona se € dia Util ou néo,
sera o dia seguinte imediato.

Art. 20. O prazo de trinta dias correspondente ao aviso prévio conta-se a partir do dia seguinte
ao da comunicagao, que devera ser formalizada por escrito.

Paragrafo tnico. No aviso prévio indenizado, quando o prazo previsto no art. 477, § 6°, alinea "
b" da CLT recair em dia néo util, o pagamento podera ser feito no proximo dia util.
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Com base na Lei n® 605/1949 em seu artigo 6° determina que néo sera devido o Repouso Semanal Remunerado (DSR) quando,
sem motivo justificado, o empregado nao tiver trabalhado durante toda a semana anterior, cumprido integralmente o seu horario de
trabalho.

Art. 6° Nao sera devida a remuneragéo quando, sem motivo justificado, o empregado néo tiver
trabalhado durante toda a semana anterior, cumprindo integralmente o seu horario de trabalho.

§ 1° Sdo motivos justificados:

a) os previstos no artigo 473 e seu paragrafo tnico da Consolidagao das Leis do Trabalho;

b) a auséncia do empregado devidamente justificada, a critério da administragdo do
estabelecimento;

c) a paralisagédo do servigo nos dias em que, por conveniéncia do empregador, nao tenha havido
trabalho;

d) a auséncia do empregado, até trés dias consecutivos, em virtude do seu casamento;

e) a falta ao servigo com fundamento na lei sobre acidente do trabalho;

f) a doenga do empregado, devidamente comprovada.

§ 2° A doenca sera comprovada mediante atestado de médico da instituicdo da previdéncia social
a que estiver filiado o empregado, e, na falta déste e sucessivamente, de médico do Servigo Social
do Comércio ou da Industria; de médico da emprésa ou por ela designado; de médico a servigo de
representacio federal, estadual ou municipal incumbido de assuntos de higiene ou de salde
publica; ou néo existindo éstes, na localidade em que trabalhar, de médico de sua escdlha.

§ 3° Nas empresas em que vigorar regime de trabalho reduzido, a freqiiéncia exigida correspondera
ao nimero de dias em que o empregado tiver de trabalhar.

No que é relativo ao encargo do FGTS sobre 0 aviso-prévio indenizado, ha que se lembrar da sua incidéncia, conforme expressa
previsdo contida na Instrugdo Normativa SIT n° 99/2012 , art. 8°, XVIII, bem como na Sumula TST n°® 305 do TST.

Conclusao

Pela analise dos dispositivos legais anteriormente mencionados entendemos quando o aviso prévio termina na sexta-feira ou no
sabado compensado, o0 empregado tera direito ao pagamento descanso semanal remunerado (DSR), desde que tenha cumprido
integral a sua jornada de trabalho durante toda a semana.

Lembrando que neste caso o pagamento deste descanso semanal remunerado (DSR) deveréa ser pago em rubrica separadamente,
aonde seja possivel 0 empregado identificar o devido pagamento, pois a rubrica possui incidéncia para INSS e n&o incidéncia para
o FGTS.

Em relagéo ao inicio da contagem do Aviso Prévio, de acordo com a Instrugdo Normativa SRT n° 15/2010 em seu artigo 20°,
determina que o inicio do aviso comega no dia seguinte da comunicagdo. Sendo que a legislagdo ndo menciona se € dia Util ou néo,
sera o dia seguinte imediato. Mas com base na Lei n° 605/1949 em seu artigo 6° determina que n&o sera devido o Repouso Semanal
Remunerado (DSR) quando, sem motivo justificado, o empregado néo tiver trabalhado durante toda a semana anterior, cumprido
integralmente o seu horério de trabalho.

Recomendamos consultar o sindicato da categoria, talvez a convencg&o coletiva traga previséo legal sobre estdo questao

Dada a omissao legal é conveniente verificar a existéncia de previsdo acerca do assunto no documento coletivo de trabalho da
categoria profissional respectiva, bem como a posicdo do sindicato representativo da categoria.
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Ressaltamos ainda, a possibilidade de entendimento diverso do anteriormente exposto, uma vez que ndo ha dispositivo legal
disciplinando a questao.

5. Informagoes Complementares

Na visdo dos processos junto ao ERP, tera impacto o processo de célculo referente ao descanso semanal remunerado na rescisao
de contrato de trabalho.

6. Referéncias

e http://www.normaslegais.com.br/legislacao/insrt15 2010.htm

e https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L0605.htm
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